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Miesto realizacie projektu

Stat | Region(NUTS II): Vys$i izemny celok (NUTS III):
Bratislavsky kraj
Trnavsky kraj
Bratislavsky kraj, Trenciansky kraj
SR | Zapadné Slovensko, Nitriansky kraj
Stredné Slovensko, Banskobystricky kraj
Vychodné Slovensko | Zilinsky kraj
Presovsky kraj
Kosicky kraj

Strucny popis projektu

Ciel'om projektu je zmiernit’ dopady vyhlasenej mimoriadnej situacie alebo nudzového stavu
v suvislosti s pandémiou COVID-19 na zamestnanost na tuzemi Slovenskej republiky
zvySovanim zamestnatel'nosti znevyhodnenych UoZ. ZvySenie Sance uplatnit’ sa na trhu
prace sa podpori rozvojom zrucnosti potrebnych pri hl'adani zamestnania, zhodnotenim
kompetencii, identifikovanim prekazok ovplyviujtcich poziciu a konkurencieschopnost’
jednotlivych znevyhodnenych UoZ natrhu prace a vytvorenim individualneho osobnostného
profilu obsahujtceho aktivity a opatrenia potrebné pre integraciu na trh prace.

Popis vychodiskovej situacie

Pandémia ochorenia COVID-19 predstavuje riziko vazneho poklesu tykajiceho sa celého
hospodarstva EU, ktoré zasiahlo podniky, pracovné miesta i domacnosti. Na zabezpecenie
toho, aby na trhoch zostala dostato¢na likvidita, aby sa reagovalo na skody, ktoré utrpia zdravé
podniky, a aby sa zachovala kontinuita ekonomickej ¢innosti pocas Sirenia nakazy COVID-
19 aj po nej, je potrebna dobre cielena verejna podpora.

Slovenska republika reaguje na rozSirenie pandémie COVID-19 na jej Gizemi vyhlasenim
mimoriadnej situécie, resp. nidzového stavu. Mimoriadna situacia zacala na celom uzemi SR
platit’ dilom 12.3.2020 (Uznesenie vlady SR ¢. 111 z 11.3.2020). V suvislosti s vyhlasenim
mimoriadnej situacie bolo nariadené uzatvorenie takmer vsetkych obchodnych prevadzok ako
aj poskytovanie sluzieb, okrem sluZieb a prevadzok, ktoré maji udelentt vynimku (napr.
prevadzky potravin, drogérii a i.). Negativnymi dopadmi tejto mimoriadnej situdcie, resp.
nudzového stavu st priamo ovplyvneni zamestnanci, zamestnavatelia, ako aj samostatne
zarobkovo ¢inné 0soby, ked’Ze tento stav vyvolal negativne vplyvy na zamestnanost’, nakol’ko
zamestnavatelia a samostatne zarobkovo ¢inné osoby boli nuteni prerusit’ alebo obmedzit’
svoju prevadzkovl cCinnost’, dosledkom coho bolo v mnohych pripadoch aj prepustanie
zamestnancov alebo ukoncenie podnikania. To sa prejavilo na zvySovani poctov UoZ a
zvySovani miery nezamestnanosti, ¢im sa zaroven vyrazne zvysila konkurencia na trhu prace.

Na zéklade vyhlasenia mimoriadnej situacie bolo Ministerstvom prace, socialnych veci a
rodiny SR (d’alej len ,,MPSVR SR*) v roku 2020 pozastavenie projektov zameranych na
poskytovanie poradenstva pre UoZ.




Vychodiskovymi dokumentmi su najma:

Uznesenie vlady SR €. 111 z 11.3.2020 k navrhu na vyhlasenie mimoriadnej
situacie v suvislosti s ohrozenim verejného zdravia Il. stupria z dovodu
ochorenia COVID-19 spdsobenym korona virusom SARS-CoV-2 na uzemi
Slovenskej republiky;

Opatrenie Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pri ohrozeni
verejného zdravia €. OLP/2576/2020 z 12.3.2020; Uznesenie vlady SR €. 113
z 15.3.2020 k Informacii o rieSeni situacie Siriaceho sa korona virusu na
Slovensku, ktoré uklada hlavnému hygienikovi SR vydat’ opatrenie, ktoré na
14 dni uzatvara vSetky maloobchodné prevadzky a vsSetky prevadzky
poskytujuce sluzby okrem: predajni potravin, predajni drogérie, lekarni,
predajni a vydajni zdravotnickych pomécok, stravovacich zariadeni, predajni
novin a tlaCovin, pdst, bank a poistovni, Cerpacich stanic pohonnych hmét a
paliv, prevadzok telekomunikacnych operatorov, obchodom s krmivom pre
zvierata a veterinarnych ambulancii;

Uznesenie vlady SR €. 114 z 15.3.2020 k navrhu na vyhlasenie nudzového
stavu podla €l. 5 ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v
Case vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a nudzového stavu v zneni
neskorSich predpisov, na ulozenie pracovnej povinnosti na zabezpecenie
vykonu zdravotnej starostlivosti a zakazanie uplathovania prava na Strajk
niektorym pracovnikom;

Uznesenie vlady SR &. 115 z 18.3.2020 k navrhu na rozSirenie nudzového
stavu podfa €l. 5 ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpec€nosti Statu v
Case vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a nudzového stavu v zneni
neskorsich predpisov a na rozSirenie uloZenia pracovnej povinnosti na
zabezpeCenie vykonu zdravotnej starostlivosti a rozSirenie zakazu
uplathovania prava na $trajk niektorym pracovnikom vyhlaseného uznesenim
vlady Slovenskej republiky €. 114 z 15. marca 2020;

Uznesenie Vlady SR €. 645 z 12.10.2020 k navrhu na prijatie opatreni v ramci
vyhlaseného nudzového stavu podfa ¢l. 5 ustavného zakona €. 227/2002 Z. z.
o bezpecnosti Statu v Case vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a
nudzového stavu v zneni neskorsich predpisov vyhlaseného uznesenim viady
Slovenskej republiky €. 587 z 30. septembra 2020.

Uznesenie Vlady SR ¢&. 804 zo 16. decembra 2020 k navrhu na dalSie
roz8irenie opatreni v ramci vyhlaseného nudzového stavu podfa ¢l. 5
ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpec€nosti Statu v Case vojny,
vojnoveho stavu, vynimocného stavu a nudzového stavu v zneni neskorsich
predpisov vyhlaseného uznesenim vlady Slovenskej republiky &. 587 z 30.
septembra 2020 v zneni uznesenia vlady Slovenskej republiky &. 718 z 11.

novembra 2020.

Uznesenie Vlady SR €. 808 z 31. decembra 2020 k navrhu na zmenu opatreni
podla ¢l. 5 ods. 4 ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpeCnosti Statu v
Case vojny, vojnového stavu, vynimo¢ného stavu a nudzového stavu v zneni
neskorsich predpisov prijatych uznesenim vlady SR &. 807 z 29. decembra
2020 k navrhu na prediZenie ¢asu trvania niddzového stavu podfa &l. 5 ods. 2
ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpec€nosti Statu v Case vojny,
vojnového stavu, vynimocného stavu

a nudzového stavu v zneni neskorsich predpisov vyhlaseného uznesenim
vlady Slovenskej republiky €. 587 z 30. septembra 2020 a na prijatie opatreni

podla ¢l. 5




ods. 4 ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v Case vojny,
vojnoveho stavu, vynimocného stavu a nudzového stavu v zneni neskorsich
predpisov.

- Uznesenie Vlady SR ¢. 30 zo 17. januara 2021 k navrhu na prijatie opatreni
na pokles ochoreni COVID-19 na uzemi Slovenskej republiky a na zmenu
prijatych opatreni podla €l. 5 ods. 4 ustavného zakona ¢. 227/2002 Z. z. o
bezpecCnosti Statu v Case vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a
nudzového stavu v zneni neskorsich predpisov.

- Uznesenie Vlady SR €. 64 z 1. februara 2021 k navrhu na zmenu uznesenia
vlady SR €. 30 zo 17. januara 2021.

- Uznesenie vlady SR &. 44 z 20. januara 2021 k navrhu na prediZenie trvania
opatreni prijatych uznesenim vliady SR €. 1 zo 6. januara 2021 podla ¢&l. 5 ods.
4 ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v Case vojny,
vojnového stavu, vynimo¢ného stavu a nudzoveého stavu v zneni neskorSich
predpisov a na zmenu a doplnenie uznesenia viady SR €. 30 zo 17. januara
2021. - Uznesenie Vlady SR €. 77 z
5. februara 2021 k navrhu na opakované prediZenie ¢asu trvania nidzového
stavu podla ¢l. 5 ods. 2 ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti statu
v €ase vojny, vojnoveho stavu, vynimocného stavu a nudzového stavu v zneni
neskorsich predpisov vyhlaseného uznesenim viady SR ¢. 587 z 30.
septembra 2020 a na prijatie opatreni podla ¢l. 5 ods. 4 ustavného zakona €.
227/2002 Z. z. o bezpec€nosti Statu v Case vojny, vojnového stavu,
vynimocéného stavu a nudzového stavu v zneni neskorsich predpisov.

—  VYHLASKA Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky, ktorou sa
nariaduju opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia k obmedzeniam
prevadzok a hromadnych podujati:
https://www.minv.sk/swift_data/source/verejna_spraval/vestnik_vlady sr 202
O/ci astka_38 2020.p df

- Dalsie dokumenty schvalené viadou SR a prislusnymi organmi v stvislosti s
rieSenim situacie a dopadov z dévodov Sirenia sa korona virusu na
Slovensku.

- OperaCny program Ludské zdroje, Prioritna os: 8. Zmiernenie dopadov
pandémie COVID19. Na dblezitost podpory individualizovanych
poradenskych sluzZieb pre uchadzacov o zamestnanie poukazuju:

- ODPORUCANIE RADY z 30. oktébra 2020 o moste k pracovnym miestam —
posilneni zaruky pre mladych ludi, a ktorym sa nahradza odporucanie Rady z
22. aprila 2013 o zavedeni zaruky pre mladych ludi.

- Programové vyhlasenie vliady Slovenskej republiky na obdobie rokov 2021 —
2024,

Sposob realizacie aktivit projektu

Hlavna aktivita projektu: Poskytovanie individualizovaného poradenstva pre
znevyhodnenych UoZ

Predpokladané trvanie aktivity: 29 mesiacov

Celkova dizka realizacie hlavnych a podpornych aktivit projektu (v mesiacoch):
08/2021 — 12/2023



http://www.minv.sk/swift_data/source/verejna_sprava/vestnik_vlady_sr_2020/ci
http://www.minv.sk/swift_data/source/verejna_sprava/vestnik_vlady_sr_2020/ci

Opis hlavnej aktivity:

Aktivita bude realizovana v zmysle § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti. Bude zamerana na podporu znevyhodnenych UoZ pri zvySovani ich
konkurencieschopnosti na trhu prace a zvySovani ich zamestnatelnosti
prostrednictvom rozvoja tzv. makkych faktorov zamestnatelnosti, ktorymi su
kompetencie pre integraciu na trh prace. Rozvoj kompetencii bude zamerany na
vytvorenie individualneho osobnostného profilu na zaklade zhodnotenia potencialu
znevyhodnenych UoZ a identifikovania prekazok (vratane nedostato¢nych
digitalnych zru€nosti) ovplyvriujucich ich poziciu na trhu prace a na stanovenie aktivit
a opatreni potrebnych pre ich integraciu na trh prace. OdliSnost jednotlivych
kategérii znevyhodnenia predpoklada potrebu vytvarat (v ramci moznosti)
homogénne skupiny znevyhodnenych UoZ a poskytovat individualizované
poradenstvo tak, aby boli zohladnené Specifika prislusnej kategérie znevyhodnenia.
Poskytované poradenstvo bude preto prispbésobené individualnym potrebam a
poZiadavkam vytvorenych skupin a tiez jednotlivym znevyhodnenym UoZ. Aktivita
bude realizovana prostrednictvom poradenského procesu pozostavajuceho z
individualnych a skupinovych poradenskych aktivit, zameranych na posudenie
silnych a slabych stranok znevyhodnenych UoZ, na identifikaciu bariér a
vypracovanie krokov potrebnych pre priblizenie, resp. uplatnenie sa na trhu prace.
Do obsahu poradenskych aktivit bude zahrnutd moznost’ absolvovat hodnotenie,
ktoré posudi, Ci znevyhodneny UoZ dosahuje aspon zakladnu uroven digitalnych
zru€nosti.

Hlavna aktivita bude realizovana formou poradenského procesu v rozsahu
maximalne 28 hodin pre jedného znevyhodneného UoZ. Predpokladany pocet
stretnuti je maximalne 8. Konkrétny rozsah a obsah poradenského procesu bude
prispésobeny individualnym potrebam jednotlivych znevyhodnenych UoZ, priCom nie
je nevyhnutné, aby bol poradensky proces realizovany v maximalnom rozsahu, ak to
individualne schopnosti niektorych znevyhodnenych UoZ budu umoznovat (o
konkrétnom rozsahu bude rozhodovat odborny poradca).

Ugastnik a uzivatel projektu: znevyhodneny uchadza& o zamestnanie podla § 8
zakona o sluzbach zamestnanosti

Jeden znevyhodneny UoZ mdZze byt do projektu zaradeny iba
jedenkrat. Personalne zabezpecenie:

Realizacia hlavnej aktivity je podmienena navySenim personalnych kapacit
odbornych poradcov na vSetkych uradoch v predpokladanom pocte 92.

Planované vystupy hlavnej aktivity: Zapojenie znevyhodnenych UoZ v pocte 12 000

Okrem hlavnej aktivity budu su€astou projektu podporné aktivity a informovanost a
publicita, ktoré maju charakter nepriamych vydavkov. Nepriame vydavky na tieto
¢innosti budu preukazované formou zjednoduseného vykazovania vydavkov.

Publicita a informovanost bude realizovana v sulade s Manualom pre informovanie
a komunikaciu pre prijimatelov v ramci ESIF — OP L'Z. Prijimatel bude informovat
ucCastnikov projektu ako aj Siroku verejnost, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci
projektu sa uskutoChuju vdaka prostriedkom poskytnutym z ESF. Publicita bude
zabezpecCovana taktiez formou plagatov alebo inou formou prezentacie, ktoru si
zvolia prijimatelia prispevkov.




Situacia po realizacii projektu a udrzatelnost
projektu

Narodny projekt prostrednictvom zvySenia personalnych kapacit pre poskytovanie
odbornych poradenskych sluzieb znevyhodnenym UoZ zvySi dostupnost
individualizovanych a dlhodobych odbornych poradenskych sluzieb, ktoré budu
viest k podpore zvySenia konkurencieschopnosti ciefovej skupiny na trhu prace a
tym aj k zvySeniu jej zamestnatelnosti, ¢im prispeje k prekonavaniu socialno-
ekonomického znevyhodnenia spdsobeného nezamestnanostou (napr. chudoba,
socialne vylucenie, diskriminacia a pod.) a tiezZ samotnym znevyhodnenim UoZ.
Realizacia NP prispeje k lepSiemu uplatneniu znevyhodnenych UoZ na trhu prace
nielen rozvojom jeho zru€nosti potrebnych pre uplatnenie sa na trhu prace, ale tiez
vytvorenim individualneho osobnostného profilu na zaklade zhodnotenia potencialu
znevyhodnenych UoZ a identifikovania prekazok (vratane nedostatoCnych
digitalnych zru€nosti) ovplyvriujucich ich poziciu na trhu prace a stanovenim aktivit
a opatreni potrebnych pre ich integraciu na trh prace. Projekt podpori rozvoj miestne;j
zamestnanosti a zaroven prispeje k znizeniu nerovnosti prilezitosti na trhu prace
medzi UoZ.

Kvalitativne , kvantitativhe a vSeobecné dopady:

Dopady individualneho poradenstva su zdokumentované mnohymi medzinarodnymi
Studiami (napr. Hooley, T. and Dodd, V. (2015). The economic benefits of career
guidance. Careers England, http://hdl.handle.net/10545/559030) a na individualnej
urovni zahfnaju:

e rozvoj ludského kapitalu: podporuje Cloveka v rozvoji vlastnych vedomosti a
zru€nosti, motivuje klientov zvySit' si alebo ziskat novu kvalifikaciu, rozvija
motivaciu ucit’ sa, meni postoje k praci, podporuje rozvoj zruénosti pre riadenie
vlastnej kariéry a hladanie zamestnania a vedie k lepSej UspeSnosti pri
hladani zamestnania az o 30%,

e rozvoj socialneho kapitalu: schopnost jedinca zabezpecit si vyhody cez
Clenstvo v réznych socialnych skupinach, sietach a Strukturach, ktora ma
vplyv na jeho navrat na trh prace a na zvladanie dlhodobej nezamestnanosti.

Z hladiska spoloCenskych a ekonomickych dopadov poradenstvo pomaha
zmiernovat nesulad medzi poziadavkami zamestnavatelov a dostupnymi ludskymi
zdrojmi na trhu prace a prispieva k skracovaniu obdobia nezamestnanosti,
podporuje rozvoj ludského kapitalu na urovni agregatnej ponuky a prispieva k lepsej
mobilite pracovnej sily.

Cielova skupina

v’ Znevyhodneny UoZ

Harmonogram realizacie

aktivit
Celkova dizka realizacie aktivit
projektu (v mesiacoch): 29
Typ Zaé!at'olf Koniec
Hlavné aktivity projektu akiivit realizaci | realizaci
€ e aktivity
y aktivity



http://hdl.handle.net/10545/559030

Hlavna aktivita bude realizovana formou
poradenského procesu v rozsahu maximalne 28
hodin pre jedného znevyhodneného UoZ.
Predpokladany pocet stretnuti je maximalne 8.
Konkrétny rozsah a obsah poradenského procesu
bude prispdsobeny individualnym potrebam
jednotlivych

znevyhodnenych UoZ.

08/2021

12/2023




