OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Narodny projekt

ZOSULADENIE RODINNEHO A PRACOVNEHO ZIVOTA

Operacny program:

Ludské zdroje

Ziadatel’:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Vyska NFP:

11 055 163,39 EUR




Miesto realizacie projektu

Stat | Regién(NUTS II): Vyssi uzemny celok (NUTS III):

SR | Zéapadné Slovensko Trnavsky kraj, TrenCiansky kraj, Nitriansky  kraj,
Stredné Slovensko Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky kraj, KoSicky
Vychodné Slovensko | kraj

Struc¢ny popis projektu

Cielom narodného projektu je zlepSenim podmienok pre zostladenie pracovného a rodinného
zivota zvysit zamestnanost’ 0s6b s rodiCovskymi povinnostami, najmé zien, ako aj osamelych
rodicov starajiicich sa asponi o jedno dieta a d’alSie osoby, ktoré maju problémy pri zosuladeni
rodinného a pracovného Zivota kvoli starostlivosti o zavislych ¢lenov rodiny resp. domécnosti.

Projekt sa zameriava na podporu zamestnavatel'ov, ktori realizuji opatrenia pomoci zosuladenia
pracovného a rodinného zivota osobam z cielovej skupiny prostrednictvom moznosti ndvratu na
trh prace formou zamestnania.

Projekt je len jednym z celého radu opatreni podporujucich zlepsenie podmienok pre
zamestnanost' zien s opatrovatel'skymi povinnostami. Iniciativa Eurdpskej komisie ,,Novy
zacCiatok na rieSenie problémov rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym zivotom, ktorym celia
pracujuce rodiny* hovori o niekol’kych pilieroch podpory zostladenia rodinného a pracovného
Zivota, a to:

1. Dostupné kvalitné sluzby starostlivosti o deti a zavislych ¢lenov a ¢lenky rodiny.

2. RovnovaznejSie rozdelenie zodpovednosti za chod rodiny a vysSie zapajanie otcov do
starostlivosti o deti.

3. Flexibilné formy prace.

Projekt bude realizovat Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny a 43 uradov prace,
socidlnych veci a rodiny v rdmci Zapadného, Stredného a Vychodného Slovenska.

Popis vychodiskovej situacie

Zamestnanost’ zien uzko suvisi s rozdelenim pracovnych a rodinnych povinnosti medzi Zenami
a muzmi, ¢o jasne dokazuje skutocnost’, Ze zeny majuce deti zvy€ajne pracuji menej hodin v
platenom zamestnani, pricom travia viac ¢asu plnenim neplatenych povinnosti starostlivosti o
deti, zatial’ ¢o muzi maju na platenych poziciach sklon pracovat’ vo va¢Som rozsahu.

Zeny - matky s malymi det'mi patria podl'a prieskumov spolu so star§imi Zzenami medzi najviac
znevyhodnené skupiny na trhu prace . V zamestnavatel'skej praxi na Slovensku je velmi
rozsirené nerovné zaobchddzanie odvijajice sa od rodi¢ovstva, hlavne materstva. Zmena
rodinného statusu zamestnancov a narodenie deti prindsa v mnohych pripadoch aj zmenu
spravania zamestnavatelov. Velkd skupina z nich sleduje rodinnu situdciu svojich
zamestnancov, robi problémy po navrate z rodiCovskej dovolenky alebo ma predsudky voci
zamestnankyniam — matkam, ako i zenam najméa v rodovo netradi¢nych oblastiach.

V SR sa nasledne prejavuje vyrazny rodovy rozmer dopadu rodicovstva na zamestnanost’ Zien,
ktora variuje vo vySSej miere v zavislosti od veku deti v rodine a veku odchodu do doéchodku, a
v kone¢nom efekte sa nelidi od priemernej zamestnanosti Zzien v ramci EU, pricom v
najproduktivnejSom veku je nad jej Groviiou.




Napriek relativne nizkej miere zamestnanosti matiek s detmi vo veku do 6 rokov, v ostatnych
6 rokoch tato narastala podstatne rychlejSie ako v priemere EU, ked’ sa zvysila 0 5,3 p. b. z
36,8% v 2010 na 43,5% v 2017, priCom v roku 2018 opitovne poklesla o 0,9 p.b. . Napriek
tomu je staly rozdiel v zamestnanosti v tejto skupine matiek stale vyrazny, ¢o sa opakovane
zdoraziuje aj v Odporucaniach Rady k narodnému programu reforiem Slovenska. Konkrétne v
roku 2018 Rada uviedla: ,,Rozdiely v zamestnanosti a odmenovani zien a muzov znacne
prevysujii priemer EU. Na nizkej miere zamestnanosti Zien v reproduktivnom veku sa
podpisuje dlha rodicovska dovolenka, ktora si zriedkakedy berti muzi, ako aj nedostatocné
uplatnovanie pruznych pracovnych podmienok a obmedzena cenova a kapacitna dostupnost’
zariadeni starostlivosti o deti. Najmi u deti do troch rokov je dochadzka do takychto zariadeni
extrémne nizka.“ Nasledne Rada odporucila SR podporovat’ zamestnanost’ Zien.

Na rozdiel od matiek malych deti st matky deti vo veku nad 12 rokov zamestnané v SR v
podstatne vyssej miere ako je priemer EU, v roku 2016 to bolo takmer 10 p. b. Dévody efektu
rodi¢ovstva na zamestnanost’ zien mézu byt rézne, od nedostatku sluzieb starostlivosti o deti,
resp. sluzieb pozadovanej kvality a ich dostupnosti, cez nerovny pristup k zendm s malymi
det'mi, zIi celkovi situaciu na trhu prace, malych Sanci na flexibilna pracu alebo nevyhodnost’
takéhoto rieSenia, cez nastavenie podpory rodi¢om malych deti, az po hodnotové preferencie v
otazke starostlivosti o deti.

Aj ked niektori zamestnavatelia vypractivaju zdsady zohl'adiiujice potreby rodin za tcelom
ziskania a udrzania vysoko kvalifikovanych Zien (a stale viac muzov), vo vSeobecnosti plati,
ze postoje k organizécii prace sa zvycajne nemenia a vyzaduju pritomnost’ v praci a jej
vykonévanie na plny Gvédzok alebo dlhsiu pracovnt dobu.

Podla materidlu Iniciativa Eurdpskej komisie: Novy zaciatok na rieSenie problémov
rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom, ktorym celia pracujuce rodiny, ,,Tato
situdcia vedie u Zien k vysokému riziku chudoby a zaroven predstavuje plytvanie zdrojmi
hospodarstva EU a neoptimalne rozdelenie zruénosti a schopnosti, ktoré zeny nadobudli pocas
vzdelavania. Existuji tu preto presved¢ivé ekonomické dovody na podporu ucasti zien -
opatrovateliek na trhu prace prostrednictvom ochrannych opatreni aj politik na vyvazZenie
pracovného a sukromného Zivota. Tieto mozu prispiet’ k zvySeniu zamestnanosti, podielat’ sa
na vyrieSeni vznikajucich nedostatkov na trhu préace a riesit’ fiSkalne problémy vyplyvajice z
demografického starnutia, a to bez vnucovania akychkol'vek konkrétnych priorit rodicom a
osobam starajicim sa o odkazanych pribuznych pri organizovani ich rodinného Zivota. MéZu
prispiet aj k znizeniu rizika chudoby a socidlneho vylicenia I'udi s opatrovatel'skymi
povinnostami. Koniec koncov by mali aj pracujuce Zeny poZzivat’ primerant uroven ochrany
pri praci, najméd za ucelom zachovania svojho zdravia aj zdravia svojich deti, prip. za Gc¢elom
ochrany proti nekorektnym praktikdm prepustania alebo inym diskrimina¢nym pristupom.*

Predkladany projekt je opatrenim jedného z troch pilierov podporujucich zlepsenie podmienok
pre zamestnanost’ zien s opatrovatel'skymi povinnost'ami, a to:

1. Flexibilné formy prace — ide o pilier, ktory sa zameriava na podporu dostupnosti
flexibilnych foriem prace a v ktorom doposial’ v praxi nenastal podstatny posun. Prax ukazuje,
ze flexibilné formy prace su rozhodujucim mechanizmom tak pre skorSi navrat zien na trh
prace, ako aj pre udrzanie kontaktu s pracoviskom pocas materskej resp. rodiCovskej
dovolenky. Najméd skrateny pracovny uvdzok alebo domécka praca st medzi matkami
obl'ibené, priCom stale je na trhu nedostatok takychto pracovnych prilezitosti.

2. Dostupné kvalitné sluzby starostlivosti o deti a zavislych ¢lenov a ¢lenky rodiny - na




podporu tohto piliera st implementované aktivity v ramci ESIF ako aj mimo neho, a to napr.
NP ,,Prispevok na starostlivosti o dieta” na podporu sluzieb starostlivosti o deti do 3 rokov,
DOP v ramci vyzvy ,,Zostladenie rodinného a pracovného zivota“ na podporu flexibilnych
foriem starostlivosti o deti, ako aj vyzvy z OP IROP na zvySenie kapacit infraStruktary
materskych $kol. Na podporu starostlivosti o zavislych ¢lenov a ¢lenky rodiny je to napr. DOP
»Podpora opatrovatel'skej sluzby*.

3. Rovnovaznejsie rozdelenie zodpovednosti za chod rodiny a vysSie zapdjanie otcov do
starostlivosti o deti - na podporu tohto piliera je v SR uspe$ne zavedend prax Cerpania
materskej dovolenky otcom, pri¢om trend otcov vyuzivajucich tuto moznost’ neustale narasta.
V juni 2018 z celkového poctu cca 32 tisic 0sob na materskej dovolenke bolo 17% otcov, kym
pred 2 rokmi to bolo iba 4,6% a pred 5 rokmi iba 0,5%.

Situécia na trhu prace z hl'adiska nezamestnanosti:

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) dosiahla v septembri 2018 uroven 5,38 %.
Medziro¢ne poklesla o 1,04 p. b. Miera nezamestnanosti vypocitand z celkového poctu
uchadzacov o zamestnanie (UoZ) v septembri 2018 dosiahla uroven 6,52 %, ¢o znamena
medziro¢ny pokles o 1,07 p. b. Stav celkového poctu UoZ ku koncu septembra 2018 bol 179
123 o0s6b. Medzirocne poklesol o 27 764 osbb, t. j. pokles o 13,42 %. Z toho pocet
nezamestnanych Zien v evidencii UoZ v septembri 2018 bol 102 205 osdb, ¢o prestavuje 57,06
% z celkového poctu UoZ. V porovnani s rovnakym obdobim minulého roka, kedy bolo v
evidencii 113 282 Zien (t.j. 54,76 % zo vSetkych UoZ) je to medziro¢ny pokles o 11 077 osob.
Percentudlny podiel zien na celkovom pocte UoZ medziro¢ne vzrastol o 2,3 p. b. Pocet UoZ s
rodi¢ovskymi povinnost’ami starajucimi sa o dieta/deti vo veku do 6 rokov k 10. oktobru 2018
bol 7 089 o0sdb. Pocet UoZ, ktori ziju ako osamelé dospelé osoby s jednou alebo viacerymi
osobami odk4dzanymi na ich starostlivost’ alebo starajici sa aspoii o jedno dieta pred skonceni
povinnej Skolskej dochddzka (§ 8 ods. 1 pism. g) zdkona o sluzbach zamestnanosti) ku koncu
septembra 2018 bol 819 o0sdb.

Nérodny projekt nenadvizuje na iné narodné projekty realizované Ustredim prace, socialnych
veci a rodiny v predchadzajiicom obdobi. Nepriamo vSak nadvézuje na pilotny projekt Rodina
a praca, ktory bol implementovany v minulom programovom obdobi z OP Zamestnanost’ a
socialna inkluzia. Prijimatelom NP bola Implementa¢na agentira MPSVR SR. V priebehu
necelého roka realizacie projektu (2016) bolo podporenych 768 zamestnavatelov, ktori
vytvorili 1 395 pracovnych miest na flexibilné formy prace. V danom roku nastal aj vyraznejsi
narast zamestnanosti Zien s detmi do 6 rokov o 3 p. b. (vid’ Tab. 1), o bol najrychlejsi narast
za sledované obdobie od r. 2010. Na zdklade odporucania EK bola podpora zamestnavania
zien s malymi det'mi v rokoch 2017-2018 rieSena formou dopytovo orientovanej vyzvy OP LZ
DOP 2017/3.2.1/01, ktord sa nestretla s ocakavanym zaujmom. Nastavenie vyzvy a
minimalnej vysky Ziadanych finan¢nych prostriedkov neumoziiovalo zapojit’ malé a stredné
podniky, ak chceli obsadit’ napr. iba jedno alebo dve pracovné miesta. Navyse, aj projekt s
malym finanénym objemom predstavoval pre Ziadatela netimerne vysoku administrativnu
zataz a vel'a ZoNFP nepreslo ani administrativnou kontrolou..

Sposob realizacie aktivit projektu

Podpora zamestnavatel'ov pri flexibilnom zamestnavani UoZ s rodi¢ovskymi povinnostami sa
bude implementovat’ ako vybrané aktivne opatrenie na trhu prace podla § 54 zdkona
0 sluZzbach zamestnanosti v menej rozvinutych regionoch SR, prostrednictvom tradov prace,




socialnych veci a rodiny.
Projekt realizuje ustredic a 43 tradov v ramci SR mimo BSK.

Projekt sa realizuje prostrednictvom hlavnej aktivity Podpora zosulad’ovania rodinného
a pracovného Zivota

Aktivita je zamerana na poskytovanie finan¢nych prispevkov zamestnavatel'ovi, ktory vytvori
nasledovné flexibilné formy zamestnavania:

= Pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as (§ 49 Zakonnika prace),

= Delené pracovné miesto (§ 49a Zakonnika prace),

= Domadcka praca a telepraca (§ 52 Zakonnika prace).

Urad poskytne finanény prispevok zamestnavatelovi - uzivatelovi’, ktory prijme do
pracovného pomeru uchadzaca o zamestnanie z opravnenej cielovej skupiny, po dobu
minimalne 3 mesiace a maximilne 12 mesiacov.’ Finanény prispevok poskytuje
zamestnavatel'ovi rad, v ktorého izemnom obvode zamestnavatel’ zamestna UoZ z cielovej
skupiny na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody.

Podmienka pre Ziadatel'ov - uzivatel'ov:

Zamestnavatelia - uzivatelia, ktori sa tispesne uchadzali o podporu v ramci vyzvy s kodom OP
LZ DOP 2017/3.2.1/01 a bola s nimi uzatvorend zmluva o NFP, st opravneni uchadzat’ sa
0 podporu z tohto NP iba v pripade, ak predlozia Ziadost' na iné pracovné miesto, s inou
uchadzackou/-om 0 zamestnanie.

Z doévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
V tom istom case, financné prispevky nemdzu byt poskytnuté zamestnavatel'ovi na thradu
tych nakladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z inych verejnych zdrojov alebo
zdrojov ESIF.

Opravnené vvdavky

Finanény prispevok sa poskytne zamestnavatel'ovi mesacne, na ihradu 95 % celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru, najviac vSak vo vyske 1,2
nasobku minimalnej celkovej ceny prace vypocitanej z minimalnej mzdy ustanovenej na
prislusny kalendarny rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2019 najviac vo vyske
843,648 €. Vyska prispevku bude v priebehu implementacie projektu upravovana v zavislosti
od vysky minimalnej mzdy platnej pre prisluSny kalendarny rok.

Vyska finan¢ného prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah
ustanoveného tyzdenného pracovného €asu, vyska prispevku sa pomerne krati.

Finan¢né prispevky na thradu casti celkovej ceny prace zamestnanca poskytované
zamestnavatelom, ktori vykonavaji hospodarsku ¢innost’ si bud’ minimalnou pomocou
(de minimis), alebo §tatnou pomocou. Hospodérskou ¢innostou sa rozumie kazda ¢innost,

1 . yps . - , . P
podla § 3 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbidch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v z.n.p.; termin

uZivatel je definovany v § 3 ods. 2 pism. d) zakona o prispevku z ESIF.

? Standardn ditka podpory bude 12 mesiacov, ak o to zamestnavatel poZiada. KratSia podpora je uvedena pre pripady, ak
pride Ziadost pred ukon&enim projektu a nebude mozné &erpat celt dizku podpory.




ktora spociva v ponuke tovaru alebo sluzieb alebo v ponuke tovaru a sluzieb na trhu.

Na ich poskytovanie sa vzt'ahuju pravidla podla zékona ¢. 358/2015 Z. z. o tiprave niektorych
vztahov v oblasti Statnej pomoci a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (zakon o S$tatnej pomoci), ato, Ze prijemcom je ten, kto vykondva hospodarsku
¢innost’ bez ohl'adu na pravnu formu a spdsob financovania a v koho prospech bol vykonany
pravny ukon, ktory ho opraviiuje na ziskanie pomoci.

Finan¢né prispevky budu poskytované v sulade s prislusSnymi platnymi schémami pomoci:

1. Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti (schéma DM ¢. 16/2014
V platnom znenti),

2. Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarske;j
vyroby (schéma DM ¢. 7/2015 v platnom zneni),

3. Schéma Sstatnej pomoci na podporu vzdeldvania apomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov Sso
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X) v platnom zneni.

Opravneni uzivatelia vo vzt’ahu k dstrediu resp. iradu v zmysle projektu su:

Pre ucel projektu musia byt’ vSetci uvedeni uchadzaci o zamestnanie vedeni v evidencii uradu
prace, socialnych veci arodiny najmenej 3 mesiace a zaroven spihat aspoii jednu
zZ nasledovnych podmienok:

» UoZ, zeny s rodi¢ovskymi povinnostami, ktoré sa staraju o deti vo veku do 6
rokov,

» UoZ, ktory zije ako osamela dospela osoba s jednou alebo viacerymi osobami
odkazanymi na jeho starostlivost’ alebo starajiica sa aspoii o jedno diet’a pred
skon¢enim povinnej skolskej dochadzky (§ 8 ods. 1 pism. g) zdkona o sluzbach
zamestnanosti),

- zamestnavatelia, SZCO

Cielova skupina (OP I’Z, Specificky ciel’ 3.2.1.):

e Uo0Z s rodi¢ovskymi povinnostami,

e UoZ s dorazom na osoby s problémami pri zostulad’ovani pracovného a rodinného
zivota,

e zamestnavatelia, SZCO

Hlavna aktivita
Podpora zosulad’ovania rodinného a pracovného Zivota
Ciele aktivity:

V' Zzlepsit’ podmienky pre zosuladenie pracovného a rodinného Zivota,

v' zvy8it zamestnanost o0sOb s rodiCovskymi povinnostami, najmid Zien, ako aj
osamelych rodiov starajicich sa aspont o jedno dieta a d’alSich osob, ktoré maju
problémy pri zostladeni rodinného a pracovného Zivota kvoli starostlivosti o zavislych
¢lenov rodiny resp. domacnosti.

Podporné aktivity projektu

Informovanost’ a publicita




Publicita a informovanost’ bude zabezpecend a realizovana pocas celého obdobia trvania
realizécie projektu v stilade s Manualom pre informovanie a komunikaciu pre prijimatel'ov v
ramci ESI (2014-2020) pre Operaény program ’udské zdroje. Publicita a informovanost’ bude
realizovana prostrednictvom propagacnych materidlov. Prostrednictvom nich bude prijimatel’
informovat’ Ucastnikov projektu ako aj Sirokt verejnost’, ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmci
projektu sa uskutoc¢iiuju vdaka prostriedkom poskytnutym z ESF. Publicita bude
zabezpecovana taktiez samostatnou prezentaciou formou plagatov, letakov, alebo inou formou
prezentacie, ktoru si zvolia prijimatelia prispevkov.

Pocas celej doby realizacie projektu sa budu uplatnovat nepriame vydavky na zéklade
Pausalnej sadzby na nepriame vydavky v rdmci narodnych projektov zameranych na AOTP
pre Programové obdobie 2014 — 2020 zo dna 8. 8. 2017.

Situacia po realizacii projektu a udrZatel'nost’ projektu

Nérodny projekt ma vyrazne napomoct’ podpore zamestnavatel'ov k vyuzivaniu flexibilnych
foriem prace pri zamestnavani UoZ z opravnenej cielovej skupiny UoZ / ZUoZ a zaroven
pomdha zamestnavatelom pri vytvarani prorodinne orientované¢ho pracovného prostredia.
Dané cielové skupiny UoZ / ZUoZ maju spravidla najvyraznejSie problémy pri zostladeni
rodinného a pracovného zivota kvoli zvySenej potrebe starostlivosti o deti, alebo osoby
odkézané na ich starostlivost’ a prave preto si odkdzané na flexibilné formy prace, ktoré im
lepSie umoznia zosuladit’ rodinny a pracovny zivot.

Projekt prispeje ku zmene postojov zamestnavatel'ov k matkdm a pre nich vhodnej organizacii
prace, kedy budu ochotnejsi vyuzivat’ flexibilné formy prace v stilade so Zakonnikom prace.
Této zmena postoja, kedy uz rodiCovstvo, a hlavne materstvo, uZ nebude znamenat
znevyhodnenie, povedie k lep§im podmienkam pre zamestnanost’ matiek a osob starajicich sa
o zavislych clenov a c¢lenky domécnosti. Projekt zaroven podpori rozvoj miestnej
zamestnanosti a tiez prispeje k znizeniu regiondlnych disparit na trhu prace.

Ziskanim, resp. obnovenim zru¢nosti sa zvysia Sance UoZ u podporenych zamestnavatelov na
ziskanie trvalého zamestnania. Predpokladame, ze v dosledku realizacie projektu sa zamestna
minimalne 1 000 osob s rodi¢ovskymi povinnost’ami.

Ocakavanymi vysledkami projektu su:
e ZvySenie zamestnanosti matiek s detmi do veku 6 rokov,
e Zmena postojov zamestnavatel'ov pri zamestnavani matiek malych deti,
e Znizenie rodového rozdielu dopadu rodiovstva na zamestnanost’ Zien.

Projekt napomaha k dosiahnutiu vysledkov Specifického ciel’a 3.2.1.

CielPova skupina

= UoZ, zeny s rodicovskymi povinnostami, ktor¢ sa staraju o deti vo veku do 6 rokov,

= UoZ, ktory zije ako osamel4 dospela osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkdzanymi
na jeho starostlivost’ alebo starajuca sa aspon o jedno dieta pred skoncenim povinnej
Skolskej dochadzky (§ 8 ods. 1 pism. g) zdkona o sluzbach zamestnanosti),

»  zamestnavatelia, SZCO




Harmonogram realizacie aktivit

Celkovi dizka realizacie aktivit projektu

(v mesiacoch): 36

o pgsos Zaciatok Koniec
Hrlg.‘:LetSktwlty Typ aktivity realizacie realizacie
pro) aktivity aktivity
Poskytovanie Podpora zosulad’ovania 01.09.2019 31.08.2022
prispevkov rodinného a pracovného Zivota
Podporné aktivity 01.09.2019 31.08.2022




