OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Nérodny projekt

NESTRAT PRACU - VZDELAVAJ SA

Operaény program:

Ludské zdroje

Ziadatel’:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Vyska NFP:

40 530 598,68 EUR




Miesto realizacie projektu

Stat | Regién (NUTS I1): Vys$i izemny celok (NUTS III):

SR | Zapadné Slovensko Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj, Tren¢iansky kraj, Nitriansky
Stredné Slovensko kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky kraj,
Vychodné Slovensko | Kosicky kraj

Strucny popis projektu

Cielom narodného projektu je podpora zamestnanosti, zamestnatelnosti a adaptability
existujucej pracovnej sily na zmenené podmienky prostrednictvom cieleného vzdelavania, ktoré
poskytne predpoklady pre jej lepSie uplatnenie sa na trhu prace.

Vplyvom technologického ,,boomu® sa na TP vytvara skupina oséb, ktoré budi ohrozené
zanikom, pripadne stratou zamestnania v dosledku zaniku profesii, alebo nebudi schopné
svojimi doterajSimi zrunostami reagovat na neustale silnejici tlak na flexibilitu a
adaptabilitu subjektov TP a rozhodnu sa hl'adat’ si iné zamestnanie. Ak im nebude dostato¢ne
véas poskytnutd pomoc, hrozi im prepadnutie do evidencie uchadza¢ov o zamestnanie na
uradoch prace, socidlnych veci a rodiny (,,urad prace®). Vzdeldvacie kurzy v ramci
celozivotného vzdeldvania sa javia ako kluCovy mechanizmus na udrzanie
konkurencieschopnosti 0s6b na TP.

Cielovou skupinou st osoby evidované na trade prace ako zaujemcovia o zamestnanie
(,ZoZ*) v zmysle § 7 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (,,zakon o sluzbach zamestnanosti®) a ktoré
maju zaujem o vzdelavanie v sulade s potrebami TP.

Vzdelavanie bude zohl'adnovat ich individudlne potreby, moZnosti a schopnosti s ohl'adom na
potrebné zrucnosti v oblasti nedostatkovych profesii, digitalizacie a automatizacie a zelené¢ho
hospodarstva.

Projekt bude realizovat’ Ustredie préace, socialnych veci a rodiny a 46 tradov prace, socialnych
veci a rodiny v ramci Zapadného, Stredného a Vychodného Slovenska.

Popis vychodiskovej situacie

Vychodiskové dokumenty:
Eurdpa 2020
Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzate'ného a inkluzivneho rastu.

Hlavné ciele stratégie Europa 2020 (Slovenska republika):
Nérodny ciel’ do roku 2020
* Dosiahnut’ 72 % podiel zamestnaného obyvatel'stva vo veku 20 - 64 rokov




Tematicky ciel: Podporovat’ zamestnanost’ a mobilitu pracovnej sily
«  ZniZit po&et 0sdb ohrozenych chudobou alebo vylidenim v EU
Tematicky ciel: Podporovat’ socidlne zaclefiovanie a boj proti chudobe

Inkluzivny rast:

Zamestnanie a zruénosti: Hlavna iniciativa EU ,,Program pre nové zru¢nosti a nové pracovné
miesta® na modernizovanie trhov prace a posilnenie postavenia 'udi podporovanim rozvijania
ich zru¢nosti pocas celého ich zivota s cielom zvySovat’ ti€ast’ na trhu prace a lepSie zosuladit’
ponuku na trhu prace s dopytom, vratane pracovnej mobility.

Boj proti chudobe: Hlavna iniciativa EU ,.Eurdpska platforma na boj proti chudobe“ na
zabezpecenie socialnej a izemnej sudrznosti, aby vsSetci mohli vyuzivat vyhody plynuce
z rastu a zamestnanosti a aby T'udia zijaci v chudobe a socialnom vyliceni mali moznost’ zit’
dostojny zivot a aktivne sa podiel’at’ na zivote.

Vzhl'adom na situaciu s akatnym problémom slovenskych zamestnavatelov, ktorym je
nedostatok kvalifikovanej pracovne;j sily, je predpoklad, Ze pocet ZoZ v evidencii uradov prace
bude v nadchadzajicom obdobi vyrazne stipat’.

Problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi NP:

Digitalna transformécia je v sucasnosti jednou z najdolezitejSich tém pre strategické riadenie.
Vyuzivanie technoldgii sa stalo kI'aicovym faktorom pri zvySovani konkurencieschopnosti.
Ked’Ze Slovensko je trhovo otvorend ekonomika a sti¢ast’ jednotného trhu Eurdpskej unie, je
nutné, aby sme sa prispdsobili situacii a nastupujiicim globalnym trendom. Povodné piliere
nasho hospodarstva, vratane dobrych vysledkov produktivity prace a eSte stale relativne lacna
pracovna sila, uz nebudu stacit. Je potrebnd schopnost’ pruzne reagovat’ na zmeny na trhu
prace u vSetkych zcastnenych subjektov — pracovnej sily, zamestnavatel'ov, vzdelavacich
institacii v ramei formalneho a neformalneho vzdeldvania (t. j. §kol a inStitucii d’alSieho
vzdelavania) a subjektov sluzieb zamestnanosti. Trendy a nové vyrobné procesy budi mat’ na
pracovny trh vyznamny vplyv. Hoci sa ma pocet obyvatelov v celej krajine v dlhodobe;j
perspektive (do roku 2035) znizovat’, podl'a progndzy sa najviac znizi v regionoch, ktoré uz
zapasia s nedostatkom pracovnych sil (s vynimkou Bratislavy). Takisto sa odhaduje, ze 33 %
vSetkych pracovnych miest na Slovensku je vysoko automatizovatel'nych a d’alsich 31 % je
ohrozenych podstatnou zmenou spdsobu ich vykondvania. V suhrne tieto odhady naznacuju,
ze ohrozené su takmer dve tretiny pracovnych miest, ¢o je najvysSia miera spomedzi krajin
Organizacie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj. K vytvdraniu novych pracovnych miest
moZe prispiet’ aj automatizacia. VyZzaduje si to zna¢né investicie do prispdsobenia sa novym
narokom trhu préce, ktoré si vyZaduju nové a pokrocilejSie typy zrucnosti a kvalifikacii.
Vys$simi nez zékladnymi digitalnymi zru¢nostami v sucasnosti disponuje len 33 % Slovakov.
Podla OECD patri Slovensko medzi najohrozenejSie krajiny, ktoré budu celit' radikdlnym
zmenam na trhu prace. Potreby na trhu prace sa budil vplyvom digitélnej transformacie menit,
a tak OECD identifikovala stibor opatreni. Patri medzi ne napriklad lepSie riadenie systému
nadobudania zrucnosti, celozivotné vzdeldvanie podla potrieb pracovného trhu, ¢i presnejsia
klasifikacia aregulacia novovznikajucich nesStandardnych foriem zamestnania. Zamerat’ sa
treba aj na sluzby zamestnanosti, ktoré poskytuju finanénu aj rekvalifikaénii podporu
obCanom, ktori st ohrozeni stratou zamestnania, pretoZe ich pracovné miesto pre
automatizaciu zanikne alebo sa zmeni a transformuje. Nevyhnutnym krokom v blizkej




budticnosti je preto zadefinovanie zru¢nosti, ktoré budu potrebné vzhl'adom na prichadzajuce
technologické zmeny - digitalizacia, priemysel. Tieto zru¢nosti sa nasledne musia dostat’
nielen do vzdelavacieho systému, ale aj do systému rekvalifikacii rezortu prace. Jedine tak si z
dlhodobého hladiska mozeme udrzat a zvysit' zamestnanost' a odstranit’ disparity na trhu
prace. Na zabezpecenie suladu dopytovej a ponukovej stranky trhu prace je potrebné
definovat’, aké povolania zaniknu, a naopak vzniknu, tiez i to, ktoré zru¢nosti a znalosti uz
nebude treba a ktoré naopak musia pracujuci ziskat’, aby nové technologie mohli ovladat’.
Osobitnou kategdriou su profesie a zru¢nosti, ktoré bude TP vyzadovat v suvislosti s
prechodom na zelené hospodarstvo.

Na zéaklade uvedenych skutocnosti je relevantné, aby projekt pomohol preklenut’ disparity
vyplyvajlice z meniacich sa podmienok trhu prace. KedZze velkym problémom
zamestnavatel'ov je v sucasnosti nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily, prostrednictvom
tohto projektu sa umozni ZoZ, ohrozenym nedostatkom pozadovanych typov zru¢nosti na TP,
aby ziskali nové zrucnosti a vedomosti formou podporovaného pruzného a efektivneho
systému d’alSieho vzdelavania.

Sposob realizacie aktivit projektu

Hlavna aktivita projektu: ,,Vzdelavacie aktivity pre ZoZ*

Aktivita projektu je zamerana na zabezpecenie d’alSieho vzdeldvania ucastnikov, ktorymi su
ZoZ v zmysle § 7 zakona o sluzbach zamestnanosti a bude realizovana v ramci uplatiovania
aktivnych opatreni na trhu prace podl'a § 54 ods. 1 pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Predpokladané trvanie aktivity: 26 mesiacov

Celkovi diZka realizacie hlavnych a podpornych aktivit projektu: 08/2021 — 09/2023

Vzdelavanie uzko stvisi so zmenami na TP, zanik, zmena a transformécia pracovnych miest v
dosledku prichadzajacich technologickych a spolocenskych zmien, ana to nadvédzujice
zmenené poziadavky zamestnavatel'ov na vykon pracovnych ¢innosti.

ZoZ bude mat moznost sam si vyberat vzdelavacie kurzy, ktoré prispeji k ich
flexibilnejSiemu uplatneniu na TP alebo prechodu na inu profesiu. Priprava ZoZ na uplatnenie
sana TP s cielom nadobudnutia teoretickych a praktickych vedomosti, schopnosti a zru¢nosti
bude prebiehat v case volna. V pripade zdujmu zo strany ZoZ urad prace poskytne
poradenskll podporu pri identifikacii vzdelavacej potreby ZoZ s ohl'adom na potreby trhu
prace.

Podporované bude vzdelavanie zamerané na rozSirenie alebo zvySenie alebo zmenu zru€nosti
v oblasti nedostatkovych profesii na TP, v oblasti digitalizdcie a automatizicie a v oblasti
zeleného hospodarstva.

Vzdeldvanie bude realizované na zaklade spoluprace ZoZ, uradov prace a vzdeldvacich
inStitacii (poskytovatel'ov vzdelavania) a bude mozné absolvovat ho len na izemi SR.

Urady prace budd monitorovat’ a ziskavat informécie o potrebach TP prostrednictvom
objektivnych platforiem, napriklad:




e Informacny systém Narodna ststava povolani zverejneny na Www.sustavapovolani.sk,

e Zoznamy zamestnani s nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily zverejnené na
strankach Ustredia prace, socialnych veci a rodiny,

e Analyzy a progndézy vyvoja na trhu prace zverejnenych na webovom sidle
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR,

e webova platforma www.trendyprace.sk,

e webova platforma www.uplatnenie.sk,

e dalSie relevantné verejne dostupné zdroje.

V pripade zaujmu zo strany ZoZ urad prace poskytne poradenskil podporu pri identifikacii
vzdelavacej potreby ZoZ s ohl'adom na potreby trhu prace.

Z0Z si vyberie sam z verejne dostupnych zdrojov konkrétne vzdelavanie, 0 ktoré ma zaujem,
a predlozi tradu prace ziadost’, ktoru nasledne urad prace posudi.

Podmienky a pravidla posudzovania ziadosti ZoZ a objektivne kritéria vyberu
poskytovatel'ov budu stanovené v internej norme a metodickych usmerneniach Ustredia ako
vnutornych riadiacich dokumentoch pre implementaciu narodnych projektov.

V pripade, ak bude vybrané¢ vzdelavanie profesijne orientované, bude poskytovatel
vzdeldvania akceptovany, ak ma vydanu akreditaciu/osvedCenie/opravnenie/registraciu na
vzdelavaci program v zmysle legislativy platnej na tizemi SR.

V pripade, ak bude vybrané vzdelavanie orientované na prenositePné kompetencie, bude
poskytovatel' vzdeldvania akceptovany, ak ma opravnenie na vykonavanie vzdelavania
dospelych, vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej Cinnosti alebo obdobnych sluZieb, ktoré

vzdelavanie dospelych zahfiaju, vydané v zmysle osobitnych predpisov platnych na uzemi
SR.

Zaujemca o zamestnanie podla § 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti (t. j. obCan, ktory si
hl'add iné zamestnanie alebo ktory mé zaujem o poskytovanie informa¢nych a poradenskych
sluzieb a odbornych poradenskych sluzieb a nie je UoZ).

Jeden ZoZ moze byt do projektu zaradeny iba jedenkrat. Z0Z, Cestnym vyhldsenim preukaze,

ze:

- pozadované vzdeldvanie zohl'adiiuje jeho individudlne potreby na zvySenie predpokladov
pre lepSie uplatnenie sa na trhu prace a v pripade, ak je zamestnancom, Ze toto
vzdelavanie nie je podmienené poziadavkou jeho terajSieho zamestnavatel’a,

- v tom istom obdobi, v ktorom sa zUcastni poZadovaného vzdeldvania, sa nebude
zucastiiovat’ na rovnakych alebo obdobnych vzdelavacich aktivitdch/opatreniach v rdmci
iného projektu s finan¢nou podporou z verejnych zdrojov (z ESF alebo iného finanéného
mechanizmu v ramci eurdpskeho priestoru alebo Statneho rozpoctu SR) alebo na ktoré

budi vyclenené iné verejné prostriedky (napr. na zdklade individudlneho opatrenia na
urovni vlady).

Opravnené vydavky:

Za opravneny vydavok sa povazuje prispevok na vzdeldvanie ZoZ v hodnote kurzovného.
Prijimatel’ projektu poskytuje financny prispevok ZoZ na jeho vzdelavanie na zaklade dohody
uzatvorenej medzi Uradom prace a Z0Z. Prispevok na vzdelavanie ZoZ bude uhradeny



http://www.sustavapovolani.sk/
http://www.trendyprace.sk/
http://www.uplatnenie.sk/

poskytovatelovi vzdeldvania, ktory zrealizoval vzdeldvanie pre ZoZ, na zéklade
splnomocnenia, ktoré¢ na tento ucel vystavi ZoZ. Formular bude sucastou dohody so ZoZ,
ktorym sa potvrdzuje, ze urad prace uhradi poskytovatel'ovi vzdelavania prispevok na
vzdelavanie za ZoZ v hodnote kurzovného.

Cena kurzovného je urcena na financovanie vzdelavacich aktivit jedného ucastnika, vratane
vSetkych stvisiacich a nevyhnutnych ndkladov, ktoré suvisia vyluéne so vzdelavacimi
aktivitami a st nevyhnutné na ich realizaciu. Uspe$né absolvovanie vzdelavacieho kurzu sa
bude preukazovat predlozenim prislusného Potvrdenia/Certifikatu/Osvedcenia o uspeSnom
absolvovani kurzu.

Realizacia projektu bude zabezpecena odbornym personalom tradov prace na pozicii poradca
/ koordinator vzdelavania ZoZ.

Planované vystupy hlavnej aktivity:

Podporeni ZoZ, ktori uspesne absolvovali vzdelavanie/odbornti pripravu na otvorenom trhu
vzdeldvania, prispeje k ich flexibilnejSiemu uplatneniu na trhu prace alebo prechodu na int
profesiu.

Vysledky aktivity a prispevok k naplneniu meratePnych ukazovatelov (MU):

MU P0947

Ucastnici, ktori uspesne absolvovali vzdelavanie / odborni pripravu na otvorenom trhu
vzdelavania — 16 000 osob,

MU P0972

Zaujemcovia o zamestnanie — 20 000 osob.

Sulad s horizontalnymi principmi:

Projekt je v sulade s horizontalnymi principmi udrzateny rozvoj, rovnost muzov a Zien a
nediskriminécia, ktoré su definované v Partnerskej dohode SR na roky 2014 —2020av ¢l. 7 a
¢l. 8 vSeobecného nariadenia.

Pri vybere osOb zapojenych do realizacie aktivit projektu budi ziadatelom zabezpecené
principy rovnosti muZov a zien, princip nediskriminacie na zdklade pohlavia alebo
prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine osob alebo k znevyhodnenym podmienkam
pre akukol'vek skupinu osob.

Podporné aktivity

Informovanost’ a publicita

Okrem hlavnej aktivity budi sucastou projektu podporné aktivity a informovanost a
publicita, ktoré maji charakter nepriamych vydavkov. Nepriame vydavky na tieto ¢innosti
budi preukazované formou zjednoduSené¢ho vykazovania vydavkov. Informovanost
a publicita bude realizovana prostrednictvom propaga¢nych materialov v silade s Manualom
pre informovanie a komunikéciu pre prijimatelov v ramci ESIF — OP I’Z. Prostrednictvom
nich bude prijimatel’ informovat’ ucastnikov projektu ako aj Siroku verejnost’, ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutoc¢nuju vd’aka prostriedkom poskytnutym z ESF.
Publicita bude zabezpeCovana taktiez samostatnou prezentaciou formou plagatov, letdkov,




alebo inou formou prezentacie, ktorua si zvolia prijimatelia prispevkov.

Situacia po realizacii projektu a udrzatel’nost’ projektu

Prinosom NP bude zvySenie zru¢nosti ZoZ, ktoré im umoznia vyssiu konkurencieschopnost’
na trhu prace, ¢im sa zlepsi zarovenn aj ponukova stranka trhu prace z vlastnych l'udskych
zdrojov SR. Podporou vzdelavania tychto osob sa oCakava, ze sa stani adaptabilnejsi a
flexibilnejsi na trhu prace.

Prostrednictvom tohto NP sa o¢akéva udrzanie zamestnanosti a zvysSenie zamestnatel'nosti pre
Z0Z, ktori uspesne ukoncia vzdelavacie kurzy (intervenciu).

Cielova skupina

W

» zaujemca o zamestnanie (ZoZ) v zmysle § 7 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (t.
j. obCan, ktory si hlada iné zamestnanie alebo ktory ma zaujem o poskytovanie
informacénych a poradenskych sluzieb a odbornych poradenskych sluZieb a nie je UoZ).

Harmonogram realizacie aktivit

Celkova diZka realizicie aktivit projektu

(v mesiacoch):

26

Hlavné aktivity

Typ aktivity

Zacdiatok realizacie

Koniec realizacie

projektu aktivity aktivity
Poskytovanie Vzdelavacie aktivity pre 08/2021 09/2023
prispevkov ZoZ
L Poradca / koordinator 08/2021 09/2023
Mzdove vydavky vzdelavania ZoZ
08/2021 09/2023

Podporné aktivity




