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Narodny projekt

POSKYTOVANIE FINANCNYCH PRISPEVKOV

INTEGRACNYM PODNIKOM

Identifikacia projektu

Akronym NP PFPIP

Kod projektu 401401FHB5

Program Program Slovensko

Fond ESF+

Ziadatel Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Vyska NFP 192 600 000 EUR

Z toho zdroj EU: 158 943 150 EUR




Miesto realizacie projektu

Stat | Regién (NUTS I1): Vys$i izemny celok (NUTS III):

Bratislavsky kraj
Zapadné Slovensko
Stredné Slovensko
Vychodné Slovensko

Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj, Tren¢iansky kraj,
Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj,
PresSovsky kraj, Kosicky kraj

SR

Strucny popis projektu

Nérodny projekt Poskytovanie finanénych prispevkov integraénym podnikom je
zamerany na podporu zamestnanosti, adaptability a znizovania nezamestnanosti cielovych
skupin, prostrednictvom realizacie vybranych AOTP. Integra¢ny podnik je v zmysle
zakona €. 112/2018 Z. z. osocialnej ekonomike a socialnych podnikoch aozmene
a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socidlnej
ekonomike™) typovo vymedzenym socialnym podnikom, ktorého dosahovanie pozitivneho
socialneho vplyvu spociva v zamestnavani znevyhodnenych osob, znacne znevyhodnenych
alebo zranitelnych o0s06b. Prinosom projektu Poskytovanie finanénych prispevkov
integracnym podnikom bude zlepSenie pracovnej integracie znevyhodnenych a zranite'nych
0sob a ich nasledné umiestnenie na pracovnom trhu. Integraéné podniky svojou ¢innost’ou
vytvaraju urCity medzitrh prace, v rdmci ktorého moézu zamestnanci ziskavat' pracovné
navyky, ktor¢ im ul'ah¢uji nésledné hl'adanie trvalého zamestnania na otvorenom trhu prace.
Prostrednictvom projektu sa planuje podporit’ 9 000 znevyhodnenych a zranitelnych oséb na
trhu prace.

Sposob realizacie aktivit projektu

Hlavna aktivita:

Poskytovanie finanénych prispevkov registrovanym integraénym podnikom V ramci
VRR a MRR - aktivita bude realizovand v zmysle § 19a a § 19b zdkona o socialnej
ekonomike.

Cielova skupina v zmysle zdkona o socidlnej ekonomike: znevyhodnena a zranitel’'na
osoba

Predpokladany pocet ucastnikov: 9 000

Opravneny uzivatel’ projektu bude integraény podnik v zmysle § 12 zadkona o socialnej
ekonomike.

Cielom narodného projektu je prostrednictvom realizacie hlavnej aktivity zabezpecit’
zlepSenie Zivotnej situdcie znevyhodnenych, zna€ne znevyhodnenych a zranite'nych osob,
podpora ich zaClenenia a udrzania sa na trhu prace formou poskytovania prispevkov
integraénym podnikom, ktoré su ich zamestnavatel'mi.




Ide o:

= Poskytovanie vyrovnavacieho prispevku integracnému podniku v zmysle § 19b zakona
o socialnej ekonomike, ktory je urCeny na vyrovnanie nakladov spojenych so
zamestnavanim tychto osob.

=  Poskytovanie umiestiiovacieho prispevku integratnému podniku v zmysle § 19a
zékona o socialnej ekonomike, ktory poskytuje urad prace, socidlnych veci a rodiny
integracnému podniku po skoneni pracovného pomeru dotknutého zamestnanca Vv
integratnom podniku, ak mu vznikol pracovny pomer u zamestnavatel'a, ktory nie je
integratnym podnikom, zavislou osobou integracného podniku, chranenou dieliou alebo
chranenym pracoviskom.

Oba typy prispevkov su v zmysle zdkona o socialnej ekonomike pravne narokovateI'né
(obligatorne/mandatorne).

Realizdacia narodného projektu bude prebiehat’ prostrednictvom dvoch podaktivit:

Podaktivita 1 — Poskytovanie vyrovnavacieho prispevku integra¢nému podniku v
zmysle § 19b zakona o socialnej ekonomike.

Je realizované ako podpora zamestnavania znevyhodnenych osob, znacne znevyhodnenych
osOb a zranitelnych o0s6b v rdmci integratnych podnikov formou poskytovania
vyrovnavacieho prispevku.

Opravnen¢ vydavky:

Urad préce, socialnych veci a rodiny poskytuje vyrovnavaci prispevok integraénému podniku

na:

a) mzdové naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osob a zraniteInych osob,

b) dodato¢né naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osdb definovanych
podla § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike,

c) naklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam definovanych
podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socialnej ekonomike.

Vyrovnavaci prispevok podl'a pism. a), b) ¢) sa poskytuje mesacne, najviac vo vyske a po
dobu stanovenu zakonom o socialnej ekonomike.

Poskytovana pomoc pozostdva z opatreni na podporu samostatnosti znevyhodneného
pracovnika a jeho prispdsobenia sa pracovnému prostrediu, zo sprevadzania tohto pracovnika
pri socialnych a administrativnych procedirach.

Vyrovnavaci prispevok sa poskytuje na zéklade pisomnej dohody o poskytnuti
vyrovnavacieho prispevku uzatvorenej medzi Gradom prace a integracnym podnikom.
Vyrovnavaci prispevok poskytuje trad prace do 30 dni od preukazania trvania zamestnania
a vysky opravnenych nakladov, ak tieto skuto¢nosti integraény podnik preukézal najneskor
do 60 dni od skoncenia mesiaca, za ktory sa vyrovnavaci prispevok poskytuje.




Vyrovnavaci prispevok je mozné poskytnut’ aZ po priznani Statitu registrovaného socialneho
podniku.

Utastnikom bude zamestnanec integra¢ného podniku Vv zmysle zikona o sluzbach
Zamestnanosti.

Podaktivita 2 - Poskytovanie umiestiiovacieho prispevku integraénému podniku v
zmysle § 19a zakona o socialnej ekonomike.

Ciel'om je motivacia integratného podniku zabezpecit' svojmu zamestnancovi, ktory bol
znevyhodnenou osobou, zamestnanie resp. pomoc pri  hladani zamestnania u
zamestnavatel'ov, ktori nie su integracnymi podnikmi.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi iradom prace, socialnych veci a rodiny a integracnym podnikom vo vyske a po dobu
stanovenu zdkonom o socidlnej ekonomike.

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny zabezpeéi najneskor v deii podpisu dohody
vyhlasenie integracného podniku, ktorym deklaruje neprijatie akejkol'vek inej podpory
z fondov EU na tie isté opravnené néklady alebo na ten isty G&el, na aké sa mu poskytuje
podpora podl'a uvedenej zmluvy, pricom bude toto vyhlasenie doplnené o § 24 ods. 12 zdkona
¢. 112/2018 o socialnej ekonomike.

Ak je vyrovnéavaci prispevok poskytovany zamestnévatel'ovi, ktory je integracnym podnikom
a prispevok sa poskytuje na vykondvanie jeho hospodarskej ¢innosti, je tento prispevok bud’
minimélnou pomocou (de minimis), alebo $tatnou pomocou.

Finan¢né prispevky budu poskytované v silade s prisluSnymi platnymi schémami

pomoci:

» Schéma minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti DM - 2/2024,

» Schéma $tatnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym
postihnutim,

» Schéma minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej
prvovyroby DM - 9/2023.

NP bude realizovany v stlade s horizontdlnymi principmi, s povinnost'ou dodrzania suladu
projektu s Chartou zakladnych prav Eurdpskej unie, rodovou rovnost'ou, nediskriminaciou
a pristupnost’ou 0s6b so zdravotnym postihnutim, ktoré su definované v Partnerskej dohode
SR na roky 2021 — 2027 a v ¢l. 9 nariadenie o spolo¢nych ustanoveniach, beruc do uvahy
Chartu zékladnych prav Eurdpskej tnie a povinnosti vyplyvajuce z Dohovoru OSN o pravach
0s0b so zdravotnym postihnutim a zabezpecenia pristupnosti v stlade s jeho clankom 9, ako
horizontalne zdkladné podmienky. Pri implementacii planovanych aktivit projektu sa buda
dodrziavat’ vSetky c¢lanky Charty zdkladnych prav Eurdpskej unie, ktoré sa vztahuju k
planovanym intervenciam, aktivitdm a cielovym skupinam.




V stvislosti so vSetkymi planovanymi aktivitami bude zohl'adneny v ramci NP:

o princip rovnosti muzov a zien a princip nediskriminécie tak, aby nedochadzalo k
znevyhodnenym podmienkam pre akukol'vek skupinu osdb a aby boli vytvorené
podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym postihnutim k fyzickému prostrediu,
k informaciam a komunikécii vratane informacnych a komunikacnych technolégii a
systémov, ako aj k d’al$im prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo poskytovanym
verejnosti,

o Vv ramci opravnenych aktivit zameranych na vyber ucastnikov v ramci vsetkych
vzdelavacich aktivit nebude dochadzat’ k diskriminacii, k znevyhodnenym podmienkam
na zaklade pohlavia alebo prisluSnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine.

Okrem hlavnej aktivity buda stGéastou projektu informovanost’ a publicita, riadenie
projektu a iné podporné ¢innosti, ktoré maji charakter nepriamych nakladov.

Situacia po realizacii projektu a udrzatel’nost’ projektu

Hlavnym prinosom projektu bude zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti
znevyhodnenych, zna¢ne znevyhodnenych a zranite'nych osob.

Projekt prostrednictvom podpory socidlnej ekonomiky prispeje zarovein k zniZzovaniu
regionalnych disproporcii. Poskytnutim moznosti podporovaného zamestnania ziskaji
zapojené osoby pracovné navyky, zrucnosti a nové poznatky, ktoré budia potrebné pri
naslednej G¢asti na trhu prace.

Cielova skupina

» znevyhodneni a zranitel’na osoba

Harmonogram realizacie aktivit

Celkova diZka realizacie aktivit projektu
(v mesiacoch): 70
Hlavné aktivity Zacl.at,ol.( Kon.lef: .
projektu Typ rea!lz.acle rea!lz_aae
aktivity aktivity
1. Poskytovanie vyrovnavacieho
prispevku integra¢nému 15. 3. 2024 | 31.12. 2029
Poskytovanie podniku v zmysle § 19b
finan¢nych prispevkov zakona o socialnej ekonomike
registrovanym 2. Poskytovanie umiestiiovacieho
integra¢nym podnikom prispevku integracnému 15.3.2024 | 31. 12. 2029
podniku v zmysle § 19a
zakona o socialnej ekonomike
Podporné aktivity 15. 3. 2024 | 31.12. 2029




