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Narodny projekt

POSKYTOVANIE FINANCNYCH PRISPEVKOV

INTEGRACNYM PODNIKOM ZO ZARUKY PRE MLADYCH

Identifikacia projektu

Akronym

NP PFPIP (4P4)

Kdd projektu

4014043669

Program Program Slovensko

Fond ESF+

Ziadatel Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Vyika NFP 18 190 000,00 EUR

z toho zdroj EU: 14 806 660,00 EUR




Miesto realizacie projektu

Stat | Region (NUTS 11): | Vyssi tzemny celok (NUTS III):

Bratislavsky kraj
Zépadné Slovensko
Stredné Slovensko
Vychodné Slovensko

Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj, Tren¢iansky kraj,
Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj,
PresSovsky kraj, Kosicky kraj

SR

Strucny popis projektu

Néarodny projekt Poskytovanie finanénych prispevkov integraénym podnikom zo Zaruky
pre mladych / NP PFPIP (4P4) je zamerany na podporu zamestnanosti, adaptability a
zniZzovania nezamestnanosti cielovych skupin, prostrednictvom realizacie vybranych AOTP.
Integracny podnik je zakonom o socidlnej ekonomike typovo vymedzenym socialnym
podnikom, ktorého dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu spociva v zamestnavani
znevyhodnenych osdb, zna¢ne znevyhodnenych alebo zranitenych osdb. Prinosom projektu
NP PFPIP (4P4) bude zlepSenie pracovnej integrdcie mladych znevyhodnenych a
zraniteI'nych osdb a ich nésledné umiestnenie na pracovnom trhu. Integraéné podniky svojou
¢innostou vytvaraju uréity medzitrh prace, v ramci ktorého mozu zamestnanci ziskavat’
pracovné navyky, ktoré im ul'ahcuji nasledné hl'adanie trvalého zamestnania na otvorenom
trhu prace. Prostrednictvom projektu sa planuje podporit asi 850 znevyhodnenych a
zraniteI'nych osdb vo veku do 30 rokov (30 rokov minus 1 deft) u zamestnavatel’a, ktorym je
integracny socidlny podnik.

Sposob realizacie aktivit projektu

Ciel’om narodného projektu je prostrednictvom realizacie hlavnej aktivity projektu, resp.
jej dvoch podaktivit (Poskytovanie umiestiiovacieho prispevku integracnému podniku v
zmysle § 19a zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch; a
Poskytovanie vyrovnavacieho prispevku integracnému podniku v zmysle § 19b zakona ¢.
112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch) zabezpecit podporu
zaClenenia a udrzania sa na trhu prace mladych l'udi - znevyhodnenych osdb, znac¢ne
znevyhodnenych osdb a zranite'nych oséb do 30 rokov (30 rokov minus 1 dent) formou
poskytovania prispevkov integraénym podnikom, ktoré¢ st zamestnavatel'om tychto osdb.

Ide o dva typy prispevkov.

Vyrovnavaci prispevok je ur¢eny na vyrovnanie ndkladov spojenych so zamestnavanim
tychto osdb.

Umiestiiovaci prispevok poskytuje urad prace, socidlnych veci a rodiny integratnému
podniku po skonceni pracovného pomeru dotknutého zamestnanca v integracnom podniku,
ak mu vznikol pracovny pomer u zamestnavatela, ktory nie je integraénym podnikom,
zavislou osobou integra¢ného podniku, chranenou dielfiou alebo chranenym pracoviskom.

Oba typy prispevkov su v zmysle zdkona o socialnej ekonomike pravne narokovatel'né
(obligatérne/mandatorne).




Hlavné aktivita:

Poskytovanie finanénych prispevkov registrovanym integraénym podnikom na
podporu zamestnavania mladych Pudi

Hlavna aktivita projektu je opravnena od 15.03.2024.

Opravnena kategoria regionu je MRR aj VRR a pod opravnenym Uzemim pre realizaciu
projektu sa rozumie: celé uzemie SR

Cielova skupina v zmysle P SK:

» zamestnanec integra¢ného socialneho podniku vo veku do 30 rokov

a zaroven

» znevyhodnend a zranitelnd osoba (v zmysle zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej
ekonomike a socialnych podnikoch)

Predpokladany pocet ucastnikov: 850

Opravneny uzivatel projektu bude integraény podnik v zmysle § 12 zakona o socialnej
ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Realiz&cia ndrodného projektu bude prebiehat’ prostrednictvom dvoch podaktivit:

Podaktivita 1 — Poskytovanie vyrovnavacieho prispevku integraénému podniku v
zmysle § 19b zékona o socialnej ekonomike.

Je realizovana ako podpora zamestnavania znevyhodnenych osob, zna¢ne znevyhodnenych
0sOb a zranitelnych o0s6b v rdmci integratnych podnikov formou poskytovania
vyrovnavacieho prispevku.

Opravnené vydavky

Urad PSVR poskytuje vyrovnavaci prispevok integraénému podniku na:

a) mzdové naklady spojené so zamestndvanim znevyhodnenych o0séb a zranitel'nych osob,

b) dodato¢né naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych os6b definovanych
podla § 2 ods. 5 pism. b) zakona o socidlnej ekonomike,

c) naklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam definovanych
podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socidlnej ekonomike.

Vyrovnavaci prispevok podla pism. a), b) c¢) sa poskytuje mesacne najviac vo vyske a po
dobu stanovenl zakonom o socialnej ekonomike.

Poskytovana pomoc pozostava z opatreni na podporu samostatnosti znevyhodneného
pracovnika a jeho prispdsobenia sa pracovnému prostrediu, zo sprevadzania tohto pracovnika
pri socialnych a administrativnych procedurach.

Vyrovnavaci prispevok sa poskytuje na zéklade pisomnej dohody o poskytnuti
vyrovnavacieho prispevku uzatvorenej na kalendarny rok medzi dradom prace, socialnych
veci a rodiny a integranym podnikom.




Vyrovnavaci prispevok poskytuje urad préce, socidlnych veci a rodiny do 30 dni od
preukazania trvania zamestnania a vySky opravnenych nakladov, ak tieto skutocnosti
integracny podnik preukazal najneskér do 60 dni od skoncenia mesiaca, za ktory sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje.

Vyrovnavaci prispevok je mozné poskytnut’ az po priznani Statutu registrovaného socidlneho
podniku.

Ucastnikom podaktivity 1 bude zamestnanec integraéného podniku.

Podaktivita 2 - Poskytovanie umiestiiovacieho prispevku integraénému podniku v
zmysle § 19a zdkona o socialnej ekonomike.

Cielom je motivacia integraéné¢ho podniku zabezpecit svojmu zamestnancovi, ktory bol
znevyhodnenou osobou, zamestnanie resp. pomoc pri hladani zamestnania u
zamestnavatel'ov, ktori nie su integracnymi podnikmi.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi iradom a integraénym podnikom vo vyske a po dobu stanovend zakonom o sociélnej
ekonomike.

Ustredie zabezpedi najneskdr v dent podpisu dohody vyhlasenie integraéného podniku,
ktorym deklaruje neprijatie akejkol'vek inej podpory z fondov EU na tie isté opravnené
naklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu poskytuje podpora podl'a uvedenej zmluvy,
pricom bude toto vyhlasenie doplnené o § 24 zékona €. 112/2018 o socialnej ekonomike a
socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. MPSVR SR odbor
koordinacie socialnej ekonomiky zabezpeci koordindciu vymeny Udajov a informécii o
poskytovanej podpore integracnym podnikom medzi MPSVR SR a ustredim, v zaujme
zabranenia duplicitného poskytovania prispevkov, v sulade s nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady EU ¢. 2016/679 o ochrane fyzickych 0sdb pri spractivani osobnych Gdajov
a o vol'nom pohybe takychto tidajov (d’alej len ,,GDPR*) a zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych udajov (d’alej len ,,Zakon o ochrane osobnych udajov*).

Utastnikom podaktivity 2 bude zamestnanec integraéného podniku.

Ak je vyrovnavaci prispevok poskytovany zamestnavatel'ovi, ktory je integraénym podnikom
a prispevok sa poskytuje na vykondvanie jeho hospodarskej ¢innosti, je tento prispevok bud’
minimalnou pomocou (de minimis), alebo §tatnou pomocou. V takom pripade sa na
poskytovanie prispevku vztahuje zakon €. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v
oblasti §tatnej pomoci a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon
o Statnej pomoci). Prijemcom pomoci je ten, kto vykonava hospodarsku ¢innost’, bez ohl'adu
na pravnu formu a spdsob financovania, a v koho prospech bol vykonany pravny tkon, ktory
ho opraviiuje na ziskanie pomoci. Hospodarskou ¢innostou sa rozumie kazda ¢innost’, ktora
spociva v ponuke tovaru alebo sluzieb alebo v ponuke tovaru a sluzieb na trhu.

Finan¢né prispevky buda poskytované v silade s prisluSnymi platnymi schémami
pomoci:
- Schéma minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti DM - 2/2024 v platnom zneni




- Schéma §tatnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a
zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim,
v plathom zneni

- Schéma minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarske;j
prvovyroby DM - 9/2023 v plathom zneni.

NP bude realizovany v stlade s horizontalnymi principmi s povinnostou dodrzania suladu
projektu s Chartou zakladnych prav Europskej tinie, rodovou rovnost'ou, nediskriminaciou a
pristupnost’ou 0séb so zdravotnym postihnutim, ktoré su definované v Partnerskej dohode
SR na roky 2021 — 2027 a v ¢l. 9 nariadenie o spolo¢nych ustanoveniach, beric do uvahy
Chartu zakladnych prav Eurdpskej Unie a povinnosti vyplyvajuce z Dohovoru OSN o pravach
0sdb so zdravotnym postihnutim a zabezpecenia pristupnosti v sulade s jeho ¢lankom 9, ako
horizontalne zakladné podmienky. Pri implementacii planovanych aktivit projektu budu
dodrziavané vietky ¢lanky Charty ZP EU s dérazom najmi na &lanky Charty ZP EU, ktoré
sa najviac vztahuju k planovanym intervenciam, aktivitdm a cielovym skupinam.

V suvislosti so vSetkymi planovanymi aktivitami:

» pri vsetkych opravnenych aktivitach realizovanych v ramci projektu bude zohl'adneny
princip rovnosti muzov a zien a princip nediskriminicie tak, aby nedochédzalo k
znevyhodnenym podmienkam pre akukol'vek skupinu oséb a aby boli vytvorené
podmienky pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym postihnutim k fyzickému prostrediu,
k informacidm a komunikacii vratane informac¢nych a komunika¢nych technoldgii a
systémov, ako aj k d’als$im prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo poskytovanym
verejnosti, vratane vsetkych informaénych a vzdelavacich aktivit,

» v ramci opravnenych aktivit zameranych na zvySovanie kvalifikacie, rekvalifikacie,
taktiez pri vybere Gcastnikov v ramci vsetkych vzdelavacich aktivit nebude dochédzat k
diskrimindcii, k znevyhodnenym podmienkam na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k
akejkol'vek znevyhodnenej skupine,

> pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie
projektu bude dodrzany princip rovnosti muzov a Zien a princip nediskriminécie,

» vramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat’
ku diskriminacii k nerovnému odmenovaniu za rovnaku pracu na zéklade pohlavia alebo
prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine osob.

Okrem hlavnej aktivity budu stGcastou projektu informovanost’ a publicita, riadenie
projektu a iné podporné ¢innosti, ktoré maju charakter nepriamych nakladov.

Situacia po realizacii projektu a udrzatePnost’ projektu

Hlavnym prinosom projektu bude zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti
znevyhodnenych, zna¢ne znevyhodnenych a zranitenych osob. Projekt prostrednictvom
podpory socialnej ekonomiky prispeje zarovein k znizovaniu regiondlnych disproporcii.
Poskytnutim moznosti podporovaného zamestnania ziskaji zapojené osoby pracovné
navyky, zru¢nosti a nové poznatky, ktoré buda potrebné pri naslednej t€asti na trhu préce.
NP prispeje k nasledujtiicim cielom Partnerskej dohody SK a P SK:




V priorite 4P4 Zaruka pre mladych (Zamestnanost mladych l'udi) prispieva k plneniu
ocakéavanych vysledkov:

« zniZenie poétu mladych Pudi v situacii NEET na uroven priemeru EU (9 %) do roku 2030
* zniZenie podielu mladych nezamestnanych do 30 rokov na celkovom pocte nezamestnanych
I'udi na menej ako 20 % do roku 2030

* znizenie podielu dlhodobo nezamestnanych mladych I'udi do 30 rokov na celkovom pocte
nezamestnanych mladych 'udi do 30 rokov na menej ako 20 % do roku 2030

* znizenie podielu mladych T'udi do 30 rokov s nizkou kvalifikaciou na celkovom pocte
nezamestnanych mladych 'udi do 30 rokov na menej ako 30 % do roku 2030.

Cielova skupina

> Zamestnanec integracného socialneho podniku vo veku do 30 rokov

Harmonogram realizécie aktivit

Celkova diZka realizicie aktivit projektu

(v mesiacoch): 0

Zacdiatok Koniec
Typ realizacie | realizacie
aktivity aktivity

Hlavné aktivity
projektu

Poskytovanie vyrovnavacieho
prispevku integra¢nému podniku | 15.3.2024 | 31.12.2029
v zmysle 8 19b zakona o socialnej
ekonomike

Poskytovanie
finan¢nych prispevkov
registrovanym

integracnym podnikom - R .
grachym p Poskytovanie umiestiiovacieho

n r
Zgneggt?lgvl;ni a mladych prispevku integraénému podniku | 15.3.2024 | 31.12.2029
Pudi v zmysle § 19a zdkona o sociélnej

ekonomike

Podporné aktivity 15.3.2024 | 31.12.2029




