OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Narodny projekt

Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo
nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie

Operacny program:

Ludské zdroje

Ziadatel’:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Vyska NFP:

32 853 293,16 EUR




Miesto realizacie projektu

Stat | Regién(NUTS II): Vyssi uzemny celok (NUTS III):

SR | Zéapadné Slovensko Trnavsky kraj, TrenCiansky kraj, Nitriansky Kraj,
Stredné Slovensko Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky kraj, Kogicky
Vychodné Slovensko | kraj

Strucny popis projektu

Cielom Narodného projektu Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo
nezamestnanych uchddzacov o zamestnanie (d’alej aj ,,NP PIP*) je podporit’ zamestnateI'nost’
dlhodobo  nezamestnanych  uchadzacov o zamestnanie = (DNO)  prostrednictvom
individualizovaného poradenstva.

Projekt sa vykonava prostrednictvom dvoch hlavnych aktivit:

Aktivita ¢. 1 — Bilancia kompetencii pre DNO,
Aktivita ¢. 2 — Podpora individualizovaného poradenstva pre DNO.

V ramci Aktivity €. 1 bude realizovana bilancia kompetencii pre DNO.
Aktivita bude zabezpecena dodédvatel'sky.
V ramci Aktivity ¢. 2 bude DNO poskytované individualizované poradenstvo.

Ciel'ovou skupinou projektu st znevyhodneni uchadzac¢i o zamestnanie.

Projekt je monitorovany prostrednictvom nasledovnych meratelnych ukazovatel'ov:
Nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych

Dlhodobo nezamestnané osoby

Osoby vo veku nad 50 rokov

Osoby so zékladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim
Nezamestnané osoby, ktoré uspesne absolvovali vzdeldvanie/ odbornu pripravu

Popis vychodiskovej situacie

Stcasna situdcia na trhu prace je charakterizovand vysokou mierou evidovanej
nezamestnanosti a vysokym podielom DNO. Nezamestnanost’” a najmd dlhodobd (nad 12
mesiacov), ma negativny dopad na psychiku l'udi, vedie k existencnej frustracii, stazuje
osvojovanie pracovnych navykov a adaptaciu na svet prace v buducnosti. Je nevyhnutné
dlhodobo nezamestnanych obcanov (d’alej len ,,DNO*) vyznamne a efektivne podporovat pri
vstupe na trh prace, pretoze v dosledku netspeSnej snahy najst’ si zamestnanie tito obcania
stracaju motivaciu a prestavaju byt aktivni.

Podla Statistiky ustredia bola v aprili 2017 miera evidovanej nezamestnanosti na trovni 7,74
%, Co v porovnani s aprilom 2016 (9,64%) znamena pokles o 1,9 p. b. Nadalej vSak
pretrvavaju vyrazné regionalne rozdiely ekonomického potencidlu v ramci jednotlivych
samospravnych krajov, ktoré maji za nasledok diferencovanii mieru nezamestnanosti a
nedostatok pracovnych prilezitosti. V ramci opravneného tizemia SR bez Bratislavského
samospravneho kraja z hladiska krajov, najvysSia miera evidovanej nezamestnanosti bola v
aprili 2017 v PreSovskom kraji 12,73 %, pricom najvysSia miera nezamestnanosti bola

v

ramci krajov evidovana v Trnavskom kraji 3,39 % (okres Galanta — 2,63 %). NajvysSia miera




evidovanej nezamestnanosti v ramci okresov je evidovana v okrese Rimavska Sobota — 24,2
%, ktory patri do Banskobystrického kraja.

Stav uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) dosiahol v ramci opravnené¢ho uzemia (SR
bez BSK) v aprili 2016 pocet 291 784 osdb. V aprili 2017 klesol na 234 505 osdb, ¢o
predstavuje pokles 0 57 279 o0s6b. Z hladiska $truktiry UoZ ku koncu aprila 2017 bolo
v evidencii (SR bez BSK) 205 290 znevyhodnenych UoZ, z toho 10 032 bolo ob¢anov
mladSich ako 26 rokov, 118 943 DNO, 65 699 obcanov starSich ako 50 rokov veku a 78 961
UoZ s niz§im vzdelanim ako stredné odborné vzdelanie. Z celkového poctu DNO 118 943
0s0b bolo 33 139 0s6b evidovanych viac ako 12 az 24 mesiacov, 28 447 0s0b evidovanych
viac ako 25 az 48 mesiacov a 56 397 0s0b evidovanych viac ako 48 mesiacov. Z hl'adiska
regionov najvyssi pocet DNO bol v Presovskom kraji spolu 34 017 DNO, z toho najviac v
okresoch Presov 5 168 DNO a Vranov nad Toplou 4 874 DNO. Druh¢ najvyssie zastupenie
dlhodobo nezamestnanych ob¢anov bolo v Kosickom kraji, a to 30 429 DNO, z toho najviac
v okrese KoSice a okolie 5358 DNO a v okrese TrebiSov 6 329 DNO.

V ramci jednotlivych samospravnych krajov st vyrazné regionalne rozdiely ekonomického
potencidlu, ktoré maji za nésledok diferencovani mieru nezamestnanosti a nedostatok
pracovnych prilezitosti. Nedostatok pracovnych prilezitosti ovplyviiuje moznost ziskania
pracovnych skusenosti potrebnych pre uplatnenie sa na trhu prace. Zmiernenie nepriaznivého
vyvoja v nezamestnanosti napomahaju riesit’ aktivne opatrenia na trhu prace (dalej len AOTP)
zamerané na podporu zamestnanosti, na podporu pri zaclefiovani UoZ a znevyhodnenych UoZ
do pracovného procesu.

K individualizovanych odbornym poradenskym sluzbdm, poskytovanym na tradoch, ma v
stiCasnosti pristup len mald ¢ast DNO (v roku 2016 to bolo len 22 %) . V roku 2016 pripadalo
na jedného odborného poradcu 1701 UoZ, z toho 863 DNO. Personalne zabezpecéenie tradov
( 177 poradcov v roku 2016) nie je dostatotné na to, aby boli individualizované odborné
poradenské sluzby poskytované DNO vo vécSej miere a pritom bola zachovana dostato¢na
kvalita poskytovanej sluzby. U¢innejsiemu vyuZitiu poradenstva na zvysenie zamestnatel'nosti
DNO, ktori patria aj podla hodnotenia EK k najtazSie zamestnatelnym skupindm na trhu
prace, brani stale vysoky pocet klientov na jedného odborného poradcu.

Pri definovani bilancie kompetencii sa vychddza z pristupu, ktory zastreSuje Eurdpska
federacia centier bilancie kompetencii a kariérového poradenstva (FECBOP — Fédération
Européenne des Centres de Bilan et d’Orientation Professionnelle) s viac ako 100 ¢lenmi v
desiatich europskych krajinéach.

V sucasnosti sa zintenzivnenie individudlnej prace s DNO realizuje v ramci projektu ZvySenou
aktivitou k zamestnaniu (ZAZ). Aktivity projektu ZAZ su realizované od 31.1.2017 vlastnymi
persondlnymi kapacitami Gradov (zamestnancami oddelenia sluZieb pre obcana). S DNO bude
uzatvarand tzv. Dohoda o pracovnej integracii, ktora bude obsahovat’ postup krokov veducich
k pracovnej integracii DNO. V ramci projektu budd DNO aktivne vyuzivat stranku
Internetovy sprievodca trhom prace (dalej len ,ISTP*) tak, aby DNO boli automaticky
zasielané pracovné ponuky a odporucané zamestnania, na ktoré ma UoZ najvhodnejSie
predpoklady na umiestnenie, DNO budi informovani o vytvoreni Zivotopisu vo formate
Europass a aktivacii agenta - elektronického vyhladdvaca vhodnych volnych pracovnych
miest. Dalej buda pre DNO realizované skupinové tréningy zamerané na pripravu na vstup na
trh prace. V pripade, ak sa po€as doby 4 mesiacov Ucasti v projekte ZAZ nepodari umiestnit’
DNO na trhu préce, resp. na niektory z nastrojov AOTP, bude DNO V pripade identifikécie
konkrétnej potreby pontknuta jedna z dvoch aktivit tohto projektu. Aktualna alebo ukoncena
ucast UoZ na projekte ZAZ bude zaznamendvand prostrednictvom informaéného systému
sluzieb zamestnanosti tak, aby nedoSlo k ucasti jedného DNO sucasne na tychto dvoch
projektoch.




Sposob realizacie aktivit projektu

Narodny projekt Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo
nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie bude realizovany prostrednictvom dvoch
aktivit: Bilancia kompetencii pre DNO a Podpora individualizovaného poradenstva pre
DNO. Obe aktivity sa navzajom liSia v ciePovej skupine DNO a v poradenskych
metodach.

Aktivita €. 1 je urCena pre DNO, ktori nemaja predstavu o svojom uplatneni sa na trhu prace,
alebo ktori z objektivnych dovodov potrebuji zmenit’ svoje pracovné zameranie. Poradenska
podpora realizovana formou bilancie kompetencii ako Specialnej poradenskej metddy je
zamerana na pomoc pri hl'adani profesijného smerovania a ziskani, resp. rozvijani zru¢nosti
pre riadenie vlastnej kariéry.

Aktivita ¢. 2 je urcend pre DNO, ktori st tazko umiestnitelni na trhu prace z dovodu
existencie urcitych bariér. Poradenska podpora realizovand formou individualnych,
skupinovych a individualizovanych poradenskych aktivit je zamerand na analyzu a
komplexné zhodnotenie celkového potencidlu DNO z hladiska uplatnitel'nosti na trhu prace,
identifikaciu bariér, stanovenie opatreni na zvySenie moznosti uplatnenia sa na trhu prace,
mobilizéciu individualnych zdrojov a posilnenie motivacie DNO k proaktivnemu pristupu k
rieSeniu vlastnej dlhodobej nezamestnanosti.

Vyber DNO do vhodnej aktivity projektu bude prebiehat’ podl'a vysSie uvedenych Specifik
tychto aktivit v si¢innosti oddelenia poradenstva a vzdeldvania a oddelenia sluzieb pre
obcana v rdmci individualnych alebo skupinovych kontaktov s DNO.

Cielova skupina (OP LZ, Specificky ciel’ 3.1.1):
* znevyhodneny uchddzac¢ o zamestnanie (dlhodobo nezamestnany uchidza¢ o zamestnanie)

Opravnenymi uzivatel’mi su:
+ znevyhodneny uchédza¢ o zamestnanie (dlhodobo nezamestnany uchadza¢ o zamestnanie)

Aktivita €. 1: Bilancia kompetencii pre DNO

Aktivita ¢. 1 bude realizovana v zmysle § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti. Bilanciu
kompetencii bude realizovat’ externy dodavatel’, vybrany v zmysle zékona ¢. 343/2015 Z. z. o
verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.
Aktivita €. 1 bude ur¢end pre DNO, ktori potrebuju najmi zhodnotit’ odborné zruc¢nosti a
osobnostné predpoklady, realisticky zhodnotit’ vlastné perspektivy uplatnenia sa na trhu
prace, zadefinovat’ realisticktl profesijntl orientdciu a rozvijat’ zru¢nosti potrebné pre hl'adanie
zamestnania s konkrétnym odporuc¢enim vhodnych zamestnani.

Bilancia kompetencii je pristup vychéadzajuci z kariérového poradenstva, ktory umoziuje
DNO analyzovat’ nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti, osobnostné predpoklady a motivacie s
cielom vypracovat’ realisticky plan budiaceho profesijného smerovania. Bilancia kompetencii
pomaha DNO analyzovat’ vlastné pracovné a mimopracovné skusenosti, realisticky zhodnotit’
vlastné perspektivy uplatnenia sa na trhu prace, overit moZnost uznania vysledkov
neformalneho a informalneho vzdeldvania (t. j. vedomosti a zru¢nosti nadobudnutymi
pracovnymi alebo inymi skusenostami) a vypracovat akény plan, ktory moéze zahfiat
profesijni reorientaciu alebo vstup do aktivit vzdelavania.

Bilancia kompetencii je originalna nielen Sirkou pouzitej metodoldgie a multidisciplinarnym
pristupom — vyuZziva psychodiagnostické metody, coaching, 360° hodnotenie, kompetencné
portfolio, prieskum trhu préace, skupinové a individualne metody. Sila metddy spociva aj v
doraze na rozvoj zru¢nosti pre riadenie vlastnej kariéry. Cielom bilancie kompetencii je, aby




si klient osvojil nastroje a postupy, ktoré mu umoznia efektivne riadenie kariéry a zvladanie
zmien pocas celého zivota.

Bilancia kompetencii bude realizovand v 3 fazach:
1) Uvodna faza bilancie kompetencii
Cielom 1. fazy bilancie kompetencii je analyzovat’ potreby DNO a stanovit’ ciele spolo¢nej
prace.
1. faza bilancie kompetencii musi zaéinat skupinovym stretnutim a musi obsahovat
minimdlne 1 individudlne stretnutie.
2) Faza zberu informaécii bilancie kompetencii
Cielom 2. fazy je umoznit’' DNO popisat’ a lepSie porozumiet’ faktorom relevantnym pre jeho
kariérové rozhodovanie:

- faktory na strane DNO: prenositeI'né vedomosti a zru¢nosti, profesijné hodnoty a

zadujmy, osobné vlastnosti, rozvojovy potencial atd’.,
- faktory na strane socioekonomického prostredia: trh prace, moznosti dalSieho
vzdelavania atd’.

Vsetky zistované informacie musia mat’ priamy vzt'ah k ciel'om bilancie kompetencii.
2. faza bilancie kompetencii musi obsahovat minimélne 1 individudlne stretnutie a moze
obsahovat’ viacero skupinovych stretnuti. Jej priebeh vSak musi byt preukdzatelne
prispdsobeny potrebam kazdého DNO (preukazatené pouzivanie rdéznych ndastrojov a
pristupov na zaklade potrieb DNO).
3) Zaverecna faza bilancie kompetencii
Cielom 3. fazy je prepojit’ zistenia s trhom prace, vypracovat’ dve alternativy profesijn¢ho
smerovania a akény plan uplatnenia sa DNO na trhu préce, rozvijat’ zrucnosti pre riadenie
vlastnej kariéry DNO (so Specifickym dorazom na hladanie zamestnania, napr. nacvik
pracovného pohovoru, nacvik komunikicie so zamestnavatelom, techniky hl'adania
zamestnania a pod.). 3. faza musi obsahovat minimalne 1 individualne stretnutie a moze
obsahovat’ skupinové stretnutia.

Vystupy bilancie kompetencii:
1. Zéaveretna sprava, ktord bude vytvarana v spolupraci s DNO a bude obsahovat:

- informacie 02 cielenych povolaniach DNO, zrucnostiach a osobnostnych
predpokladoch DNO vo vztahu k tymto povolaniam,

- informacie o situacii na trhu prace z hl'adiska konkrétnych cielenych povolani,

- informacie o aktivitich DNO v oblasti kontaktu s trhom priace vykonanych DNO
Vv ramci bilancie kompetencii,

- realisticky akény plan uplatnenia sa DNO na trhu prace, ktory bude obsahovat
minimdlne 3 konkrétne kroky,

- individualizované odporucania pre urad zahtiiajuce d’al§i sposob prace s DNO, vratane
informdcie otom, ¢i bola alebo nebola u DNO identifikovand potreba d’alSieho
vzdelavania.

2. Monitorovacia sprava o plneni akéného planu uplatnenia sa DNO na trhu prace bude
obsahovat’:

- zhodnotenie plnenia aktivit stanovenych v akénom plane uplatnenia sa DNO na trhu
prace uvedenom v zaverecnej sprave, v obdobi medzi poslednou aktivitou zaverecnej
fazy bilancie kompetencii a zaverecnym monitorovacim rozhovorom s DNO.

3. Portfolio kompetencii DNO, obsahujuce dokumentaciu o vedomostiach a zruc¢nostiach
nadobudnutych vo formalnom, neformdlnom a informéalnom vzdeldvani/uceni pocas
celého Zivota DNO.




Pri bilancii kompetencii budu za ucelom zistovania osobnostnych predpokladov, potencialu
a motivacie DNO vyuzivané metddy kariérovej diagnostiky (napr. dotazniky osobnosti a
zaujmov, vykonové testy).

Aktivita ¢. 1 bude realizovana v rozsahu 38 hodin pre jedného DNO. Pocet stretnuti s DNO v
ramci aktivity €. 1 je 10, z Coho 4 st individualne. Miniméalny rozsah jedného stretnutia je 60

minaut.

Aktivita €. 2: Podpora individualizovaného poradenstva pre DNO

Aktivita ¢. 2 bude realizovand v zmysle § 54 zdkona o sluzbach zamestnanosti. Bude

zamerana na podporu tazko umiestnitelnych DNO pri nachadzani pracovného uplatnenia na

trhu prace. Realizacia aktivity €. 2 je podmienend posilnenim persondlnych kapacit odbornych
poradcov (najmi psychologov) na uradoch, ktori budu realizovat’ poradenské aktivity najméa
pre tazko umiestniteInych DNO. Predpoklada sa prijatie priemerne 3 odbornych poradcov na

1 Urad, ktori budid medzi jednotlivymi uradmi rozdeleni na zdklade aktualnych potrieb a

moznosti.

Stcasny pocet UoZ pripadajtcich na jedného odborného poradcu (2 275 UoZ, z toho 1 176

DNO) neumoznuje efektivne poskytovanie individualizovanych poradenskych sluzieb.

Empirické skusenosti ukazuju, ze pre redlne poskytovanie individudlnych sluzieb ma byt

pomer DNO na jedného poradcu v rozmedzi 150:1 az 250:1, pricom v niektorych krajinach

je velkost’ portfolia poradcu pri obzvlast znevyhodnenych uchadzacoch limitovana na 70

0sob.

Po ukonceni projektu moze pracovny pomer novoprijatych poradcov pokracovat’, avSak uz

bez finanénej intervencie. Je predpoklad, ze bude zaujem na udrzani zamestnancov, ked’ze

pocas doby trvania projektu budu tito zamestnanci plnohodnotne vykonni a mohli by nad’alej
vykonavat ¢innost’, na ktoru budu vyskoleni, resp. zauceni.

Aktivita ¢. 2 bude realizovana v rozsahu 41 — 45 hodin pre jedného DNO. Predpokladany

pocet stretnuti s DNO v ramci aktivity €. 2 je 14 — 15. Konkrétny rozsah bude prispésobeny

podla individudlnych potrieb jednotlivych DNO. Poradensky proces bude prebiehat’ v Styroch
tematickych blokoch, zameranych na nasledujuce aspekty postojov, presvedceni, zru¢nosti

a spravani DNO:

- identita a motivacia (vnimanie vlastnej situdcie ako neuspokojivej, aktivne hladanie
zamestnania, proaktivny postoj, rozvoj motivacie, posililovanie orientdcie na budicnost,
planovania a pod.),

- silné stranky / potencidl (analyza zdrojov DNO, ur¢enie vhodného ciel'a na trhu prace,
priprava pisomnosti pre hl'adanie zamestnania, kompletizacia profilu ISTP a pod.),

- horizonty a planovanie (vyhl'adavanie pracovnych prilezitosti, informovanie 0 nastrojoch
AOTP, akéné planovanie, prekonavanie prekazok pre navrat na trh prace a pod.),

- siete avztahy (rozvoj komunikaénych zruénosti, nacvik pracovného rozhovoru, rozvoj
siete kontaktov DNO, nacvik kontaktovania zamestnavatel'ov a pod.).

Vystupy individualizovaného poradenstva pre DNO:

Vystupy poradenského procesu budu Specifikované v ,,Plane opatreni na zvySenie moznosti
uplatnenia sa na trhu prace” kazdého DNO. Tento bude sumarizovat’ zdkladné zistenia
ohladom zamestnatelnosti DNO (nadobudnuté vedomosti, zruCnosti a osobnostné
predpoklady, cielené povolania, informacie o tom, ¢i bola alebo nebola u DNO identifikovana
potreba d’alSieho vzdeldvania). ,,Plan opatreni na zvySenie moZznosti uplatnenia sa na trhu
prace“ bude prilohou OsvedCenia, ktoré =ziska DNO po tuspeSnom absolvovani




individualizovaného poradenstva.

Pridanou hodnotou aktivity ¢. 2 oproti existujucim sluzbam pre UoZ je

- asova dotacia na jedného DNO umoziujica dlhodoby, hibkovy a komplexny
individualny pristup pre aktivizaciu DNO a prekondvanie bariér pre integraciu na trh
prace,

- vyuzitie inovativnych poradenskych pristupov a nastrojov v ucelenom programe s jasne
stanovenymi ciel'mi a vystupmi,

- zvySenie dostupnosti individualneho poradenstva.

Predpokladany pocet novoprijatych odbornych poradcov v ramci MRR je 129.

V ramci projektu moze byt’ jeden DNO zapojeny iba do jednej aktivity.
V ramci projektu sa uplatiuje Standardna stupnica jednotkovych nakladov. Jej predmetom su
vydavky suvisiace s uCast'ou na aktivite €. 1 a aktivite €. 2 — cestovné a stravné.

Podporné aktivity projektu

Riadenie projektu

Riadenie projektu bude zabezpecovat ustredie vo vztahu k Riadiacemu organu a v spolupraci
s Uradmi v ramci SR bez BSK. Poskytovanie prispevkov realizuju urady. Verejné
obstaravanie na podporné aktivity, metodické usmerniovanie iradov a sumarizovanie udajov
bude zabezpecovat ustredie.

Ustredie prace vykondva najmi - riadenie projektu, monitoring projektu vo vztahu k RO,
zadévanie udajov do ITMS 2014+, sledovanie realizdcie projektu vo vdzbe na zmeny
projektu, metodické usmeriiovanie uradov prace, verejné obstaravanie na hlavné a podporné
aktivity, realizaciu hlavnych aktivit projektu, spracovanie ziadosti o platbu, finan¢né riadenie
projektu, publicitu a informovanost’ o projekte.

Urady prace vykonavajii najmi - realizaciu hlavnych aktivit projektu - vsetky &innosti
suvisiace s poskytovanim prispevkov (prijimanie Ziadosti o poskytnutie prispevku,
uzatvaranie dohdd s DNO, vyplacanie prispevkov, kontrolu na mieste a iné¢), publicitu a
informovanost’ o projekte, spracovanie podkladov k Ziadosti o platbu, pripravu zoznamov
vydavkov, zabezpefenie monitorovania udajov projektu.

Informovanost” a publicita

Publicita a informovanost bude realizovana prostrednictvom propagaénych materialov.
Prostrednictvom nich bude prijimatel’ informovat’ G¢astnikov projektu ako aj Sirokt verejnost,
ze aktivity, ktoré sa realizuj0 v ramci projektu sa uskutoénuju vdaka prostriedkom
poskytnutym z ESF. Publicita bude zabezpecovana taktiez samostatnou prezentaciou formou
plagatov, letdkov, alebo inou formou prezentacie, ktoru si zvolia prijimatelia prispevkov.

Situacia po realizacii projektu a udrzatel’'nost’ projektu

Narodny projekt prostrednictvom zvySenia personalnych kapacit pre poskytovanie odbornych
poradenskych sluzieb DNO zvysi dostupnost’ individualizovanych a dlhodobych odbornych
poradenskych sluzieb, ktoré budu viest k podpore zvySenia zamestnatelnosti cielovej
skupiny, ¢im prispeje k prekonavaniu socidlno-ekonomického znevyhodnenia sposoben¢ho
nezamestnanostou (napr. chudoba, socidlne vylucenie, diskriminécia a pod.). Realizdcia NP




prispeje k lepSiemu uplatneniu DNO na trhu prace nielen rozvojom jeho zru¢nosti potrebnych
pre uplatnenie sa na trhu prace, ale tiezZ posilnenim jeho motivacie ndjst’ si zamestnanie
vplyvom dlhodobej a systematickej poradenskej prace a zvySenim jeho aktivizacie pri hl'adani
zamestnania prostrednictvom stanovenych cielov a konkrétnych krokov veducich k
dosiahnutiu ciel'a. Projekt podpori rozvoj miestnej zamestnanosti a zaroven prispeje k
znizeniu regionalnych disparit na trhu prace.

Realizacia narodného projektu vyplyva z Akéného planu na posilnenie integracie dlhodobo
nezamestnanych na trhu prace v Slovenskej republike
(https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/apdn_06122016_sk_final.pdf), ktorého
cielom je ,,navrhnat’ a implementovat’ komplexny pristup zaloZeny na opatreniach hibkového
individudlneho postdenia a zodpovedajuceho poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych
(DNO), tykajaceho sa zlepSenia vyhliadok ich zamestnatelnosti, odstranenia prekdzok
zamestnanosti a posudenia predchadzajuceho usilia pri h'adani zamestnania, beruc do vahy
aj d’alSie aspekty zlepSenia kvality ich zivot®, osobitne iniciativa 2 ,,Zavedenie intenzivneho a
individualneho pristupu 2* - Poskytovanie cieleného odborného poradenstva (psycho-socialne
poradenstvo a bilancia kompetenciti).

Kvalitativne a kvantitativne dopady:

Vseobecné dopady:

Dopady individualneho poradenstva su zdokumentované mnohymi medzinarodnymi $tidiami

(napr. Hooley, T. and Dodd, V. (2015). The economic benefits of career guidance. Careers

England, http://hdl.handle.net/10545/559030) a na individualnej urovni zahtiaju:

- rozvoj l'udského kapitalu: podporuje ¢loveka v rozvoji vlastnych vedomosti a zrucnosti,
motivuje klientov zvysit’ si alebo ziskat’ novt kvalifikaciu, rozvija motivaciu ucit’ sa, meni
postoje Kk praci, podporuje rozvoj zrucnosti pre riadenie vlastnej kariéry a hl'adanie
zamestnania a vedie k lepsej uspesnosti pri hladani zamestnania az o 30%,

- rozvoj socidlneho kapitalu: schopnost’ jedinca zabezpecit si vyhody cez cClenstvo v
roznych socialnych skupinach, siet'ach a Strukturach, ktord ma vplyv na jeho navrat na trh
prace a na zvladanie dlhodobej nezamestnanosti.

Z hladiska spolo¢enskych a ekonomickych dopadov poradenstvo pomaha zmieriiovat’ nesulad

medzi poziadavkami zamestnavatelov a dostupnymi ludskymi zdrojmi na trhu prace a
prispieva k skracovaniu obdobia nezamestnanosti, podporuje rozvoj l'udského kapitalu na

urovni agregatnej ponuky a prispieva K lepsej mobilite pracovne;j sily.

Specifické dopady:

Aktivita ¢. 1:

Bilancia kompetencii bude okrem zvySovania pravdepodobnosti navratu na trh prace

prispievat’ k rozvoju nasledovnych postojov, zru¢nosti a spravani zaradenych DNO:

- konfrontovat’ osobnostné a odborné predpoklady s poziadavkami cielené¢ho povolania,

- vyhladavat’ informécie o trhu prace a o vzdelavani,

- pomenovat vlastné zru€nosti, osobnostné predpoklady a motivacie, zdovodnit' svoje
profesijné smerovanie,

- vypracovat, realizovat’ a adaptovat’ akény plan uplatnenia sa DNO na trhu prace,

- vyhladdvat’ vo svojom prostredi potrebnti podporu,

- vyuzivat’ arozSirovat siet’ kontaktov pre profesijné ucely,

- vypracovat rdznorodé¢ alternativy zamestnania,

- urcit’ priority medzi viacerymi alternativami.



https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/apdn_06122016_sk_final.pdf
http://hdl.handle.net/10545/559030

Aktivita €. 2:

Poradensky program bude okrem zvySovania pravdepodobnosti navratu na trh prace
prispievat’ k rozvoju nasledovnych postojov, zrucnosti a spravani zaradenych DNO
Vv nasledovnych oblastiach:

- identita a motivacia,

silné stranky / potencial,

horizonty a planovanie,

siete a vzt'ahy.

Projekt napomaha k dosiahnutiu vysledkov Specifického ciel’a 3.1.1.

Cielova skupina

v' znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie (dlhodobo nezamestnany uchidza¢ o zamestnanie)

Harmonogram realizacie aktivit

Celkovi dizka realizacie aktivit projektu
(v mesiacoch): 48
s Zaciatok Koniec
g:g;el:(ijktwlty Typ aktivity realizacie realizacie
aktivity aktivity
Bilancia kompetencii Poskytovanie personalizovanych 01.05.2018 | 31.08.2021
pre DNO sluzieb zamestnanosti s osobitnym
dorazom na najviac ohrozené
znevyhodnené skupiny UoZ
Podpora Podpora ziskania pracovnych 01.09.2017 | 31.08.2021
individualizovaného navykov, vedomosti, pracovnych
poradenstva pre DNO | a socialnych zruénosti, pomoc pri
hl'adani pracovného uplatnenia
a poskytovanie pracovného
a socidlneho poradenstva
Podporné aktivity 01.09.2017 | 31.08.2021




