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Narodny projekt

Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4

Operaény program: Ludské zdroje

Ziadatel’: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Celkové opravnené vydavky projektu: 50 000 000 €

Pozadovana vySka NFP: 42 500 000 €




Miesto realizacie projektu

Stat | Region(NUTS II): VysS$i tizemny celok(NUTS III):

Trnavsky kraj
Trenciansky kraj

Zapadné Slovensko Nitriansky kraj

SR | Stredné Slovensko ngsko?ystgcky kraj
Vychodné Slovensko Zilinsky kraj
M Presovsky kraj
Kosicky kraj

Strucny popis projektu

V ramci narodného projektu (d’alej len ,,NP*‘) sa budi implementovat’ vybrané aktivne opatrenia na
trhu prace (d’alej len ,,AOTP*) podl'a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbéach
zamestnanosti‘).

Aktivity podporené NP budu zamerané na podporu zamestnanosti, zamestnatel'nosti a adaptability
uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) a znevyhodnenych uchadza¢ov o zamestnanie (d’alej len
,»ZU0Z").

Projekt bude realizovat’ Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,Gstredie®) a 43 tradov
prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,urady*) v rdmci Zapadného, Stredného a Vychodného
Slovenska.

Popis vychodiskovej situacie

Z hladiska miery nezamestnanosti SR bol zaznamenany pozitivny vyvoj na trhu préce.

Porovnanie miery nezamestnanosti podl'a krajov mimo Bratislavského samospravneho kraja (dalej len
,»BSK*):

Miera evidovanej Miera evidovanej
Kraj nezamestnanosti (v | nezamestnanosti (v |rozdiel (v p. b.)

%) k 31. 7. 2017 %) k 31. 7. 2018
Trnavsky kraj 3,12 2,63 0,49
Trenciansky kraj 4.00 3,25 0,75
Nitriansky kraj 4,83 3,54 1,29
Zilinsky kraj 5,23 4,26 0,97




Banskobystricky kraj 9,68 7,50 2,18

PreSovsky kraj 10,85 9,07 1,78
Kosicky kraj 10,79 8,82 1,97
SR 6,70 5,47 1,23

Najvyssia miera nezamestnanosti v . SR mimo BSK bola evidovana ku koncu jula 2018 v okrese
Rimavska Sobota — 17,32 %. Nad’alej pretrvavaju vyrazné regionalne rozdiely, pri¢om najnizSia miera
nezamestnanosti bola ku koncu jula 2018 v ramci Trnavského samospravneho kraja 2,63 % (okres
Galanta — 2,09 %) a najvySSia miera nezamestnanosti v PreSovskom samospravnom kraji 9,07 %,
pri¢om najvyssia miera nezamestnanosti bola evidovana v okrese Kezmarok — 14,57 %.

Stav UoZ dosiahol ku koncu jala 2017 pocet 215 495 os6b. Ku koncu jula 2018 klesol na 181 322
0sdb, ¢o predstavuje pokles o 34 173 0s6b.

Stav UoZ a Struktira ZUoZ ku koncu jula 2018:

z toho:
Pocet s niz§im
[’Jzemie Stav UoZ Znevyhodnenych absolventov dIhOdObO StargiCh akO Vzdelanim
UoZ Kol nezamestnanych | 50 rokov ako stredné
UoZ veku odborné
vzdelanie
SR 181 322 150 898 10 316 73 490 52 737 58 840

V ramci jednotlivych samospravnych krajov st vyrazné regionédlne rozdiely ekonomického potencialu,
ktoré maji za nasledok diferencovani mieru nezamestnanosti a mensi pocet pracovnych prilezitosti.
Mensi pocet pracovnych prileZitosti ovplyviiuje moznost’ ziskania pracovnych skusenosti potrebnych
pre uplatnenie sa na trhu prace. Zmiernenie nepriaznivého vyvoja v nezamestnanosti napomahaju riesit’
AQOTP zamerané na podporu zamestnanosti, na podporu pri za¢leiovani UoZ a ZUoZ do pracovného
procesul.

Narodny projekt ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu
prace - 4* nadviaze na NP ,,Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace - 3 (NP PZ VAOTP - 3), ktory sa realizuje v obdobi od 07/2017 do 12/2021.

V rdmci NP PZ VAOTP - 3 bolo v obdobi od 1. 7. 2017 do 31. 7. 2018 zazavézkovanych 42 410
124,83 EUR, t. j. 85,10 % finan¢nych prostriedkov z celkového rozpoctu na hlavnu aktivitu
,Poskytovanie prispevkov v zmysle § 49, § 50, § 505, § 52, § 52a, § 53, § 53a, § 53b zdkona o sluzbach
zamestnanosti (49 838 367,61 EUR).




Na zéklade priebezného stavu realizacie NP PZ VAOTP — 3 a predikcie zavdzkovania financnych
prostriedkov jednotlivymi uradmi PSVR, predpokladdme tplné zadvizkovanie rozpoctu v priebehu III.
Stvrtroka 2018.

Z hladiska merateI'nych ukazovatelov sa NP PZ VAOTP - 3 zameriava najmi na znevyhodnené
skupiny na trhu prace (Priloha ¢. 1 - Tabulka €. 1).

Sposob realizacie aktivit projektu

Projekt bude realizovat' tustredie a 43 uradov v ramci SR mimo BSK. Projekt sa realizuje
prostrednictvom hlavnej aktivity Podpora aktivnej politiky trhu price a zamestnanosti, podpora
rieSenia dlhodobo nezamestnanych, starSich a nizko kvalifikovanych v rdmei vybranych obligatérnych
AOTP (§ 52, § 53, § 53a, § 53c zakona o sluzbach zamestnanosti) a fakultativnych AOTP (§ 49, § 50,
§ 505, § 52a zakona o sluzbach zamestnanosti).

Opravneni uzivatelia vo vztahu k ustrediu resp. uradu v zmysle projektu su:

zamestnavatelia podl'a § 3 zdkona o sluzbach zamestnanosti,

UoZ podl'a § 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti,

zamestnanec podl'a § 4 zakona o sluzbach zamestnanosti,

samostatne zarobkovo ¢inna osoba podl'a § 5 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
ZUoZ podla § 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Ciel'ova skupina (OP LZ, Specificky ciel’ 3.1.1.):

e UoZ podla § 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
e ZUoZ podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti,
e zamestnanec podla § 4 zékona o sluzbach zamestnanosti.

Hlavna aktivita

Podpora aktivnej politiky trhu prdace a zamestnanosti, podpora rieSenia dlhodobo nezamestnanych,
starSich a nizko kvalifikovanych.

Ciele aktivity:

* zvySovanie zamestnatel'nosti UoZ a ZUoZ,

* podpora udrziavania pracovnych navykov,

« podpora pracovnej mobility,

» zvySenie uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu préce prostrednictvom samozamestnania,
* podpora dobrovol'nickej ¢innosti,

* 10zVvOoj miestnej a regionalnej zamestnanosti.

Poskytovanie prispevkov v ramci vybranych obligatornych AOTP (§ 52, § 53, § 53a, § 53¢ zakona o
sluzbach zamestnanosti), na ktorych poskytnutie je pravny narok.




§ 52 Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj

§ 53 Prispevok na dochadzku za pracou

§ 53a Prispevok na podporu mobility za pracou

§ 53¢ Prispevok na prestahovanie za pracou

Poskytovanie prispevkov v ramci vybranych fakultativnych AOTP (§ 49, § 50, § 50j, § 52a zdkona o
sluzbach zamestnanosti), na ktorych poskytnutie nie je pravny narok.

§ 49 Prispevok na samostatna zdrobkovu ¢innost’

§ 50 Prispevok na podporu zamestnavania ZUoZ

§ 50; Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti

§ 52a Prispevok na aktivacnu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby

Prispevky podla § 49, § 50, § 505, § 52, § 52a, § 53, § 53a a § 53¢ zakona o sluZzbach zamestnanosti sa
budu realizovat’ v intenciach prislusnej legislativy, prisluSnych pravnych predpisov SR a internych
noriem ustredia. Poskytované budu tradmi v rdmeci ich Gzemnej pdsobnosti.

Pri vSetkych prispevkoch, ktoré su poskytované zamestnavatel'om, ktori st podnikmi a prispevok sa
poskytuje na vykonavanie hospodarskej ¢innosti st tieto prispevky bud’ miniméalnou pomocou (de
minimis), alebo §tatnou pomocou. V takom pripade sa na ich poskytovanie vztahuju pravidld podla
zékona €. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vzt'ahov v oblasti Stdtnej pomoci a minimalnej pomoci a
o zmene a doplneni niektorych zékonov (zakon o Statnej pomoci), a to, Ze prijemcom je ten, kto
vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na pravnu formu a spésob financovania a v koho prospech
bol vykonany pravny ukon, ktory ho opraviiuje na ziskanie pomoci. Hospodarskou ¢innostou sa
rozumie kazda ¢innost’, ktora spoc¢iva v ponuke tovaru alebo sluzieb alebo v ponuke tovaru a sluzieb na
trhu.

Prispevky poskytované prostrednictvom AOTP, pri ktorych je prijimatelom podnikatel'sky subjekt,
budt poskytované v stilade s prisluSnymi platnymi schémami $tatnej pomoci:

1. Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 16/2014* v platnom znent,

2. Schéma Statnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a
zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim
»3A.40975 (2015/X)* v platnom znenti,

3. Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby
»Schéma DM - 7/2015 v platnom zneni.

Prispevok na samostatnii zarobkovu ¢innost’ podl'a § 49 zdkona o sluzbach zamestnanosti

Urad méze poskytnit’ prispevok na samostatne zarobkova ¢innost (dalej len ,,SZC*) na &iastodnt
tihradu nakladov suvisiacich s prevadzkovanim SZC UoZ, ktory bol vedeny v evidencii UoZ najmene;
tri mesiace, ak v odseku 10 nie je ustanovené inak, a ktory bude samostatne zarobkovo ¢innou osobou
podla § 5 ods. 1 pism. b) alebo pism. d), ak o prispevok pisomne poziada.




Prispevok sa neposkytuje uchadzacovi o zamestnanie, ktory je obcanom so zdravotnym postihnutim,
ktorému bol poskytnuty prispevok podla § 57 alebo ktorému je poskytovany prispevok podl'a § 60.

Urad méze poskytniit’ prispevok UoZ, ktory v obdobi 6 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ
pozastavil, prerusil alebo skoné¢il prevadzkovanie SZC, ak bol vedeny v evidencii UoZ najmenej 12
mesiacov.

Vyska prispevku je stanovend zdkonom o sluzbach zamestnanosti. Odvija sa od celkovej ceny prace
(dalej len ,,CCP*) vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchédza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje a
je diferencovana v zavislosti od kraja a priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese, v
ktorom ob¢an vytvori pracovné miesto, na ktorom bude prevadzkovat’ SZC.

Vyska prispevku je

a) v bratislavskom kraji najviac 2,5-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

b) v ostatnych krajoch

1. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje, najviac 3-ndsobok celkovej ceny prace vypoclitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy azZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vys$Sou ako je celoslovensky
priemer v kalenddrnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,
najviac 4-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

UoZ, ktorému bol poskytnuty prispevok, je povinny SZC prevadzkovat’ nepretrzite najmenej 3 roky.

Urad poskytne najviac 60 % vysky prispevku do 30 kalendarnych dni odo diia uzatvorenia dohody o
poskytnuti prispevku s UoZ a zvysnu &ast’ prispevku po predloZeni prvej spravy o prevadzkovani SZC
a o Cerpani poskytnutého prispevku po uplynuti 12 mesiacov prevadzkovania SZC.

Urad méze opitovne poskytnut prispevok UoZ najskor po uplynuti 6smich rokov od zadatia
prevadzkovania SZC, na ktorej prevadzkovanie mu bol poskytnuty prispevok. Urad méze poskytnut
prispevok uchadzacovi o zamestnanie, ktory v obdobi 6 mesiacov pred zaradenim do evidencie
uchddzacov o zamestnanie pozastavil, prerusil alebo skoncil prevadzkovanie samostatnej zarobkovej
¢innosti, ak bol vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 mesiacov.

Prispevky sa poskytuju v sulade s platnymi schémami $tatnej pomoci:

e Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 16/2014‘ v platnom
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zneni,
e Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarske;
prvovyroby ,,Schéma DM - 7/2015 v platnom zneni.

Prispevok na podporu zamestnivania znevvhodneného uchiadzada o zamestnanie podl'a § 50 zakona o
sluzbach zamestnanosti

Urad modze poskytnit’ prispevok na podporu zamestnavania ZUoZ zamestnavatelovi, ktory na
vytvorené pracovné miesto (d’alej len ,,PM®) prijme do pracovného pomeru ZUoZ, vedené¢ho v
evidencii UoZ najmenej 3 mesiace, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu a ak o prispevok pisomne poziada. Prispevok sa poskytuje
na uhradu ¢asti CCP zamestnanca.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie ZUoZ, na ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie
poskytnuty prispevok podl'a § 505, § 51a, § 56a alebo § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Vyska prispevku je stanovend zdkonom o sluzbach zamestnanosti a je diferencovana v zavislosti od
kraja a priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktorom zamestnavatel vytvori
pracovné miesto pre ZUoZ.

Mesacna vyska prispevku je

a) v bratislavskom kraji 25 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 25 % z celkovej ceny
prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom

sa prispevok poskytuje,
b) v ostatnych krajoch
1. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou ako je

celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje, 30 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 30 % z celkovej ceny prace
podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemerne] mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje,

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vys$Sou ako je celoslovensky
priemer v kalenddrnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,
40 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 40 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi uradom
a zamestnavatel'om najdlhSie pocas 12 mesiacov, na ZUoZ vedeného v evidencii UoZ najmenej 24
mesiacov sa prispevok poskytuje najdlhsie pocas 24 kalendarnych mesiacov. Zamestnavatel je
povinny zachovat vytvorené PM, na ktoré mu bol poskytnuty prispevok, najmenej v rozsahu
zodpovedajucom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku.




Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatela sa bude povazovat zvySenie poctu PM, ktoré
predstavuje v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim
obdobim celkovy ndrast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu PM podla
predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku
zruSenia PM z dovodu nadbyto¢nosti. Zamestnavatel’ nemoze zamestnanca, na ktorého zamestnavanie
sa mu poskytuje prispevok, docasne pridelit na vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi.

Prispevky sa poskytuju v stilade s platnymi schémami $tatnej pomoci:

* Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 16/2014* v platnom
zneni,

* Schéma Statnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a
zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim
»SA.40975 (2015/X)* v platnom znenti,

* Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarske;
prvovyroby ,,Schéma DM - 7/2015 v platnom zneni.

Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a § 50i zdkona o sluzbich
Zzamestnanosti

Urad modze poskytnut’ prispevok zamestnavatelovi, ktory na vytvorené PM prijme do pracovného
pomeru na ur€iti dobu ZUoZ, ktorym je obcan starsi ako 50 rokov veku alebo obcan, ktory dosiahol
vzdelanie niZSie ako stredné odborné vzdelanie, vedeny v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace alebo
obcan vedeny v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujiicich mesiacov, ak je pracovny pomer
dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu a zamestnavatel’ o
prispevok pisomne poZiada.

Prispevok mozno poskytnit’ iba zamestnavatel'ovi, ktorym je obec, samospravny kraj alebo pravnicka
osoba, ktorej zakladatel'om alebo zriad'ovatel'om je obec alebo samospravny kra;.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie ZUoZ, na ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie
poskytnuty prispevok podla § 50, § 51a, § 56a alebo § 60 zdkona o sluZzbach zamestnanosti.

Mesacna vyska prispevku je 80 % z CCP zamestnanca, najviac 60 % z CCP podl'a § 49 ods.4 zakona o
sluzbach zamestnanosti vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Zamestnavatel’ nemdze zamestnanca, na ktorého zamestnavanie sa mu poskytuje prispevok, docasne
pridelit’ na vykon préce k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi.

Prispevok sa poskytuje najviac pocas deviatich kalendarnych mesiacov, bez mozZnosti jeho
opakovaného poskytovania na zamestnavanie toho istého zamestnanca pocas obdobia dvoch rokov
bezprostredne nasledujucich po skonceni pracovného pomeru.




Prispevky sa poskytuju v sulade s platnymi schémami $tatnej pomoci:

* Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 16/2014* v platnom
zneni,

* Schéma Statnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a
zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim
»SA.40975 (2015/X)* v platnom znenti,

* Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarskej
prvovyroby ,,Schéma DM - 7/2015 v platnom zneni.

Prispevok na aktivacnu dinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samospravny kraj podla § 52 zakona o sluzbach zamestnanosti

Aktivaént ¢innost’ formou mensSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensSich sluzieb pre
samospravny kraj vykonéva dlhodobo nezamestnany obcan, ktory je poberatelom davky v hmotnej
nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi, v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne nepretrzite najviac
pocas Siestich kalendarnych mesiacov, s moznostou jej opakovaného vykonavania najviac pocas
d’al$ich dvanastich kalendarnych mesiacov.

Pocas vykonéavania menSich obecnych sluzieb pre obec uchadza¢ o zamestnanie nesmie vykonavat
mensSie sluzby pre samospravny kraj, dobrovolnicku sluzbu podla § 52a a byt v pracovnoprdvnom
vzt'ahu podla § 6 ods. 2 pism. a). Pocas vykonavania menSich sluzieb pre samospravny kraj uchédzac
0 zamestnanie nesmie vykonavat mensie obecné sluzby pre obec, dobrovolnicku sluzbu podla § 52a a
byt v pracovnopravnom vzt'ahu podl'a § 6 ods. 2 pism. a).

Urad poskytuje obci alebo samospravnemu kraju prispevok, ktory mozno pouZit' na thradu &asti
nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, Urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obcanov, Casti ndkladov na pracovné naradie a Casti d’alSich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZzieb pre samospravny kraj a na thradu ¢asti CCP
zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢ni ¢innost’.

Prispevok sa poskytuje na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi iradom a obcou alebo medzi
uradom a samospravnym krajom na thradu Casti ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim menSich
obecnych sluzieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj, mesacne najviac vo vyske 7 %
pocas prvych Siestich kalenddrnych mesiacov a najviac vo vyske 4 % pocas dalSich dvanastich
kalendarnych mesiacov a na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje mensie
obecné sluzby pre obec alebo mensie sluzby pre samospravny kraj, mesacne najviac vo vyske 3 % z
celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného dlhodobo nezamestnaného obcana vykonavajiceho
mensie obecné sluzby pre obec alebo mensie sluzby pre samospravny kraj.

Vysku prispevku, podmienky a dobu jeho poskytovania stanovuje zakon o sluzbach zamestnanosti.




Prispevok na aktivacnu_ cdinnost formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zdkona o sluzbach
zamestnanosti

Dobrovolnicka sluzba je forma aktivacie UoZ vykondvanim dobrovolnickej ¢innosti, ktorej cielom je
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace.

Pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby turad poskytuje UoZ pausSalny prispevok vo vyske sumy
zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, na uhradu nevyhnutnych vydavkov
na stravovanie, ubytovanie a vydavkov na cestovné z miesta jeho trvalého pobytu alebo prechodného
pobytu do miesta vykonavania dobrovolnickej sluzby.

UoZ vykonava dobrovolnicku sluzbu v rozsahu 20 hodin tyzdenne nepretrzite najviac pocas 6
kalendarnych mesiacov u pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora svoju ¢innost’ v niektorej z oblasti
podla § 52a ods. 1 zékona o sluzbach zamestnanosti nevykonava za i¢elom dosiahnutia zisku. Ugast
uchédzaca o zamestnanie na vykonéavani dobrovolnickej sluzby je dobrovolna.

Pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby uchddza¢ o zamestnanie nesmie vykondvat aktivacni
¢innost’ podla § 52 a byt v pracovnopravnom vztahu podl'a § 6 ods. 2 pism. a).

Urad moze poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok, ktory mozno pouzit’ na thradu
Casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku
dobrovolnickej sluzby, na trazové poistenie UoZ, na uhradu poplatku za doklad preukazujtci
zdravotnll sposobilost UoZ, na uhradu cCasti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovné naradie a Casti d’alSich nékladov, ktoré suvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na
uhradu Casti CCP zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluzbu.

Prispevok sa poskytuje na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody medzi uradom a pravnickou osobou
alebo fyzickou osobou podla odseku 2 na thradu casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim
dobrovolnickej sluzby, mesane najviac vo vySke 7 % a na thradu casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, mesacne najviac vo vyske 3 % z celkovej ceny
prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje, na jedného uchddzaca o zamestnanie vykonavajiceho dobrovolnicku sluzbu.

Vysku prispevku, podmienky a dobu jeho poskytovania stanovuje zakon o sluzbach zamestnanosti.

Prispevok na dochadzku za pracou podla § 53 zakona o sluzbach zamestnanosti

Urad poskytuje mesaéne prispevok na dochadzku za pracou (d’alej len ,,prispevok™) na tihradu &asti
cestovnych vydavkov na dochadzku z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do
miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovne] zmluve a spit’ zamestnancovi, ktory bol
uchadzacom o zamestnanie vedenym v evidencii uchddzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace a
ktory bol vyradeny z evidencie uchadzacov o zamestnanie z dovodu uvedeného v § 36 ods. 1 pism. a),
ak o prispevok pisomne poziada najneskor do jedného mesiaca od nastupu do zamestnania.
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Ak pocas poskytovania prispevku zamestnanec nastipi do d’alSicho zamestnania bezprostredne
nadvizujuceho na predchddzajiuce zamestnanie, v poskytovani prispevku sa pokracuje. Prispevok sa
moze opéatovne poskytnit’ po uplynuti jedného roka od ukoncenia obdobia jeho poskytovania.
Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi uradom
a zamestnancom.

Prispevok sa poskytuje najviac v sume 200 eur mesacne v zavislosti od vzdialenosti miesta vykonu
zamestnania od miesta trvalého pobytu alebo od miesta prechodného pobytu zamestnanca a od poc¢tu
odpracovanych dni v mesiaci.

Prispevok sa poskytuje najviac pocas Siestich mesiacov. Zamestnancovi, ktory bol pred ziskanim
zamestnania znevyhodnenym uchiadzacom o zamestnanie, sa prispevok poskytuje aj pocas dalSich
najviac Siestich mesiacov.

Prispevok poskytuje trrad, v ktorého evidencii UoZ bol zamestnanec vedeny, do 30 kalendarnych dni
od preukazania trvania zamestnania.

Ak sa zamestnancovi zacne poskytovat prispevok podl'a § 53a ods. 6 alebo § 53c ods. 1 pism. b),
poskytovanie prispevku na dochadzku za pracou sa zastavi.

Prispevok sa moéze opétovne poskytnit po uplynuti jedného roka od ukoncenia obdobia jeho
poskytovania.

Prispevok na podporu mobility za prdacou podla § 53a zakona o sluzbach zamestnanosti

Urad poskytuje mesaéne prispevok na podporu mobility za pracou (dalej len ,,prispevok®) na tihradu
Casti vydavkov na byvanie stvisiacich so zmenou pobytu v suvislosti so ziskanim zamestnania
najmenej na Sest’ mesiacov zamestnancovi, ktory bol uchddzac¢om o zamestnanie vedenym v evidencii
uchadzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace a ktory bol vyradeny z evidencie uchadzacov o
zamestnanie z dovodu podla § 36 ods. 1 pism. a), ak o prispevok pisomne poziada najneskor do troch
mesiacov odo dna vyradenia z evidencie uchadzacov o zamestnanie, alebo zamestnancovi podla
odseku 6. Prilohou k ziadosti je kopia dokladu o zmene trvalého pobytu alebo o nahléseni prechodného
pobytu a kopia pracovnej zmluvy. Ak pocas poskytovania prispevku zamestnanec nastiipi do d’alSieho
zamestnania bezprostredne nadvdzujiceho na predchddzajuce zamestnanie alebo ak zamestnanec
zmeni miesto trvalého pobytu alebo nahlédsi novy prechodny pobyt, ktoré su vzdialené od miesta
povodného trvalého pobytu podla odseku 2 najmenej 50 km, v poskytovani prispevku sa pokracuje.
Prispevok sa neposkytuje, ak je zamestnancovi poskytovany prispevok podla § 53 alebo § 53c.

Zmena pobytu na ucely poskytnutia prispevku je zmena miesta trvalého pobytu alebo nahlasenie
prechodného pobytu, ak je miesto nového trvalého pobytu na izemi Slovenskej republiky vzdialené od
miesta povodného trvalého pobytu najmenej 50 km alebo ak je miesto prechodného pobytu na izemi
Slovenskej republiky vzdialené od miesta trvalého pobytu najmenej 50 km.
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Vydavky na byvanie suvisiace so zmenou pobytu na ucely poskytnutia prispevku su preukazané
mesacné vydavky na

a) uhradu za plnenia poskytované s uzivanim bytu alebo
b) ndjomné.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi tiradom
a zamestnancom. Prispevok sa poskytuje najviac pocas Siestich mesiacov. Zamestnancovi, ktory bol
pred ziskanim zamestnania znevyhodnenym uchiddzaCom o zamestnanie, sa prispevok poskytuje aj
pocas d’alSich najviac Siestich mesiacov. Mesacna vyska prispevku je 80 % zo sumy vydavkov podla
odseku 3, najviac

a) 400 eur, a ak obaja manzelia spifiaju podmienky na poskytnutie prispevku, najviac 600 eur, pocas
obdobia podl'a druhej vety,

b) 200 eur, a ak obaja manzelia spifaju podmienky na poskytnutie prispevku a aspon jeden z manzelov
bol pred ziskanim zamestnania znevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie, najviac 300 eur, pocas
obdobia podla tretej vety.

Zamestnancovi, ktory pisomne poziada o prispevok pocas poberania prispevku podla § 53, sa
prispevok poskytuje pocas obdobia zostavajuceho do uplynutia obdobia poskytovania prispevku podla
§ 53, a zamestnancovi, ktory pisomne poziada o prispevok do jedného mesiaca od skoncenia poberania
prispevku podla § 53, sa prispevok poskytuje najviac pocas troch mesiacov. Zamestnancovi podla
prvej vety sa prispevok poskytuje vo vyske podl'a odseku 4 pism. b); ustanovenia odseku 4 druhej vety
a tretej vety sa nepouziju.

Prispevok poskytuje urad, v ktorého evidencii uchadzacov o zamestnanie bol zamestnanec vedeny, do
30 dni od preukdzania trvania zamestnania a vydavkov podla odseku 3, ak tieto skutoc¢nosti

zamestnanec preukazal najneskor do 30 dni od uplynutia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

Manzelia Ziadajl o prispevok spolo¢nou Ziadost'ou, v ktorej uvedi manzela, ktorému sa ma prispevok
poskytovat'.

Urad opitovne poskytne prispevok najskér po uplynuti jedného roka od ukonéenia obdobia jeho
poskytovania.

Prispevok na prestahovanie za pracou podla § 53¢ zdkona o sluzbach zamestnanosti

Urad poskytuje prispevok na prestahovanie za pracou na thradu vydavkov suvisiacich so zmenou
pobytu v stvislosti so ziskanim zamestnania najmenej na Sest’ mesiacov zamestnancovi, ktory

- bol UoZ vedenym v evidencii UoZ najmenej tri mesiace a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ z
dovodu podla § 36 ods. 1 pism. a), ak o prispevok pisomne poziada najneskdr do Siestich mesiacov
odo dna vyradenia z evidencie UoZ, alebo

- pisomne poziada o prispevok pocas poberania prispevku podla § 53 alebo do jedného mesiaca od
skoncenia poberania prispevku podl'a § 53.
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Prispevok poskytuje tirad, v ktorého evidencii UoZ bol zamestnanec vedeny, do 30 dni od preukdzania
trvania zamestnania.

Prilohou k ziadosti o poskytnutie prispevku je kopia dokladu o zmene trvalého pobytu a kopia
pracovnej zmluvy. Ak pocas poskytovania prispevku zamestnanec nastipi do d’alSicho zamestnania
bezprostredne nadvézujuceho na predchadzajice zamestnanie alebo ak zamestnanec zmeni miesto
trvalého pobytu, ktoré je vzdialené od miesta pdvodného trvalého pobytu podl'a odseku 3 najmenej 70
km, v poskytovani prispevku sa pokracuje. Prispevok sa neposkytuje, ak je zamestnancovi
poskytovany prispevok podla § 53 alebo § 53a.

Zmena pobytu na Gcely poskytnutia prispevku je zmena miesta trvalého pobytu, ak je miesto nového
trvalého pobytu na uzemi Slovenskej republiky vzdialené od miesta pdvodného trvalého pobytu
najmenej 70 km.

Vydavky stivisiace so zmenou pobytu na Gcely poskytnutia prispevku st preukazané vydavky suvisiace
s prestahovanim a preukdzané vydavky na uhradu za plnenia poskytované s uzivanim bytu alebo
najomné.

Prispevok sa poskytuje na zéklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi uradom
a zamestnancom. Prispevok sa poskytuje najviac pocas dvoch rokov v sume najviac 4 000 eur v thrne,
a ak obaja manzelia spiiiajii podmienky na poskytnutie prispevku, v sume najviac 6 000 eur v Gthrne.

Manzelia Ziadajl o prispevok spolo¢nou Ziadost'ou, v ktorej uvedi manzela, ktorému sa ma prispevok
poskytovat'.

Urad opitovne poskytne prispevok najskor po uplynuti dvoch rokov od ukonéenia obdobia jeho
poskytovania.

Deliaca linia

Zaciatok opravneného obdobia na zavazkovanie finan¢nych prostriedkov podla § 49, § 50, § 505, § 52,
§ 52a, § 53, § 53a, § 53c zdkona o sluzbach zamestnanosti je od 09/2018 a ich dofinancovanie do
12/2022 (Priloha €. 1 - Tabulka ¢. 2).

Posudzovanie Ziadosti o poskytnutie prispevku, na ktoré nie je pravny narok

Posudzovanie Ziadosti o poskytnutie prispevku, na ktory nie je pravny narok, predkladané fyzickymi a
pravnickymi osobami je v posobnosti vyboru pre otazky zamestnanosti. Vybor ma 11 ¢lenov, z toho
troch zastupcov tradu pri¢om jeden z nich je riaditel’ tradu, dvoch zastupcov samospravneho kraja, do
ktorého izemného obvodu trad patri, dvoch zastupcov miest a obci, dvoch zastupcov zamestndvatel'ov
pdsobiacich v izemnom obvode uradu a dvoch zdstupcov odborovych organizacii pdsobiacich v
uzemnom obvode Uradu.
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Vybor pre otazky zamestnanosti posudzuje ziadosti podla kritérii vypracovanych ustredim a
schvalenych Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR (d’alej len ,,MPSVR SR*).

Prispevky budu poskytované v sulade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni a v
zmysle platnych internych noriem pre zabezpeCenie realizacie prislusnych AOTP, ktoré podrobne
popisuju postup pre realizaciu predmetného AOTP. Poskytované buda tradmi v ramci ich izemnej
pOsobnosti.

Obdobne ako v predchadzajucich NP PZ VAOTP, NP PZ VAOTP - 2, NP PZ VAOTP - 3
predpokladdme zazdvizkovanie NFP v tomto projekte cca za 12 mesiacov a nasledne bude prebiehat’
dofinancovanie uzatvorenych dohdod.

Podporné aktivity projektu
Informovanost’ a publicita

Publicita a informovanost’ bude zabezpecena a realizovana pocas celého obdobia trvania realizacie
projektu v stlade s Manualom pre informovanie a komunikéciu pre prijimatelov v ramci ESI (2014-
2020) pre Operatny program Ludské zdroje. Publicita a informovanost bude realizovana
prostrednictvom propagacnych materidlov. Prostrednictvom nich bude prijimatel informovat
ucastnikov projektu ako aj Siroka verejnost, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v rdmci projektu sa
uskutociiujt vd’aka prostriedkom poskytnutym z ESF. Publicita bude zabezpecovana taktiez
samostatnou prezentaciou formou plagatov, letdkov, alebo inou formou prezentacie, ktora si zvolia
prijimatelia prispevkov.

Pocas celej doby realizécie projektu sa budi uplatnovat nepriame vydavky na zaklade PauSalnej
sadzby na nepriame vydavky v ramci narodnych projektov zameranych na AOTP pre Programové
obdobie 2014 — 2020 zo dna 8.8.2017.

Situacia po realizacii projektu a udrzatel’'nost’ projektu

Narodny projekt ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu
prace — 4% podpori zvySenie zamestnatel'nosti cielovych skupin a tieZ podpori integraciu UoZ a ZUoZ
do pracovného procesu, ¢im prispeje k prekondvaniu socidlno-ekonomického znevyhodnenia
spdsobené¢ho nezamestnanostou (napr. chudoba, socidlne vylucenie, diskrimindcia a pod.). Realizacia
NP prispeje k lepSiemu uplatneniu UoZ a ZUoZ na otvorenom trhu prace, obnovou pracovnych
navykov ako aj rozvojom zrucnosti potrebnych pre uplatnenie sa na trhu prace. Podpori rozvoj
miestnej zamestnanosti a zaroven prispeje sa k znizeniu regionalnych disparit na trhu prace.

Projekt napomadha k dosiahnutiu vysledkov Specifického ciel'a 3.1.1.
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Administrativna a prevadzkova kapacita ziadatela

Ustredie a Grady st organmi §tatnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti v
zmysle zdkona ¢. 453/2003 Z. z. o organoch §tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Ustredie a trady realizuju projekty spolufinancované zo $trukturalnych fondov od roku 2004:

e po vstupe SR do EU sa v Programovom obdobi 2004-2006 podielali na implementacii
projektov spolufinancovanych z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Sektorového operacného
programu Ludské zdroje a Jednotného programového dokumentu Bratislava Ciel’ 3,

e v programovom obdobi 2007 — 2013 realizovali projekty v rdmci Operacného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia spolufinancované z Europskeho socidlneho fondu zamerané
na podporu zamestnavania UoZ a na socidlnu inkluziu,

e v prebiehajuicom programovom obdobi 2014 — 2020 realizuji narodné projekty v ramci
Opera¢ného programu LCudské zdroje.

Ustredie a tGrady sa od roku 2004 podielaju na tvorbe a realizacii NP, zameranych na podporu
zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ, resp. ZUoZ. V ramci tychto NP sa implementovali AOTP
zamerané najma na zvySenie motivacie zamestnavatel'ov na vytvaranie novych a udrzanie existujicich
PM, podporu rozvoja regiondlnej zamestnanosti, podporu mobility za pracou, obnovu a udrzanie
pracovnych navykov dlhodobo nezamestnanych UoZ, podporu vytvarania podmienok pre
samozamestnavanie.

Riadenie projektu

Riadenie narodného projektu zabezpecuje Ustredie vo vzt'ahu k riadiacemu organu a v spolupraci s
uradmi v ramci SR bez BSK. Poskytovanie prispevkov realizuj urady.

Ustredie zabezpecuje najma tieto ¢innosti v ramci realizacie narodného projektu:

= riadenie projektu tak, aby bolo v sulade so zmluvou o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku na realizdciu narodné¢ho projektu medzi riadiacim organom a ustredim, ako aj v
stilade so zakonom o sluzbach zamestnanosti a prislusnymi pravnymi predpismi SR a EU,

= metodické usmernovanie tradov,

= gspracovanie ziadosti o platbu,

= finan¢né riadenie narodného projektu,

= verejné obstaravanie, nakup tovaru a sluzieb od vybranych dodévatel'ov,

= publicitu a informovanost o narodnom projekte v stlade s Manudlom pre informovanie a
komunikaciu pre prijimatelov v ramci ESIF (2014-2020) OP LZ.

Urady zabezpe&uju najma realizaciu nastrojov AOTP:

= prijimanie a kontrolu Ziadosti o poskytnutie prispevku, od pravnickych osob, fyzickych osob,
zamestnavatel'ov,
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vypracovavanie a uzatvaranie dohdd o poskytnuti prispevku, uzatvaranych medzi Gradom a
ziadatel'om o prispevok,

predkladanie ziadosti o prispevky, na ktoré nie je pravny narok na rokovanie vyborov pre
otazky zamestnanosti uradov,

vykonavanie kontroly v rozsahu posobnosti vymedzenej osobitnymi pravnymi predpismi,
vyplacanie prispevkov vo svojej uizemnej posobnosti,

zabezpelovanie zberu udajov o uéastnikoch projektu (vyplhanie Karty Gcastnika) v stlade s
Nariadenim EP a Rady (EU) &. 1304/2013,

priebezné sledovanie pokroku narodného projektu, zabezpeCenie spravneho evidovania
ukazovatelov narodného projektu, spracovanie podkladov k dopliiujicim monitorovacim
udajom k ziadosti o platbu, spracovanie podkladov k monitorovacim spravam a iné,

publicitu a informovanost’ o narodnom projekte v sulade s Manualom pre informovanie a
komunikaciu pre prijimatelov v ramci ESIF (2014-2020) OP L'Z.

V samostatnej Casti za ziadostou o nendvratny financny prispevok (d’alej len NFP) st uvedené
dopliiujiice informécie (Priloha €. 2):

1.
2.

w

Realizované projekty ziadatel'om o NFP za posledné Styri roky,

Prehl'ad obstaraného interiérového vybavenia, vypoctovej techniky, prevadzkové stroje,
pristroje, zariadenie, technika a naradie, Specialne stroje, pristroje, zariadenie technika a naradie
(skupina opravnenych vydavkov 112) resp. kapitalovy majetok (skupina opravnenych
vydavkov 022/029) z prostriedkov fondov EU za posledné styri roky,

Finan¢na situécia ziadatela.

Personélne kapacity tstredia (stav k 01. 08. 2018).

Popis ciel’ovej skupiny

uchadzac¢ o zamestnanie (UoZ)
* znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie (ZUoZ)
¢ zamestnanec

Harmonogram realizacie aktivit:
Celkova dizka realizacie aktivit projektu 52
(v mesiacoch):
Subjekt:
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Hlavné aktivity . Zaciatok realizacie . o L. -
projektu Typ aktivity aktivity Koniec realizacie aktivity
Podpora aktivne;j Podpora aktivnej
politiky trhu prace politiky trhu prace a 09/2018 122022
a zamestnanostl, zamestnanosti, vratane
podpora rieSenia zdeldvania a pripravy
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dihodobo pre trh prace, podpora
nezamestnanych, | rieSenia dlhodobo
starSich a nizko nezamestnanych,
kvalifikovanych starSich a nizko
kvalifikovanych
Podporné aktivity
Informovanost’ a publicita 09/2018 12/2022

Aktivity projektu a o¢akavané meratel’né ukazovatele:

Subjekt: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Typ aktivity: Podpora aktivnej politiky trhu prace a zamestnanosti, vratane vzdelavania a
pripravy pre trh prace, podpora rieSenia dlhodobo nezamestnanych, starSich a nizko
kvalifikovanych

Nazov hlavnej aktivity projektu: Podpora aktivnej politiky trhu prace a zamestnanosti,
podpora riesenia dlhodobo nezamestnanych, starSich a nizko kvalifikovanych

Specificky ciel’: Zvysit' zamestnanost, zamestnatelnost’ a zniZit' nezamestnanost’ s osobitnym
dorazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne
postihnuté osoby

Meratel’'ny ukazovatel: Nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych

Merna jednotka: Pocet

Cielova hodnota: 18 000

Cas plnenia: 52 mesiacov

Meratel’'ny ukazovatel’: Dlhodobo nezamestnané osoby

Merna jednotka: Pocet

Cielova hodnota: 7 200

Cas plnenia: 52 mesiacov

Meratel’'ny ukazovatel’: Osoby vo veku nad 50 rokov

Merna jednotka: Pocet

Cielova hodnota: 4 500

Cas plnenia: 52 mesiacov

Meratel’ny ukazovatel’: Osoby so zdkladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym
(ISCED 2) vzdelanim

Mern4 jednotka: Pocet

Cielova hodnota: 4 500

Cas plnenia: 52 mesiacov

Meratel’ny ukazovatel: Zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osdb

Merna jednotka: Pocet

Cielova hodnota: 3 300

Cas plnenia: 52 mesiacov

Meratel’'ny ukazovatel: Ucastnici, ktori si v ¢ase odchodu zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

Merna jednotka: Pocet

Cielova hodnota: 2 160

Cas plnenia: 52 mesiacov
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