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Narodny projekt

PODPORA ZAMESTNAVANIA UoZ
PROSTREDNICTVOM VYBRANYCH AKTIVNYCH

OPATRENI NA TRHU PRACE

Operacny program:

Ludské zdroje

Ziadatel’:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Vyska NFP:

50 000 000,00 €




Miesto realizacie projektu:

Stat | Region(NUTS II): | Vy$8i tizemny celok(NUTS III):

SR Zapadné Slovensko Trnavsky kraj, Trenéiansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj,
Stredné Slovensko Presovsky kraj, Kosicky kraj
Vychodné Slovensko

Strucny popis projektu

V ramci NP sa budl implementovat’ vybrané AOTP podla zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len zékon o sluzbach zamestnanosti), zamerané na podporu
zamestnanosti, zamestnatelnosti a zniZovanie nezamestnanosti UoZ a ZUoZ. Projekt bude realizovat’ Ustredie prace,
socialnych veci arodiny a 43 uradov prace, socidlnych veci arodiny v ramci Zapadného, Stredného a Vychodného
Slovenska.

Stcasnu situaciu na trhu prace charakterizuje vysokd miera nezamestnanosti. Cielom AOTP je stimulécia tych skupin UoZ,
ktorych uplatnenie na trhu prace je bez intervencii stazené. V regionoch prevlada vyrazny nepomer medzi ponukou
a dopytom po pracovnej sile.

Skupina dlhodobo nezamestnanych je zvdcSa tvorend nizko kvalifikovanymi UoZ, casto s malymi alebo ziadnymi
pracovnymi skiisenostami, preto je tazSie uplatnitelna na trhu prace. ZUoZ, ktori su dlhodobo bez prace, Casto stracajii
motivaciu hladat’ si pracovné miesto, ¢im stracaju pracovné navyky a zru¢nosti, ktoré su nevyhnutné pre uplatnenie sa na
trhu prace. Pre tychto UoZ st uréené prispevky, vd’aka ktorym maju moznost’ opédt’ nadobudniit’ a obnovit’ si svoje pracovné
zru¢nosti a navyky.

V dosledku neustale silnejuceho tlaku na flexibilitu a adaptabilitu subjektov trhu prace sa prave vzdelavanie nezamestnanych
ako sucast’ celozivotného vzdeldvania javi ako klic¢ovy mechanizmus zmierfiovania stale vyraznejSej marginalizacie a
vylicenia z trhu prace stale vacsej skupiny UoZ, resp. ZUoZ. Ddlezity je predovSetkym rozvoj odbornych a vSeobecnych
zruénosti a znalosti, prehlbovanie si kvalifikdcie pre uspe$né vykonavanie prace podla poziadaviek zamestnavatela a
udrziavanie si svojej konkurencieschopnosti na trhu prace.

Realizacia projektu zvysuje zamestnanost’, zamestnatel'nost’ a znizuje nezamestnanost’ najmé dlhodobo nezamestnanych UoZ
resp. ZUoZ v sulade so zakonom o sluzbach zamestnanosti, ¢im prispieva k naplianiu $pecifického ciel'a 3.1.1 OP LZ.

Popis vychodiskovej situacie

Situacia na trhu prace v Slovenskej republike (dalej len SR) je vsacasnosti charakterizovand vysokou mierou
nezamestnanosti a vysokym podielom ZUoZ. Podla statistickych zistovani tstredia bola v mesiaci jin 2015 miera
evidovanej nezamestnanosti 11,55 %, ¢o v porovnani s jinom 2014 (12,78 %) znamena pokles 0 1,23 p.b. Najvyssia miera
nezamestnanosti v SR k 30.06.2015 bola evidovana v okrese Rimavska Sobota — 28,27 %.

Nadalej pretrvavaju vyrazné regiondlne rozdiely, priCom najnizS§ia miera nezamestnanosti bola v juni 2015 v ramci
Trnavského kraja 7,48 % (okres Galanta — 5,07 %) a najvysSia miera nezamestnanosti v PreSovskom kraji 16,62 %, pri¢om
najvys$sia miera nezamestnanosti bola evidovana v okrese Kezmarok — 24,15 %.

Stav UoZ v juni 2014 dosiahol pocet 384 825 osdb. V juni 2015 klesol na 353 844 os6b, Co predstavuje pokles o
30 981 osob.

V ramci jednotlivych samospravnych krajov su vyrazné regiondlne rozdiely ekonomického potencidlu, ktoré maju za
nasledok diferencovani mieru nezamestnanosti a nedostatok pracovnych prileZitosti. Nedostatok pracovnych prilezitosti
ovplyviiuje moznost ziskania pracovnych skusenosti potrebnych pre uplatnenie sa na trhu prace. Zmiernenie nepriaznivého
vyvoja v nezamestnanosti napomahaju riesit AOTP, zamerané na podporu zamestnanosti a na podporu pri zaclenovani UoZ a
ZUoZ do pracovného procesu.

Rok UoZ Dlhodobo , Absolventi $kol Obcania starsi ako
nezamestnani 50 rokov
jan 2015 353 844 191 843 23221 89417

2014 373754 205 429 26 417 92 457




2013 398 876 213880 28702 95 876
2012 425 858 233617 31018 96 661
2011 399 800 188 566 30798 90 390
Rok Miera evidovanej nezamestnanosti Medziro¢ny rozdiel
(stav ku koncu roka)

2014 12,29 % pokleso 1,21 p.b

2013 13,50 % pokles 0 0,94 p.b.

2012 14,44 % narast o 0,85 p.b.

2011 13,59 % narast o 1,13 p.b.

2010 12,46% pokles 00,20 p.b.

K zmierneniu vyvoja v nezamestnanosti dochaddza zvySenim motivacie zamestnavatelov na vytvaranie novych a udrzanie
existujucich pracovnych miest, podporou rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti, podporou mobility za pracou,
podporou samozamestnavania a vzdelavania.

Vysoka je nezamestnanost ZUoZ (podla § 8 ods.l zadkona o sluzbiach zamestnanosti), ktord tvori priblizne 90 %
z celkového poctu UoZ. Do tejto skupiny patria najmd dlhodobo nezamestnani UoZ, mladi I'udia — absolventi §ko6l, UoZ so
zdravotnym postihnutim, ob¢ania stars§i ako 50 rokov veku a osameli rodi¢ia s nezaopatrenymi detmi. V ramci $truktary UoZ
pretrvava viac ako 50 %-ny podiel dlhodobo nezamestnanych. Tento vyvoj je sposobeny predovSetkym tym, Ze skupina
dlhodobo nezamestnanych je vo velkej miere tvorena nizko kvalifikovanymi nezamestnanymi, c¢asto s malymi alebo
ziadnymi pracovnymi skisenostami, preto je najtazsie uplatnitelna na trhu prace. Podl’a Statistickych udajov ustredia sa v
evidencii uradov k 30.06.2015 nachadzalo 17 836 UoZ s neukonéenym zékladnym vzdelanim, 85 513 UoZ so zakladnym
vzdelanim a 7 765 UoZ s niz§im strednym odbornym vzdelanim. Pri zvySenom dopyte po pracovnej sile na trhu prace
dochédza k obsadzovaniu novovytvorenych pracovnych miest v prvom rade kvalifikovanejSou a skusenejSou pracovnou silou
s vybudovanymi pracovnymi navykmi.

Dlhodoba nezamestnanost’ sa stava zloZitym socidlnym a ekonomickym problémom. Cim dlhsie s Pudia nezamestnani, tym
maju menSiu nadej na opédtovné zaradenie sa do pracovného procesu. Zaroven sposobuje zmeny v Struktiire osobnosti.
Dochadza k zmenam v oblasti psychického zdravia jednotlivca: zmena vo vnimani ¢asu (rozbitie ¢asovej Struktury dia —
zmazanie rozdielov medzi pracou a volnym €asom), emociondlna labilita, znizenie az strata sebaddvery, pocity uzkosti
a bezmocnosti v extréme konciace samovrazdami a iné.

V neustale sa meniacich podmienkach na trhu prace je potrebna schopnost’ pruzne reagovat’ na zmeny na trhu prace u
vSetkych zucastnenych subjektov: pracovnej sily, zamestnavatelov, vzdelavacich institucii v ramci formalneho a
neformalneho vzdelavania, (t.j. $kol a institucii d’alSieho vzdelavania) a subjektov sluzieb zamestnanosti. Zo strany pracovnej
sily ide predovsetkym o motivaciu vzdelavat' sa a rozvijat’ svoje znalosti a zruénosti a o ochotu zmenit’ pévodnu kvalifikaciu
nadobudnutl pocas pripravy na povolanie v $kolskom systéme, t.j. o ochotu ,rekvalifikovat’ sa“, ak si to situdcia na trhu
prace vyzaduje.

Sposob realizacie aktivit projektu

Projekt realizuje Ustredie a 43 uradov vramci SR mimo Bratislavského samospravneho kraja. Projekt sa realizuje
prostrednictvom 2 hlavnych aktivit ,,Poskytovanie prispevkov* a ,,Prispevok na rekvalifikaciu (RE-PAS)“.

Opravneni uZivatelia vo vzt'ahu k ustrediu resp. uradu v zmysle projektu su:
- Zamestnavatelia podla § 3 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti)
- Uchédza¢ o zamestnanie podl'a § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti
- zamestnanec podla § 4 zakona o sluzbach zamestnanosti
- samostatne zarobkovo ¢inna osoba § 5 zakona o sluzbach zamestnanosti
- Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie podl'a § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Cielova skupina (OP LZ, $pecificky ciel’ 3.1.1.):
- UoZ podra § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti
- ZUoZ podra § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti
- zamestnavatel podla § 3 zdkona o sluzbach zamestnanosti
- zamestnanec podla § 4 zakona o sluzbach zamestnanosti




Aktivita €. 1 ..Poskytovanie prispevkov*

Ciel’ aktivity
ZvySovanie zamestnatelnosti UoZ a ZUoZ, rozvoj miestnej aregionalnej zamestnanosti, podpora pracovnej mobility,
podpora udrziavania, pracovnych navykov, zvySenie uplatnenia UoZ aZUoZ na trhu prace prostrednictvom

samozamestnania, ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace.

Podrobny opis aktivity:

AOTP realizované podla § 52, 53, 53a zakona o sluzbach zamestnanosti maju obligatérny charakter a po splneni
podmienok stanovenych zakonom o sluzbach zamestnanosti je na poskytnutie prispevku pravny narok.

AOTP realizované podla § 43, 46, 49, 50, 50j, 52a zadkona o sluzbach zamestnanosti maju fakultativny charakter apo
splneni podmienok stanovenych zdkonom o sluzbach zamestnanosti urad méze poskytnat’ prispevok. Na poskytnutie tohto
prispevku nie je pravny narok.

Prispevky AOTP, pri ktorych je prijimatelom podnikatel'sky subjekt, budi poskytované v sulade s prislusSnymi platnymi

schémami $tatnej pomoci:

1. Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 16/2014%,

2. Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v oblasti polnohospodarskej prvovyroby &. Schéma DM-7/2015,

3. Schéma S§tatnej pomoci na podporu vzdeldvania apomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie
znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim ,,SA.40975 (2015/X)*.

> Odborné poradenské sluzby podla § 43 zakona o sluZzbich zamestnanosti

Cielom je poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb (d’alej len OPS) pre vybrané skupiny UoZ v sulade so zakonom
0 sluzbach zamestnanosti. OPS realizuje dodéavatel’ OPS, vybrany v zmysle zdkona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

OPS budu poskytované UoZ s problémami pri uplatiiovani sa na trhu prace s cielom zvysit’ Groven ich zamestnatel'nosti
a nastartovat’ proces aktivneho hladania zamestnania a budii zamerané na ovplyviiovanie rozhodovania a spravania sa UoZ,
vytvaranie siladu medzi osobnostnymi predpokladmi UoZ a poziadavkami na vykonavanie ur¢itého zamestnania, socialnu a
pracovnu adaptaciu UoZ:

a) zistovanim osobnostnych predpokladov, schopnosti UoZ a zhodnotenim jeho kompetencii,

b) vypracovanim individualneho akéného planu na podporu pracovného uplatnenia ZUoZ,

c) diagnostikovanim a rozpoznanim prekazok vstupu na trh prace,

d) vytvorenim osobnostného profilu UoZ na urcenie aktivit, opatreni a sluZieb potrebnych na jeho za¢lenenie na trh

prace.

Medzi aktivity OPS m6Zu patrit’ najma aktivity podporujuce:
e sebapoznanie a analyzu osobnych charakteristik, motivacii, potrieb a potencidlu UoZ a ich prepajanie s trhom prace,
e rozvoj vedomosti a zrucnosti pre riadenie vlastnej profesijnej drahy,
e rozvoj vedomosti a zrucnosti potrebnych pre hl'adanie zamestnania,
e ziskavanie praktickych vedomosti a zrutnosti pre pracovné uplatnenie sa na trhu prace v SR alebo v EU,
e  osobnostny rozvoj pre zvySenie uplatnitel'nosti sa na trhu prace a zvladanie nezamestnanosti,
e vseobecné ciele OPS.

Aktivity OPS pre UoZ budu realizované skupinovou a/alebo individudlnou formou, v zavislosti od konkrétnych potrieb a
problémov UoZ pri uplatiiovani sa na trhu prace.

Opravnené vydavky:

- kurzovné, ktoré sa uhradza dodavatel'ovi OPS, ktory zabezpecuje OPS,

- vydavky na stravovanie, ubytovanie a cestovné z miesta trvalého pobytu alebo miesta prechodného pobytu do miesta
poskytovania OPS a spét’ podl'a zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov, ktoré
trad uhradza UoZ,

- prispevok na sluzby pre rodinu s detmi UoZ, ktori sa zGcastiluji na aktivitich v ramci OPS a ktori su rodi¢mi
starajucimi sa o dieta pred zacatim povinnej Skolskej dochadzky alebo osobami podla osobitného predpisu, ktoré sa
staraju o diet'a pred zacatim povinnej Skolskej dochadzky, ktory tirad uhradza UoZ.




» Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzada o zamestnanie zabezpefené iradom podl'a § 46 ods. 4 zakona
0 sluzbach zamestnanosti

V ramci aktivity buda realizované AOTP podla § 46 ods. 4 a stvisiacich ustanoveni § 44, § 46, § 48 a 48a zakona
0 sluzbach zamestnanosti. Vzdelavanie a priprava pre trh prace je teoreticka alebo prakticka priprava UoZ, ktora si vyzaduje
jeho uplatnenie na trhu prace a ktord umoznuje ziskat nové odborné vedomosti, zru¢nosti a schopnosti na ucel pracovného
uplatnenia UoZ vo vhodnom zamestnani. Pri ur€ovani obsahu a rozsahu vzdelavania a pripravy pre trh prace sa vychadza z
doterajSej trovne odbornych vedomosti, zrucnosti a schopnosti UoZ, tak aby boli ucelne vyuzité pri ziskavani novych
odbornych vedomosti, zru¢nosti a schopnosti.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace nie je zvySenie stupiia vzdelania podla osobitnych predpisov a priprava na vykon
$pecialnych odbornych ¢innosti vyzadujucich odbornti spdsobilost’ podla osobitného predpisu. Uvedené sa nevzt'ahuje na
dokonéenie vzdelania na zakladnej $kole alebo na strednej $kole UoZ na tcely ziskania dokladu o ukonceni vzdelania na
zakladnej skole alebo na strednej $kole v poslednom ro¢niku prislusnej skoly na zaklade projektov a programov podla § 46
ods. 3 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Vzdelavanie a pripravu pre trh prace UoZ zabezpeluje ustredie a tirad. Urad moZe zabezpegit UoZ vzdelavanie a pripravu
pre trh prace, ak to vyzaduje jeho uplatnenie na trhu prace na zaklade zhodnotenia jeho schopnosti, pracovnych skisenosti,
odbornych zruénosti, dosiahnutého stupiia vzdelania a zdravotnej spOsobilosti na pracu, najmd v pripade nedostatku
odbornych vedomosti a odbornych zruénosti, potreby zmeny vedomosti a odbornych zruénosti vzhl'adom na dopyt na trhu
préce a straty schopnosti vykonavat’ pracovnu ¢innost’ v doterajSom zamestnani. Zhodnotenie u UoZ v je sucast'ou odbornych
poradenskych sluzieb alebo sucastou individudlneho akéného planu, ak je vypracovany. Cielom zhodnotenia pred
zaradenim na vzdelavanie a pripravu pre trh prace je posudit’ vhodnost' zaradenia UoZ na vzdelavanie a pripravu pre trh
prace vzhl'adom na jeho predpoklady, motivaciu a realnost’ budiceho uplatnenia sa v cielenej profesii a vzhl'adom na
suvislost/pribuznost’ s vykonom cielenej profesie, zdravotné a kvalifikacné poziadavky cielenej profesie. Odborny poradca
pouziva na zhodnotenie formulare, ktoré su sucast'ou internych noriem.

Vzdelavanie a pripravu pre trh prace realizuje dodavatel’ sluzby vzdeldvania a pripravy pre trh prace, vybrany v zmysle
zakona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnené vydavky:

- kurzovné, ktoré sa uhradza dodéavatel'ovi sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktory zabezpecuje vzdelavanie
a pripravu pre trh prace UoZ (ide o uhradu prispevku na vzdelavanie a pripravu pre trh prace UoZ vo vyske 100 %
opravnenych vydavkov na vzdelavanie a pripravu pre trh prace UoZ),

- vydavky na stravovanie, ubytovanie a cestovné z miesta trvalého pobytu alebo miesta prechodného pobytu do miesta
poskytovania vzdeldvania a pripravy pre trh prace a spat’ podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v
zneni neskorsich predpisov, ktoré urad uhradza UoZ,

- prispevok na sluzby pre rodinu s detmi UoZ, ktori sa zicastiiuju na vzdelavani a priprave pre trh prace a ktori su
rodi¢mi starajiicimi sa o dieta pred zacatim povinnej $kolskej dochadzky alebo osobami podl'a osobitného predpisu,
ktoré sa staraju o diet’a pred zacatim povinnej §kolskej dochadzky, ktory urad uhradza UoZ.

» Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie zabezpecené z vlastnej iniciativy podl’a § 46 ods. 7
zakona o sluZbach zamestnanosti

V ramci aktivity budu realizované AOTP podla § 46 ods. 7 a suvisiacich ustanoveni § 44, § 46 a § 48 zakona o sluzbach
zamestnanosti. Vzdelavanie a priprava pre trh prace je teoretickd alebo prakticka priprava UoZ, ktort si vyzaduje jeho
uplatnenie na trhu prace a ktord umoznuje ziskat’ nové odborné vedomosti, zrucnosti a schopnosti na ucel pracovného
uplatnenia UoZ vo vhodnom zamestnani.

Ciel'om je realizovat’ vzdelavanie a pripravu pre trh prace zabezpecené z vlastnej iniciativy UoZ a poskytovat’ prispevok na
vzdelavanie a pripravu pre trh prace zabezpecené z vlastnej iniciativy UoZ na thradu 100% opravnenych nakladov,
maximalne do vysky 600,00 EUR v stlade so zakonom o sluzbach zamestnanosti. Prispevok poskytuje urad ob¢anovi, ktory
bol UoZ a ktory bol na zaklade absolvovania vzdelavania a pripravy pre trh prace, ktoré si zabezpecil z vlastnej iniciativy na
zaklade uzatvorenej pisomnej dohody, vyradeny z evidencie UoZ z dovodu nastupu do zamestnania alebo zacatia
prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti, na ktord mu nebol poskytnuty prispevok podla § 49
alebo §57 zakona o sluzbach zamestnanosti. Obcan je povinny predlozit’ uradu najskor po uplynuti 30 kalendarnych dni
a najneskor do 90 kalendarnych dni po ukoncéeni vzdelavania a pripravy pre trh prace zabezpeCeného z vlastnej iniciativy
pracovnu zmluvu uzatvorenl najmenej na 6 mesiacov alebo doklad o opravneni prevadzkovat’ alebo vykonavat’ samostatni
zarobkovu ¢innost’, ktoré vzniklo po absolvovani vzdelavania a pripravy pre trh prace, doklad o absolvovani vzdelavania
apripravy pre trh prace, ktoré suvisi s vykonom pracovnej Cinnosti vykonavanej v ramci pracovného pomeru alebo
S prevadzkovanim alebo vykonavanim samostatnej zarobkovej ¢innosti, ako aj doklad o tthrade nakladov na vzdelavanie
a pripravu pre trh prace.

V zmysle § 46 ods. 9 zakona o sluzbach zamestnanosti Urad prispevok podl'a § 46 ods. 7 neposkytne, ak

a) moze zabezpelit’ vzdelavanie a pripravu pre trh prace podl'a § 46 ods. 1,

b)zabezpecil UoZ vzdelavanie a pripravu pre trh prace v obdobi 12 mesiacov pred zacatim vzdelavania a pripravy pre trh
prace, ktoré si UoZ zabezpecil z vlastnej iniciativy,




¢) bol ob&anovi prispevok podla § 46 ods. 7poskytnuty v poslednych troch rokoch pred podanim ziadosti.

Interné normy a dohody upravuju opravnenost’ poskytovania prispevku tak, aby pri ur€ovani obsahu, rozsahu vzdelavania a
pripravy pre trh prace z vlastnej iniciativy UoZ a pri vybere vzdelavacej institicie (poskytovatela individualneho vzdelavania
a pripravy pre trh prace) UoZ dodrziaval principy hospodarnosti, efektivnosti, uc¢elnosti a G¢innosti. Zaroven bude UoZ
zaviazany uplatnit’ princip primeranosti, t. j. cena za vybrané vzdelavanie a pripravu pre trh prace by mala zodpovedat’
obvyklym cenam v danom mieste a Case.

Na vyber dodavatela sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace podl'a § 46 ods. 7 sa nevzt'ahuje osobitny predpis.

> Prispevok na samostatnii zarobkovii ¢innost’ podl’a § 49 zakona o sluzbach zamestnanosti

Urad méze poskytnut’ prispevok na samostatnii zarobkovu &innost’ (dalej len SZC) na &iastoént thradu nakladov savisiacich
s prevadzkovanim SZC UoZ, ktory bol vedeny v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie najmenej tri mesiace.

Urad méZe poskytnut’ prispevok UoZ, ktory v obdobi 6 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ pozastavil, prerusil alebo
skoncil prevadzkovanie samostatnej zarobkovej ¢innosti, ak bol vedeny v evidencii UoZ najmenej 12 mesiacov.

Vyska prispevku je stanovena zakonom o sluzbach zamestnanosti. Odvija sa od celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej
mzdy v hospodarstve SR za L-III. $tvrtrok prislusného roka a je diferencovana v zavislosti od kraja a priemernej miery
evidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktorom ob¢an vytvori pracovné miesto, na ktorom bude prevadzkovat’ SZC.

UoZ, ktorému bol poskytnuty prispevok, je povinny SZC prevadzkovat’ nepretrite najmenej 3 roky.

Urad poskytne najviac 60 % vysky prispevku do 30 kalendarnych dni odo diia uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku a
zvys$nu Cast’ po predloZeni prvej spravy o prevadzkovani SZC a 0 Cerpani poskytnutého prispevku po uplynuti 12 mesiacov
prevadzkovania SZC.

Urad méze opétovne poskytnit’ prispevok UoZ najskér po uplynuti 6smich rokov od zagatia prevadzkovania SZC, na ktorej
prevadzkovanie mu bol poskytnuty prispevok.

> Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchidzaca o zamestnanie podla § 50 zakona o sluzbach
zamestnanosti

Urad méze poskytnut’ prispevok na podporu zamestnavania ZUoZ zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto
prijme do pracovného pomeru ZUoZ, vedeného v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace, ak pracovny pomer je dohodnuty
najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu a ak o prispevok pisomne poziada. Prispevok sa
poskytuje na thradu casti celkovej ceny prace (d’alej len CCP) zamestnanca.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie ZUoZ, na ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok
podla § 50j, § 51a, § 56a alebo § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Vyska prispevku je stanovena zakonom o sluzbach zamestnanosti a je diferencovana v zavislosti od kraja a priemernej miery
evidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktorom zamestnavatel’ vytvori pracovné miesto pre ZUoZ.

Prispevok sa poskytuje na zéklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi Gradom a zamestnavatel'om
najdlhsie pocas 12 mesiacov, na ZUoZ vedeného v evidencii UoZ najmenej 24 mesiacov sa prispevok poskytuje najdlhsie
pocas 24 kalendarnych mesiacov. Zamestnavatel' je povinny zachovat' vytvorené pracovné miesto, na ktoré mu bol
poskytnuty prispevok, najmenej v rozsahu zodpovedajiicom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku.

Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatel'a sa bude povazovat’ zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v
priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim celkovy narast poctu jeho
zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podla predchadzajiicej vety, zamestnavatel' je povinny
preukazat, ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti. Zamestnavatel
nemdze zamestnanca, na ktorého zamestnavanie sa mu poskytuje prispevok, docasne pridelit na vykon prace k
uzivatel'skému zamestnavatel'ovi.

» Prispevok na podporu rozvoja miestnej aregionalnej zamestnanosti podl'a §50j zakona o sluZzbach
zamestnanosti

Urad méZe poskytnit prispevok zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru na
urciti dobu ZUoZ, ktorym je obcan star§i ako 50 rokov veku alebo obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné
odborné vzdelanie, vedeny v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace alebo ob¢an vedeny v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe
nasledujiicich mesiacov, ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu a zamestnavatel’ o prispevok pisomne poZziada.

Prispevok mozno poskytniit’ iba zamestnavatel'ovi, ktorym je obec, samospravny kraj alebo pravnicka osoba, ktorej
zakladatel'om alebo zriad'ovatel'om je obec alebo samospravny kraj.




Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie ZUoZ, na ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok
podrla § 50, § S1a, § 56a alebo § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Mesaéna vyska prispevku je 80 % z CCP zamestnanca, najviac 60 % z CCP podla § 49 ods.4 zakona o sluzbach
zamestnanosti vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Prispevok sa poskytuje najviac pocas deviatich kalendarnych mesiacov, bez moznosti jeho opakovaného poskytovania na
zamestnavanie toho istého zamestnanca pocas obdobia dvoch rokov bezprostredne nasledujucich po skonéeni pracovného
pomeru.

> Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre
samospravny kraj podl’a § 52 zakona o sluzbach zamestnanosti

Aktivaénu ¢innost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj
vykonava dlhodobo nezamestnany obcan, ktory je poberatelom davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej
nudzi, v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne nepretrzite najviac pocas Siestich kalendarnych mesiacov, s moznost'ou jej
opakovaného vykonavania najviac pocas d’alSich dvanastich kalendarnych mesiacov.

Urad poskytuje obci alebo samospravnemu kraju prispevok, ktory mozno pouzit' na thradu &asti nékladov na osobné
ochranné pracovné prostriedky, urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obc¢anov, ¢asti nakladov na pracovné naradie
a casti dalsich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj a na thradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu ¢innost’. Prispevok sa poskytuje na zaklade
uzatvorenej pisomnej dohody medzi iradom a obcou alebo medzi uradom a samospravnym krajom.

Vysku prispevku, podmienky a dobu jeho poskytovania stanovuje zakon o sluzbach zamestnanosti.
>  Prispevok na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovoPnickej sluZzby podPa § 52a zdkona o sluzbach zamestnanosti

Dobrovolnicka sluzba je forma aktivacie UoZ vykonavanim dobrovolnickej ¢innosti, ktorej cielom je ziskanie praktickych
skusenosti pre potreby trhu prace.

Pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby trad poskytuje UoZ pausalny prispevok vo vysSke sumy zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, na thradu nevyhnutnych vydavkov na stravovanie, ubytovanie a vydavkov na
cestovné z miesta jeho trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta vykonavania dobrovolnickej sluzby.

UoZ vykonava dobrovolnicku sluzbu v rozsahu 20 hodin tyzdenne nepretrzite najviac pocas 6 kalendarnych mesiacov
u pravnickej alebo fyzickej osoby, ktord svoju ¢innost’ v niektorej z oblasti podla § 52 ods. 1 zakona o sluzbach
zamestnanosti nevykonava za i¢elom dosiahnutia zisku.

Urad méze poskytnat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok, ktory mozno pouzit na thradu &asti nakladov
potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na urazové poistenie
UoZ, na uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnu sposobilost’ UoZ, na thradu ¢asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu.

Vysku prispevku, podmienky a dobu jeho poskytovania stanovuje zakon o sluzbach zamestnanosti.

>  Prispevok na dochadzku za pracou podl’a § 53 zakona o sluZzbich zamestnanosti

Prispevok sa poskytuje zamestnancovi, ktory bol UoZ vedenym v evidencii UoZ najmenej tri mesiace a ktory bol vyradeny
z evidencie UoZ podl'a § 36 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti z dovodu vzniku pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vzt'ahu okrem pracovného pomeru podla § 6 ods. 2 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti, ak
0 prispevok pisomne poziada najneskdr do jedného mesiaca od nastupu do zamestnania. Prispevok sa méze opdtovne
poskytnat’ po uplynuti dvoch rokov od ukonéenia obdobia jeho poskytovania.

Prispevok sa poskytuje zamestnancovi najviac pocas Siestich mesiacov od jeho nastupu do zamestnania.

Prispevok sa poskytuje na thradu cestovnych vydavkov na dopravu hromadnymi dopravnymi prostriedkami najviac v sume
135,00 EUR mesacne Vv zavislosti od vzdialenosti miesta vykonu zamestnania od miesta trvalého pobytu alebo od miesta
prechodného pobytu zamestnanca.

Prispevok sa neposkytuje zamestnancovi, ktory dochadza z miesta trvalého pobytu alebo z miesta prechodného pobytu do
miesta vykonu zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve v ramci jednej obce.

Prispevok poskytuje urad, v ktorého evidencii UoZ bol zamestnanec vedeny, do 30 kalendarnych dni od preukazania trvania
zamestnania.




>  Prispevok na prest’ahovanie za pracou podPa § 53a zikona o sluzbiach zamestnanosti — v zneni u¢innom do
31.12.2015

Prispevok na prestahovanie za pracou je nahrada Gasti preukdzanych vydavkov stvisiacich s prestahovanim UoZ z miesta
jeho trvalého pobytu v stvislosti so ziskanim zamestnania vo vyske najviac 1 327,76 EUR a ak miesto jeho nového trvalého
pobytu na uzemi Slovenskej republiky, do ktorého sa prestahoval v suvislosti so ziskanim zamestnania, je vzdialené od
miesta povodného trvalého pobytu najmenej 50 km.

Vydavkami suvisiacimi s prestahovanim su aj preukdzané vydavky na prvé najomné a na prvé platby suvisiace s uzivanim

bytu.

Poskytuje sa ob&anovi, ktory bol UoZ, vedenym v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace, a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ
podla § 36 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti z dévodu vzniku pracovného pomeru alebo obdobného
pracovného vzt'ahu okrem pracovného pomeru podl'a § 6 ods. 2 pism. a) zékona o sluzbach zamestnanosti.

Prispevok poskytuje irad jednorazovo raz za dva roky.

>  Prispevok na podporu mobility za pracou podPa § 53a zakona o sluzbach zamestnanosti — Vv zneni u¢innom od
01.01.2016

Urad poskytuje mesacne prispevok na podporu mobility za pracou (d’alej len ,,prispevok) na thradu &asti vydavkov na
byvanie suvisiacich so zmenou pobytu v stvislosti so ziskanim zamestnania najmenej na $est’ mesiacov zamestnancovi, ktory
bol uchadzacom o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej tri mesiace a ktory bol vyradeny
z evidencie uchadzacov o zamestnanie z dévodu podla § 36 ods. 1 pism. a), ak o prispevok pisomne poziada najneskor do
troch mesiacov odo dia vyradenia z evidencie uchadzaov o zamestnanie. Prilohou k ziadosti je kopia dokladu o zmene
trvalého pobytu alebo o nahldseni prechodného pobytu a kopia pracovnej zmluvy. Prispevok sa neposkytuje, ak je
zamestnancovi poskytovany prispevok podla § 53.

Zmena pobytu na ucely poskytnutia prispevku je zmena miesta trvalého pobytu alebo nahlasenie prechodného pobytu, ak je
miesto nového trvalého pobytu na izemi Slovenskej republiky vzdialené od miesta pévodného trvalého pobytu najmenej 70
km alebo ak je miesto prechodného pobytu na uzemi Slovenskej republiky vzdialené od miesta trvalého pobytu najmenej 70
km.

Vydavky na byvanie stvisiace so zmenou pobytu na ucely poskytnutia prispevku st preukdzané mesac¢né vydavky na
a) uhradu za plnenia poskytované s uzivanim bytu alebo
b) najomné.

Prispevok sa poskytuje najviac pocas Siestich mesiacov. Zamestnancovi, ktory bol pred ziskanim zamestnania
znevyhodnenym uchadza¢om o zamestnanie, sa prispevok poskytuje aj poCas d’alSich najviac Siestich mesiacov. Mesacna
vyska prispevku je 80 % zo sumy vydavkov podla odseku 3, najviac 250 eur pocas obdobia podla prvej vety a najviac 125
eur pocas obdobia podl'a druhej vety.

Ak o prispevok poziadaji obaja manzelia, Girad poskytne prispevok len jednému z manZelov.
Prispevok poskytuje urad, v ktorého evidencii uchadzacov o zamestnanie bol zamestnanec vedeny, do 30 dni od preukazania
trvania zamestnania a vydavkov podla odseku 3, ak tieto skuto¢nosti zamestnanec preukdzal najneskor do 30 dni od

uplynutia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

Urad opitovne poskytne prispevok najskér po uplynuti dvoch rokov od ukonéenia obdobia jeho poskytovania..

Prechodné ustanovenia k upravam u¢innym od 1. januara 2016

Pri poskytovani prispevku na prestahovanie za pracou podla § 53a v zneni uc¢innom do 31. decembra 2015 na zaklade
ziadosti podanej pred 1. januarom 2016 sa postupuje podl'a predpisov u€innych do 31. decembra 2015.

Obcan, ktorému neuplynula lehota na podanie Ziadosti podl'a § 53a 0ds. 3 v zneni G¢innom do 31. decembra 2015, moze
poziadat’ o poskytnutie prispevku na prestahovanie za pracou podla § S53a v zneni G¢innom do 31. decembra 2015 do
uplynutia tejto lehoty. Pri poskytovani prispevku na prestahovanie za pracou podla § 53a v zneni u¢innom do 31. decembra
2015 na zaklade ziadosti podanej podl'a prvej vety sa postupuje podl'a predpisov ucinnych do 31. decembra 2015.




Aktivita €. 2 ..Prispevok na rekvalifikaciu (RE-PAS)“

Ciel aktivity
Zvysit predpoklady UoZ, resp. ZUoZ na uplatnenie sa na trhu prace podporou ich rekvalifikacie.

Podrobny opis aktivity:

Aktivita sa bude realizovat’ podl'a § 54 ods. 1 pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Rekvalifikacia na ucely tohto projektu je priprava UoZ, resp. ZUoZ na uplatnenie sa na trhu prace s cielom nadobudnut’
vedomosti, schopnosti a zru¢nosti vo vzdelavacom (rekvalifikatnom) kurze. Rekvalifikacia bude realizovana na zaklade
spoluprace UoZ, resp. ZUoZ, Giradov a vzdelavacich institicii (d’alej len poskytovatel’ rekvalifikacie).

Poskytovatel rekvalifikacie bude akceptovany len v pripade, ak preukaze, Ze ma vydanu akreditaciu/osvedcenie/opravnenie

na vzdelavaci program v zmysle legislativy platnej na izemi SR. Akreditacia/osved¢enie/opravnenie sa nevyzaduje:

a) v pripade realizovania vzdelavacieho (rekvalifikaéného) kurzu, na realizaciu ktorého bude vydané sthlasné stanovisko
sektorovej rady alebo stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie,

b) pri vzdelavacich (rekvalifika¢nych) kurzoch zameranych na rozvoj komunikacnych, pocitatovych, manazérskych,
socidlnych, podnikatel'skych a jazykovych kompetencii a vzdelavacich (rekvalifikaénych) kurzoch na ziskanie
praktickych skusenosti.

Pri vzdelavacich (rekvalifikaénych) kurzoch, na ktoré sa nevyzaduje akreditacia/osved¢enie/opravnenie, bude poskytovatel’

rekvalifikacie akceptovany len v pripade, ak preukdze, Ze ma opravnenie na vykonadvanie vzdelavania dospelych alebo

obdobnych sluzieb, ktoré vzdeldvanie UoZ zahfiiaju, vydanym v zmysle osobitnych predpisov (napr. zékon €. 455/1991 Zb.

Zivnostensky zékon v zneni neskorsich predpisov).

Rekvalifikaciu je mozné absolvovat’ len na izemi SR.

Po absolvovani rekvalifikacie budu trady poskytovat UoZ, resp. ZUoZ prispevok na rekvalifikaciu v hodnote kurzovného,
s vyuzitim tzv. RE-PASov (RE-PAS je potvrdenim pre poskytovatela rekvalifikacie, ze Grad poskytne UoZ, resp. ZUoZ
prispevok na rekvalifikaciu, ktoru zrealizuje poskytovatel’ vybranej rekvalifikacie). Sti¢ast'ou prispevku na rekvalifikaciu
nie je uhrada vydavkov na cestovné, stravovanie a ubytovanie UoZ, resp. ZUoZ v zmysle zékona ¢&. 283/2002 Z. z.
0 cestovnych nadhradach v zneni neskorsich predpisov, ani ziadne d’alSie vydavky vynalozené na rekvalifikaciu..

Zakladné pravidla realizacie vzdelavacich kurzov/rekvalifikacie

e  Poskytovatel rekvalifikacie zacne realizovat’ vybranu rekvalifikaciu v termine, ktory uviedol v potvrdeni poskytovatel'a
rekvalifikacie (je sucastou poziadavky na rekvalifikaciu), najneskér do 60 kalendarnych dni od vystavenia tohto
potvrdenia. Dodrzanie lehoty zacatia realizacie rekvalifikacie najneskdr do 60 kalendarnych dni od vystavenia
potvrdenia sa vyzaduje v pripade, ak nebude mozné zrealizovat' pozadovanu rekvalifikaciu v termine uvedenom
Vtomto potvrdeni, napr. z dovodu nenaplnenia kurzu minimalnym poc¢tom ucastnikov, resp. prace neschopnosti
ucastnika a pod. Sucastou potvrdenia poskytovatela rekvalifikdcie st najmd udaje o pozadovanej rekvalifikacii,
vydanej akreditacii,/osvedCeni/opravneni, celkovom rozsahu, cene na osobohodinu, celkovej maximalnej cene
rekvalifikacie a prehlasenie, Ze stanovena cena je primerana a zodpoveda obvyklym cenam v danom ¢ase a mieste.

e  Cenu na osobohodinu tvori kurzovné, ktoré moze zahtiat: odmenu lektora, prenajom priestorov s vybavenim, vratane
energii a ostatnej rézie, nevyhnutné ucebné pomocky, pripravu, cestovné, stravné a ubytovanie pre lektora,
obcerstvenie UoZ resp. ZUoZ a pripadne iné typy vydavkov bezprostredne suvisiacich s rekvalifikdciou. Celkova cena
na osobohodinu rekvalifikacie nezahifia cestovné, stravné a ubytovanie UoZ, resp. ZUoZ. V pripade, ak sa vyzaduje
absolvovanie zavereénej skusky, ktora je spoplatnena a ktora bola zahrnuta do ceny na osobohodinu, nie je mozné
navySovat’ predpokladani maximalnu cenu kurzovného v pripade, ak UoZ, resp. ZUoZ nezlozil zaverecnu skusku
V riadnom termine a z toho dévodu ju bude opakovat. Po ukonceni rekvalifikacie poskytovatel’ rekvalifikacie vystavi
UoZ, resp. ZUoZ osved¢enie, resp. certifikat o iispeSnom absolvovani rekvalifikacie.

e  Po ukonceni rekvalifikacie poskytovatel’ rekvalifikacie vystavi UoZ, resp. ZUoZ faktiru, resp. iny relevantny uctovny
doklad. Na rekvalifikaciu v ramci tohto projektu sa nevztahuje oslobodenie od DPH v zmysle § 31 zakona ¢.222/2004
o0 dani z pridanej hodnoty a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

e  Poskytovatel’ rekvalifikacie bude akceptovat, Ze urad uhradi UoZ, resp. ZUoZ prispevok na rekvalifikaciu na udet
uvedeny na faktire, resp. inom relevantnom uétovnom doklade, do 30 kalendarnych dni od dorucenia tohto dokumentu
uradu.

Urad uhradi UoZ, resp. ZUoZ prispevok na rekvalifikaciu len v pripade ak:
- bude UoZ, resp. ZUoZ vedeny v evidencii UoZ pocas celej doby realizacie rekvalifikacie,
- UoZ, resp. ZUoZ uspesne ukon¢i rekvalifikaciu.

Urad uhradi UoZ, resp. ZUoZ prispevok na rekvalifikaciu v alikvotnej vyske za absolvovani ¢ast’ rekvalifikacie ak:
- UoZ, resp. ZUoZ nedokonci vybrant rekvalifikiciu z vaznych dovodov (zdravotnych, rodinnych alebo osobnych
dovodov).




Vaznost’ dévodov neukoncenia vybranej rekvalifikacie posudzuje trad.Za vazny zdravotny dovod sa povazuje najmi
nastup na docasna praceneschopnost UoZ, resp. ZUoZ, ktora je preukdzana, resp. taky zdravotny stav UoZ, resp. ZUoZ,
ktory je postdeny podla § 19 ods. 1pism. b) zékona o sluzbach zamestnanosti ako nevyhovujtici na d’al$iu t€ast’ na aktivitach
rekvalifikacie, za vazny rodinny dovod sa povazuje najmé, ak miesto vykonu zamestnania a povaha zamestnania manzela/-
ky, alebo ak miesto konania rekvalifikacie neumoziiuju zabezpedit' sprevadzanie dietata do desiatich rokov veku do
predskolského zariadenia alebo do $koly, za vazny osobny dovod sa povazuje najmid nastup do pracovného pomeru
k zamestnavatel'ovi na vykon pracovnej ¢innosti, alebo zalatie prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej
¢innosti, resp., zdravotny stav blizkych osob, ktory vyzaduje osobnu celodennii opateru UoZ, resp. ZUoZ o takéto osoby.

V pripade nedodrzania vyssie uvedenych zakladnych pravidiel realizacie kurzov strati RE-PAS vystaveny k prisluSnej
rekvalifikacii platnost’ a prispevok na rekvalifikaciu irad UoZ, resp. ZUoZ neposkytne.

Ak UoZ, resp. ZUoZ predéasne ukonéi rekvalifikiciu bez vaznych dévodov, Girad ho vyradi z evidencie UoZ pre
nespolupracu podl'a § 36 ods. 2 pism. b) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Postupy realizacie aktivity

UoZ, resp. ZUoZ si z verejne dostupnych vzdelavacich kurzov vyberie konkrétnu rekvalifikaciu, o ktord ma zaujem.
Nasledne predlozi tiradu poziadavku na vybranu rekvalifikaciu na predpisanom formulari.

Po predloZeni poziadavky na rekvalifikdciu urad poziadavku na rekvalifikaciu posudi, ked’Ze na uplatnenie prispevku nie je
pravny narok. Pri posudzovani vybranej rekvalifikacie budi tirady skiimat’ najmd zdévodnenie vybraného typu rekvalifikacie
samotnym UoZ a predstavu UoZ o budiicom uplatneni sa na trhu prace. Sucastou posidenia uradom je aj zhodnotenie
efektivnosti a ucelnosti pozadovanej rekvalifikacie so zohPadnenim potrieb trhu prace. V informa¢nom systéme sluzieb
zamestnanosti (d’alej len ISSZ) budi urady preverovat ¢i UoZ, resp. ZUoZ, ktory poziadal o poskytnutie prispevku na
rekvalifikaciu v priebehu predchédzajicich 5 rokov urad nezabezpecil rovnaku rekvalifikaciu v zmysle § 54 ods. 1 pism. d)
zakona o sluzbach zamestnanosti, resp. rovnaké vzdelavanie a pripravu pre trh prace v zmysle § 46 ods. 4, resp. v zmysle §
46 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti. V takom pripade nebude mozné poziadavku na rekvalifikaciu schvalit’.

Ak trad poziadavku na vybranu rekvalifikaciu schvali, uzatvori s UoZ, resp. ZUoZ dohodu o uhrade prispevku na
rekvalifikaciu, maximalne v hodnote kurzovného uvedeného v potvrdeni poskytovatela rekvalifikacie. Prilohou k dohode
0 uhrade prispevku na rekvalifikaciu je RE-PAS, ktory vystavi urad a ktory UoZ, resp. ZUoZ predlozi poskytovatel'ovi
rekvalifikacie pred zaciatkom rekvalifikacie. Na zdklade RE-PASu bude poskytovatel’ rekvalifikacie informovany, ze trad
uzatvoril s UoZ, resp. ZUoZ dohodu o ahrade prispevku na rekvalifikaciu.

Podrobny postup realizacie poskytovania prispevku na rekvalifikaciu upravuje prislu$nd interna norma.
Posudzovanie Ziadosti o poskytnutie prispevku, na ktoré nie je pravny narok

Posudzovanie Zziadosti o poskytnutie prispevku, na ktory nie je pravny narok, je v pdsobnosti vyboru pre otazky
zamestnanosti s vynimkou § 46 ods. 4, §46 ods. 7 a §54 zakona o sluZzbiach zamestnanosti, nakol’ko do vyboru pre
otazky zamestnanosti sa predkladaji iba Ziadosti fyzickych a pravnickych oséb. V ramci uvedenych §§ ide o Ziadosti
UoZ. Vybor ma 11 c¢lenov, z toho troch zastupcov uradu pricom jeden znich je riaditel tradu, dvoch zastupcov
samospravneho kraja, do ktorého tzemného obvodu urad patri, dvoch zastupcov miest a obci, dvoch zastupcov
zamestnavatel'ov pdsobiacich v izemnom obvode tradu a dvoch zastupcov odborovych organizacii pdsobiacich v izemnom
obvode uradu.

Vybor pre otazky zamestnanosti posudzuje ziadosti podPa Kritérii vypracovanych ustredim a schvalenych Ministerstvom
prace, socialnych veci a rodiny SR (d’alej len MPSVR SR).

Prispevky budu poskytované v sulade so zakonom o0 sluzbach zamestnanosti v platnom zneni a v zmysle platnych internych
noriem pre zabezpeCenie realizacie prislusnych aktivnych opatreni na trhu préace, ktoré podrobne popisuju postup pre
realizaciu predmetného AOTP.




Situacia po realizacii projektu a udrzatel’nost’ projektu

Realizacia narodného projektu prispeje najma k:

zlepSeniu zacletiovania UoZ a ZUoZ do pracovného procesu,

podpore mobility za pracou,

podpore miestnej a regionalnej zamestnanosti,

obnove, podpore audrzaniu pracovnych navykov dlhodobo nezamestnanych ob&anov, ktori si poberatelmi davky
Vv hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi,

podpore zaujmu obci, pravnickych a fyzickych 0sdb spolupracovat’ s iradmi na rieSeni miestnej nezamestnanosti,
podpore vytvaranie podmienok pre samozamestnavanie,

zvyseniu predpokladov UoZ, resp. ZUoZ na uplatnenie sa na trhu prace podporou ich rekvalifikacie (v zmysle projektu).

Realizacia projektu podpori zvySovanie zamestnatelnosti cielovej skupiny pruznou reakciou vzdelavania UoZ a ZUoZ
na potreby zamestnavatel'skej sféry atiez podpori zlepSenie predpokladov integrovat nezamestnanych do pracovného
procesu. Projekt napomdze prispdsobit’ zruénosti pracovnej sily potrebam trhu prace, poskytne §irSiu moznost’ vzdelavat’ sa
roznym kategoriam nezamestnanych obcanov, zlepsi ich pristup ku kvalitnej$im pracovnym miestam, prispeje k
prekonavaniu socialno-ekonomického znevyhodnenia sposobeného nezamestnanost’ou.

Ciel’ova skupina

>
>

nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych
zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych 0séb

Harmonogram realizacie aktivit

Celkova dlzka realizacie  aktivit
projektu (v mesiacoch):

60

Subjekt: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Hlavné aktivity Typ aktivity | Zaciatok realizacie Koniec realizacie aktivity

projektu aktivity

Poskytovanie prispevkov

Podpora aktivnej
politiky trhu prace
a zamestnanosti,
vratane
vzdelavania

a pripravy pre trh | 01/2015 12/2019
préace, podpora
rieSenia dlhodobo
nezamestnanych,
starSich a nizko
kvalifikovanych

Prispevok na
rekvalifikaciu (RE-PAS)

Podpora aktivnej
politiky trhu prace
a zamestnanosti,
vratane
vzdelavania

a pripravy pre tth | 12/2015 09/2018
prace, podpora
rieSenia dlhodobo
nezamestnanych,
starSich a nizko
kvalifikovanych

Podporné aktivity

Riadenie, informovanost’ a publicita projektu | 01/2015 12/2019




