OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Narodny projekt

Podpora integracnych podnikov

Operacny program:

Ludské zdroje

Ziadatel’:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Vyika NFP:

49 321 239,76 EUR




Miesto realizacie projektu

Stat | Regién(NUTS II): Vys$si uzemny celok (NUTS I11):

SR | Zapadné Slovensko Trnavsky kraj, Tren¢iansky kraj, Nitriansky kraj,
Stredné Slovensko Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj,
Vychodné Slovensko | PreSovsky kraj, KoSicky kraj

Strucny popis projektu

Projekt Podpora integracnych podnikov je zamerany na zlepSenic pracovnej integracie
znevyhodnenych a zranitelnych os6b a ich nasledné udrzanie na pracovnom trhu
prostrednictvom novych AOTP v zmysle schvalenej legislativy o socialnej ekonomike.
Integracny podnik je typovo vymedzenym registrovanym socidlnym podnikom, ktorého
dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu spociva v zamestndvani znevyhodnenych osdb,
znaéne znevyhodnenych alebo zranitelnych osob, t.z. ze ako zamestnanci v nich budu
ziskavat’ pracovné navyky, odborné zru¢nosti a skusenosti a taktiez si budi hl'adat’ s pomocou
integraéného podniku trvalé¢ zamestnanie na otvorenom trhu prace. To uz bude pre nich
jednoduchsie, vzhl'adom na ziskané pracovné sklsenosti. Zamestnavatel'om, ktorym bolo
priznané postavenie integra¢ného podniku, bude v ramci tohto projektu poskytovana podpora
podla ,§ 53f Prispevok integranému podniku“ a ,§ 53g Kompenzacné prispevky
integracnému podniku‘ zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti*). Projekt bude realizovany v rdmci tzemia SR okrem Bratislavského
samospravneho kraja s predpokladom podpory zamestnanosti minimalne 1 500
znevyhodnenych a zraniteI'nych osob, vratane oséb so zdravotnym postihnutim.

Popis vychodiskovej situacie

Podpora zamestnavania v integracnych podnikoch je zamerand na zamestnancov, ktori boli
pred vznikom pracovného pomeru znevyhodnenymi osobami, zna¢ne znevyhodnenymi
osobami alebo zranitelnymi osobami, ktoré si definované zakonom ¢. 112/2018 Z.z. o
socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej
len ,,zakon o socidlnej ekonomike*). Ciel'ovou skupinou narodného projektu st zamestnanci,
lebo uvedené osoby vstupuji do projektu az ako zamestnanci. Prispevky sa poskytuju
integraénému podniku na zéklade pracovného pomeru v integracnom podniku resp. néasledne
na zéklade pracovného pomeru u zamestnavatela, ktory nie je integratnym podnikom. V
Slovenskej republike v poslednych viac ako 2 rokoch dochadza k poklesu miery
nezamestnanosti. Nad’alej vSak pretrvavaju vyrazné regionalne rozdiely ekonomického
potencialu v ramci jednotlivych samospravnych krajov, ktoré maji za nasledok diferencovanu
mieru nezamestnanosti a nedostatok pracovnych prileZitosti v niektorych regionoch. V ramci
opravneného Uzemia SR bez Bratislavského samospravneho kraja (d’alej len ,,BSK*) z
hladiska krajov, najvysSia miera evidovane] nezamestnanosti bola v oktobri 2018 v
PreSovskom kraji 8,81 %. NajvysSia miera nezamestnanosti v PreSovskom kraji bola
ramci krajov evidovana v Trnavskom kraji 2,50 % (okresy, Galanta, Hlohovec, dosiahli menej
ako 2 %). Najvyssia miera evidovanej nezamestnanosti v ramci okresov je evidovana v okrese
Rimavska Sobota — 17,03 %, ktory patri do Banskobystrického kraja. Stav UoZ dosiahol v
oktobri 2018 pocet 174 171 0sdb, ¢o je v porovnani s oktobrom 2017 pokles 0 26 101 UoZ. Z

2




celkového poctu evidovanych UoZ bolo dlhodobo nezamestnanych ob¢anov 69 368 0s6b, z
toho 19 441 0s6b evidovanych viac ako 12 az 24 mesiacov, 13 181 osdb evidovanych viac ako
24 az 48 mesiacov, a 36 746 osob evidovanych nad 48 mesiacov. PodPa Struktiary
znevyhodnenia najpocetnejSiu skupinu tvoria obcania, ktori 12 po sebe nasledujlicich
mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie — 109 198
UoZ, nasleduju obc¢ania vedeni v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov -
dlhodobo nezamestnani UoZ 69 368. Tretou najpocetnejSou skupinou st ob¢ania so vzdelanim
niz§im ako strednym odbornym — 56 955 UoZ.

Sposob realizacie aktivit projektu

Hlavna aktivita: Realizdcia vybranych AOTP podla zdkona o sluibdach zamestnanosti

Opravnené obdobie realizacie hlavnej aktivity NP je od juna 2019.Vydavky prijimatela v
rdmci opatrenia 2 st opradvnené v ramci dohdd uzatvorenych s uZzivateI'mi od jina 2019.
Nakolko narok na kompenzacné prispevky vznikd dilom priznania Statitu registrovaného
socialneho podniku, vydavky uzivatelov, ktorym bol priznany S§tatit v juni 2019, sa
opravnené uz za obdobie jun 2019,v sulade s podmienkou podl'a predchadzajticej vety.

Opatrenie 1 - Poskytovanie prispevku integratnému podniku podla § 53f zakona o
sluzbach zamestnanosti

Cielom je motivécia integratného podniku zabezpecit' svojmu zamestnancovi, ktory bol
znevyhodnenou osobou, zamestnanie resp. pomoc pri hladani zamestnania u
zamestnavatel'ov, ktori nie s integranymi podnikmi. Opravneny uzivatel' je integracny
podnik v zmysle zdkona o socialnej ekonomike.

Urad poskytuje mesaéne prispevok integraénému podniku:

1. ktory skon¢i dohodou pracovny pomer najneskor do dvoch rokov od vzniku tohto
pracovného pomeru so zamestnancom, ktory bol znevyhodnenou osobou a ktory sa zamestnal
u zamestnavatela, ktory nie je integratnym podnikom ani zéavislou osobou integra¢ného
podniku, ak pracovny pomer u tohto zamestnavatela je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu,

2. ak pocet zamestnancov podla bodu 1/ v priebehu S$iestich po sebe nasledujtcich
kalendarnych mesiacov predstavuje najmenej 10 % zamestnancov integracného podniku a

3. ak integracny podnik o prispevok pisomne poziada.

Prispevok sa poskytuje na zdklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi Gradom a integracnym podnikom pocas trvania pracovného pomeru, najdlhsie pocas 12
kalendarnych mesiacov. Prispevok sa poskytuje v sume suctu vysky prispevkov na
zamestnancov, ktorych pracovny pomer trva.




Opravnené vydavky

Mesacna vyska prispevku na jedného zamestnanca je:

1. v prvom az trefom mesiaci 10 % z vymeriavacieho zakladu, z ktorého zamestnanec plati
poistné na socialne poistenie (d’alej len ,,vymeriavaci zaklad zamestnanca“), najviac vSak 50
% z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zverejnenej Statistickym uradom SR za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje, t.j. pre rok 2019 najviac vo vyske 492 €,

2. v Stvrtom az Siestom mesiaci 20 % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca, najviac vSak 50
% z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zverejnenej Statistickym uradom SR za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchédza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje, t.j. pre rok 2019 najviac vo vyske 492 €,

3. v siedmom az deviatom mesiaci 30 % z vymeriavacieho zédkladu zamestnanca, najviac vSak
50 % z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve SR zverejnenej Statistickym tiradom
SR za prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchidza kalendarnemu roku, v
ktorom sa prispevok poskytuje, t.j. pre rok 2019 najviac vo vyske 492 €,

4. v desiatom az dvanastom mesiaci 40 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca, najviac
vsak 50 % z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zverejnenej Statistickym
uradom SR za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, t.j. pre rok 2019 najviac vo vyske 492 €.

Prispevok poskytuje urad, v ktorého uzemnom obvode ma integracny podnik sidlo alebo
trvaly pobyt, ak je fyzickou osobou, do konca kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, za ktory boli splnené podmienky na poskytnutie prispevku. Prispevok
sa poskytuje v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni.

Opatrenie 2 — Poskytovanie kompenzacného prispevku integraénému podniku podla §
53g zakona o sluzbach zamestnanosti

Cielom je podpora zamestnavania znevyhodnenych osob, zna¢ne znevyhodnenych osob a
zranitelnych os6b v ramci integratnych podnikov formou poskytovania kompenzacnych
prispevkov. Opatrenie je realizované ako podpora zamestnavania znevyhodnenych osdb,
znaéne znevyhodnenych o0sob a zraniteI'nych oso6b v ramci integraénych podnikov formou
poskytovania kompenzaénych prispevkov. Opravneny uzivatel je integraény podnik v zmysle
zékona o socialnej ekonomike.

Opravnené vydavky

Urad poskytuje kompenzatné prispevky integraénému podniku, ktory zamestnava
znevyhodnené osoby, ak o ne pisomne poZiada, na

1. mzdové naklady spojené so zamestndvanim znevyhodnenych alebo zraniteI'nych osdb,

2. dodato¢né naklady spojené so zamestnavanim osob, ktoré su znevyhodnenymi osobami z
dovodu spocivajucom v ich zdravotnom stave,

3. naklady vynalozené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam okrem os6b,
ktoré si znevyhodnenymi osobami z déovodu spocivajicom v ich zdravotnom stave.

Kompenzacné prispevky sa neposkytuji na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel,
na aky sa poskytuje iny prispevok podla zdkona o sluzbach zamestnanosti.




Kompenzacny prispevok na mzdové naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych
0s0b alebo zranitel’nych osob sa poskytuje mesacne najviac

al/ pocas 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, ak ide o znevyhodnent osobu, a ak
ide o zna¢ne znevyhodnenu osobu, najviac pocas 24 po sebe nasledujucich kalendarnych
mesiacov, pocinajuc kalendarnym mesiacom nasledujicim po kalendarnom mesiaci, v ktorom
pracovny pomer vznikol,

1. vo vyske 50 % opravnenych nakladov skuto¢ne vynalozenych na zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou z doévodu dlhodobej nezamestnanosti alebo dosiahnutého nizSieho
vzdelania, najviac vo vyske 50 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t.j. pre rok 2019 najviac vo vyske
665,18 €

2. vo vyske 40 % opravnenych ndkladov skuto¢ne vynalozenych na zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou z iného dévodu ako podla prvého bodu alebo podla pismena b),
najviac vo vyske 40 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t.j. pre rok 2019 532,14 €.

b/pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou z dévodu spocivajucom
v jeho zdravotnom stave, vo vyske 75 % opravnenych nakladov skuto€ne vynalozenych na
kazdého takého zamestnanca, najviac vo vysSke 60 % z celkovej ceny prace vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti $tvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t.j. pre rok 2019
najviac vo vyske 798,21 €, alebo

c/lpocas 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, ak ide o zranitelnii osobu,
pocinajic kalendarnym mesiacom nasledujucim po kalenddrnom mesiaci, v ktorom pracovny
pomer vznikol, vo vyske 25 % opravnenych ndkladov skutocne vynaloZzenych na
zamestnanca, najviac vo vyske 25 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t.j. pre rok 2019 najviac vo vyske
332,59 €.

Vyska kompenzacného prispevku na dodatoéné naklady spojené so zamestnavanim o0sob,
ktoré st znevyhodnenymi osobami z ddévedu spocivajicom Vv ich zdravotnom stave, na
jedného zamestnanca je 100 % skutocne vynaloZenych nékladov, najviac:

a) 2,5 - nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t.j. pre rok 2019 najviac vo vyske 3 325,90 € pocas
prvych troch rokov trvania zamestnania,

b) 1,2 - nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t.j. pre rok 2019 najviac vo
vyske 1 596,43 €, pocas kazdych d’alsich troch rokov trvania zamestnania.




Kompenzac¢ny prispevok na naklady vynalozené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym
osobam okrem 0sob, ktoré su znevyhodnenymi osobami 7 dovodu spocivajiicom v ich
zdravotnom stave, sa poskytuje mesacne najviac pocas 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov, a ak ide o znacne znevyhodnent osobu, najviac pocas 24 po sebe
nasledujtcich kalendarnych mesiacov. Mesacna vyska kompenzacného prispevku na jedné¢ho
zamestnanca je 50% skuto¢ne vynalozenych opravnenych nakladov, najviac 50 % z celkove;j
ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti
Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, t.j. pre rok 2019 najviac vo vyske 665,18 €.

Vydavky prijimatel’a st opravnené v ramci dohod uzatvorenych s uzivate’mi v obdobi
od juna 2019. Nakol’ko narok na kompenza¢né prispevky vznika diiom priznania
Stattu registrovaného socialneho podniku, vydavky uzivatelov, ktorym bol priznany
Statat v juni 2019, si opravnené uz za obdobie jun 2019, v silade s podmienkou podla
predchadzajicej vety.

Kompenzaéné prispevky sa poskytuju na zdklade pisomnej dohody o poskytnuti
kompenzacnych prispevkov uzatvorenej medzi iradom a integracnym podnikom.

Kompenzaéné prispevky poskytuje urad, v ktorého uzemnom obvode ma integra¢ny podnik
sidlo alebo trvaly pobyt, ak je fyzickou osobou, do 30 dni od preukazania trvania zamestnania
a vysky opravnenych nakladov, ak tieto skutoc¢nosti integracny podnik preukazal najneskor do
30 dni od skon¢enia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

Ustredie zabezpedi najneskor v deii podpisu dohody vyhlasenie socidlneho podniku,
ktorym deklaruje neprijatie akejkoPvek inej podpory z ESIF na tie isté oprivnené
naklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu poskytuje podpora podl’a uvedenej zmluvy,
pricom bude toto vyhlasenie doplnené o § 24 ods. 12 zakona ¢.112/2018 o socidlnej
ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. MPSVR
SR odbor socidlnej ekonomiky zabezpeci koordindciu vymeny udajov a informacii o
poskytovanej podpore integrainym podnikom medzi MPSVR SR, UPSVR a IA, v
zaujme zabranenia duplicitného poskytovania prispevkov, v silade s nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady EU &. 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani
osobnych iudajov a o vo'nom pohybe takychto udajov (d’alej len ,,GDPR*) a zakonom ¢.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov (d’alej len ,,Zakon o ochrane osobnych
udajov®).

Kompenzaény prispevok je mozné poskytnit’ az po priznani Statatu registrovaného socidlneho
podniku.

Zapojenie ucastnika do aktivity projektu je na zadklade pracovného pomeru v integracnom
podniku a zaroven na zaklade poskytovania prispevkov integratnému podniku. Do aktivity
projektu vstupuje ako zamestnanec integraéného podniku.

Prispevky sa budi poskytovat’ v sulade so znenim zékona o sluZbach zamestnanosti a zdkona
o socialnej ekonomike platnym v ¢ase poskytovania prispevku.

Pri oboch typoch prispevkov, ktoré su poskytované zamestnavatel'om, ktori su integracnymi
podnikmi a prispevok sa poskytuje na vykonavanie hospodarskej Cinnosti su tieto prispevky
bud’ miniméalnou pomocou (de minimis), alebo §tatnou pomocou.




Na ich poskytovanie sa vzt'ahuju pravidla podl'a zakona ¢. 358/2015 Z.z. o Gprave niektorych
vztahov v oblasti Stdtnej pomoci a minimdlnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (zédkon o S$tatnej pomoci), a to, ze prijemcom je ten, kto vykonava hospodarsku
¢innost’ bez ohl'adu na pravnu formu a spdsob financovania a v koho prospech bol vykonany
pravny ukon, ktory ho opraviiuje na ziskanie pomoci. Hospodarskou ¢innostou sa rozumie
kazda Cinnost’, ktord spociva v ponuke tovaru alebo sluzieb alebo v ponuke tovaru a sluzieb
na trhu.

Finan¢né prispevky v ramci opatrenia 1 budu poskytované v sulade s prisluSnymi platnymi
schémami pomoci:

1. Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti (schéma DM ¢. 16/2014),

2. Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej
vyroby (schéma DM ¢. 7/2015),

Finanéné prispevky v rdmci opatrenia 2 budu poskytované v sulade s prislusSnymi platnymi
schémami pomoci:

1. Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti (schéma DM ¢. 16/2014),

2. Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodérskej
vyroby (schéma DM ¢. 7/2015),

3. Schéma S§tatnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a
zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim
SA. 40975 (2015/X).

Situacia po realizacii projektu a udrzatel’'nost’ projektu

Hlavnym prinosom projektu bude =zvySenie zamestnatenosti a zamestnanosti
znevyhodnenych, zna¢ne znevyhodnenych a zranitenych osob. Projekt prostrednictvom
podpory socialnej ekonomiky prispeje zaroveil k zniZovaniu regiondlnych disproporecii.
Udrzatelnost’ projektu spo¢iva v integracii cielovej skupiny na podporovany trh prace v
oblasti socidlnej ekonomiky, kde je podporované zapojenie osdb, pre ktoré je problematicky
bezprostredny prechod z nezamestnanosti na otvoreny trh prace. Poskytnutim moZnosti
podporovaného zamestnania ziskaju zapojené osoby pracovné navyky, zru€nosti a nové
poznatky, ktoré budu potrebné pri néslednej UiCastina trhu prace. Zapojenie cielovej skupiny
do projektu prispieva aj k socidlnej inklazii a boju proti chudobe, aby vSetci mohli vyuzivat
vyhody plynuce z rastu a zamestnanosti a mali moznost’ zit' dostojny zivot prostrednictvom
vlastnej aktivity. Predpoklada sa, Ze do realizacie projektu sa zapoji 1500 ti¢astnikov.

CiePova skupina

Zamestnanci
Zamestnavatelia




Harmonogram realizacie aktivit

Celkovi dlzka realizacie aktivit projektu 54
(v mesiacoch):

L1 sos Zaciatok Koniec
H:g};ILiSkthlty Typ aktivity realizacie realizicie
proJ aktivity aktivity
Realizacia Programy zvySujlce Sancu pre
vybranych mladych 'udi NEET na kvalitna 01.06.2019 30.11.2023
AOTP ponuku zamestnania
Podporné aktivity 01.06.2019 30.11.2023




