OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Nérodny projekt

PODPORA INTEGRACNYCH PODNIKOV 2

Operaény program:

Ludské zdroje

Ziadatel’:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Vyska NFP:

29999 996 EUR




Miesto realizacie projektu

Stat | Regién (NUTS I1): Vys$i izemny celok (NUTS III):

SR | Zapadné Slovensko Trnavsky  kraj, TrenCiansky kraj, Nitriansky kraj,
Stredné Slovensko Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky kraj, KoSicky
Vychodné Slovensko | kraj

Struény popis projektu

V ramci projektu sa buda implementovat’ nastroje zamerané na podporu registrovanych
integracnych socialnych podnikov (,,integra¢ny podnik®), ktoré sa v zmysle § 19c ods. 6
zakona €. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (,,zakon o socialnej ekonomike*) povazuju
za aktivne opatrenia na trhu prace (,,AOTP*) podl'a osobitného predpisu, ktorym je zakon ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov. Moznost’ podpory socialnych podnikov v sulade s pravidlami Statnej
pomoci a za podmienok ustanovenych legislativne, vytvara transparentné a rovnaké
podmienky pre vSetkych ziadatel'ov.

Podpora bude realizovana prostrednictvom prispevku podla § 19b zdkona o socidlnej
ekonomike. Kompetencia uplatiovat’ AOTP formou vyrovnavacieho prispevku podla § 19b
vyplyva pre urady PSVR priamo z § 19c ods. 6 zdkona o socidlnej ekonomike. Preto sa
povazuje za efektivne a odovodnené jednym NP zabezpecit’ na celom opravnenom uzemi
Slovenskej republiky okrem Bratislavského samospravneho kraja vykonanie opatreni
podporujucich zamestnanost, adaptabilitu a zniZovanie nezamestnanosti obcanov so
zdravotnym postihnutim a inych znevyhodnenych osob, zna¢ne znevyhodnenych osob,
zranitel'nych osob.

NP je zamerany na zlepSenie pracovnej integracie znevyhodnenych a zraniteInych osdb a ich
nasledné udrzanie na pracovnom trhu prostrednictvom novych AOTP v zmysle schvélenej
legislativy o socidlnej ekonomike. Integracny podnik je typovo vymedzenym registrovanym
socidlnym podnikom, ktoré¢ho dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu spociva v
zamestnavani znevyhodnenych osdb, zna¢ne znevyhodnenych alebo zranitel'nych osob, t. z.,
ze ako zamestnanci v nich budu ziskavat’ pracovné navyky, odborné zru¢nosti a sklisenosti a
taktiez si budl hl'adat’ s pomocou integra¢ného podniku trvalé zamestnanie na otvorenom
trhu prace. To uz bude pre nich jednoduchsie, vzhI'adom na ziskané pracovné skusenosti.
NP je zamerany na podporu zamestnanosti a zniZenie nezamestnanosti znevyhodnenych
0sOb, znacne znevyhodnenych osdb, zranitelnych oséb formou poskytovania prispevkov
integranym podnikom. Uvedené osoby predstavuju Specificka skupinu znevyhodnenych
obCanov, ktori si ¢asto odkézani na pomoc a podporu okolia. Znevyhodnenie vyplyvajuce
napr. zo zdravotného postihnutia, veku, dlhodobej nezamestnanosti, dosiahnutého nizsieho
vzdelania obmedzuje pristup takychto obanov k pracovnym prilezitostiam na nechranenom
(otvorenom) pracovnom trhu, ¢o ma dopad na ich t'azsie uplatnenie sa na trhu prace. Uvedené
skupiny mozu zahtiiat’ aj osoby, ktoré maji neukoncené alebo ukoncené zdkladné vzdelanie
a pohybuju sa prevazne v prostredi svojej komunity a je mozné, ze pocas svojho zivota neboli
d’alej ako v najblizSom meste. M6Zu mat’ problémy s komunikaciou a z toho vyplyvaja aj




bariéry spojené s mobilitou, nakol’ko méze byt problematicky pohyb mimo komunitu.
Uvedené skutoc¢nosti su hlavnym dévodom, preco dochadza k vyraznej finan¢nej podpore
integracnych podnikov formou poskytovania prispevkov, ktoré umoznuju vytvorit
podmienky pre zotrvanie na pracovnych miestach v integracnych podnikoch a nésledne na
otvorenom trhu préace. Sluzia na to najma finan¢né prispevky na mzdové naklady spojené so
zamestnavanim znevyhodnenych osob a zraniteInych osob, dodato¢né naklady spojené so
zamestnavanim osob podla § 2 ods. 5 pism. b) zédkona o socialnej ekonomike, naklady
vynaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam podla § 2 ods. 5 pism. a)
zékona o socialnej ekonomike.

Projekt bude realizovat’ Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a 43 tradov prace, socilnych
veci a rodiny v ramci Zapadného, Stredného a Vychodného Slovenska.

Popis vychodiskovej situacie

Podpora zamestnavania v integracnych podnikoch je zamerana na zamestnancov, ktori su
znevyhodnenymi osobami, zna¢ne znevyhodnenymi osobami alebo zranitelnymi osobami,
ktoré s definované zdkonom o socidlnej ekonomike.

Cielovou skupinou NP su zamestnanci, ktori vstupuji do projektu az ako zamestnanci a
prispevky sa poskytuji az nasledne po vzniku pracovného pomeru v integra¢nom podniku.

Podla statistiky bola v aprili 2023 miera evidovanej nezamestnanosti v ramci celej SR
(vratane BSK, ktoré vSak nie je oprdvnenym miestom realizacie NP) na urovni 5,34 %, ¢o v
porovnani s aprilom 2022 (6,54 %) znamend pokles o 1,2 p. b. Nad’alej vSak pretrvavaju
vyrazné regionalne rozdiely ekonomického potencidlu v rdmeci jednotlivych samospravnych
krajov, ktoré maji za ndsledok diferencovani mieru nezamestnanosti a nedostatok
pracovnych prilezitosti.

V réamci opravneného tizemia SR (bez BSK), najvysSia miera evidovanej nezamestnanosti
ramci krajov bola evidovana v Trnavskom kraji - 3,33 %.

Stav uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) dosiahol v aprili 2023 pocet 173 862 osdb,
¢o je v porovnani s aprilom 2022 pokles o 19 547 UoZ. Z celkového poctu evidovanych UoZ
bolo dlhodobo nezamestnanych ob¢anov 72 256 0s6b, z toho 23 182 0s6b evidovanych viac
ako 12 az 24 mesiacov, 24 705 osob evidovanych viac ako 24 aZ 48 mesiacov, a 24 369 osob
evidovanych nad 48 mesiacov.

Podla Struktary znevyhodnenia najpocetnejSiu skupinu tvoria obcania, ktori 12 po sebe
nasledujucich mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie — 99 397 UoZ , nasledujt ob¢ania vedeni v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe
nasledujicich mesiacov - dlhodobo nezamestnani UoZ — 72 981, tretou najpocetnejSou
skupinou st ob¢ania so vzdelanim niz§im ako strednym odbornym — 57 911 UoZ.

Tento NP nadvizuje na realizaciu NP Podpora integraénych podnikov, ktorého obdobie
realizécie je 06/2019 — 11/2023, ktory sa zacal realizovat’ nadvézne na novu legislativu v
oblasti socialnej ekonomiky v SR. Od roku 2018 zacali vznikat registrované socialne podniky




(d’alej len ,,RSP*), osvedcCenie, ze podnik je RSP vydava a register RSP vedie Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny SR (d’alej len ,, MPSVR SR*).
Vyvoj poctu RSP

Rok 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023/04| Spolu
Pocet

vytvorenych 7 44 203 225 96 7 582
RSP

Zaroven v sledovanom obdobi vratilo Statit RSP 41 podnikov a 5 podnikom bol Stattt odiaty,
takze ku koncu 04/2023 je ¢innych 536 RSP.

RSP v zmysle zdkona o socidlnej ekonomike mézu mat’ priznany Statut:

* registrovaného integracného socidlneho podniku,

* registrovaného socidlneho podniku byvania,

* v§eobecného registrovaného socialneho podniku.

Prevazna ¢ast’ RSP ma priznany Statut integracného podniku. S narastom poctu RSP rastol aj
zdujem o ziskanie prispevkov v rdmci NP Podpora integraénych podnikov. V sucasnosti je
cely rozpo€et zazmluvneny. Pripadné tspory z NP Podpora integracnych podnikov budu
pouzité na prefinancovanie dohdd o poskytnuti prispevku integraénym podnikom, ktoré boli
v roku 2022 uzatvorené zo Statneho rozpoctu.

Prispevky poskytované integracnym podnikom maji obligatorny charakter. Prispevky
integratnym podnikom sa poskytuji na podporu zamestnanosti znevyhodnenych, znacne
znevyhodnenych, resp. zraniteI'nych osob a obcanov so zdravotnym postihnutim.

V ramci NP Podpora integracnych podnikov boli naplnené ciele projektu a meratelny
ukazovatel’ bol znaéne prekroc¢eny. K 31. 12. 2022 boli poskytnuté prispevky pre 3 995 osob.

Sposob realizacie aktivit projektu

Hlavna aktivita projektu:

Vyrovnavaci prispevok integraénym socidlnym podnikom - aktivita je realizovana v
zmysle § 19b zakona o socialnej ekonomike. Podpora subjektov socidlnej ekonomiky s
cielom posilnit’ Strukturalne stabilni zamestnanost’.

Predpokladané trvanie aktivity: 12 mesiacov

Celkovi dizka realizicie hlavnych a podpornych aktivit projektu: 01/2023 — 12/2023

Cielom je podpora zamestnavania znevyhodnenych osdb, znacne znevyhodnenych osdb
a zranite'nych osob v ramci integraénych podnikov formou poskytovania vyrovnavacieho
prispevku.

Cielovou skupinou su zamestnanci, ktorych predpokladany pocet je 1 500. Opravneny
uzivatel’ je integra¢ny podnik v zmysle zakona o socialnej ekonomike.




Opravnené vydavky:

Urad PSVR poskytuje vyrovnavaci prispevok integraénému podniku na:

1. mzdové naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osob a zranitelnych osob,

2. dodato¢né naklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osob podla § 2 ods. 5
pism. b) zdkona o socidlnej ekonomike,

3. naklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam podl'a § 2 ods.
5 pism. a) zakona o socidlnej ekonomike.

1. Opravnenymi nakladmi na ucely vyrovnavacieho prispevku poskytovaného na mzdové
naklady su naklady na celkovi cenu prace zamestnancov.

Vyrovnavaci prispevok podla pism. a) na mzdové naklady spojené so zamestnavanim

znevyhodnenych osob a zranitePnych osob sa poskytuje mesa¢ne najviac:

e pocas 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, ak ide o znevyhodnenu osobu
podl'a § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socialnej ekonomike, alebo najviac pocas 24 po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov, ak ide o zna¢ne znevyhodnent osobu, pocinajic
kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vyske 50 %
opravnenych nékladov skutocne vynalozenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske
50 % z celkovej ceny prace vypoclitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR zverejnenej Statistickym tUradom za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovnévaci
prispevok poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 855,80 €,

e pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je
- znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu zakona o socialnej

ekonomike, vo vyske 75 % opravnenych nakladov skuto¢ne vynalozenych na tohto
zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zverejnene;j Statistickym tiradom za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1 283,70 €,

- znevyhodnenou osobou podl'a § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu zakona o socialnej
ekonomike, vo vyske 60 % opravnenych nakladov skuto¢ne vynalozenych na tohto
zamestnanca, najviac vo vyske 60 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zverejnenej Statistickym tradom za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 1 026,96 €,
alebo

e pocas 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, ak ide o zraniteI'nti osobu,
pocinajic kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vyske 25 %
opravnenych nakladov skuto¢ne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske
25 % z celkove] ceny prace vypocitanej z priemerne] mzdy zamestnanca Vv
hospodarstve SR zverejnenej Statistickym tUradom za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci
prispevok poskytuje, t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 427,90 €.

2. Opravnenymi nakladmi na Ucely vyrovnavacieho prispevku poskytovaného na
dodato¢né naklady podra ¢l. 34 ods. 2 Nariadenia (EU) &. 651/2014 v platnom zneni sa:
- naéklady na Gpravu priestorov,
- ndklady na zamestnavanie zamestnancov vylu¢ne na cCas venovany pomoci
pracovnikom so zdravotnym postihnutim a naklady na odbornu pripravu takychto
zamestnancov tykajicu sa pomoci pracovnikom so zdravotnym postihnutim,
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- naéklady na Gpravu alebo ziskanie vybavenia alebo na ziskanie a validaciu softvéru pre
pracovnikov so zdravotnym postihnutim vratane upravenych alebo pomocnych
technologickych zariadeni, ktoré su dodatocnymi ndkladmi k nakladom, ktoré
by prijemca pomoci znasal, keby zamestnal pracovnikov, ktori nie su zdravotne
postihnuti,

- naklady priamo spojené s dopravou pracovnikov so zdravotnym postihnutim do miesta
prace a na ¢innosti suvisiace so zamestnanim,

- mzdové ndklady za hodiny, pocas ktorych je pracovnik so zdravotnym postihnutim
na rehabilitacii,

- ak prijemca pomoci poskytuje chranené zamestnanie, néklady na vystavbu, inStalaciu
alebo modernizaciu vyrobnych jednotiek prislusného podniku a akékol'vek
administrativne nédklady a naklady na dopravu, za predpokladu, ze su priamym
dosledkom zamestnavania pracovnikov so zdravotnym postihnutim.

Vyska vyrovnavacieho prispevku podla pism. b)na dodatocné néklady spojené so
zamestnavanim osob, ktoré su znevyhodnenymi osobami z dovodu spocivajicom v ich
zdravotnom stave na kalendarny rok na jedného zamestnanca je 100 % skutocne
vynalozenych opravnenych nékladov, najviac

- 2,5-nésobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR zverejnenej Statistickym tUradom za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchédza kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovnéavaci
prispevok poskytuje, na kalendarny rok v obdobi prvych troch kalendarnych rokov
pocinajuc kalendarnym rokom, v ktorom pracovny pomer vznikol, ak pracovny pomer
trva, t. j. pre rok 2023 najviac vo vyske 4 279,02 €,

- 1,2-nésobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR zverejnenej Statistickym tUradom za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchédza kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovnéavaci
prispevok poskytuje, na kazdy d’alsi kalendarny rok, ak pracovny pomer trva, t. j. pre
rok 2023 najviac vo vyske 2 053,93 €.

3. Opravnenymi ndkladmi na ucely vyrovnavacieho prispevku poskytovaného na
naklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam s naklady
podra &l. 35 ods. 2 Nariadenia (EU) &. 651/2014 v platnom zneni na
- zamestnavanie zamestnancov vyhradne na dobu strdveni poskytovanim pomoci
znevyhodnenym pracovnikom pocas obdobia maximdlne 12 mesiacov po prijati
znevyhodneného pracovnika do zamestnania alebo pocas obdobia maximalne
24 mesiacov po prijati znacne znevyhodneného pracovnika do zamestnania,

- vyskolenie takéhoto zamestnanca na pomoc znevyhodnenym pracovnikom.

Poskytovana pomoc pozostdva z opatreni na podporu samostatnosti znevyhodneného
pracovnika a jeho prispdsobenia sa pracovnému prostrediu, zo sprevadzania tohto pracovnika
pri socidlnych a administrativnych procedurach.

Vyrovnavaci prispevok podla pism. c) na naklady vynalozené na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobam Sa poskytuje mesa¢ne najviac pocas 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov, a ak ide o zna¢ne znevyhodnent osobu, najviac pocas 24 po sebe
nasledujticich kalendarnych mesiacov, pocinajuc kalendarnym mesiacom, v ktorom
pracovny pomer vznikol. Mesacna vyska vyrovnavacieho prispevku podl'a edseku-% pism. c)
na jedného zamestnanca je 50 % skuto¢ne vynalozenych opravnenych nékladov, najviac 50
% z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR
zverejnene] Statistickym uradom za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory




predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa vyrovnavaci prispevok poskytuje, t. j. pre rok
2023 najviac vo vyske 855,80 €.

Vyrovnavaci prispevok sa poskytuje na zdklade pisomnej dohody o poskytnuti
vyrovnavacieho prispevku uzatvorenej na kalendarny rok medzi uradom PSVR a
integratnym podnikom. Vyrovnavaci prispevok poskytuje trad PSVR do 30 dni od
preukdzania trvania zamestnania a vysSky opravnenych ndkladov, ak tieto skutocnosti
integracny podnik preukazal najneskér do 60 dni od skoncenia mesiaca, za ktory sa
vyrovnavaci prispevok poskytuje. V sulade s prechodnym ustanovenim § 35 zékona o
socialnej ekonomike sa v konkrétnych pripadoch ustanovenie § 19b ods. 7 druhej vety zakona
o socialnej ekonomike neuplatni.

Ustredie zabezpe¢i najneskér v deii podpisania dohody vyhlasenie integraéného
socidlneho podniku, ktorym deklaruje neprijatie akejkol’vek inej podpory z ESIF na tie
isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu poskytuje podpora podla
uvedenej zmluvy.

Vyrovnavaci prispevok je mozné poskytnut’ az po priznani Statitu RSP. Do aktivity
projektu vstupuje obcan ako zamestnanec integraéného podniku.

Prispevok sa bude poskytovat’ v sulade so znenim zakona o socidlnej ekonomike platnym
V Case poskytovania prispevku.

Ak je vyrovnéavaci prispevok poskytovany zamestnévatel'ovi, ktory je integracnym podnikom
a prispevok sa poskytuje na vykondvanie jeho hospodarskej ¢innosti, je tento prispevok bud’
minimalnou pomocou (de minimis) alebo S§titnou pomocou. V takom pripade sa na
poskytovanie prispevku vztahuje zakon ¢. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v
oblasti §tatnej pomoci a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon
o Statnej pomoci). Prijemcom pomoci je ten, kto vykonava hospodarsku ¢innost’, bez ohl'adu
na pravnu formu a sposob financovania, a v koho prospech bol vykonany pravny ukon, ktory
ho opraviiuje na ziskanie pomoci. Hospodarskou ¢innostou sa rozumie kazda ¢innost’, ktora
spociva v ponuke tovaru alebo sluzieb alebo v ponuke tovaru a sluzieb na trhu.

Finan¢né prispevky budi poskytované v sulade s prisluSnymi platnymi schémami pomoci:

- Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM ¢. 16/2014 v platnom zneni.

- Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v oblasti pol'nohospodarske;j
prvovyroby DM ¢. 7/2015 v platnom zneni.

- Schéma §tatnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym
postihnutim v platnom zneni (ak je prispevok poskytovany podla tejto schémy, nemoze
byt’ poskytnuty podniku v tazkostiach).

Planované vystupy hlavnej aktivity:

NP je zamerany na podporu zamestnanosti, adaptability a znizovania nezamestnanosti
cielovych skupin, prostrednictvom realizdcie vybranych AOTP formou poskytovania
prispevkov. Utelom socialnych podnikov nie je dosahovanie zisku, ale dosahovanie
pozitivnych socialnych vplyvov. Teda zvySenie kvality Zivota l'udi, ktori st bud’ dlhodobo
nezamestnani, spolo¢ensky znevyhodneni, alebo zdravotne tazko postihnuti. Prinosom NP
bude zlepSenie pracovnej integracie tychto znevyhodnenych a zraniteInych osob a ich
nasledné potencidlne udrzanie sa na pracovnom trhu, prostrednictvom ktorého sa vytvori
ur¢ity medzi trh prace, t. z., Ze zamestnanci v nich budu ziskavat’ pracovné navyky, a potom
si budi hladat’ trvalé zamestnanie na otvorenom trhu prace. To uZz bude pre nich
jednoduchsie, vzhl'adom na ziskané pracovné skiisenosti.




Vysledky aktivity a prispevok k naplneniu meratel’nych ukazovatelov:
PO683 - Zamestnané osoby vrdtane samostatne zdarobkovo ¢innych osob — 1 500 os6b

Sulad s HP:

Predlozené podklady k vyzvaniu st v stlade s horizontalnymi principmi udrzatel'ny rozvoj,

rovnost’ muzov a zien nediskriminécia, ktoré si definované v Partnerskej dohode SR na roky

2014 — 2020 a v €l. 7 a ¢l. 8 vSeobecného nariadenia.

Pri vybere 0sob zapojenych do realizacie aktivit projektu budi ziadatelom zabezpecené

nasledovné principy:

- pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie
aktivit projektu bol dodrzany princip rovnosti muzov a zZien a princip nediskriminacie,

- vramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nedochadzalo
k nerovnému odmeniovaniu za rovnaka pracu na zaklade pohlavia alebo prislusnosti
k akejkol'vek znevyhodnenej skupine osdb,

- pri vybere osdb cielovej skupiny a pri realizdcii opravnenych aktivit nedochadzalo
k diskriminacii na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej
skupine 0sob alebo aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akiukol'vek
skupinu 0sdb.

Podporné aktivity:

Informovanost a publicita

Publicita a informovanost bude realizovana v sulade s Manualom pre informovanie
a komunikaciu pre prijimatelov v ramci ESIF — OP LZ. Prijimatel bude informovat
ucastnikov projektu ako aj Siroku verejnost’, ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu
sa uskuto¢nuju vd’aka prostriedkom poskytnutym z ESF. Publicita bude zabezpecovana
najmé formou plagatov alebo inou formou prezentécie, ktoru si zvolia prijimatelia prispevku.

Situacia po realizacii projektu a udrZatel'nost’ projektu

Hlavnym prinosom projektu bude zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti
znevyhodnenych, zna¢ne znevyhodnenych a zranitelnych osob. Projekt prostrednictvom
podpory socidlnej ekonomiky prispeje zaroven k znizovaniu regionalnych disproporcii.
Udrzatel'nost’ projektu spociva v integracii ciel'ovej skupiny na podporovany trh prace v
oblasti socidlnej ekonomiky, kde je podporované zapojenie osdb, pre ktoré je problematicky
bezprostredny prechod z nezamestnanosti na otvoreny trh prace.

Poskytnutim moznosti podporovaného zamestnania ziskaji zapojené osoby pracovné
navyky, zrucnosti a nové poznatky, ktoré budii potrebné pri néaslednej Ucasti na trhu
prace. Zapojenie ciel'ovej skupiny do projektu prispieva aj k socidlnej inkluzii a boju proti
chudobe, aby vSetci mohli vyuZzivat’ vyhody plyntlice z rastu a zamestnanosti a mali moznost’
zit’ dostojny zivot prostrednictvom vlastnej aktivity.

Predpoklada sa, ze do realizacie aktivit projektu bude zapojenych 1 500 ucastnikov

Cielova skupina

> zamestnanec




Harmonogram realizacie aktivit

Celkova diZka realizicie aktivit projektu

(v mesiacoch): 12

L e Zaciatok Koniec
Hrlg.‘g:(ijktlwty Typ aktivity realizacie realizacie
ProJ aktivity aktivity
Poskytovanie Vyrovndvaci prispevok 01/2023 12/2023

. integraénym socialnym
prispevkov podnikom
01/2023 12/2023

Podporné aktivity




