OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Narodny projekt

PODPORA ZAMESTNAVANIA OBCANOV
SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM - 2

Operacny program:

Ludské zdroje

Ziadatel’:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Vyska NFP:

46 195 000,00 EUR




Miesto realizacie projektu

Stat | Regién(NUTS II): Vys$si uzemny celok (NUTS I11):

SR | Zéapadné Slovensko Trnavsky kraj, TrencCiansky kraj, Nitriansky kraj,
Stredné Slovensko Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, Presovsky kraj, Kosicky
Vychodné Slovensko | kraj

Strucny popis projektu

Narodny projekt je zamerany na podporu zamestnanosti, zamestnateInosti a znizovanie
nezamestnanosti ob¢anov so zdravotnym postihnutim (d’alej len ,,ob¢ania so ZP*) formou
poskytovania prispevkov.
Prispevky budt poskytované podla zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o
sluzbach zamestnanosti®).

Obcania so ZP tvoria Specifickt skupinu znevyhodnenych ob¢anov, ktori st ¢asto odkézani na
pomoc a podporu okolia. Znevyhodnenie vyplyvajlice zo zdravotného postihnutia obmedzuje
pristup takéhoto obcana k réznym pracovnym prileZitostiam, ¢o ma dopad na ich taZSie
uplatnenie sa na trhu prace. Prave tato skutocnost’ je jednym z dévodov, preco prichadza k
podpore obcanov so ZP a zamestndvatel'ov formou poskytovania prispevkov, ktoré umoziuja
vytvorit’ podmienky pre uplatnenie tejto ciel'ovej skupiny.
Podpora obcanov so ZP sa v rdmci narodného projektu bude realizovat’ prostrednictvom
nastrojov aktivnej politiky trhu prace, ktoré su zamerané na:
= zriad'ovanie chranenych dielni (dalej ,,CHD*) a chranenych pracovisk (d’alej ,,CHP*)
zamestnavatel'mi;
= udrzanie ob¢ana so ZP v zamestnani;
= zaCatie prevadzkovania a nepretrzité najmenej dvojrocné prevadzkovanie samostatnej
zarobkovej &innosti (dalej ,,SZC*) obéanmi so ZP na CHP;
= podporu zamestnavania obanov so ZP vyuZitim pomoci pracovného asistenta;
= podporu udrzania obfanov so ZP v CHD a na CHP prispevkom na uthradu
prevadzkovych ndkladov CHD alebo CHP a na thradu nékladov na dopravu do
zamestnania.

Projekt bude realizovat’ Ustredie PSVR (d’alej ,,astredie) a 43 uradov v ramci zapadného,
stredného a vychodného Slovenska

Popis vychodiskovej situacie

Stcasny systém socidlneho zabezpecCenia CcCiastocne pokryva ndklady na uspokojenie
zakladnych existennych potrieb obanov so ZP. Skuto¢né rieSenie spolocenskej integracie
tejto skupiny l'udi, sa viaze na systémovu podporu a pomoc podmienent prijatim konkrétnych
krokov a opatreni v ramci Sirokého spektra vzdjomne sa ovplyviujucich politicko-
ekonomickych, socidlnych a kultirnych faktorov reprezentovanych konkrétnymi subjektmi
a organizaciami v pozornosti i v kompetencii ktorych je takéto rieSenia uskutoc¢nit’.

S prihliadnutim na sktsenosti eurdpskeho i nasho trhu prace, ktoré poukazuji na fakt, ze ¢im
dlhsie je zdravotne postihnuty clovek mimo préace, tym viac sa zniZuje Sanca jeho reintegracie,
urady PSVR poskytovanim Sirokej palety sluzieb sleduju ciel’ podporit’ ich zamestnatel'nost’ a
uspesné umiestnenie a udrzanie sa na pracovnom mieste.




Zakon o sluzbach zamestnanosti definuje v § 8 ods. 1 pism. h) obfana so ZP ako
znevyhodneného obcana, ktory vyzaduje zvySenu starostlivost’ pri jeho umiestneni na trhu
prace. V zmysle § 9 ods. 1 tohto zdkona obcanom so ZP je ten obCan, ktory je uznany za
invalidného v zmysle § 71 ods. 1) zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni. Poistenec je
invalidny, ak pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav ma pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ o viac ako 40 %v porovnani so zdravou fyzickou osobou. Prispevky pre
obcanov so ZP, sa teda tykaju len ob&anov, ktori spiiaju uvedent podmienku.

Obcania so ZP tvoria Specificku skupinu obyvatel'stva, ktora potrebuje Specificki pomoc pre
zabezpecenie plnej ucCasti na zivote spolocnosti. Znevyhodnenie vyplyvajice zo zdravotného
postihnutia, zabranuje ¢loveku pristup k celému radu prilezitosti alebo sluzieb pristupnych pre
ostatnych spoluobCanov. Znevyhodnenie vedie k strate alebo obmedzeniu moznosti
rovnocenne s inymi sa zucastiiovat’ zivota v spolocnosti. Zdravotny stav tychto obcanov im
nedovol'uje plne sa realizovat’, ¢i uz v osobnom alebo pracovnom uplatneni, a kazdodenne im
kladie do cesty prekazky, ktoré musia prekonavat’. Je preto prirodzené, ze Stat sa snazi vytvorit’
podmienky na ¢o najplnSie zaclenenie sa do spolo¢enského a pracovného prostredia aj pre tito
skupinu obcanov.

V mesiaci december 2016 bolo v evidencii uchddzatov o zamestnanie (d’alej ,,UoZ*) v ramci
SR bez BSK 9 433 obc¢anov so ZP. Podiel ob&anov so ZP na celkovom poéte UoZ v ramci SR
bez BSK k decembru 2016 predstavoval 3,63 %. V porovnani s predchadzajicim rokom klesol
v priemere 0 0,07 p. b.. Ku koncu roka 2015 bolo v ramci SR bez BSK v evidencii 11 653
obcanov so ZP, ¢o bolo 3,70 % z celkového poc¢tu UoZ v ramci SR bez BSK.

V ramci SR bez BSK k 31.12.2016 vykonavalo svoju ¢innost’ 5 741 CHD a CHP, v ktorych
bolo zamestnanych 10 020 obcanov so ZP.

Narodny projekt Podpora zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim - 2 nadviaze na
narodny projekt Podpora zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim (NP Podpora
ZP), ktory sa realizuje v obdobi 01/2015 — 12/2019.

Sposob realizacie aktivit projektu

Hlavnou aktivitou projektu bude poskytovanie prispevkov podl'a zikona o sluzbach
zamestnanosti na podporu zamestnavania ob¢anov so ZP.

Hlavnu aktivitu projektu budu zabezpecovat’ trady v zmysle zakona ¢. 453/2003 Z. z. o
organoch §tatnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorSich predpisov a podla zadkona o sluzbach
zamestnanosti.

Urady zabezpe&ujii najmi realizaciu nastrojov AOTP:

- prijimanie a kontrolu Ziadosti o poskytnutie prispevku, od pravnickych osob, fyzickych
0s0b, zamestnavatel'ov a UoZ,

- vypracovavanie a uzatvaranie dohdd o poskytnuti prispevku, uzatvaranych medzi uradom
a ziadatel'om o prispevok, UoZ a ZUoZ, resp. oznameni o poskytnuti prispevku,

- predkladanie ziadosti o prispevky, na ktoré nie je pravny narok na rokovanie vyborov pre
otazky zamestnanosti Uradov,

- vykonavanie kontroly v rozsahu posobnosti vymedzenej osobitnymi pravnymi predpismi,

- vypléacanie prispevkov vo svojej izemnej posobnosti,




- zabezpeovanie zberu udajov o uéastnikoch projektu (vypliianie Karty uéastnika) v sulade
s Nariadenim EP a Rady (EU) &. 1304/2013,

- priebezné sledovanie pokroku NP, zabezpecenie spravneho evidovania ukazovatel'ov NP,
spracovanie podkladov k dopliiujucim monitorovacim tdajom k ziadosti 0 platbu,
spracovanie podkladov k monitorovacim spravam a iné¢,

- publicitu a informovanost o NP v stlade s Manualom pre informovanie a komunikéaciu
pre prijimatel'ov v ramci ESIF (2014-2020) OP I’Z.

Cielova skupina (OP I’Z, Specificky ciel’ 3.1.1):
* znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie (ob¢an so zdravotnym postihnutim);
¢ zamestnanec;,
 samostatne zarobkovo ¢inna osoba;
* zamestnavatel’.

Opravnenymi uzivatel’mi su:
» zamestnavatel’ podl'a § 3 zdkona o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni;
 znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie — ob¢an so zdravotnym postihnutim podla § 8
zékona o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni;
* samostatne zarobkovo ¢innéa osoba podl'a § 5 zakona o sluzbach zamestnanosti v plathom
zneni.

Prispevky poskytované zamestnavatel'om, resp. znevyhodnenym uchéddzacom o zamestnanie
so ZP maju fakultativny alebo obligatérny charakter.

Fakultativne prispevky na nastroje AOTP podla §§ 56, S56a, 57 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, na ktorych poskytnutie nie je pravny narok.

Prispevky na nastroje AOTP realizované podla §§ 56, 56a, 57 zakona o sluzbach
zamestnanosti maju fakultativny charakter a po splneni podmienok stanovenych zakonom o
sluzbach zamestnanosti mdZe irad poskytnut’ prispevok.

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chrdaneného pracoviska podla § 56 zikona o
sluzbdch zamestnanosti
Urad moze poskytnut’ zamestnavatel'ovi, ktory na zriadené pracovné miesto v CHD alebo na
CHP prijme do pracovného pomeru uchiddzaca o zamestnanie, ktory je obCanom so ZP,
vedenym v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej jeden mesiac.
Postavenie CHD a CHP definuje § 55 zakona o sluzbach zamestnanosti.
Prispevok sa poskytuje na thradu ¢asti ndkladov na zriadenie pracovného miesta pre ob¢ana
so ZP v CHD/CHP, ktoré st nevyhnutné na zabezpecenie vykondvania pracovnej ¢innosti
obCana so ZP a stvisia so zriadenim tohto pracovného miesta.
Prispevok sa neposkytuje na uhradu casti CCP zamestnanca, ktory je obfanom so ZP,
prijatym na zriadené pracovné miesto v CHD/CHP.
Vysku prispevku a podmienky jeho poskytovania stanovuje zdkon o sluzbach zamestnanosti.
Pracovné miesto v CHD alebo na CHP, na zriadenie ktorého bol poskytnuty prispevok, je
zamestnavatel’ povinny zachovat’ najmenej 2 roky.
Prispevok sa poskytuje v zmysle nasledovnych schém pomoci:

* Schéma §tatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a

zamestnavania znevyhodnenych zamestnancov so ZP ,,SA.40975(2015/X)*,
*» Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 16/2014*,
* Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej
prvovyroby ,,Schéma DM — 7/2015%.




Prispevok na_udrianie obcana so ZP v zamestnani podla § 56a zdkona o sluZbdch
zamestnanosti
Urad modze poskytnit’ na udrzanie ob¢ana so ZP v zamestnani zamestnavatelovi, ktory
zamestnava viac ako 25% obcanov so ZP z priemerného evidenéného poctu svojich
zamestnancov, a ktory nema priznané postavenie CHD alebo CHP.
Zakon o sluzbach zamestnanosti stanovuje mesacnu vysku prispevku.
Prispevok sa poskytuje na ob¢ana so ZP, ktory pre zamestnavatel'a vykonava pracu najmene;j
v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu.
Prispevok sa poskytuje zamestnavatel'ovi najviac vo vySke preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom vypocitanych zo 60 % priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.
Zakon o sluzbach zamestnanosti stanovuje podmienky a periodicitu poskytovania prispevku.
Prispevok sa poskytuje v zmysle nasledovnych schém pomoci:

* Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 16/2014,

* Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej

prvovyroby ,,Schéma DM — 7/2015%.

Prispevok obéanovi so ZP na samostatnu zdrobkoviu éinnost’ podla § 57 zakona o sluZbdch
zamestnanosti

Urad moZe poskytnit’ obéanovi so ZP, ktory je vedeny v evidencii uchadzaGov o zamestnanie
v uréenej diZke, ktory zatne a bude nepretrZite najmenej dva roky prevadzkovat SZC na
CHP.

Prispevok sa poskytuje na ¢iastoénti uhradu nakladov suvisiacich so SZC najviac vo vyske
zakonom o sluzbach zamestnanosti stanoveného percenta z nasobku stanovenej celkovej ceny
prace.

Urad modze poskytnit’ prispevok ob¢anovi so ZP na SZC na giastoéni uhradu nakladov
stvisiacich s prevadzkovanim SZC uchadzatovi o zamestnanie, ktory je ob&anom so ZP
vedenym v evidencii UoZ najmene;j tri mesiace, ktory bude SZCO podla § 5 ods.1 pism. b)
alebo pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti, prevadzkujicou SZC na CHP, ak o
prispevok pisomne poZiada.

Urad méze poskytnut’ prispevok UoZ, ktory je obéanom so ZP, a ktory v obdobi 6 mesiacov
pred zaradenim do evidencie UoZ pozastavil, prerusil alebo skonéil prevadzkovanie SZC, ak
bol vedeny v evidencii UoZ najmenej 12 mesiacov.

UoZ, ktorému bol poskytnuty prispevok, je povinny SZC prevadzkovat’ na CHP nepretrzite
najmenej 2 roky.

Vyska prispevku je stanovena zakonom o sluzbiach zamestnanosti a je diferencovana v
zéavislosti od kraja a priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktorom obcan
so ZP vytvori pracovné miesto, na ktorom bude prevadzkovat' SZC.

Prispevok sa neposkytuje na uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové
sporenie platenych SZCO — ob&anom so ZP, a na uhradu najomného.

Prispevok sa neposkytuje UoZ, ktory je obanom so ZP, ktorému bol poskytnuty prispevok
podrla § 49.

Urad poskytne prijemcovi najviac 30 % vysky prispevku do 30 kalendarnych dni odo dia
uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku a zvySnu Cast’ prispevku po predlozeni dokladov
preukazujucich vynalozené naklady na prevadzkovanie SZC. Tieto doklady je ob&an so ZP,
ktory prevadzkuje SZC povinny predlozit najneskor do Siestich mesiacov odo dia
uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku.




Urad méZe opitovne poskytnut’ prispevok UoZ, ktory je ob&anom so ZP najskor po uplynuti 8
rokov od zadatia prevadzkovania SZC, na ktort mu bol poskytnuty prispevok.
Prispevok sa poskytuje v zmysle nasledovnych schém pomoci:
* Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014,
* Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarske;j
prvovyroby ,,Schéma DM — 7/2015%.

Obligatérne prispevky na nastroje AOTP podlPa §§ 59 a 60 zakona o sluzbach
zamestnanosti, na ktorych poskytnutie je pravny narok.

Prispevky na nastroje AOTP realizované podl'a §§ 59 a 60 zakona o sluzbach zamestnanosti
maju obligatérny charakter a po splneni podmienok stanovenych zakonom o sluzbach
zamestnanosti je na poskytnutie prispevku pravny narok.

Prispevok na Cinnost’ pracovného_asistenta podla § 59 zdkona o sluZbdch zamestnanosti
Urad poskytne na zaklade pisomnej ziadosti zamestnavatelovi, ktory zamestnava ob¢ana so
ZP, alebo SZCO, ktora je obCanom so ZP, prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta, ak z
druhu zdravotného postihnutia a z vykonavanej pracovnej &innosti zamestnanca alebo SZCO
vyplyva potreba pracovného asistenta.

Pracovny asistent je:

» zamestnanec, ktory poskytuje pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori su
obcanmi so ZP, pri vykondvani zamestnania a osobnych potrieb pocas pracovného ¢asu,

« fyzicka osoba, ktora poskytuje pomoc SZCO, ktora je ob&anom so ZP, pri prevadzkovani
alebo vykonavani SZC a pri vykonavani osobnych potrieb po¢as prevadzkovania alebo
vykonavania SZC.

Prispevok sa poskytuje mesacne na ¢innost’ jedného pracovného asistenta najmenej vo vyske
41% a najviac vo vyske 70% CCP vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca V
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa uzatvéara dohoda.

Vysku a podmienky poskytovania prispevku stanovuje zdkon o sluzbach zamestnanosti.
Prispevok sa poskytuje v zmysle nasledovnych schém pomoci:

* Schéma §tatnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a
zamestnavania znevyhodnenych zamestnancov so zdravotnympostihnutim ,,SA.40975
(2015/X)*

* Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 16/2014%,

* Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej
prvovyroby ,,Schéma DM — 7/2015%.

Prispevok na _uhradu prevadzkovych ndkladoy chrdnenej dielne alebo chrdneného
pracoviska a na uhradu ndakladov na dopravu zamestnancoy podla § 60 zdakona o sluZbdch
zamestnanosti - v zneni ucinnom do 30.09.2017

Prispevok na thradu prevadzkovych nakladov CHD alebo CHP a na uhradu nakladov na
dopravu zamestnancov sa poskytuje pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak o tento
prispevok pisomne poZiada najneskor do stanoveného terminu, t. j. do konca prvého
kalendarneho mesiaca Stvrtroka nasledujiceho po Stvrtroku, za ktory prispevok ziada.
Prispevok sa poskytuje najviac vo vyske nasobku stanovenej CCP na jedné¢ho obcana so ZP
podla zékona o sluZzbach zamestnanosti vykonavajiceho pracu v rozsahu ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu.

Postavenie CHD a CHP definuje § 55 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Prevadzkové naklady CHD alebo CHP, na ktorych thradu sa poskytuje prispevok, st
definované v zékone o sluzbach zamestnanosti.




Vysku prispevku a podmienky jeho poskytovania stanovuje zdkon o sluzbach zamestnanosti.
Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyzdenného pracovného ¢asu u obdana so ZP,
na ktorého sa prispevok poskytuje.

Urad poskytne prispevok za prislusny $tvrtrok do 60 kalendarnych dni odo dita podania
ziadosti o poskytnutie prispevku.

Prispevok sa poskytuje v zmysle nasledovnych schém pomoci:

» Schéma §tatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a
zamestnavania znevyhodnenych zamestnancov so zdravotnym postihnutim ,,SA.40975
(2015/X)*,

* Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 16/2014*,

* Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej
prvovyroby ,,Schéma DM — 7/2015%.

Prispevok na_uhradu prevadzkovych ndkladov chrdanenej dielne alebo chrdneného
pracoviska a na vuhradu ndkladov na dopravu zamestnancoy podla § 60 zdakona o sluZbdch
zamestnanosti — v zneni ucinnom od 01.10.2017
Urad poskytuje zamestnavatel'ovi na zamestnavanie ob&anov so ZP v CHD alebo na CHP
alebo SZC osobe, ktora je obéanom so ZP a ktora na CHP prevadzkuje alebo vykonava SZC,
prispevok na uhradu prevadzkovych nékladov CHD alebo CHP a na uhradu nakladov na
dopravu zamestnancov, ak o prispevok pisomne poziada.
Urad poskytuje prispevok na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi uradom a zamestnavatelom alebo medzi uradom a SZC osobou. Na poskytnutie
prispevku je podla § 70 ods. 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti pravny narok.
Postavenie CHD a CHP definuje § 55 zékona o sluzbach zamestnanosti.
Prevadzkové naklady CHD alebo CHP, na ktorych uhradu sa poskytuje prispevok, su
definované v zakone o sluzbach zamestnanosti, ato v § 60 ods. 2 pre zamestnavatel’a a v 0ds.
3 pre SZC osobu.
Vysku prispevku a podmienky jeho poskytovania stanovuje § 60 ods. 6 zdkona o sluzbach
zamestnanosti.
Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyzdenného pracovného ¢asu u obéana so ZP,
na ktorého sa prispevok poskytuje (§ 60 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti).
Urad poskytuje prispevok za kalendarny $tvrtrok vo vyske preukazanej na zaklade dokladov
0 uhrade vynalozenych nakladov za prislusny kalendarny Stvrtrok. Doklady st zamestnavatel
alebo SZC osoba povinni predlozit uradu najneskér do konca kalenddrneho mesiaca
nasledujticeho po kalenddrnom §tvrtroku, za ktory sa prispevok poskytuje. Urad poskytne
prispevok do 60 kalendarnych dni odo dna predloZenia dokladov.
Prispevok poskytovany podniku vykonadvajicemu hospodarsku cinnost' je Statnou, resp.
minimalnou pomocou a poskytuje sa podl'a jednej z nasledovnych schém pomoci:
= Schéma Stitnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestndvania znevyhodnenych zamestnancov so zdravotnym
postihnutim ,,SA.40975 (2015/X)“,
= Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 16/2014%,
= Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej
prvovyroby ,,Schéma DM — 7/2015%.

Prechodné ustanovenie k ipravam tu¢innym od 1. oktébra 2017

Pri poskytovani prispevku podla § 60 za Stvrty Stvrtrok roku 2017 sa postupuje podla tohto
zakona v zneni u¢innom do 30. septembra 2017.




Ustredie bude zabezpetovat’ najma tieto ¢innosti v ramci realizacie NP:

- riadenie projektu tak, aby bolo v sulade so zmluvou o poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku na realizdciu NP medzi riadiacim orgdnom a ustredim, ako aj v sulade so
zakonom o sluzbach zamestnanosti a prislusnymi pravnymi predpismi SR a EU,

- metodické usmernovanie uradov,

- verejné obstaravanie, nakup tovaru a sluzieb od vybranych dodavatel'ov v ramci verejného
obstaravania,

- publicitu a informovanost o NP v stlade s Manualom pre informovanie a komunikaciu
pre prijimatel'ov v ramci ESIF (2014-2020) OP I’Z.

Situacia po realizacii projektu a udrzatel’nost’ projektu

Realiz4cia projektu podpori zlepSenie predpokladov integrovat’ obcanov so ZP do pracovného
procesu. Projekt prispeje k nadobudnutiu, rozvoju a udrzaniu pracovnych navykov ob¢anov so
ZP a prispeje k zniZeniu rizika chudoby tejto ciel'ovej skupiny.

V ramci realizécie projektu st uplatiiované nastroje aktivnej politiky trhu prace podl'a zdkona
o sluzbach zamestnanosti na podporu zamestnavania obc¢anov so ZP, ktoré svojim zameranim
prispievaju k:
 zvySeniu poctu vytvorenych pracovnych miest u zamestnavatel'ov v rdimci CHD a CHP;
* podpore zamestnavania ob¢anov so ZP vytvaranim pracovnych miest;
* zvySeniu motivacie zamestnavatel'ov vytvarat’ pracovné miesta pre obanov so ZP;
* zvySeniu zdujmu zamestnavatelov, verejného sektora a mimovlddnych organizacii o
spolupracu s uradmi pri zamestnavani obcanov so ZP;
* podpore udrzania obc¢anov so ZP v zamestnani alebo na pracovnych miestach zriadenych
v CHD alebo CHP;
« podpore vykonavania alebo prevadzkovania a udrzania SZC ob&anov so ZP.

Uvedena kategoria obCanov je stile tazko umiestnite'n4 na trhu prace a vyZaduje si osobitnii
pozornost’ a systematicky pristup, preto je dolezité, aby sa pre obanov so ZP vytvorili vSetky
pozitivne predpoklady pre ich sebauplatnenie zaradenim na trh prace. Je potrebné poskytovat’
obCanom so ZP dostatocny priestor pre ich pracovné uplatnenie vytvaranim vhodnych
podmienok a zabezpe€it im tak socidlne istoty a moZnost' na primerany spdsob Zivota v
stlade s Gistavou zaru¢enymi pravami.

Projekt napomadha k dosiahnutiu vysledkov Specifického ciel'a 3.1.1.

CielPova skupina

v’ samostatne zarobkovo ¢inné osoby

v’ zamestnanec

v’ zamestnavatel

v’ znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie (ob¢an so zdravotnym postihnutim)




Harmonogram realizacie aktivit

Celkovi dlzka realizacie aktivit projektu

(v mesiacoch): 60
Zaciatok Koniec
Hlavné aktivity projektu Typ aktivity realizacie realizacie
aktivity aktivity
Poskytovanie prispevkov Programy na podporu
podl'a zékona o sluzbach zamestnanosti ob¢anov so
zamestnanosti na podporu zdravotnym postihnutim 01.01.2017 31.12.2021
zamestnavania ob¢anov so vratane podporovaného
zdravotnym postihnutim zamestnania

Podporné aktivity 01.01.2017 31.12.2021




