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Narodny projekt

PODPORA ZAMESTNAVANIA OBCANOV SO
ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

Operaény program:

Ludské zdroje

Ziadatel’:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Vyska NFP:

50 000 000 €




Miesto realizacie projektu

Stat | Regién(NUTS II): | Vys§i tizemny celok (NUTS I11):

SR | Zapadné Slovensko | Trnavsky samospravny kraj, Trenciansky samospravny Kkraj,
Stredné Slovensko | Nitriansky samospravny kraj, Banskobystricky samospravny
Vychodné kraj, Zilinsky samospravny kraj, PreSovsky samospravny kraj,
Slovensko Kosicky samospravny kraj

Struc¢ny popis projektu

Narodny projekt je zamerany na podporu zamestnanosti, adaptability a zniZovania
nezamestnanosti obanov so zdravotnym postihnutim (d’alej len ,,obfania so ZP*) formou
poskytovania prispevkov.

Prispevky su poskytované podl'a zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbéach
zamestnanosti). Obcania so ZP predstavuju Specificki skupinu znevyhodnenych obcanov,
ktori su cCasto odkdzani na pomoc apodporu okolia. Znevyhodnenie vyplyvajuce
z0 zdravotného postihnutia obmedzuje pristup takéhoto obcana k réznym pracovnym
prilezitostiam, o ma dopad na ich tazsie uplatnenie sa na trhu prace. Prave tato skuto¢nost’ je
jednym z dovodov, preco prichddza k podpore obcanov so ZP a zamestnavatel'ov formou
poskytovania prispevkov, ktoré umoznuji vytvorit podmienky pre uplatnenie tejto ciel'ovej
skupiny. Prispevky pre ob¢anov so ZP buda vramci narodného projektu poskytované
ob¢anom so ZP, ktori spiiaju legislativne podmienky definicie ob&ana so ZP, podl'a zakona 0
sluzbach zamestnanosti.

Podpora ob¢anov so ZP sa v ramci narodného projektu bude realizovat’ prostrednictvom
nastrojov aktivnej politiky trhu prace, ktoré sit zamerané na:

- zriad’'ovanie chranenych dielni a chranenych pracovisk zamestnavatel'mi;

- udrzanie obcana so ZP v zamestnani;

- zaCatie prevadzkovania a nepretrzité najmenej dvojrocné prevadzkovanie samostatnej
zarobkovej ¢innosti obéanmi so ZP na chranenom pracovisku,

- podporu zamestnavania ob¢anov so ZP vyuzitim pomoci pracovného asistenta;

- podporu udrzania ob¢anov so ZP v chranenych dielfiach a na chranenych pracoviskach
prispevkom na uhradu prevadzkovych néakladov chranenej dielne, alebo chraneného
pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu do zamestnania;

Prispevky budli poskytovat turady v sulade splatnym znenim zakona o sluzbach
zamestnanosti. Projekt bude realizovat’ Ustredie a 43 uradov v rdmci zapadného, stredného
a vychodného Slovenska.

Popis vychodiskovej situacie

Aj ked’ sucasny systém socidlneho zabezpecenia Ciastocne pokryva naklady na uspokojenie
zakladnych existenénych potrieb obanov so ZP, skuto¢né rieSenie spolocenskej integracie
tejto skupiny 'udi, sa viaze na systémovu podporu a pomoc podmienent prijatim konkrétnych
krokov a opatreni v rdmci Sirokého spektra vzajomne sa ovplyviujicich politicko-
ekonomickych, socidlnych a kultarnych faktorov reprezentovanych konkrétnymi subjektmi a
organizaciami v pozornosti 1 v kompetencii ktorych je takéto rieSenia uskutocnit’.




S prihliadnutim na sktsenosti eurdpskeho 1 nasho trhu prace, ktoré poukazuji na fakt, ze ¢im
dlhsie je zdravotne postihnuty ¢lovek mimo prace, tym viac sa zniZuje Sanca jeho reintegracie,
urady poskytovanim Sirokej palety sluzieb sleduju ciel podporit’ ich zamestnateI'nost a
uspesné umiestnenie a udrzanie sa na pracovnom mieste. Narodny projekt nadvézuje na
strategické dokumenty SR a EU zamerané na podporu zamestnavania:

=  Eurdpa 2020;

= Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzate'ného a inkluzivneho rastu;

= Dohovor o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim;

= Narodna stratégia zamestnanosti SR do roku 2020;

= (Celostatna stratégia rodovej rovnosti;

» Akeény plan rodovej rovnosti na roky 2014-2019;

Obcania so ZP tvoria Specificku skupinu obyvatel'stva, ktord potrebuje Specifickii pomoc pre
zabezpecenie plnej ucasti na zivote spolocnosti. Znevyhodnenie vyplyvajice zo zdravotného
postihnutia, zabranuje ¢loveku pristup k celému radu prilezitosti alebo sluzieb pristupnych pre
ostatnych spoluobcanov. Znevyhodnenie vedie k strate alebo obmedzeniu moZnosti
rovnocenne s inymi sa zucastiiovat’ zivota v spolo¢nosti. Zdravotny stav tychto obanov im
nedovol'uje plne sa realizovat, ¢i uzZ v osobnom alebo pracovnom uplatneni, a kazdodenne im
kladie do cesty prekazky, ktoré musia prekonavat’. Je preto prirodzené, ze Stat sa snazi vytvorit’
podmienky na ¢o najplnSie zaclenenie sa do spolo¢enského a pracovného prostredia aj pre tito
skupinu obcanov.

V roku 2014 bolo v evidencii UoZ v ramci SR bez BSK v priemere 12 414 obcanov so ZP.
Podiel obcanov so ZP na celkovom pocte UoZ v ramci SR bez BSK v roku 2014 predstavoval
3,41 %, pricom v porovnani s predchadzajicim rokom vzrastol v priemere o 0,20 p. b.. Z
celkového poctu UoZ so ZP bolo evidovanych ku koncu roka 2014 az 40,7 % (5 314 UoZ) so
stupiiom vzdelania 13 - stredné¢ odborné vzdelanie. So stupiiom vzdelania 14 - plné stredné
odborné vzdelanie bolo v evidencii 3 232 UoZ so ZP (podiel 24,7 %) a 1 232 UoZ so ZP bolo
s vySSimi stupiiami vzdelania, ¢o je dobry predpoklad na umiestnenie sa na trhu prace.
Mnohym vSak zdravotné obmedzenia neumoznuju pracovat’” dlhodobo a na plny uvizok.
Dalsou obmedzujticou strankou je vek, az 55 % UoZ so ZP bolo vo veku 45 rokov a viac.

Ku koncu roka 2014 bolo v ramci SR bez BSK v evidencii 12 661 obéanov so ZP, ¢o je 3,60
% z celkového poctu UoZ. V porovnani s rokom 2013 (11 819), bol zaznamenany narast o
842 T'udi (relativne o 6,65 %). Ich podiel na celkovom pocte UoZ ku koncu roka 2013 bol
3,13%, ¢o predstavuje narast o 0,46 p. b.. V ramci SR bez BSK k 31.12.2014 vykonavalo
svoju ¢innost’ 6 389 chranenych dielni a chranenych pracovisk, v ktorych bolo zamestnanych
10 892 obcanov so ZP.

Vyvoj poctu UoZ so ZP a ich percentudlneho vyjadrenia
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V Programovom obdobi 2007 — 2013 sa Vv ramci realizacie néstrojov aktivnych opatreni trhu
préace urcenych pre obanov so ZP implementovali tri samostatné narodné projekty pre SR bez
BSK s nazvom ,,Podpora zamestnavania ob¢anov so ZP*“. Podpora zamestnavania obCanov
so ZP sa Vv obdobi rokov 2007-2013 v ramci narodnych projektov viazala na zakon o sluzbach
zamestnanosti, pricom najviac vyuzivané nastroje aktivnych opatreni trhu prace pre obcanov
so ZP boli §56 — Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chranené¢ho pracoviska, § 57—
Prispevok obcCanovi so ZP na samostatni zarobkovu cCinnost, § 59 Prispevok na cinnost’
pracovného asistenta a § 60 — Prispevok na thradu prevadzkovych nékladov chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska a na thradu nakladov na dopravu zamestnancov.

V ramci predmetnych narodnych projektov boli vytvorené a podporené pracovné miesta
v ramci ktorych sa do narodnych projektov zapojilo:

Celkovy Celkovy pocet

. Schvalena Obdobie pocet uspesne Celkf) vy
Ndzov NP x L . . . pocet
vyska FPv € | realizacie |vytvorenych| umiestnenych N
PM UoZ zapojenych
NP I1-2 - Podpora od: 1.3.2008

zamestnanosti OZP | 32 118 352,91 . 3181 5298 13 867
SR bez BSK Do: 31.12.2012

NP 11-2 /A -

Podpora Od: 1.1.2011
zamestnanosti 0zp | 27 971683200 1 552115 5013 2o 5519 7356
SR bez BSK

NP 11-2 /B -

Podpora 0Od: 1.1.2012
zamestnanosti 0zp | 27 84399000 | 5531 15 2014 2 2024 10023
SR bez BSK

Komentar k nastaveniu meratel'nych ukazovatel'ov:

V ramci projektu sa predpoklada vytvorit’ pracovné miesta v celkovom pocte 997 pracovnych miest pre
obcanov so ZP. V poslednych rokoch doslo k vyraznému poklesu v pocte novovytvorenych pracovnych
miest (napr. v porovnani rokov 2013 a 2014 pokles pri § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti dosiahol
pokles 1 426 pracovnych miest). Niz$i ndrast poctu novovytvorenych pracovnych miest sa javi ako
dosledok novely zakona o sluzbach zamestnanosti ucinnej od 1. 5. 2013. Kym v minulosti bol
prispevok podl'a § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti uréeny tak na naklady na zriadenie chranene;j
dielne alebo chraneného pracoviska ako aj na naklady na celkovi cenu prace ob¢anov so ZP, uvedenou
novelou zakona o sluzbach zamestnanosti bol uréeny vylucne na zriad’'ovacie naklady. Z uvedeného
dovodu sa pre potencialnych zamestnavatel'ov takych zamestnancov, ktori s obéanmi so ZP, stal
menej zaujimavym, ked’ze vacsina zamestnavatel'ov tento prispevok pouzivala prave na financovanie
celkovej ceny prace zamestnancov, ktori su obCanmi so ZP. Vramci § 57 zakona o sluzbach
zamestnanosti moze trad PSVR poskytnut’ prispevok obcanovi so ZP na samostatnu zarobkovu ¢innost’
nepretrzite najmenej dva roky. Prispevok sa poskytuje obanom so ZP, ktori budia prevadzkovat’
zivnost’ podla Zivnostenského zakona a vykonavat polnohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia
v lesoch a na vodnych plochach podla zakona o stikromnom podnikani obC¢anov. Vyska prispevku sa
odvija od definovaného nasobku celkovej ceny prace a od priemernej miery evidovanej
nezamestnanosti v prislusnom okrese podl'a zékona o sluzbach zamestnanosti. Prostrednictvom tohto
opatrenia bolo vroku 2014 bolo podporené vytvorenie 96 pracovnych miest na samozamestnanie
obc¢anov so ZP, ¢o bolo o 200 pracovnych miest menej ako v roku 2013.




Uvedeny pokles suvisi so zniZzenym zaujmom obc¢anov so ZP o tento nastroj v nadvéznosti na zmeny
vyplyvajlice znovely zdkona o sluzbidch zamestnanosti podporujiice efektivnost vyuzitia néstroja
(fakultativnost’ nastroja, dvojfazovost’ poskytnutia prispevku, pouzitie prispevku limitované na 6
mesiacov, povinnost predkladania sprav o prevadzkovani samostatne zarobkovej Cinnosti,
preukazovanie Cerpania prispevku a vratenie nevyCerpanej Casti prispevku, zniZenie vySky
poskytnutého prispevku, pri preruseni, resp. skonceni prevadzkovania samostatne zarobkovej ¢innosti
v obdobi 6 mes. pred zaradenim do evidencie a pod.).

Naopak prispevok na thradu prevadzkovych nékladov chranenej dielne alebo chranené¢ho
pracoviska a na tihradu nakladov na dopravu zamestnancov, ktory sa poskytuje pravnickej
osobe alebo fyzickej osobe, ak o tento prispevok pisomne poziada najneskor do konca prvého
kalendarneho mesiaca Stvrtroka nasledujiceho po Stvrtroku, za ktory prispevok ziada
zaznamenal zvySeny ndrast. Vzhladom kuvedenému predpokladame v ramci projektu
podporit’ 5 250 pracovnych miest.

Sposob realizacie aktivit projektu

Hlavnou aktivitou projektu bude poskytovanie prispevkov podl'a zakona o sluzbach
zamestnanosti na podporu zamestnavania ob¢anov so ZP:

Hlavnu aktivitu projektu zabezpecuju urady v zmysle zakona ¢. 453/2003 Z. z. o organoch
Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti.
Urady zabezpetujii najmi realiziciu néstrojov AOTP, tj. prijimanie a kontrolu Ziadosti
0 poskytnutie prispevku, od pravnickych osob, fyzickych osob, zamestnavatel'ov a UoZ,
vypracovavanie a uzatvdranie dohod o poskytnuti prispevku, uzatvaranych medzi uradom
a ziadatel'om o prispevok, UoZ a ZU0Z, resp. oznameni o poskytnuti prispevku, predkladanie
ziadosti o prispevky na ktoré nie je prdvny narok na rokovanie vyborov pre otdzky
zamestnanosti Uradov, vykonavanie kontroly v rozsahu posobnosti vymedzenej osobitnymi
pravnymi predpismi, vyplacanie prispevkov vo svojej tzemnej pdsobnosti a evidovanie
vSetkych informadcii a procesov v informa¢nom systéme sluzieb zamestnanosti.

Ciel'ova skupina (podl'a OP LZ):

= Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie — ob¢an so zdravotnym postihnutim podla §
8 zakona o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni;

= Zamestnanec podl'a § 4 zékona o sluzbach zamestnanosti v platnom znent;

» Samostatne zarobkovo ¢inna osoba podla § 5 zadkona o sluzbach zamestnanosti
V platnom zneni,

» Zamestnavatel’ podl'a § 3 zakona o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni.

Opravnenymi uzivatel'mi su:

= Zamestnavatel’ podl'a § 3 zakona o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni;

» Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie — ob¢an so zdravotnym postihnutim podla §
8 zékona o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni;

* Samostatne zarobkovo ¢inna osoba podla § 5 zdkona o sluzbiach zamestnanosti
Vv platnom zneni.

Prispevky = poskytované  zamestndvatelom, resp.  znevyhodnenym  uchadzacom
0 zamestnanie so ZP maju fakultativny alebo obligatorny charakter.




Fakultativne prispevky na nastroje AOTP—podla § 56, 56a, 57zakona o sluzbach
zamestnanosti, na ktorych poskytnutie nie je pravny narok, t.j. prispevky na nastroje AOTP
realizované podla §§ 56, 56a, 57 zakona o sluzbach zamestnanosti maji fakultativny
charakter,moze urad poskytnit po splneni podmienok stanovenych zakonom o sluzbach
zamestnanosti:

= §56 — Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska sa poskytuje
zamestnavatel'ovi, ktory na zriadené pracovné miesto v chranenej dielni alebo na
chranenom pracovisku prijme do pracovného pomeru uchadzaca o zamestnanie, ktory je
obcanom so ZP, vedenym v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie najmenej jeden mesiac.

= Postavenie CHD a CHP definuje § 55 zakona o sluzbach zamestnanosti.

= Prispevok sa poskytuje na uhradu casti ndkladov na zriadenie pracovného miesta pre
obcana so ZP v CHD/CHP, ktoré su nevyhnutné na zabezpecenie vykondvania pracovnej
¢innosti ob¢ana so ZP a suvisia so zriadenim tohto pracovného miesta.

» Prispevok sa neposkytuje na thradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory je obanom so ZP,
prijatym na zriadené pracovné miesto v CHD/CHP. Vysku prispevku a podmienky jeho
poskytovania stanovuje zakon o sluzbach zamestnanosti. Pracovné miesto v CHD alebo
na CHP, na zriadenie ktorého bol poskytnuty prispevok, je zamestnavatel povinny
zachovat’ najmenej 2 roky.

» Prispevok sa poskytuje v zmysle nasledovnych schém pomoci:

Schéma $tatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania

a zamestnavania znevyhodnenych zamestnancov so zdravotnym postihnutim ,,SA.40975

(2015/X)“Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 16/2014*.

= § 56a — Prispevok na udrzanie obc¢ana so ZP v zamestnani, ktory sa poskytuje na udrzanie
obcana so zdravotnym postihnutim v zamestnani zamestnavatel'ovi, ktory zamestnava
viac ako 25% obcanov so zdravotnym postihnutim z priemerného evidencéného poctu
svojich zamestnancov, aktory nema priznané postavenie chranenej dielne alebo
chranené¢ho pracoviska. Zakon o sluzbich zamestnanosti stanovuje mesacni vysku
prispevku;

» Prispevok sa poskytuje na obfana so ZP, ktory pre zamestndvatela vykondva pracu
najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného Casu.

» Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi mesacne najviac vo vyske preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatel'om vypocitanych
zo0 60 % priemernej mzdy zamestnanca Vv hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje.

» Zakon o sluzbach zamestnanosti stanovuje podmienky a periodicitu poskytovania
prispevku.

» Prispevok sa poskytuje v zmysle nasledovnych schém pomoci:

Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 16/2014*.

= § 57— Prispevok obcanovi so ZP na samostatnli zarobkovl ¢innost’, ktory sa poskytuje
obCanovi so zdravotnym postihnutim, ktory je vedeny v evidencii uchadzacov o
zamestnanie v urenej diZke, ktory zatne abude nepretrzite najmenej dva roky
prevadzkovat’” samostatnii zarobkovl ¢innost’ na chranenom pracovisku. Prispevok sa
poskytuje na ciastocnu thradu nakladov suvisiacich so samostatnou zarobkovou
¢innost'ou najviac vo vyske zdkonom o sluzbach zamestnanosti stanoveného percenta z
nasobku stanovenej celkovej ceny prace;




Urad méZe poskytnut’ prispevok ob&anovi so ZP na SZC na &iastoéna uhradu nakladov
stivisiacich s prevadzkovanim SZC uchiadzadovi o zamestnanie ktory je ob&anom so ZP
vedenym v evidencii UoZ najmenej tri mesiace, , ktory bude SZCO podla § 5 ods.1 pism.
b) alebo pism. d) zakona o sluZbach zamestnanosti, prevadzkujiacou SZC na chranenom
pracovisku, ak o prispevok pisomne poZiada.

Urad médze poskytniit’ prispevok UoZ, ktory je obéanom so ZP, a ktory v obdobi 6
mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ pozastavil, prerusil alebo skoncil
prevadzkovanie SZC, ak bol vedeny v evidencii UoZ najmenej 12 mesiacov*.

UoZ, ktorému bol poskytnuty prispevok, je povinny SZC prevadzkovat na CHP
nepretrzite najmenej 2 roky.

Vyska prispevku je stanovena zdkonom o sluzbach zamestnanosti a je diferencovana
Vv zavislosti od kraja a priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktorom
ob¢an s0 ZP vytvori pracovné miesto, na ktorom bude prevadzkovat’ SZC.

Prispevok sa neposkytuje na thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie platenych SZCO — ob&anom so ZP, ana thradu najomného.
Prispevok sa neposkytuje UoZ, ktory je obCanom so ZP, ktorému bol poskytnuty
prispevok podl'a § 49.

Urad poskytne prijemcovi najviac 30 % vysky prispevku do 30 kalendarnych dni odo diia
uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku a zvy$nu cast’ prispevku po predlozeni
dokladov preukazujucich vynalozené naklady na prevadzkovanie SZC. Tieto doklady je
ob&an so ZP, ktory prevadzkuje SZC povinny predlozit’ najneskor do Siestich mesiacov
odo dia uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku.

Urad modze opakovane poskytnut’ prispevok UoZ, ktory je ob&anom so ZP najskor po
uplynuti 8 rokov od zagatia prevadzkovania SZC, na ktort mu bol poskytnuty prispevok.
Prispevok sa poskytuje v zmysle nasledovnych schém pomoci:

Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Schéma DM — 16/2014.

Obligatdrne prispevky na nastroje AOTP —podrla § 59 a 60zakona o sluzbach zamestnanosti

na ktorych poskytnutie je pravny narok, t.j. prispevky na nastroje AOTP realizované
podla §§ 59 a 60 zdkona o sluzbach zamestnanosti maju obligatorny charakter a po
splneni podmienok stanovenych zdkonom o sluzbach zamestnanosti je na poskytnutie
prispevku pravny narok:

§ 59— Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta

Urad poskytne na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnavatel'ovi, ktory zamestnava ob&ana
so ZP, alebo SZCO ktoré je obéanom so ZP, prispevok na &innost’ pracovného asistenta,
ak z druhu zdravotného postihnutia a z vykonavanej pracovnej ¢innosti zamestnanca
alebo SZCO vyplyva potreba pracovného asistenta.

Pracovny asistent je:

zamestnanec, ktory poskytuje pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori su
obCanmi so ZP, pri vykondvani zamestnania a osobnych potrieb pocas pracovného casu,
fyzicka osoba, ktora poskytuje pomoc SZCO, ktora je ob&anom so ZP, pri prevadzkovani
alebo vykonavani SZC a pri vykonavani osobnych potrieb podas prevadzkovania alebo
vykonavania SZC.

Prispevok sa poskytuje mesacne na ¢innost’ jedného pracovného asistenta najmenej vo
vyske 41% a najviac vo vySke 70% CCP vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
Vv hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa uzatvara dohoda.Vysku a podmienky
poskytovania prispevku stanovuje zédkon o sluzbach zamestnanosti.




Prispevok sa poskytuje v zmysle nasledovnych schém pomoci:

Schéma Statnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestnavania znevyhodnenych zamestnancov so zdravotnym postihnutim ,,SA.40975
(2015/X)“Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 16/2014*.

§ 60 — Prispevok na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chranené¢ho
pracoviska ana uhradu nakladov na dopravu zamestnancov, ktory je prispevkom na
uhradu prevadzkovych nékladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na
uhradu nakladov na dopravu zamestnancov sa poskytuje pravnickej osobe alebo fyzicke;j
osobe, ak o tento prispevok pisomne poziada najneskér do stanoveného terminu t.j. do
konca prvého kalendarneho mesiaca Stvrtroka nasledujuceho po Stvrtroku, za ktory
prispevok ziada. Prispevok sa poskytuje najviac vo vyske nésobku stanovenej celkovej
ceny prace na jedného obcCana so ZP podla zdkona o sluzbach zamestnanosti
vykonévajuceho pracu v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného casu.

CHD a CHP stanovuje § 55 zékona o sluzbach zamestnanosti

Prevadzkové naklady CHD alebo CHP, na ktorych tihradu sa poskytuje prispevok, st
definované v zékone o sluzbach zamestnanosti.

Vysku prispevku a podmienky jeho poskytovania stanovuje zakon o sluzbach
zamestnanosti.

Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyzdenného pracovného ¢asu u obéana so
zdravotnym postihnutim, na ktorého sa prispevok poskytuje.

Urad poskytne prispevok za prisluiny §tvrtrok do 60 kalendarnych dni odo diia podania
ziadosti o poskytnutie prispevku.

Prispevok sa poskytuje v zmysle nasledovnych schém pomoci:

Schéma Statnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestnavania znevyhodnenych zamestnancov so zdravotnym postihnutim ,,SA.40975
(2015/X)* Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 16/2014.

Deliaca linia:

Zaciatok opravneného obdobia na
Aktivita: Poskytovanie prispevkov podl’a zakona o sluzbach zavizkovanie a ihradu finanénych
zamestnanosti prostriedkov z NP

§56 — Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného

) 1.4.2015
pracoviska
§ 56a — Prispevok na udrzanie ob¢ana so ZP v zamestnani 1.1.2015
§ 57— Prispevok ob¢anovi so ZP na samostatnti zarobkov ¢innost’ 1.1.2015
§ 59— Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta 1.1.2015
§ 60 — Prispevok na thradu prevadzkovych nakladov chranenej 1.10.2015 - opravnené obdobie zacina
dielne alebo chraneného pracoviska ana uhradu nakladov na| thradou prispevkov za 4.8tvrtrok 2015 od
dopravu zamestnancov 1.1.2016




Situacia po realizacii projektu a udrzatel’nost’ projektu

Prinos projektu

Realizacia projektu podpori zlepSenie predpokladov integrovat  obcanov so ZP do
pracovného procesu. Projekt prispeje k nadobudnutiu, rozvoju audrzaniu pracovnych
navykov obcanov so ZP a prispeje K znizeniu rizika chudoby tejto cielovej skupiny. Projekt
napomaha k dosiahnutiu vysledkov Spec. ciela 3.1.1, nakolko zvySuje zamestnanost
a zamestnatel'nost’ 0sob so zdravotnym postihnutim.

V ramci realizacie projektu st uplatnované nastroje aktivnej politiky trhu prace podl'a zékona
0 sluzbach zamestnanosti na podporu zamestndvania obanov so zdravotnym postihnutim,
ktoré svojim zameranim prispievaja k

zvyseniu poctu vytvorenych pracovnych miest u zamestnavatel'ov v ramci CHD a CHP,;
podpore zamestnavania obcanov so ZP vytvaranim pracovnych miest;

zvySeniu motivacie zamestnavatel'ov vytvarat’ pracovné miesta pre obanov so ZP;
zvySeniu zaujmu zamestnavatel'ov, verejného sektora a mimovladnych organizécii o
spolupracu s uradmi pri zamestnavani obcanov so ZP;

e podpore vykonavania alebo prevadzkovania a udrzania SZC ob&anov so ZP.

Uvedena kategoria obCanov je stale tazko umiestnitel'nd na trhu prace a vyzaduje si osobitna
pozornost’ a systematicky pristup, preto je dolezité, aby sa pre obCanov so ZP vytvorili vSetky
pozitivne predpoklady pre ich sebauplatneniezaradenim na trh prace. Je potrebné poskytovat
obéanom so ZP dostatocny priestor preichpracovné uplatnenievytvaranim vhodnych
podmienok a zabezpe€it' im tak socialne istoty a moznost na primerany spdsob Zivota v
sulade s Ustavou zaruenymi pravami. Zapojenim obcanov so ZP na jednotlivé ndstroje
aktivnej politiky trhu prace sa znizi riziko chudoby tejto skupiny obyvatel’stva.

CielPova skupina

Podl'a Nariadenia Eurépskeho parlamentu a rady (EU) &.1304/2013:

v" Nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych,

v' Dlhodobo nezamestnané osoby,

v Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo niz§im sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim,
v’ Zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych 0séb,

v’ Utastnici so zdravotnym postihnutim




Harmonogram realizacie aktivit

Celkova dlzka realizicie aktivit projektu

(v mesiacoch): 60

Subjekt: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Hlavné aktivity Typ aktivity Zaciatok Koniec realizicie
projektu realizacie aktivity | aktivity
Hlavna aktivita ¢.1 - | Programy na podporu | 01.01.2015 31.12.2019
Poskytovanie zamestnanosti  ob¢anov

prispevkov podla | so 7P vratane

zékona o sluzbach | podporovaného

zamestnanosti na | zamestnania

podporu

zamestnavania

obcanov SO

zdravotnym

postihnutim

Podporné aktivity

Riadenie, informovanost’ a publicita projektu 01.01.2015 31.12.2019




