OPERACNY PROGRAM
©® ©® ® [UDSKE ZDROJE
. v

Narodny projekt
Podpora udrzania zamestnanosti v materskych
skolach
Operaény program: Ludské zdroje
Ziadatel’: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Celkové opravnené vydavky projektu: 86 319 581,12 €
Pozadovana vySka NFP: 86 319 581,12 €




Miesto realizacie projektu

Stat | Region(NUTS II): VysS$i tizemny celok(NUTS III):

Trnavsky kraj
Trenciansky kraj

Zapadné Slovensko Nitriansky kraj

SR | Stredné Slovensko lv?»'alr'lskopystr.icky kraj
Vychodné Slovensko Zilinsky kraj
Presovsky kraj
Kosicky kraj
Bratislavsky kraj

Strucny popis projektu

Hlavnym cielom narodného projektu ,,Podpora udrzania zamestnanosti v materskych Skolach* (d’alej
len Prva pomoc v materskych Skolach) je podporit’ materské Skoly prispevkom na udrzanie pracovnych
miest, a tak prispiet’ k stabilizacii P'udskych zdrojov a zamestnanosti v sieti MS.

Ide o klucovy néstroj pre zamedzenie negativneho dopadu nasledkov pandémie na oblast
zamestnanosti — ¢i uz dopadu na zamestnancov MS alebo zamestnanych rodi¢ov deti, ktoré nemohli
navstevovat’ MS z dovodu opatreni na spomalenie §irenia virusu.

Narodny projekt (dalej len ,,NP*) bude implementovany na celom uzemi SR, prostrednictvom hlavne;j
aktivity ,,Realizacia AOTP podla § 54 ods. 1 pism. e) zakona o sluzbach zamestnanosti®.

Ciel'ové skupiny:

Zamestnanci — na ucely tohto NP sa pod zamestnancami rozumeju:

- pedagogicki a odborni zamestnanci materskych $kol v zmysle platnej legislativy, resp.
zriad'ovatela s podmienkou vykonu prace v materskej Skole, ak materskd Skola nema pravnu
subjektivitu,.

- - nepedagogicki zamestnanci materskych §kol, resp. zriad’'ovatela s podmienkou vykonu prace v
materskej Skole v pripade, ak materska Skola nemé pravnu subjektivitu.;

Zamestnavatel

Popis vychodiskovej situacie

Podl'a Oznamenia Eur6pskej komisie (2020/C 91 1/01) je vypuknutie ndkazy COVID-19, ktoré sa uz
rozsirila do vietkych &lenskych §tatov Unie, zavazny stav ohrozenia verejného zdravia pre ob&anov a
spolo¢nosti. Zaroveti ide o velky otras pre svetové hospodarstvo a hospodarstvo Unie. Pre
zmiernenie hospodarskych désledkov v EU ma preto kli¢ovy vyznam koordinovana hospodarska
reakcia &lenskych $tatov a instittcii EU.

Slovenska republika reaguje na roz§irenie pandémie COVID-19 na jej uzemi Uznesenim Vlady SR ¢.
111 z 11. 3. 2020, ktorym sa vyhlasuje mimoriadna situdcia podla § 8 zdkona NR SR ¢. 42/1994 Z. z.
o civilnej ochrane obyvatel'stva v zneni neskorsich predpisov, resp. nidzového stavu.

Mimoriadna situdcia zacala na celom Uzemi SR platit’ dilom 12.3.2020. V suvislosti s vyhldsenim
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mimoriadnej situdcie bolo nariadené uzatvorenie takmer vSetkych obchodnych prevadzok ako aj
poskytovanie sluzieb, okrem sluzieb a prevadzok, ktoré maji udelent vynimku (napr. prevadzky
potravin, drogérii a i.). Negativnymi dopadmi tejto mimoriadnej situacie, resp. nidzového stavu su
priamo ovplyvneni aj zamestnanci MS a ich zamestnavatelia.

Vychodiskovymi dokumentmi st najma:

Uznesenie vlady SR ¢. 111 z 11.3.2020 k navrhu na vyhlasenie mimoriadnej situécie v suvislosti s
ohrozenim verejného zdravia II. stupnia z dovodu ochorenia COVID-19 spdsobenym korona virusom
SARS-CoV-2 na uzemi Slovenskej republiky;

Opatrenie Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pri ohrozeni verejného zdravia ¢&.
OLP/2576/2020 z 12.03.2020, ktorym sa zakdzala prevadzka zariadeni vratane zariadeni pre deti a
mladez vratane zariadeni starostlivosti o deti do 3 rokov veku podla § 24 zékona ¢. 355/2007 Z. z.
okrem zariadeni socialnych sluzieb, zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately podl'a
zékona ¢. 305/2005 Z. z. a Specialnych vychovnych zariadeni podl'a zakona ¢. 245/2008 Z. z.;
Usmernenie ministerky Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR z 12.03.2020 vo veci prerusenia
vyucovania v Skolach a Skolskych zariadeniach v obdobi od 16. marca 2020 do 29. marca 2020
vratane

Uznesenie vlady SR €. 113 z 15.3.2020 k Informacii o rieSeni situdcie Siriaceho sa korona virusu na
Slovensku, ktoré ukladd hlavnému hygienikovi SR vydat’ opatrenie, ktoré na 14 dni uzatvara vsetky
maloobchodné prevadzky a vSetky prevadzky poskytujuce sluzby okrem: predajni potravin, predajni
drogérie, lekarni, predajni a vydajni zdravotnickych pomdcok, stravovacich zariadeni, predajni novin
a tlatovin, post, bank a poistovni, Cerpacich stanic pohonnych hmoét a paliv, prevadzok
telekomunika¢nych operatorov, obchodom s krmivom pre zvierata a veterindrnych ambulancii;
Uznesenie vlady SR ¢. 114 z 15.3.2020 k navrhu na vyhladsenie nidzového stavu podla ¢l. 5
ustavného zakona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v Case vojny, vojnového stavu, vynimocného
stavu a nudzového stavu v zneni neskorSich predpisov, na uloZenie pracovnej povinnosti na
zabezpecenie vykonu zdravotnej starostlivosti a zakazanie uplatiiovania prava na Strajk niektorym
pracovnikom;

Uznesenie vlady SR ¢. 115 z 18.3.2020 k ndvrhu na rozSirenie nidzového stavu podla ¢l. 5
ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimocného
stavu a nidzového stavu v zneni neskorSich predpisov a na rozsirenie uloZenia pracovnej povinnosti
na zabezpecenie vykonu zdravotnej starostlivosti a roz§irenie zédkazu uplatiiovania prava na Strajk
niektorym pracovnikom vyhldsené¢ho uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 114 z 15. marca 2020;
Rozhodnutie ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR z 26.03.2020 o mimoriadnom preruSeni
vyu€ovania v Skolach a prevadzky Skolskych zariadeni od 30. marca 2020 do odvolania podla § 150
ods. 8 zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon);

Uznesenie Vlady SR €. 257 z 28.04.2020 k Navrhu opatreni financovanych z opera¢nych programov
europskych Strukturdlnych a investicnych fondov na boj s pandémiou COVID-19 a odstranovanie a
zmiernenie jej dosledkov;

Uznesenie Vlady SR ¢. 344 zo 04.06.2020 k Navrhu podmienok projektu na podporu udrzania
zamestnanosti v materskych skolach v case vyhlasenej mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu a odstranenim ich nasledkov;

Dalsie dokumenty schvalené vladou SR a prislunymi organmi v stvislosti s rieSenim situacie a
dopadov z dovodov Sirenia sa korona virusu na Slovensku.

Vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvdzuje NP:
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Progn6za Eurdpskej Komisie, na ktorti sa odvoldva aj Narodnd banka Slovenska, tykajuca sa
pandémie korona virusu a vyvoja ekonomiky a zamestnanosti: ,,Europska komisia: Hlboka recesia,
neisté ozivenie ISSN 2443-8014;

Odporucanie rady Eurdpskej unie, ktoré sa tyka narodného programu reforiem Slovenska na rok
2020 a ktorym sa predklada stanovisko Rady k programu stability Slovenska na rok 2020, v Bruseli
20. 5. 2020, COM(2020) 525 final

Rychly komentar Narodnej banky Slovenska k Prognoze EK: , Europska komisia: Hlboka recesia,
neisté ozivenie®.

Program stability Slovenskej republiky na roky 2020 az 2023, Ministerstvo financii SR, maj 2020
Problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi zamer narodného projektu a ktoré vyplyvaju zo sucasného
stavu a je potrebné ich riesit’:

Pandémia COVID-19 vyhlédsena zo strany Svetovej zdravotnickej organizacie diia 11. marca 2020
zasiahla vSetky oblasti kazdodenného zivota na Slovensku. Zo strany Statu boli a st prijimané
razantné a vyznamné celoploSne nastavené opatrenia na spomalenie Sirenia virusu ako aj na
zmiernenie dopadov pandémie, v tejto stvislosti sa preto bude prvd pomoc pre materské Skoly
zabezpeCovat’ celoploSnym spdsobom formou narodného projektu. Jednym z vyznamnych opatreni
bolo prijatie opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR &. OLP/2576/2020 z 12. 3. 2020, ktorym
zakézal prevadzku zariadeni pre deti a mladdez podla § 24 zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov okrem Specidlnych
vychovnych zariadeni, t. j. zakazal prevadzku $kol a Skolskych zariadeni. V nadvéiznosti na toto
opatrenie rozhodol minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR podla § 150 ods. 8 zdkona ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (dalej len ,,Skolsky zakon*) v zdujme ochrany Zivota a zdravia
deti, Ziakov a zamestnancov $k6l o mimoriadnom preruSeni vyucovania v Skoldch a prevadzky
Skolskych zariadeni od 30. marca 2020 do odvolania.

Tym je vyrazne dotknuté aj uskutociiovanie vychovy a vzdeldvania v materskych skolach (d’alej len
,MS*) vratane jeho financovania zo strany zriadovatelov, o moze mat potencidlne dopad na
zamestnanost’ zamestnancov MS ako aj rodi¢ov deti navitevujicich tieto zariadenia. Z tohto dovodu
je potrebné podporit’ udrzanie pracovnych miest a zamestnanosti v MS a tym podporit’ aj stabilizaciu
siete MS a pedagogickych, odbornych, nepedagogickych zamestnancov MS, ktori st hlavnou
ciel'ovou skupinou tohto NP.

Na Slovensku evidujeme k 15.09.2019 celkovo 3124 MS zriadenych roznymi subjektmi, z ktorych
najviac su zastipené obce.




Materské (okrem Specidlnych | Materské Skoly
materskych a Specialnych
materskych skol pri
zdravotnickych zariadeniach) -
udaje zar. 2019

pocet
Typy MS kol uditelov deti
Statne 2750 15523 152 832
Sukromné 176 1000 7563
Cirkevné 96 555 5470
Spolu 3022 17 078 165 865

Zriadovatelia MS st z dovodu situcie spdsobenej pandémiou COVID 19 niteni znizovat mzdy
zamestnancov posobiacich v MS resp. dokonca pristupovat’ k preptstaniu &i ukonéeniu &innosti MS
(ich zruseniu) alebo tuto alternativu zvazovat. Zaroveh obce ako najvadsi zriadovatelia MS
zaznamenavaji kvoli pandémii COVID 19 pokles podielovych dani, z ktorych si MS v ich
posobnosti financované, ¢o moZe vyraznym spdsobom negativne ovplyvnit' zabezpeCovanie
predprimérneho vzdeldvania s dopadom na zamestnanost’ v MS.

V MS pracuje celkovo viac ako 22 000 pedagogickych, nepedagogickych a odbornych
zamestnancov, ktori st priamo dotknuti dopadmi pandémie COVID 19.

Sposob realizacie aktivit projektu

Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP LZ pre rozvinutejsSie regidony: 312030022A371- Aktivity zamerané na
predvidanie zmien, adaptabilita na zmenené podmienky, prispdsobenie pracovnikov, podnikov a podnikatelov
tymto zmendm

Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP LZ pre menej rozvinuté regiony: 3731203002 - Aktivity zamerané na
predvidanie zmien, adaptabilita na zmenené podmienky, prispdsobenie pracovnikov, podnikov a podnikatelov
tymto zmendm

Nazov hlavnej aktivity (spolocny pre oba regidny):

Realizacia AOTP podla § 54 ods. 1 pism. e) zdkona o sluzbach zamestnanosti




Predpokladané trvanie aktivity: od 03/2020 do 06/2021

Cielom aktivity je podporit materské skoly prispevkom na udrzanie pracovnych miest, a tak prispiet k stabilizacii
l[udskych zdrojov a zamestnanosti v sieti MS. Hlavnhym predmetom aktivity bude poskytnutie prispevku
uZivatelovi (zamestnavatelovi) na Uhradu €asti mzdovych nakladov U¢astnikov (zamestnancov MS).

Opravneny ugivatel” :

Zamestnavatel, ktory v Case vyhlasenej mimoriadnej situacie, nudzového alebo vynimocného stavu udrzi
pracovné miesta v materskej Skole aj v pripade povinnosti prerusenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej
¢innosti na zéklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR.

Za zamestndvatela sa povazuje:

a) pravnicka osoba, ktora m4 sidlo alebo sidlo svojej organizacnej jednotky na Uzemi Slovenskej republiky, alebo
fyzicka osoba, ktord ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt a ktorda zamestndva fyzickl osobu v
pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu,

b) organizacnd zlozka zahranicnej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby s pracovnoprdvnou
subjektivitou, ktora je opravnena podnikat na Uzemi Slovenskej republiky podla osobitného predpisu.

konkrétne:

1. Materska skola s pravnou subjektivitou (okrem materskych skol, ktoré realizuju vychovu a vzdelavanie ako
hospodarsku ¢innost, materska skola nesmie byt financovana prevazne zo sikromnych zdrojov).

2. Zriad'ovatel materskej Skoly v pripade materskej skoly bez pravnej subjektivity (okrem materskych 3kol,
ktoré realizuju vychovu a vzdeldvanie ako hospodarsku c¢innost, materskd skola nesmie byt financovana
prevazne zo sikromnych zdrojov).

Pod materskou Skolou sa rozumie aj organizac¢nd zlozka materskd Skola v pripade subjektov Zakladna skola s
materskou skolou, Spojena skola a elokované pracovisko.

Materska skola musi byt zaradend do Siete $kol a skolskych zariadeni.
Ucastnici projektu, na ktorych budu uzivatelom poskytované prispevky:

Zamestnanci v pracovnom pomere v sulade s definiciou zamestnanca podla § 4 zakona ¢. 5/2004 o sluzbach
zamestnanosti ), konkrétne —

a) Pedagogicki zamestnanci materskych kol alebo zriadovatela, ak materska skola nema pravnu subjektivitu (s
vykonom prace v materskej skole),

b) Odborni zamestnanci materskych skol alebo zriadovatela, ak materska Skola nema pravnu subjektivitu (s

1V stilade s § 3 pism. e) zakona 292/2014 Z. z. ide o uZivatel'a NP ( z dévodu stladu s legislativou ide o zmenu
oproti pojmu ,,ziadatel' prispevku® pouzitému v uzneseni vlady SR ¢. 344 ako aj k vecnému zosuladeniu so
zakonom 5/2004) .




vykonom prace v materskej Skole),

c) Nepedagogicki zamestnanci materskych skél alebo zriadovatela, ak materska skola nema pravnu subjektivitu
(s vykonom prace v materskej skole).

Udaje o Gcastnikoch projektu sa budu sledovat prostrednictvom MS na zaklade $tatistického zberu udajov od
uzivatelov minimalne v ¢leneni: vek, pohlavie, vzdelanie.

Pedagogicki zamestnanci alebo odborni zamestnanci materskych $kél alebo zriadovatela, ak materska skola
nema pravnu subjektivitu alebo nepedagogicki zamestnanci materskych $kol alebo zriadovatela, ak materska
Skola nemd pravnu subjektivitu (s vykonom prace v materskej Skole), ktori su financovani z inych zdrojov
(napriklad z ESF), nie su na ziskanie podpory z tohto projektu opravneni (napriklad NP Pomdhajice profesie v
edukdcii deti a Ziakov, NP Projekt Inkluzie v Materskych Skoldch, NP Prvd pomoc spolufinancované z OP LZ).
Prispevok sa neposkytuje na podporu udrzania pracovného miesta zamestnanca, na ktorého zamestnavanie bol
na to isté obdobie poskytnuty iny prispevok.

Opravnené obdobie za ktoré méiu uZivatelia Ziadat prispevok: Odo diia U¢innosti opatrenia Uradu verejného

zdravotnictva Slovenskej republiky o uzatvoreni alebo obmedzeni prevadzok najneskor do 30. juna 2020 ((bez
ohladu na to ¢i zamestnanci v juni budd pracovat alebo nie) . Mimoriadna situacia podla zdkona NR SR ¢.
42/1994 7. z. o civilnej ochrane obyvatelstva a zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia alebo nudzovy stav alebo vynimocny stav podla Ustavného zdkona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu
v €ase vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu alebo nddzovy stav vyhlasend vladou SR.

Sposob realizacie hlavnej aktivity:

Prispevky uZivatelom bude poskytovat miestne prislusny Urad prace, socidlnych veci a rodiny, v ktorého
uzemnom obvode zamestnavatel udrZi pracovné miesta, v pripade ak ma Ziadatel zriadenych viac materskych
$kol, prispevok poskytne Urad prace podla sidla Ziadatela, v stlade s § 54 ods. 1 pism. e) zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
nasledovne:

Vyska prispevku na Uhradu €asti mzdy zamestnanca je vo vyske 80 % jeho hrubej mesacnej mzdy, najviac vo
vySke 1100 eur.

Zamestnanci, ktori poberaji nemocenskud dévku (PN, OCR), nie st pocas poberania dévky opravneni na ziskanie
podpory z tohto projektu.

Hlavna aktivita bude trvat 16 mesiacov, ¢o zahfria aj obdobie kontroly, monitorovania a spracovania podkladov
k Ziadosti o platbu poskytovatelovi.

Vysledky aktivity a prispevok k naplneniu meratelnych ukazovatelov: Vysledkom aktivity bude udrzana
zamestnanost v MS a stabilizované pocty fudskych zdrojov v MS. Prostrednictvom realizacie hlavnej aktivity sa
prispeje k naplnenie meratelného ukazovatela vystupu CV31 Pocet ucastnikov, ktorym bola poskytnutd podpora
v ramci boja s pandémiou COVID-19 alebo v rdmci zmierriovania jej ndsledkov v predpokladanom pocte 15000
Ucastnikov a k naplnenie meratelného ukazovatela vysledku CVR 1 Pocet ucastnikov, ktori si udrzali pracovné
miesta Sest mesiacov po ukonéeni pomoci v predpokladanom poéte 13 000 Géastnikov.




Podporné aktivity projektu:
Informovanost a publicita a ostatné podporné aktivity

Okrem hlavnej aktivity budd sucastou projektu informovanost a publicita a podporné ¢innosti, ktoré maju
charakter nepriamych vydavkov. Publicita a informovanost bude realizovana v sudlade s Manualom pre
informovanie a komunikaciu pre prijimatelov v ramci ESIF — OP LZ. Prijimatel bude informovat G&astnikov
projektu ako aj Siroku verejnost, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutoéruju vdaka
prostriedkom poskytnutym z ESF. Nepriame vydavky na tieto cinnosti budl preukazované formou
zjednoduseného vykazovania vydavkov.

Personalne zabezpedenie aktivity bude v stlade s informaciami uvedenymi v &asti 7.4 ZoNFP.

V suvislosti s horizontalnym principom rovnost muzov a Zien a nediskriminacia je potrebné upozornit osobitne
na to, Ze:

- pri vybere administrativhych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie aktivit projektu bude
dodrzany princip nediskrimindcie,

- v rdmci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat k nerovnému
odmenovaniu za rovnaku pracu na zaklade rodu alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine oséb,

- pri realizacii opravnenych aktivit nebude dochdadzat k diskriminacii na zéklade rodu alebo prislusnosti k
akejkolvek znevyhodnenej skupine oséb alebo nebude dochadzat k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek
skupinu os6b, a to zohladnenim Specifickych potrieb cielovej skupiny (napr. v oblasti pristupnosti pre osoby so
zdravotnym postihnutim).

Ziadatel' deklaruje sulad projektu s cielmi HP UR prostrednictvom vyberu hlavnych aktivit prisldchajicim k
jednotlivym typom aktivit vo formulari ZoNFP.

Proces monitorovania plnenia horizontdlnych principov bude na projektovej Grovni sledovany prostrednictvom
ukazovatelov (iné udaje), ktoré bude prijimatel uvadzat v monitorovacich spravach v casti 10. Iné Udaje na
urovni projektu v sulade s metodickym pokynom CKO ¢. 17.

Situacia po realizacii projektu a udrZatel'nost’ projektu

Zrealizovanim projektu predpokladdme naplnenie ciefov projektu tak, Ze vysledkom bude: udrzana
zamestnanost v MS  a stabilizované pocty fudskych zdrojov v MS pocas trvania mimoriadnej situdcie a zarovef
tri mesiace po ukonceni poskytovania pomoci uZivatelom. Realizacia projektu zaroven nepriamo prispeje
k podpore zamestnanosti rodi¢ov deti, ktoré nemohli navitevovat MS z dévodu opatreni na spomalenie $irenia
virusu.

Uspesnost narodného projektu sa bude hodnotit vzhladom na pocet tcastnikov, ktori si udrzali pracovné miesto
tri mesiace po ukonceni pomoci. O¢akdvand hodnota, ktora je povaZovanad za Uspesnu je 70% z predpokladanej
vychodiskovej hodnoty 15 000.




Administrativna a prevadzkova kapacita ziadatela

Ustredie PSVR je orgén $tatnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti v zmysle zadkona ¢.
453/2003 Z. z.. Ustredie PSVR méa dlhodobé skusenosti s realizaciou narodnych projektov financovanych zo
Strukturalnych fondov od roku 2004:

e po vstupe SR do EU sa v Programovom obdobi 2004 - 2006 podielalo na implementécii
narodnych projektov spolufinancovanych z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Sektorového
operacného programu Ludské zdroje a Jednotného programového dokumentu Bratislava Ciel 3,

e v programovom obdobi 2007 - 2013 realizovalo narodné projekty v rdmci Operaéného
programu Zamestnanost a socidlna inkltzia spolufinancované z Eurépskeho socidlneho fondu,

e v prebiehajucom programovom obdobi 2014 - 2020 realizuje ndarodné projekty v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.

Ustredie PSVR od roku 2004 zabezpecuje riadenie NP, metodické usmerfiovanie uradov PSVR, verejné
obstaravanie na hlavné a podporné aktivity, realizaciu hlavnych aktivit NP, ndkup spotrebného materidlu od
vybraného dodavatela/poskytovatela v ramci verejného obstaravania, publicitu a informovanost o NP v sulade
so schvalenymi postupmi pre informovanie a publicitu zo strany RO.

Ziadatel bude vyuzivat vlastné priestorové kapacity s adekvatnym materidlno — technickym vybavenim, pricom
pre novoprijatych zamestnancov bude materidlno — technické vybavenie financované z NP.

Personalne zabezpecenie projektu pre hlavnu aktivitu:

NP bude implementovany v regiénoch SR prostrednictvom Ustredie PSVR a 46 uUradov prace,
socidlnych veci a rodiny a ich zamestnancov ako aktivne opatrenia na trhu prace podla § 54 ods. 1
pism. e) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Riadenie projektu bude zabezpecené persondlnymi kapacitami Ustredia v spoluprdci s dradmi prace
z menej rozvinutych regiénov (MRR) aviac rozvinutych regiénov (VRR). Metodické usmerriovanie
Uradov prace, monitoring a sumarizovanie udajov bude zabezpe&ovat Ustredie PSVR.

Personalne zabezpecenie projektu pre podporné aktivity:

Cinnosti NP suvisiace s publicitou a informovanostou a ostatnymi podpornymi aktivitami, ktoré maju charakter
nepriamych vydavkov, budl zabezpecené najma vlastnym persondlom ustredia a vzniknuté vydavky budu
financované z nepriamych pausdlnych vydavkov v sulade s dokumentom ,Pausdlna sadzba na nepriame
vydavky v ramci narodnych projektov zameranych na aktivne opatrenia na trhu prace” a usmerneniami RO.




Popis ciel’ovej skupiny

Zamestnanci — na Ucely tohto NP sa pod zamestnancami rozumeju:

- pedagogicki a odborni zamestnanci materskych $kol v zmysle platnej legislativy, resp.
zriadovatela s podmienkou vykonu prace v materskej Skole, ak materska skola nema
pravnu subjektivitu,

- nepedagogicki zamestnanci materskych $kol, resp. zriadovatela s podmienkou vykonu

prace v materskej Skole v pripade, ak materskd skola nema pravnu subjektivitu;
Zamestnavatel

Harmonogram realizacie aktivit:

Celkova diZka realizicie aktivit projektu
(v mesiacoch):

Subjekt:
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

16

Hlavné aktivity Tvo aktivit Zaciatok realizacie | Koniec realizacie
projektu yp y aktivity aktivity
Realizacia AOTP Aktivi’ty zamerang na
podla § 54 ods. 1 predv1d2_1r_ne zmien,
) ; adaptabilita na
I, 7KOnE | menené podmienky, 03/2020 06/2021
0 sluzbach _ prispdsobenie
zamestnanosti pracovnikov, podnikov
a podnikatel'ov tymto
zmenam
Podporné aktivity
Informovanost’ a publicita 03/2020 06/2020

Aktivity projektu a o¢akavané meratel’né ukazovatele:

Subjekt: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Nazov hlavnej aktivity projektu: Realizacia AOTP podla § 54 ods. 1 pism. e) zdkona

0 sluzbach zamestnanosti

Specificky ciel’: 3.1.2 Zlepsit’ pristup na trh prace uplatnenim a&innych nastrojov na podporu
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zamestnanosti, vratane podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability
zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach.

Meratel’'ny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktorym bola poskytnuta podpora v ramci boja s
pandémiou COVID-19 alebo v rdmci zmiernovania jej nasledkov

Merna jednotka: Osoby

Cielova hodnota: 15 000

Cas plnenia: 16 mesiacov

Meratel’'ny ukazovatel’: Pocet ucastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta Sest’ mesiacov po
ukonceni pomoci

Merna jednotka: Osoby

Cielova hodnota: 13 000

Cas plnenia: 16 mesiacov
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