OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Narodny projekt
Prax pre mladych

Operacny program:

Ludské zdroje

Ziadatel’:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Vyska NFP:

4999 667,30 EUR




Miesto realizacie projektu

Stat | Regién(NUTS II): Vys$i izemny celok (NUTS III):

SR | Zapadné Slovensko Trnavsky  kraj, TrenCiansky kraj, Nitriansky kraj,
Stredné Slovensko Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky kraj, KoSicky
Vychodné Slovensko | kraj

Struény popis projektu

Cielom narodného projektu ,Prax pre mladych* je podpora zvySenia zamestnatelnosti
uchadzacov o zamestnanie — NEET prostrednictvom ziskavania a prehlbovania pracovnych
zruénosti a praktickych skiisenosti u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaju ich dosiahnutému
stupiiu vzdelania, formou praxe vykondvanej u zamestnavatela. Podpora bude realizovana
formou zabezpecenia UoZ — NEET pre zamestndvatela na ucely praxe a poskytovanim
finan¢ného prispevku UoZ na vykonavanie praxe mesacne, najviac pocas 6 mesiacov, na zaklade
uzatvorenej dohody medzi tradom a zamestnavatel'om.

Projekt bude realizovany na tizemi SR bez BSK, prostrednictvom jednej hlavnej aktivity:

Zabezpefenie UoZ — NEET na ucely vykonavania praxe pre zamestnavatel’a
a poskytovania finan¢ného prispevku UoZ na vykonavanie praxe.

Popis vychodiskovej situacie

Posilnenie postavenia mladych I'udi a vytvorenie priaznivych podmienok, aby mohli rozvijat
svoje schopnosti a pracovat, je z hl'adiska zdravého hospodarskeho a socialneho rozvoja Statu
nevyhnutné. Je vel'mi dolezité, aby sa kazdému mladému jednotlivcovi poskytla moznost’ vyuzit
svoj potencial a prispiet’ tak k socidlnej sudrznosti a trvalo udrzatelnému rozvoju spolocnosti.
Medzi vazne ekonomicke a socidlne problémy v SR mozZno radit’ aj tvorbu pracovnych prilezitosti
pre UoZ - NEET. Prave na to je zamerany NP, ktorého cielom je zvySit’ zamestnatel'nost’ UoZ -
NEET a tak im pomdct’ pri zvySeni Sance umiestnit’ sa na trhu prace. ZvySenie zamestnatel'nosti
UoZ - NEET je okrem dalSich hl'adisk a moznosti slovenskej ekonomiky uzko prepojené
s charakteristikami pracovnej sily, ktora je k dispozicii na trhu prace. Nezamestnanost' UoZ -
NEET moze vyustit do dlhodobej nezamestnanosti, ¢i pasivity. Preto posilnenie postavenia
mladych l'udi a vytvorenie priaznivych podmienok pre ich uplatnenie sa na trhu prace, aby mohli
rozvijat’ svoje schopnosti a pracovat’, je z hl'adiska hospodarskeho a socidlneho rozvoja Statu
nevyhnutné. Projekt napomdze k ich uplatneniu sa na trhu prace ziskanim odbornych zruc¢nosti
a praktickych  skusenosti, ktoré zodpovedaju ich dosiahnutému stupfiu vzdelania
u zamestnavatela, ktory ich prijme na prax. Predpoklada sa, ze do projektu sa po¢as obdobia jeho
realizacie zapoji 3 370 UoZ - NEET. Projekt bude realizovat’ Gstredie a 43 uradov v ramci menej
rozvinutych regionov Slovenska.

Sposob realizacie aktivit projektu

Hlavna aktivita projektu: Zabezpecenie UoZ — NEET na ulely vykonavania praxe pre
zamestnavatel’a a poskytovania finan¢ného prispevku UoZ na vykonavanie praxe
Predpokladané trvanie aktivity: 16 mesiacov

Celkova dizka realizacie projektu (v mesiacoch): 09/2022 — 12/2023




CielPova skupina: NEET do 29 rokov (29 rokov minus 1 den), vedeni v evidencii UoZ najmenej
jeden mesiac a pocas vykonavania praxe nemozu byt v pracovnom VZ}’ahu podrla § 6 ods. 2 pism.
a) zékona o sluzbach zamestnanosti. Podmienku NEET musi UoZ spliat’ deni pred zaradenim na
prax.

Projekt bude realizovat’ Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny (dalej len ,,Gstredie”) a 43
uradov prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,urad“) z regionov SR s vynimkou
Bratislavského samospravneho kraja.

Ustredie bude zabezpe¢ovat’ najmi tieto &innosti v ramei realizacie projektu:

* riadenie projektu tak, aby bolo v sulade so zmluvou o poskytnuti NFP na realizéciu
narodného projektu medzi RO a tUstredim, ako aj v stlade so zakonom o sluzbach
zamestnanosti a prislu§nymi pravnymi predpismi SR a EU,

* metodické usmernovanie tradov, verejné obstaravanie na podporné aktivity, nakup tovaru a
sluzieb od vybranych dodavatel'ov v ramci verejného obstaravania,

* monitorovanie projektu;

* publicitu a informovanost’ o projekte v sulade s Manudlom RO pre informovanie a publicitu.

Urady budii zabezpe&ovat’ najmi tieto ¢innosti v ramei realizacie projektu :
* prijimanie a kontrolu Ziadosti o poskytnutie prispevkov;
* zabezpecenie hodnotenia ziadosti;
* komunikaciu s uzivatel'mi ;
* vypracovavanie a realizaciu dohod medzi iradom a zamestnavatel'om;
* vypracovavanie a realizaciu dohod medzi iradom a UoZ;
* vyplacanie prispevkov;
* vyber UoZ, ktori budu zapojeni do projektu,
* kontrolu na mieste;
» priebezné sledovanie pokroku projektu;
* zabezpecenie spravneho evidovania ukazovatel'ov projektu;
» spracovanie podkladov k doplitujicim monitorovacim tidajom k ziadosti o platbu;
» spracovanie podkladov k monitorovacim spravam
* v ramci podpornej aktivity budi tirady zabezpecovat aj ndkup tovaru a sluzieb od vybranych
dodavatel'ov v rdmci verejného obstaravania zabezpecovaného ustredim.

Opravnené vydavky projektu:

Opravnenymi vydavkami je finanény prispevok na vykonavanie praxe, ktory poskytuje
prislusny trad UoZ mesacne pocas najviac 6 mesiacov vykonavania praxe vo vySke sumy
Zivotného minima na prislusny rok. Vyska finanéného prispevku na vykondvanie praxe sa
po dobu trvania zaviazku (dohody s UoZ) bude menit’ v zavislosti od vysky sumy zZivotného
minima, ktoré sa kazdy rok k 1. jalu upravuje.

Situacia po realizacii projektu a udrzatel’'nost’ projektu

Realizacia NP Prax pre mladych prispeje najma k:

e moznosti uplatnenia na trhu prace mladym UoZ — NEET;
e motivacii zamestnavatel'ov vytvarat’ pracovné miesta pre mladych UoZ — NEET;
e motivacii zamestnavatel'ov zamestnavat’ mladych UoZ — NEET;




e zaujmu zamestnavatelov, verejného sektora a mimovladnych organizacii
o spolupracu s uradmi pri zamestnavani mladych UoZ — NEET;
e 10zvoju miestnej a regiondlnej zamestnanosti.

Projekt napomoze prispdsobit’ zrucnosti pracovnej sily potrebam trhu prace, pomé6ze mladym
UoZ —NEET do 29 rokov (29 rokov minus 1 den) ziskat’ prax a overit’ si teoretické¢ vedomosti
v praxi. Zaroven prispeje k zlepSeniu postavenia UoZ — NEET na trhu prace a rovnako
prispeje k prekonadvaniu socidlnoekonomického znevyhodnenia.

Udrzatel'nost’ vysledkov projektu taktiez spociva v investicii do mladych I'udi, ktori maja
pracovny zivot pred sebou a realizované AOTP im napomdzu k zvySeniu ich uplatnenia sa
na trhu prace. Projekt prispeje k nadobudnutiu, rozvoju a udrzaniu pracovnych navykov
absolventov $kol a prispeje k zniZeniu rizika chudoby tejto ciel'ovej skupiny.

Cielova skupina

e NEET do 29 rokov (29 rokov minus 1 den)

Harmonogram realizacie aktivit

Celkova diZzka realizicie aktivit

projektu 16

(v mesiacoch)s

Hlavné aktivity Typ Zaciatok realizacie Koniec realizacie
projektu aktivity aktivity aktivity

Hlavna aktivita
09.09.2022 31.12.2023

Podporné aktivity 09.09.2022 31.12.2023




