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® ®® [UDSKE ZDROJE

Narodny projekt
PRAXOU K ZAMESTNANIU 2

Operacény program:

Ludské zdroje

Ziadatel:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Vy3ka NFP:

29999 996,00 €




Miesto realizacie projektu

Stat | Region(NUTS II): Vyssi tizemny celok(NUTS III):

SR Zapadné Slovensko Trnavsky kraj, TrenCiansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj,
Stredné Slovensko Zilinsky kraj, PreSovsky kraj, Kosicky kraj
Vychodné Slovensko

Strucny popis projektu

Cielom projektu je ziskanie alebo zvySenie a prehlbovanie odbornych zruénosti, vedomosti a praktickych sktsenosti
mladych I'udi do 29 rokov veku, ktoré zodpovedaju najmé ich dosiahnutému stupiiu vzdelania formou mentorovaného
zapracovania a praxe u zamestnavatel’a, ktory vytvori pracovné miesto za u¢elom umiestnenia sa a udrzania sa na trhu prace.
Splnenie stanoveného ciela sa zabezpeéi poskytovanim finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax
U zamestnavatela, ktory na tento Ucel vytvori pracovné miesto na dobu minimalne 6 mesiacov v rozsahu ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu alebo v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného &asu, pricom finanéné
prispevky na mentorované zapracovanie a prax sa poskytuju zamestnavatel'ovi mesacne najviac pocas 9 mesiacov.

Finan¢né prispevky budu poskytované na mentorovanie, na thradu Casti celkovej ceny prace (d’alej len ,,CCP*) zamestnanca,
ktory bol prijaty do pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax, ha mentorovanie mentorom a na uhradu Casti
nevyhnutnych nakladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou.

Cielova skupina (OP LZ, $pecificky ciel’ 2.1.1.):

- Uchadza¢i o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*) vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 def) vedeni v evidencii UoZ
minimalne 1 mesiac, ktori nie s zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania, ani sa nezicastiuji na odbornej
priprave (not in employment, education or training — tzv. NEET)

Cielovou skupinou projektu nie st neaktivni mladi I'udia, ale mladi vedeni v evidencii uradov prace, socialnych veci a rodiny
(dalej len ,,arad®).

Realizacia projektu zvysuje zamestnanost, zamestnatelnost’ a u¢ast’ mladych ludi na trhu prace, &im prispieva k napiiianiu
$pecifického ciel'a 2.1.1 OP LZ.

Projekt bude realizovany v ramci uzemia Slovenskej republiky, mimo Bratislavského samospravneho kraja.

Popis vychodiskovej situacie

Z celkového poc¢tu UoZ ku koncu februara 2019 tvorilo 21,18 % mladych UoZ vo veku do 29 rokov (minus 1 den) , t.j. 36
869 UoZ (z toho 18 269 Zien, ¢o je 49,55 %z poctu mladych UoZ do 29 rokov ). Z hladiska vzdelania bolo najviac tychto
mladych Tudi, tj. 11 052 UoZ s uplnym strednym odbornym vzdelanim (29,98 %), 10 335 UoZ so zakladnym
vzdelanim(28,03 %) a 4 907 UoZ so strednym odbornym vzdelanim (13,31 %). Najviac mladych l'udi, t.j. 14 093 UoZ (38,22
%) bolo vedenych v evidencii UoZ do 3 mesiacov, od 4 do 6 mesiacov bolo v evidencii UoZ vedenych 10 584 UoZ (28,70%)
a od 7 do 9 mesiacov bolo v evidencii UoZ vedenych 4 043 UoZ (10,97 %). Poc¢et mladych UoZ vedenych v evidencii UoZ
nad 12 mesiacov bolo 6 057 (16,43 %)

V roku 2015 sa zac¢al implementovat’ narodny projekt ,,Praxou k zamestnaniu®, ako jeden z nastrojov aktivnych opatreni na
trhu prace (dalej len AOTP) ktorého realizacia bude ukondend v decembri 2019, priCom zavizkovanie finanénych
prostriedkov skonéilo 30. aprila 2019. Aj realizacia tohto projektu prostrednictvom mentorovaného zapracovania a praxe
prispela k zniZeniu nezamestnanosti mladych UoZ, k zvy3eniu ich zamestnatenosti, zamestnanosti ako i k prehibeniu ich
pracovnych skusenosti a praxe, ktoré umoznili mladym UoZ l'ahSie uplatnenie sa na trhu prace. Od zaciatku implementacie
predmetného projektu bolo k 31.marcu 2019 zaradenych 10 446 mladych UoZ, z toho 5 856 Zien (56%) a 2 958 dlhodobo
nezamestnanych UoZ (28%).

V sledovanom obdobi (od zaciatku projektu -1.8.2015 do 31.3.2019) ukon¢ilo mentorované zapracovanie a prax 8 295 UoZ,
pricom do 6 mesiacov od ukon¢enia mentorovaného zapracovania a praxe zotrvalo na trhu prace 4 587 UoZ, o je 55,29%.
PretoZe neustale pretrvava vysoky zaujem o takyto typ nastroja AOTP zo strany zamestnavatel'ov ako i zo strany UoZ je
predpoklad, Ze tento zaujem bude aj v rdmci nového narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2, ktory nadvdzuje na
skusenosti z implementacie narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“. KedZe oproti roku 2015 sa vyrazne znizila
dlhodoba nezamestnanost’ mladych I'udi, predmetny projekt sa uz prioritne nezameriava na dlhodobo nezamestnanych
mladych UoZ, pricom pre Gi¢ely predmetného projektu je uréena dizka evidencie mladych UoZ minimélne jeden mesiac, s
ciel'om predchadzat’ dlhodobej nezamestnanosti mladych UoZ.




Sposob realizacie aktivit projektu

Hlavnou aktivitou je podpora praxe ako stcasti pracovného pomeru mladého nezamestnaného NEET pri vyuZiti mentoringu
prostrednictvom poskytovania finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax.

Projekt je realizovany podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zékona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len zakon o sluzbach zamestnanosti). Projekt realizuje Ustredie
prace, socialnych veci arodiny (dalej len ,yustredie) a 43 uradov Vramci zregiénov SR s vynimkou Bratislavského
samospravneho kraja.

Ustredie zabezpeguje najmé tieto &innosti v ramci realizacie projektu:
e riadenie projektu tak, aby bolo v sulade so zmluvou o poskytnuti NFP na realizaciu projektu medzi RO a ustredim, ako
aj v sulade so zikonom o sluzbach zamestnanosti a prislu§nymi pravnymi predpismi SR a EU,
e metodické usmerfiovanie Uradov, verejné obstardvanie na podporné aktivity, ndkup tovaru a sluzieb od vybranych
dodavatel'ov v ramci verejného obstaravania,
. publicitl{ a informovanost’ o projekte v stilade s Manuédlom pre informovanie a komunikaciu pre prijimatela OP LZ v
ramci ESIF.

Urady zabezpe&uji najmi tieto ¢innosti v ramei realizécie projektu:

e prijimanie a kontrolu ziadosti o poskytnutie finan¢nych prispevkov;

e zabezpecenie hodnotenia Ziadosti;

e komunikaciu so ziadate'mi 0 finanéné prispevky;
vypracovavanie a realizaciu dohdd medzi iradom a zamestnavatel'om,;
vyplécanie finanénych prispevkov;
vyber UoZ, ktori budu zapojeni do projektu;
kontrolu na mieste
priebezné sledovanie pokroku projektu;
zabezpecenie spravneho evidovania ukazovatel'ov projektu;
spracovanie podkladov k dopliiujucim monitorovacim udajom k ziadosti o platbu;
e spracovanie podkladov k monitorovacim spravam

S uzivatel'om urad uzatvori dohodu o poskytnuti finanénych prispevkov na zéklade predloZenej Ziadosti o poskytnutie
finanénych prispevkov. Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov budi posudzované Vyborom pre otdzky zamestnanosti
prislusného tradu.

Hlavna aktivita:
Podpora praxe ako sucasti pracovného pomeru mladého nezamestnaného NEET pri vyuZiti mentoringu

Ucastnikmi projektu st vyluéne osoby cielovej skupiny.

Za umiestnenie na trhu prace sa povazuje uzatvorenie pracovného pomeru s UoZ na dobu minimalne 6 mesiacov, resp. na
neurcity ¢as v rozsahu ustanovené¢ho tyzdenného pracovného Casu alebo v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného €asu, pricom finan¢né prispevky sa poskytuju mesacne najviac pocas 9 mesiacov. V zmysle dohody o poskytnuti
finan¢nych prispevkov uzatvorenej medzi uradom a zamestnavatelom sa dohodnuta vyska finanénych prispevkov po cela
dobu trvania zavdzku pocas realizacie projektu nebude menit. Po umiestneni na trhu prace bude mentorovany zamestnanec
vykonavat’ zapracovanie a prax u zamestnavatel'a formou ziskavania, zvySovania a prehlbovania praktickych a teoretickych
skusenosti, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupiiu vzdelania mentorovaného zamestnanca. Charakteristika podporovaného
pracovného miesta: Pracovny pomer na plny alebo polovi¢ny pracovny tvédzok ¢ na ur¢ita dobu, minimalne 6 mesiacov, resp.
na neurcity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 6 mesiacov.

Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatelom na ucely mentorovaného zapracovania a praxe sa povazuje zvySenie
poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za najviac 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim
obdobim celkovy narast poétu jeho zamestnancov (podl'a prislu§ného po¢tu mesiacov podporovania pracovného miesta). Ak
nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podl'a predchadzajucej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze k tomuto
zvySeniu nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace v platnom zneni. Ak zamestnavatel’ v priebehu najviac 9 mesiacov (podl'a prislusného poétu mesiacov podporovania
pracovného miesta) od vytvorenia pracovnych miest na ucely mentorovaného zapracovania a praxe zru$il akékol'vek
pracovné miesto pre nadbyto¢nost’, (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace ) je povinny vratit’ iradu poskytnuté finan¢né
prispevky za pocet zrusenych miest, vo vySke najnizsie poskytnutych finanénych prispevkov sihrnne (pozostivajiicich
z prispevku na mentorovanie, z prispevku na vihradu casti CCP mentorovaného zamestnanca a z prispevku na whradu casti
nevyhnutnych ndakladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou) na dohodnuté pracovné miesto, a to
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbyto¢nosti.

V pripade pred¢asného skoncenia mentorovaného zapracovania a praxe sa pracovné miesto vytvorené na tento ucel
nepreobsadzuje a zanika..
V pripade pred¢asného skoncenia mentorovaného zapracovania a praxe zamestnavatel’ nie je povinny vratit’ poskytnuté




finanéné prostriedky, ani ich alikvotnu ¢ast’. K predéasnému skonéeniu mentorovaného zapracovania a praxe dochadza
len vynimoc¢ne, a to zo strany UoZ najmé v pripadoch: dlhodoba pracovna neschopnost’; nastup do iného zamestnania;
odchod do zahranidia; prestahovanie sa do miesta bydliska mimo opravneného uzemia projektu; vypoved’ zo strany UoZ bez
udania dovodu; ukoncenie pracovného pomeru v skuSobnej dobe. Vzhladom na to, ze ide o projekt zamerany na
mentorované zapracovanie a ziskanie praxe mladych l'udi, je tento projekt Specificky tym, ze zamestnavatel’ vytvori pracovné
miesto v stanovenom rozsahu mentorovaného zapracovania a praxe pre konkrétneho UoZ. Takéto pracovné miesto nie je
mozné preobsadit’ pri pred¢asnom ukonceni mentorované¢ho zapracovania a praxe, ked’ze v takomto pripade nie je mozné
dodrzat’ stanoveny rozsah mentorovaného zapracovania a praxe pre nového zamestnanca, ktorym by bolo pracovné miesto
preobsadené.

Zamestnavatel nemdZe docasne pridelitt mentorovaného zamestnanca, z pracovného miesta na ktorom vykonava
mentorované zapracovanie a praxe a na ktoré samu v zmysle dohody poskytuju finanéné prispevky na mentorované
zapracovanie a prax, na vykon prace k uZivatel'skému zamestnavatelovi v zmysle § 58Zakonnika prace. Ak tak z
prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna docasného pridelenia. Pracovné miesto
vytvorené zamestnavatePom za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe nemodZe byt obsadené UoZ, ktorého
poslednym zamestnavatePom 6, 7, 8, 9 mesiacov (podla po¢tu mesiacov podporovania pracovného miesta) pred podanim
Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax bol zamestnavatel, ktory ziada o
finan¢éné prispevky na mentorované zapracovanie a prax s vynimkou UoZ, ktory u zamestnavatela pracoval na zaklade
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru podla § 223/225 Zakonnika prace (ale nie v tej istej cinnosti na
ktoru chee vytvorit pracovné miesto za uicelom mentorovaného zapracovania a praxe) alebo UoZ, ktory u Ziadatel’a pracoval
na zéklade finan¢nych prispevkov v rdmci iného nastroja aktivneho opatrenia na trhu prace podla zédkona o sluzbach
zamestnanosti. Finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie a prax sa poskytnu zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené
pracovné miesto prijme do pracovného pomeru UoZ z opravnenej cielovej skupiny v rozsahu ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu alebo v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu na_dobu minimalne 6 mesiacov,
resp. na dobu neur¢ita, pricom finanéné prispevky sa poskytuji mesaéne najviac pocas 9 mesiacov. Pocas zapracovania si
budu zamestnanci osvojovat’ teoretické a praktické zru¢nosti pod vedenim mentora, ktorého urci zamestnavatel’ z radov
svojich zamestnancov. Dizka mentorovaného zapracovania bude trvat’ minimalne prvé 3 mesiace a maximalne 6 mesiacov v
zavislosti od poétu mesiacov podporovania pracovného miesta. V rimci mentoringu bude 1 mentor zabezpeCovat’ mentoring
pre 1 — 3 mentorovanych zamestnancov, pri¢om rozsah pracovného Uvézku mentora musi byt minimalne taky isty, aky je
rozsah pracovného uvizku mentorovaného zamestnanca. V pripade potreby moze byt mentorovany zamestnanec vedeny aj
viacerymi mentormi, ale nie sucasne, pricom zamestnavatel' predkladd mesac¢ne ziadost’ o uhradu platby jednorazového
prispevku na mentorovanie za kazdého mentora osobitne, a nie po ukonceni celého obdobia mentorovania. Prispevok na
mentorovanie sa mentorovi uhradza na zéklade predloZenej mesacnej evidencie mentorovania (nie dni) a krati sa len v
pripade, ak mentor alebo z mentorovany zamestnanec nevykonaval svoju Cinnost cely mesiac. KedZe povinnostou
zamestnavatela je zabezpecit’ mentorovanie od vzniku pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca pocas celého
mentorovaného zapracovania, tak v pripade, Ze mentor prestane vykondvat’ mentorovanie niektory defi v mesiaci a na jeho
miesto hned” musi nastpit’ iny mentor — to znamena, Ze ani jeden z mentorov neodpracuje dany mesiac cely, tak v takom
pripade sa prispevok alikvotne vyplica medzi oboch mentorov. Ziadatel — samostatne zarobkovo ¢inna osoba (d’alej len
,SZCO%), ktory nema zamestnanca, mdZe zabezpefovat’ mentoring siam, maximéalne viak pre dvoch mentorovanych
zamestnancov, ktorych prijme na pracovné miesta vytvorené za i¢elom mentorovaného zapracovania a praxe

Ak mé ziadatel’ - SZCO zamestnanca, mdze robit’ mentora sam len v takom pripade, Ze chce mentorovaného zamestnanca na
pracovnu poziciu, ktord je z hladiska odbornosti nezastupitelnd jeho zamestnancom. Po ukonceni mentorovaného
zapracovania, bude nasledovat’ obdobie praxe, pocas ktorej si budi zamestnanci prehlbovat’ dovtedy ziskané praktické
zrucnosti, vedomosti, skiisenosti a postupy potrebné pre vykon konkrétneho povolania. Prax bude vzdy trvat’ 3 mesiace bez
ohl'adu na dobu mentorovaného zapracovania. Zaroven bude musiet’ byt splnend podmienka zamestnania minimalne 6
mesiacov. To znamena, ze ak vytvorené pracovné miesto bude podporované:

* 9 mesiacov, z toho bude mentorované zapracovanie - 6 mesiacov, prax - 3 mesiace,

* 8 mesiacov, z toho bude mentorované zapracovanie - 5 mesiacov, prax - 3 mesiace,

* 7 mesiacov, z toho bude mentorované zapracovanie - 4 mesiace, prax - 3 mesiace,

* 6 mesiacov, z toho bude mentorované zapracovanie - 3 mesiace, prax - 3 mesiace.

V obdobi mentorovaného zapracovania a praxe budu mentorovani zamestnanci hodnoteni zamestnavatelom, pricom
hodnotenie mentorovanych zamestnancov zamestnavatelom moze byt najskér po 3 mesiacoch mentorovaného zapracovania
a vystupom tohto hodnotenia je osved¢enie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe, ktoré je zamestnavatel’
povinny dat’ v ¢ase ukoncenia mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanému zamestnancovi.

V obdobi mentorovaného zapracovania a praxe, najneskor jeden mesiac pred ukonfenim mentorovaného zapracovania a
praxe, aj mentorovani zamestnanci hodnotia mentorované zapracovanie a prax vo formulari podkladu pre zhodnotenie
mentorovaného zapracovania a praxe na zaklade ktorého vypracuji zavereéné zhodnotenie mentorovaného
zapracovania a praxe, a predlozia zamestnavatel'ovi v ¢ase ukon¢enia mentorovaného zapracovania a praxe.

Képie osvedcenia o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe kazdého mentorovaného zamestnanca, hodnotenie
mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om, ako i zaverecné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe kazdym
mentorovanym zamestnancom na zaklade podkladu pre zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe, zamestnavatel’
doruéi na prislu$ny trad najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti najviac 9 mesiacov (podl'a prislusného poctu
mesiacov podporovania pracovného miesta) od nastupu UoZ na mentorované zapracovanie a prax, priCom original
osved¢enia o absolvovanom zapracovani a praxi a hodnotenie mentorovaného zamestnanca odovzdd mentorovanému
zamestnancovi. Do projektu nemoézu byt zaradeni UoZ, ktori boli podporeni v rdmci ndrodného projektu ,,Praxou k




zamestnaniu®.
Do projektu mozu byt’ zaradeni UoZ len raz, bez moznosti opakovaného zaradenia.

Opravnenym uZivatel'om su zamestnavatelia podl'a § 3 okrem ods. 2 pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Opravnené vydavky

»  Financny prispevok na mentorovanie
vo vyske najviac 87,88 € /1 mentorovany zamestnanec/ 1 mesiac (t.j. 12,5 % z minimalnej celkovej ceny prace (d’alej
len ,,CCP*) na rok 2019*, poskytovanie: mesaéne pre kazdého mentora poCas mentorovania, tj. najviac pocas 6
mesiacov.

»  Financny prispevok na tihradu casti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na mentorované
zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 % CCP zamestnanca, najviac vo vyske minimalnej CCP na rok 2019%, t. j.
maximalne 703,04 € pri plnom pracovnom uvizku, vo vySke najviac 95% CCP zamestnanca, najviac vo vyske 2
minimalnej CCP na rok 2019%*, t.j. maximalne 351,52 € pri poloviénom pracovnom uviizku, poskytovanie: mesacne
pocas mentorovan¢ho zapracovania a praxe, t. j. najviac pocas 9 mesiacov.

»  Financny prispevok na uhradu casti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou napr.
za osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné naradie najviac vo vyske 66,51 € (t. j. 5 % z
CCP na rok 2019* vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za 1 — 3 $tvrtrok
2018), poskytovanie: 1 x pogas mentorovaného zapracovania + 1 x pocas praxe. * Vyska finanénych prispevkov bude v
priebehu implementécie projektu upravovand v zavislosti od valorizdcie minimalnej mzdy a priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za I - III. §tvrtrok, ktory predchédza roku, v ktorom sa finanéné prispevky budu

poskytovat’.

Finan¢né prispevky poskytuje zamestnavatel'ovi trad, v ktorého uzemnom obvode ma zamestnavatel’ miesto podnikania
alebo vytvori pracovné miesto na zéklade uzatvorenej pisomne dohody. Finanéné prispevky poskytnuté podnikatel'skym
subjektom, resp. subjektom, ktoré si v rdmci svojej ¢innosti zapojené do hospodarskej ¢innosti, st pomocou poskytnutou v
sulade so zdkonom o sluzbich zamestnanosti a s podmienkami Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v
platnom zneni:

e  Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti (schéma DM ¢. 16/2014 v platnom zneni)-.

e  Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej vyroby (schéma DM ¢. 7/2015

v platnom zneni).

Finan¢né prispevky poskytnuté subjektom nevykonavajucim hospodarsku ¢innost’ su pomocou poskytnutou v sulade so
zakonom sluzbach zamestnanosti. Projekt bude realizovat tistredie a 43 tiradov v ramci zapadného, stredného a vychodného
Slovenska.

Deliaca linia medzi NP Praxou k zamestnaniu a predmetnym NP:

Deliaca linia bude vymedzena datumom zavizkovania finanénych prostriedkov na dohody v ramei NP Praxou k zamestnaniu,
¢im sa vyluci duplicita aktivit, osob a vydavkov. Po ukonéeni zdvédzkovania uz nebude mozné uzatvarat nové dohody, bude
prebiehat’ len dofinancovanie vytvorenych zavizkov. Zaviazkovanie v ramci NP Praxou k zamestnaniu bolo ukoncené k 30. 4.
2019 vzhl'adom k nutnosti dofinancovaniu dohdd do 31.12.2019.

Opravneni Ziadatelia 0 finan¢né prispevky su:

Zamestnavatel’ podl'a § 3 okrem § 3 ods. 2 pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti, napr.

e  zamestnavatel - podnikatel’, ktory je mikro, malym alebo strednym podnikom (d’alej len ,,MSP*) v zmysle definicie
pouzitej v prilohe &. I nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii pomoci za
zlucitelné s vnutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy (VSeobecné nariadenie o skupinovych vynimkach)
zverejnenej v Uradnom vestniku Eurdpskej tnie L 187 diia 26. 06. 2014,

e zamestnavatel - podnikatel, podla § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika, ktory je velkym podnikom (nespifia aspoi jednu
z podmienok definicie MSP),

e neziskové organizacie poskytujice vSeobecne prospesné sluzby, obc¢ianske zdruzenia, nadécie a i., ktoré vykonavaju
hospodarsku (ekonomicku) ¢innost’ za ucelom dosahovania zisku, resp. poskytuji tovary a sluzby za uhradu alebo
realizuju aktivity, ktorych vystupom je hospodarska (ekonomicka) ¢innost’ za u¢elom dosahovania zisku resp. pontikanie
tovarov a sluzieb za uhradu,

e pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora nie je zamestnavatel'om a ktora chce prijat’ fyzicku osobu do pracovného
pomeru alebo do obdobného pracovného vztahu aztoho dbévodu poziada trad o poskytnutie informacénych
a poradenskych sluzieb pri vybere zamestnanca podl'a § 42 zédkona o sluzbach zamestnanosti.

Opravnenymi Ziadatel’mi o finan¢né prispevky si aj:

a) zamestnavatelia zriadeni zakonom,

b) organy Statnej a verejnej spravy,

C) rozpoctové a prispevkové organizacie zriadené organom §tatnej a verejnej spravy,
d) obceaVvUC,

) rozpodtové a prispevkové organizacie zriadené obcou alebo VUC.

Finanéné prispevky poskytnuté podnikatel'skym subjektom, resp. subjektom, ktoré st v ramci svojej Cinnosti zapojené do
hospodarskej ¢innosti, s pomocou poskytnutou v sulade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti a s podmienkami Schémy




pomoci de minimis ¢. 16/2014 na podporu zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,Schéma pomoci de minimis®).
Finanéné prispevky poskytnuté subjektom nevykonavajiicim hospodarsku ¢innost’ st pomocou poskytnutou v stlade so
zdkonom sluzbach zamestnanosti.

Situacia po realizacii projektu a udrzatelnost’ projektu

Nedostatok pracovnych skusenosti mladych I'udi potrebnych pre ich uplatnenie sa na trhu prace ovplyvituje moznost’ ziskania
pracovnych prilezitosti. Mladi l'udia st ¢asto znevyhodneni predovsetkym z dovodu nedostatku praxe, odbornych zrucnosti a
praktickych skusenosti, ktoré st potrebné pre vykon konkrétnych povolani. Bez potrebnej praxe mladi I'udia castokrat
nenachadzaji priestor pre ziskanie pracovného miesta. K zniZzeniu nezamestnanosti mladych T'udi je mozné prispiet’ aj
motivovanim zamestnavatelov vytvarat' nové pracovné miesta poskytovanim finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax, resp. podporou zamestnavatel'ov, aby umoznili mladym l'ud’om bez praktickych pracovnych sktsenosti
zapracovat’ sa a ziskat’ odbornt prax.

Realizacia projektu prispeje najma k:

e  zvySeniu moznosti uplatnenia mladych l'udi na trhu prace prostrednictvom ziskania zru¢nosti a pracovnych navykov
formou mentorovaného zapracovania a praxe;

e zvyseniu poctu vytvorenych pracovnych miest u zamestnavatel'ov pre mladych l'udi;

e  zvysSeniu motivacie zamestnavatel'ov vytvarat pracovné miesta pre mladych l'udi, najméd v okresoch s vyS$Sou mierou
evidovanej nezamestnanosti, ako je celoslovensky priemer;

e zvySeniu zaujmu zamestnavatelov, verejného sektora a mimovladnych organizacii spolupracu s uradmi pri
zamestnavani mladych l'udi;

e  rozvoju miestnej a regionalnej zamestnanosti.

Realizacia projektu podpori zlepsenie predpokladov integrovat’ mladych nezamestnanych l'udi do pracovného procesu.

Projekt napomoze prispdsobit’ zruénosti pracovnej sily potrebam trhu prace, pomdze im ziskat' prax a overit’ si teoretické

vedomosti v praxi, zlepsi ich pristup ku kvalitnejSim pracovnym miestam, prispeje k prekonavaniu socidlno-ekonomického

znevyhodnenia sposobeného nezamestnanost'ou.

Udrzatelnost’ vysledkov projektu taktiez spociva v investicii do mladych T'udi, ktori maju pracovny zivot pred sebou a
realizované¢ AOTP im napomoze k zvySeniu ich uplatnitelnosti na trhu prace. Projekt prispeje k nadobudnutiu, rozvoju a
udrzaniu pracovnych navykov mladych I'udi a prispeje k znizeniu rizika chudoby tejto cielovej skupiny.

Cielova skupina

v" UoZ (NEET) do 29 rokov (29 rokov minus 1 defi) vedeni v evidencii UoZ uradov minimalne 1 mesiac

Harmonogram realizacie aktivit

Celkova diZka realizicie aktivit projektu

(v mesiacoch): 49

Subijekt:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Hlavné aktivity Typ aktivity Zaciatok realizacie Koniec realizacie aktivity
projektu aktivity

Podpora praxe ako Programy 08/2019 08/2023

sudasti pracovného a projekty

umoziiujice
mladym  NEET
odbornti  pripravu
alebo staz, praxe,
tréningy zrucnosti
a pod.

pomeru mladého
nezamestnaného NEET
pri vyuziti mentoringu

Podporné aktivity

Riadenie, informovanost’ a publicita | 08/2019 08/2023
projektu




