OPERACNY PROGRAM
©® ©® ® [UDSKE ZDROJE
. v

Narodny projekt

Prva pomoc

Operacny program:

Ludské zdroje

Ziadatel’:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Celkové opravnené vydavky projektu: 481 247 164 €

Pozadovana vySka NFP:

481 247 164 €




Miesto realizacie projektu

Stat | Region(NUTS II): VysS$i tizemny celok(NUTS III):

Trnavsky kraj
Trenciansky kraj

Zapadné Slovensko Nitriansky kraj

SR | Stredné Slovensko lv?»'alr'lskopystr.icky kraj
Vychodné Slovensko Zilinsky kraj
Presovsky kraj
Kosicky kraj
Bratislavsky kraj

Strucny popis projektu

Cielom NP Prva pomoc je zmiernenie dopadov vyhlasenej mimoriadnej situdcie (MS) alebo
nudzového stavu v stvislosti s pandémiou COVID-19 na zamestnanost’ a trh prace na tizemi
Slovenskej republiky, prostrednictvom finanénej podpory pre zamestnavatel'ov, resp. SZCO,
ktori udrzia pracovné miesta aj napriek povinnosti prerusenia alebo obmedzenia svojej
prevadzkovej &innosti na zaklade opatrenia Uradu verejného zdravotnictva, alebo z dévodu
ochrany zdravia svojich zamestnancov, poklesu trzieb, alebo vypadku subdodavatelov.
Podpora zamestnavatel'ov na udrzanie pracovnych miest a SZCO na udrZanie prevadzkovania
ich ¢innosti je rozdelend podla jednotlivych oblasti a podl'a vecného zamerania do Styroch
opatreni podla konkrétnych opatreni prijatych uznesenim Vlady SR a v sulade so Schémou
Statnej pomoci podla aktualne platnych podmienok stanovenych v Ozndmeni o moznosti
predkladania  Ziadosti o poskytnutie  finanéného  prispevku  zverejnenych  na
www.pomahameludom.sk. Intervencia NP Prva pomoc zaroven prispeje k zmierneniu
ekonomickych dopadov na zamestnanost. Pocas obdobia mimoriadne;j situacie a vV obdobi po
jej skonceni prispeje k prevencii zvySovania nezamestnanosti vzhI'adom na skutoc¢nost’, Ze bez
tejto podpory by mohlo dojst’ k prepiStaniu zo strany zamestnavatel'ov alebo ruSeniu
prevadzok. Intervencia NP zaroven urychlene podporuje finanéni kondiciu, likviditu a
penazny tok podnikov a zamestnancov, ¢im pOsobi preventivne a aktivne brani kolapsu
podnikatel'ského prostredia pre zachovanie stability a minimalizacie paniky. Aktivity NP
prispeju zaroven k napifianiu Specifického ciela 3.1.2 Opera¢ného programu LCudské zdroje.
Pomoc Vregiénoch bude implementovana prostrednictvom Ustredia aturadov prace,
socialnych veci arodiny. Projekt bude mat celoslovenskii posobnost. Obdobie realizacie
projektu je od 13.3.2020 do 30.6.2021, pricom prispevky pre uzivatelov su opravnené do
31.7.2020a vyplacané mdzu byt’ aj po jej skonceni, najdlhSie v§ak do 31.12.2020.

Popis vychodiskovej situacie

Podla Ozndmenia Eurdpskej komisie (2020/C 91 I/01) je vypuknutie ndkazy COVID-19,
ktora sa uz rozsirila do vietkych ¢lenskych statov Unie, zavazny stav ohrozenia verejného
zdravia pre obCanov a spoloc¢nosti. Zaroven ide o velky otras pre svetové hospodarstvo a
hospodarstvo Unie. Pre zmiernenie hospodarskych désledkov v EU ma preto klacovy
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vyznam koordinovana hospodarska reakcia ¢lenskych $tatov a intittcii EU.

Podniky pre COVID-19 nemusia Celit’ len nedostato¢nej likvidite, ale mézu takisto utrpiet
zévazni Skodu. Vynimocnéd povaha situdcie sposobenej ndkazou COVID-19 znamend, ze
takéto Skody nebolo mozné predvidat’, maju vyznamny rozsah, a podniky sa preto ocitaja v
podmienkach, ktoré sa vyrazne liSia od trhovych podmienok, za ktorych bezne posobia.
Dokonca aj zdravé podniky, ktoré su dobre vyzbrojené proti rizikdim hroziacim pri
normalnom fungovani trhu, sa mozu za tychto vynimo¢nych okolnosti dostat’ do tizkych, a to
az do takej miery, Ze moze byt ohrozena ich Zivotaschopnost'.

COVID-19 predstavuje riziko vazneho poklesu tykajiiceho sa celého hospodarstva EU, ktory
zasiahne podniky, pracovné miesta i domdacnosti. Na zabezpecenie toho, aby na trhoch
zostala dostato¢na likvidita, aby sa reagovalo na Skody, ktoré utrpia zdravé podniky, a aby sa
zachovala kontinuita ekonomickej ¢innosti pocas §irenia nakazy COVID-19 aj po nej, je
potrebna dobre cielena verejna podpora.

Vzhl'adom na uvedené Eurdpska tUnia prijala nové docasné pravidla $tatnej pomoci EU
umoziujuce clenskym Stitom prijat’ rychle a G€inné opatrenia na podporu obcanov a
podnikov, najmd MSP, ktoré celia hospodarskym taZkostiam spOsobenym vypuknutim
nakazy COVID-19.

Slovenska republika reaguje na rozsirenie pandémie COVID-19 na jej izemi vyhlasenim
mimoriadnej situécie, resp. nadzového stavu.

Mimoriadna situdcia zacala na celom tzemi SR platit diom 12.3.2020. V suvislosti
S vyhldsenim mimoriadnej situacie bolo nariadené uzatvorenie takmer vSetkych obchodnych
prevadzok ako aj poskytovanie sluzieb, okrem sluzieb a prevadzok, ktoré maju udelenti
vynimku (napr. prevadzky potravin, drogérii a i.). Negativnymi dopadmi tejto mimoriadne;j
situdcie, resp. nadzového stavu s priamo ovplyvneni zamestnanci, zamestnavatelia, ako aj
samostatne zarobkovo &inné osoby (SZCO), ked’ze tento stav vyvola negativne vplyvy na
zamestnanost’, nakol’ko zamestnavatelia a SZCO su niteni prerusit alebo obmedzit' svoju
prevadzkovli cinnost, pricom im zaroven vznikaji ndklady na uhradu nahrady mzdy
zamestnancom, ktorym v dosledku tejto situdcie nemdzu pridel’'ovat’ pracu.

Na zaklade vyhlasenia mimoriadnej situdcie musela vacSina dotknutych prevadzok obmedzit’
alebo uplne prerusit vykonavanie svojej cCinnosti aVdosledku toho sa mozu
zamestnavatel'om vyskytnit ekonomické problémy, pri uhradzani nahrady mzdy v pripade
prekaZok na strane zamestndvatel’a, alebo pri udrZani pracovnych miest, vzhl'adom na to, Ze
zrejme nebudl disponovat’ dostatoénym mnoZstvom finanénych prostriedkov prave
Z dovodu nutnosti zamedzenia ich ¢innosti.

Vychodiskovymi dokumentmi st najma:

- Oznamenie Komisie — DocCasny rdmec pre opatrenia Statnej pomoci na podporu
hospodarstva v sucasnej situacii sposobenej ndkazou COVID-19 v zneni jeho dodatku —
oznamenie Komisie o zmene docasného ramca C(2020) 2215 final zo dina 3.4.2020 (d’ale;j
len ,,Docasny rdmec pre opatrenia Statnej pomoci‘);

- Schéma Statnej pomoci pre docasnti pomoc na podporu udrzania zamestnanosti a podporu
samostatne zarobkovo ¢innych os6b v obdobi situdcie sposobenej ndkazou COVID-19,
SA. 56986 (2020/N) (d’alej len ,,Schéma Statnej pomoci®) ;
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Uznesenie vlady SR ¢. 111 z11.3.2020 k né&vrhu na vyhlasenie mimoriadnej situacie
V stvislosti s ohrozenim verejného zdravia II. stupfia z dévodu ochorenia COVID-19
sposobenym korona virusom SARS-CoV-2 na tizemi Slovenskej republiky;

Opatrenie Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pri ohrozeni verejného
zdravia ¢. OLP/2576/2020 z 12.3.2020; Uznesenie vlady SR ¢. 113 z 15.3.2020
K Informéacii o rieSeni situacie Siriaceho sa korona virusu na Slovensku, ktoré uklada
hlavnému hygienikovi SR vydat’ opatrenie, ktoré na 14 dni uzatvara vSetky maloobchodné
prevadzky a vSetky prevadzky poskytujuce sluzby okrem: predajni potravin, predajni
drogérie, lekarni, predajni a vydajni zdravotnickych pomocok, stravovacich zariadeni,
predajni novin a tlaCovin, post, bank a poistovni, Cerpacich stanic pohonnych hmot
a paliv, prevadzok telekomunikacnych operatorov, obchodom s krmivom pre zvieratd
a veterinarnych ambulancii;

Uznesenie vlady SR ¢. 114 z 15.3.2020 k navrhu na vyhlasenie nidzového stavu podla ¢l.
5 tstavného zékona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v ¢ase vojny, vojnového stavu,
vynimo¢ného stavu a nudzového stavu v zneni neskorSich predpisov, na uloZenie
pracovnej povinnosti na zabezpecenie vykonu zdravotnej starostlivosti a zakazanie
uplatiiovania prava na Strajk niektorym pracovnikom;

Uznesenie vlady SR ¢. 115 z 18.3.2020 k navrhu na roz8irenie nidzového stavu podla ¢l.
5 tstavného zékona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v ¢ase vojny, vojnového stavu,
vynimo¢ného stavu a nidzového stavu v zneni neskorSich predpisov a na rozSirenie
ulozenia pracovnej povinnosti na zabezpecCenie vykonu zdravotnej starostlivosti a
rozsirenie zdkazu uplatiiovania prava na Strajk niektorym pracovnikom vyhléseného
uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 114 z 15. marca 2020;

Uznesenie vlady SR ¢. 178 z 31.3.2020 k navrhu podmienok projektu podpory udrzania
zamestnanosti v Case vyhldsenej mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu a odstranenim ich nasledkov;

Dalsie dokumenty schvalené vladou SR a prislusnymi organmi v savislosti s rieSenim
situdcie a dopadov z dovodov Sirenia sa korona virusu na Slovensku (napr. aj uznesenia
vlady k navrhu na zmenu podmienok projektu podpory udrzania zamestnanosti v ¢ase
vyhlasenej mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a
odstranenim ich nasledkov)

Vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvidzuje NP:

Progné6za Eurdpskej Komisie, na ktortl sa odvolava aj Narodnd banka Slovenska, tykajiuca
sa pandémie korona virusu a vyvoja ekonomiky a zamestnanosti: ,,Eurdpska komisia:
Hlboka recesia, neisté ozivenie® ISSN 2443-8014;

Odportcanie rady Eurdpskej Unie, ktoré sa tyka narodného programu reforiem Slovenska
na rok 2020 a ktorym sa predklada stanovisko Rady k programu stability Slovenska na rok
2020, v Bruseli 20. 5. 2020, COM(2020) 525 final

Rychly komentar Narodnej banky Slovenska k Prognéze EK: ,,Europska komisia: Hlboka
recesia, neisté ozivenie®.

Program stability Slovenskej republiky na roky 2020 az 2023, Ministerstvo financii SR,
maj 2020




Problémové a prioritné oblasti, ktoré riesi narodny projekt a ktoré vyplyvaji zo stasného
stavu a je potrebn¢ ich riesit’:

Podla tlacovej spravy Narodnej banky Slovenska, z dovodu rozvinutia vplyvu pandémie
korona virusu na trh prace v SR, vzrastla celkovd miera nezamestnanosti skokovito z
marcovych 6,2 % na aprilovych 7,4 %. Jedna sa o historicky najvi¢si medzimesacny
narast nezamestnanosti, ktory prekonava aj najhorsie mesiace krizy v roku 2009. Doslo k
rozsiahlym prepuStaniam v priemysle, obchode, ubytovacich, stravovacich a inych
sluzbach. Do nového zamestnania sa naopak dostava len malo nezamestnanych.

Podl'a Programu stability SR ma slovenskd ekonomika zaznamenat v tomto roku
najvyraznejsi pokles vo svojej historii. HDP Slovenska mé v tomto roku klesnit’ o 7,2 % s
najvyraznejSim negativnym dopadom v 2. Stvrtroku kvoli pravdepodobnému vypadku
zahrani¢ného dopytu aj aktudlnym opatreniam na dodrziavanie spolocenského odstupu.
Velky prepad ekonomiky ma sposobit, ze aj pri vladnej pomoci na udrzanie
zamestnanosti moze ubudnut’ 88 tisic pracovnych miest a nezamestnanost by mohla
stipnut’ na takmer 9 %. Pri rychlom a prudkom nastupe ekonomickych dopadov
pandémie ostava nad’alej vel'ké neistota ohladom d’aldicho vyvoja. PrediZenie pandémie
alebo jej opakovany navrat v druhej polovici roka by recesiu vyrazne prehibili.

Program stability SR predpoklada vyrazny pokles zamestnanosti v roku 2020 a ubytok 88 tis.
pracovnych miest z trhu prace. Ludia mo6Zzu prist o prdcu najméd vo vybranych sektoroch
sluzieb (turizmus, stravovacie sluzby, maloobchod ¢i doprava), ale aj v priemysle a
stavebnictve. VIadne opatrenia na udrzanie zamestnanosti mézu narast nezamestnanosti tlmit’.
Predpoklada sa, ze bez opatreni vlady, vratane NP Prva pomoc, by mohlo dojst’ k
vyraznejSiemu prepustaniu a nezamestnanost by mohla byt o takmer 20 tis. oséb vyssia.
ZlepSenie situacie na trhu prace sa predpoklada od druhého polroka 2020, avSak moZe byt len
postupné a predkrizova uroven zamestnanosti na horizonte progndzy nemusi byt dosiahnuta.
Zrkadlovo, miera nezamestnanosti v roku 2020 méze stipnut’ na 8,8 %. V dalsich rokoch
modze miera nezamestnanosti klesat’, ale stale sa bude podl'a Programu stability SR nachadzat
nad predkrizovou Uroviou.

Sposob realizacie aktivit projektu

Hlavna aktivita projektu: ,,Realizacia AOTP podla § 54 ods. 1 pism. e) zdkona o sluzbach
zamestnanosti*

Opis hlavnej aktivity:

Aktivita bude zamerand na poskytovanie finanéného prispevku na podporu udrZania
pracovnych miest zamestnavatelovi, ktory udrzal pracovné miesto/a, aj v pripade
pretrvavajucich vaznych prevadzkovych dovodov, na zaklade ktorych na prechodné obdobie
prerusil alebo obmedzil svoju prevadzkovu Cinnost’, alebo v pripade straty prijmu nadvdzne na
pokles trzieb v sulade s Castou 2.1.2. Schémy §tatnej pomoci, s cielom posilnit’ Strukturalne
stabilnti zamestnanost’ a poskytovanie finanéného prispevku na podporu SZCO na udrzanie




prevadzkovania ich Cinnosti v sulade s ¢ast'ou 2.1.1. Schémy $tatnej pomoci.

Prispevok sa neposkytuje na podporu udrzania pracovného miesta zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty iny prispevok na mzdu/celkovli cenu prace
zamestnanca v ramci inych nastrojov AOTP, okrem prispevku na vytvorené nové pracovné
miesto podl'a § 53d zdkona o sluzbach zamestnanosti za podmienky, ze sa dodrzia maximalne
intenzity pomoci uvedené¢ v prislusnych usmerneniach alebo nariadeniach o skupinovych
vynimkach, a zaroven budi dodrzané maximalne intenzity pomoci stanovené v prislusnych
rozhodnutiach Komisie 0 inej zlu€itel'nej pomoci (bod 2.5. schémy Statnej pomoci).

Narodny projekt je prijimany v ¢ase mimoriadnej situacie a VvV zmysle Docasného ramci pre
opatrenia Statnej pomoci a V sulade so Schémou S$tatnej pomoci. Opatrenia v ramci narodného
projektu musia byt rychle a u¢inné na podporu obcanov a podnikov, najmd MSP, ktoré celia
hospodarskym tazkostiam spdsobenym vypuknutim nakazy COVID-19. Tieto opatrenia sa
budu realizovat’ podla aktuilne platnych uzneseni Vlady SR v ¢ase mimoriadnej situicie
a aktuialne platnych podmienok stanovenych v Oznameni o moZnosti predkladania
Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku vramci projektu ,Prvd pomoc*,
zverejnenych na webovom sidle www.pomahameludom.sk, v siilade so Schémou Statnej
pomoci, pricom ciel’ hlavnej aktivity zostava nemenny a napliianie jeho cielov bude sledované

V ramci stanovenych meratel'nych ukazovatel'ov.

Podpora prostrednictvom opatreni je rozdelend podla jednotlivych oblasti a uréena podla
vecného zamerania nasledovne:

1) Zamestnavatelom, ktori v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situacie, nadzového alebo
vynimo¢éného stavu na ziklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva
uzatvorili alebo zakazali prevadzku.

Opravneny uzivatel’:

« Zamestnavatel’ (okrem subjektov verejnej spravy a spolo€nosti s ru¢enym obmedzenim,
ktoré nemaju zamestnancov), vratane SZCO, ktora je zamestnavatelom, ktory v ¢ase
vyhlasenej mimoriadnej situdcie, nudzového alebo vynimoc¢ného stavu udrzi pracovné
miesta aj v pripade povinnosti prerusenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej
¢innosti na zaklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR (alebo rozhodnutia
iného prisluSného orgéanu).

Za zamestnavatela respektive za opradvneného uzivatela sa pre uUcely opatrenia €. 1

povazuje:

a) pravnicka osoba, ktora ma sidlo alebo sidlo svojej organiza¢nej jednotky na uzemi
Slovenskej republiky, alebo fyzicka osoba, ktord ma na uzemi Slovenskej republiky
trvaly pobyt a ktora zamestnava fyzicku osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vzt'ahu,

b) organiza¢na zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zahranic¢nej fyzickej osoby s
pracovnopravnou subjektivitou, ktord je oprdvnend podnikat’ na Uzemi Slovenskej
republiky podl’a osobitného predpisu,

C) pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktora vykonava Cinnosti podl'a tohto zakona,
najmé sprostredkovanie zamestnania za Uhradu, doCasné zamestnavanie, podporované
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zamestnavanie, poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb, vykonavanie
vzdelavania a pripravy pre trh prace pre uchddzacov o zamestnanie, pre zdujemcov o
zamestnanie a pre zamestnancov na uzemi Slovenskej republiky.

Opravnenym uzivatelom modze byt len subjekt, ktory vznikol a zacal prevadzkovat’ svoju
¢innost’ najneskor k 01.02.2020.

Ciel'ova skupina:

. zamestnanec, ktorému zamestnavatel (vratane SZCO, ktora je zamestnavatelom,)
nemoéze pridelovat pracu z dovodu prekazky na strane zamestnavatela (§ 142
Zakonnika prace), a ktorého den nastupu do prace, v zmysle §43 ods. 1 pism. c)
Zakonnika préce, je najneskor 01.03.2020.

Prispevok nie je mozné poskytnit’ na zamestnancov za cas, po ktory poberaju davky
socialneho zabezpedenia (PN, OCR).

Opravneny vydavok:
« prispevok na thradu ndhrady mzdy zamestnanca vo vySke 80 % jeho priemerného
zarobku, najviac vo vyske 1 100,- eur.

2) SZCO, ktoré v <¢&ase vyhlisenia mimoriadnej situicie, nidzového alebo
vynimo¢ného stavu na ziklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR
uzatvorili alebo zakazali prevadzky, alebo ktorym poklesli trzby.

Opravneny uzivatel’:

« SZCO, ktora v Case vyhlisenej MS prerusila alebo obmedzila vykonavanie alebo
prevadzkovanie samostatnej zarobkovej &innosti na zaklade Opatrenia Uradu verejného
zdravotnictva SR (alebo rozhodnutia iného prislusného organu) alebo SZCO, ktorej
poklesli trzby.

Za SZCO respektive za opravneného uZivatela sa pre uéely opatrenia ¢. 2 povazuje fyzicka
osoba, ktora:

W

a) prevadzkuje zivnost podla zakona ¢. 455/1991 Zb. o zZivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov,

b) vykonava ¢innost’ podl'a osobitnych predpisov (napr. zakon ¢. 78/1992 Zb. o danovych
poradcoch a Slovenskej komore daniovych poradcov, zédkon €. 323/1992 Zb. o notaroch
a notarskej ¢innosti (Notarsky poriadok), zakon €. 586/2003 Z. z. o advokacii, zdkon ¢.
540/2007 Z. z. o auditoroch, audite a dohl'ade nad vykonom auditu, zékon ¢. 185/2015
Z. z. autorsky zékon, zakon ¢. 103/2014 Z. z. o divadelnej ¢innosti a hudobnej ¢innosti,
zékon ¢. 40/2015 Z. z o audiovizii a pod.), vykonava slobodné povolania, ktoré nie st
upravené osobitnymi predpismi, a nie si ani podnikanim podla § 2 Obchodného
zakonnika, st slobodnym povolanim, t.j. st ¢innostou, na ktorej vykonavanie zakon
nevyzaduje ziadne opravnenie (napr. herec, choreograf, tane¢nik, hudobnik, novinar,
sochar, atd’., ktori pri vykondvani svojej ¢innosti nie su v pracovhom pomere, ani v
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obdobnom pracovnom vzt'ahu),

C) vykonava polnohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch a na vodnych
plochach podl'a zakona €. 105/1990 Zb. o suikromnom podnikani ob¢anov.

Ide 0 OSZC, ktord
1) bola nemocensky a dochodkovo poistena (povinne aj dobrovolne) v obdobi do
31.03.2020 a poistenie jej trva aj po tomto dni, alebo
2) Cerpa tzv. odvodové prazdniny; zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov priznava odvodové prazdniny kazdej SZCO od zadiatku
podnikania az do 01.07. nasledujuceho kalendarneho roka (po roku, v ktorom zacala
prvykrat podnikat’).

Opravnenym uzivatelom modze byt len subjekt, ktory vznikol a zacal prevadzkovat’ svoju
¢innost’ najneskor k 01.02.2020.

Prispevok nie je mozné poskytovat SZCO, ktora méa zrudenu alebo pozastavenu Zivnost,
alebo stibezne uzatvoreny pracovny pomer.

Opravneny vydavok:

* v mesiaci marec 2020 sa povazuje prispevok na nahradu straty prijmu zo zarobkovej
¢innosti pre SZCO nadvizne na pokles trzieb v porovnani s rovnakym obdobim v
roku 2019 (alt. s priemerom za rok 2019); v pripade, ze Zziadatel — uzivatel
neprevadzkoval v uvedenom obdobi cinnost,, dokladuje porovnate'né obdobie za
februdr 2020, a to nasledovne najviac vo vyske:

pokles trzieb (kategorie) marec 2020
10 % - 19,99 % 90,- eur

20 % - 29,99 % 150,- eur
30 % - 39,99 % 210,- eur

40 a viac % 270,- eur

* v mesiacoch april, maj, jun, jul 2020 sa povazuje prispevok na nahradu straty
prijmu zo zarobkovej &innosti pre SZCO nadvizne na pokles trzieb v porovnani s
rovnakym obdobim v roku 2019 (alt. s priemerom za rok 2019); v pripade, Ze
ziadatel — uZivatel neprevadzkoval v uvedenom obdobi Ccinnost, dokladuje
porovnatel'né obdobie za februar 2020, a to nasledovne najviac vo vyske:

pokles trzieb (kategorie) april —jal 2020
od 20,00 - 39,99% 180,- eur
od 40,00 - 59,99% 300,- eur
od 60,00 - 79,99% 420,- eur
od 80% a viac 540,- eur




3) Zamestnavatelom zasiahnutych mimoriadnou situaciou.

Opravneny uzivatel’:

» Zamestnavatelovi (okrem subjektov verejnej spravy a spoloCnosti s rucenym
obmedzenim, ktoré nemajii zamestnancov), vratane SZCO, ktora je zamestnavatel'om,
ktory v c¢ase vyhlasenej MS udrzi pracovné miesta aj v pripade prerusenia alebo
obmedzenia svojej prevadzkovej ¢innosti alebo poklesu trzieb.

Za zamestnavatel'a respektive za opradvneného uzivatela sa pre ucely opatrenia ¢. 3
povazuje:

a) pravnicka osoba, ktora ma sidlo alebo sidlo svojej organizacnej jednotky na tzemi
Slovenskej republiky, alebo fyzickd osoba, ktora ma na uzemi Slovenskej republiky
trvaly pobyt a ktord zamestnava fyzicku osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom
pracovnom vztahu,

b) organiza¢na zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby s
pracovnopravnou subjektivitou, ktora je opravnena podnikat na tzemi Slovenskej
republiky podl'a osobitného predpisu,

C) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava ¢innosti podla tohto zakona,
najmi sprostredkovanie zamestnania za thradu, doCasné zamestnavanie, podporované
zamestnavanie, poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb, vykondvanie
vzdelavania a pripravy pre trh prace pre uchadzacov o zamestnanie, pre zaujemcov o
zamestnanie a pre zamestnancov na uzemi Slovenskej republiky.

Opravnenym uZivatelom moéze byt len subjekt, ktory vznikol a zacal prevadzkovat’ svoju
¢innost’ najneskor k 1.2.2020.

Ciel'ova skupina:

« len zamestnanec s dnom nastupu do prace (§ 43 ods. 1 pism. c¢) Zakonnika prace)
najneskor 1.3.2020 a nie su vo vypovednej lehote ku diiu podania Ziadosti o prispevok.
Prispevok nie je mozné poskytnut na zamestnancov za Cas, po ktory poberaju davky
socialneho zabezpedenia (PN, OCR).

Opravneny vydavok (zamestnavatel’ si vyberie len jednu z nasledovnych mozZnosti):

» 3A) prispevok na thradu nahrady mzdy zamestnanca, ktorému zamestnavatel nemoze
pridel'ovat’ pracu z dovodu prekazky na strane zamestnavatela (§ 142 Zakonnika prace),
najviac vo vyske 80 % jeho priemerného zarobku, najviac v sume 880,00 eur

alebo

+ 3B) pausalny prispevok na thradu ¢asti mzdovych nakladov na kazdého zamestnanca, v
zéavislosti od poklesu trzieb zamestnavatel’a.

> Za opravneny vydavok v mesiaci marec 2020 sa povazuje prispevok na thradu Casti

mzdovych ndkladov na kazdého zamestnanca nadvédzne na pokles trzieb v porovnani

s rovnakym obdobim v roku 2019 (alt. s priemerom za rok 2019); v pripade, ze

ziadatel — uZzivatel neprevddzkoval v uvedenom obdobi cinnost, dokladuje
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porovnatel'né obdobie za februar 2020, a to nasledovne najviac vo vyske:

pokles trieb (kategbric) TS 22
10 % - 19,99 % 90,- eur

20 % - 29,99 % 150,- eur
30 % - 39,99 % 210,- eur
40 a viac % 270,- eur

»  Za opravneny vydavok v mesiacoch april, m4j, jin, jil 2020 sa povazuje prispevok
na thradu casti mzdovych nakladov na kazdého zamestnanca nadvdzne na pokles
trzieb v porovnani s rovnakym obdobim v roku 2019 (alt. s priemerom za rok 2019);
v pripade, ze ziadatel - uzivatel neprevadzkoval v uvedenom obdobi cinnost,
dokladuje porovnatel'né obdobie za februdr 2020, a to nasledovne najviac vo vyske:

pokles trzieb (kategorie) april — jal 2020
menej ako 20% 0,- eur

od 20,00 - 39,99% 180,- eur

od 40,00 - 59,99% 300,- eur

od 60,00 - 79,99% 420,- eur

od 80% a viac 540,- eur

4) Vybranym skupinam SZCO, ktoré v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situacie nemaji
Ziaden iny prijem.
Opravneny uZivatel’:
« SZCO, ktora od 13.03.2020 nema Ziaden iny prijem (z podnikatel'skej, nepodnikatel'skej a
zavisle] cinnosti) a ktord preruSila vykondvanie/prevadzkovanie svojej cinnosti a
nepozastavila alebo nezruSila opravnenie na jej vykonavanie/prevadzkovanie.

Pre Gi¢ely opatrenia &. 4 sa za SZCO sa povazuje fyzicka osoba, ktora:

a) prevadzkuje zivnost podla zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov,

b) vykonava ¢innost’ podl'a osobitnych predpisov (napr. zadkon ¢. 78/1992 Zb. o danovych
poradcoch a Slovenskej komore danovych poradcov, zakon €. 323/1992 Zb. o notaroch a
notarskej ¢innosti (Notarsky poriadok), zdkon ¢. 586/2003 Z. z. o advokécii, zdkon ¢.
540/2007 Z. z. o auditoroch, audite a dohl'ade nad vykonom auditu, zakon ¢. 185/2015
Z. z. autorsky zékon, zékon ¢. 103/2014 Z. z. o divadelnej ¢innosti a hudobnej ¢innosti,
zékon ¢. 40/2015 Z. z o audiovizii a pod.), vykonava slobodné povolania, ktoré nie su
upravené osobitnymi predpismi, a nie si ani podnikanim podla § 2 Obchodného
zékonnika, si slobodnym povolanim, t.j. st ¢innostou, na ktorej vykonavanie zdkon
nevyzaduje Ziadne opravnenie (napr. herec, choreograf, tane¢nik, hudobnik, novinar,
sochar, atd’., ktori pri vykondvani svojej ¢innosti nie si v pracovnom pomere, ani v
obdobnom pracovnom vzt'ahu),

c) vykonava polnohospodarsku vyrobu vratane hospodérenia v lesoch a na vodnych
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plochach podla zédkona ¢. 105/1990 Zb. o stikromnom podnikani obcanov, a ktorej
nevznikla povinnost nemocenského a dochodkového poistenia v zmysle zékona ¢.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov alebo ktora necerpa
tzv. odvodové prazdniny.
Opravnenym uzivatefom moéze byt len SZCO podla pism. a) az c), ktora zacala
prevadzkovat svoju ¢innost’ najneskor k 01.02.2020.

Pre G¢ely opatrenia &. 4 sa za SZCO sa povazuje aj fyzicka osoba, ktora

- je jedinym spolo¢nikom v spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym (tzv. jednoosobova
S.r.o.), ktorej zisk po zdaneni za posledné ukoncené uctovné obdobie, ktoré¢ skoncilo
najneskor 31.12.2019, nepresiahol 9 600 eur a zaroven jej kumulativny obrat bol
minimalne 2 400 eur; v pripade jednoosobovej s.r.o., ktord zacala prevadzkovat
¢innost’ v priebehu roka 2019, zisk po zdaneni za pocet kalendarnych mesiacov
vykondavania ¢innosti nepresiahol hodnotu 9 600 eur/12xpocet mesiacov existencie a
zarovenn jej kumulativny obrat bol minimalne 2 400 eur/12xpocet kalendarnych
mesiacov vykonavania ¢innosti do konca roka 2019,

- je konatelom v tejto spolo¢nosti s rucenim obmedzenym a nie je zaroven jej
Zzamestnancom,

- nie je spolo¢nikom v inej s.r.0.
Pre ucely opatrenia €. 4 sa za tzv. jednoosobovu s.r.o. povazuje len taka s.r.o., ktora
nema ziadnych zamestnancov.

Opréavneny vydavok:

* mesacny pausalny prispevok na nahradu straty prijmu zo zarobkovej ¢innosti vo vyske
105 eur za mesiac marec 2020 a vo vyske 210 eur za mesiace april, m4j, jun a jul 2020.

VSeobecné podmienky poskytnutia pomoci:

Na tucel overenia opravnenosti uzivatel'ov, ucastnikov a vydavkov projektu je nutné riadit’ sa
aktualne platnymi prisluSnymi uzneseniami vlady SR a Schémou $tatnej pomaci.

Opravneni uzivatelia — podla popisu konkrétnych opatreni 1 — 4 (vysSie) aVv sulade so
Schémou $tatnej pomoci a uzneseniami vlady SR, aktudlne platnymi v ¢ase vzniku vydavkov na
tychto zamestnancov.

Opravneni ucastnici projektu — zamestnanci - podl'a konkrétnych opatreni definovanych
Vv stlade so Schémou §tatnej pomoci a uzneseniami vlady SR, aktualne platnymi v ¢ase vzniku
vydavkov na tychto zamestnancov.

Opravnené obdobie pre vznik vydavkov uzivatel'ov (vratane prijimania Ziadosti a uzatvarania
dohdd s opravenymi ziadate'mi — uzivate'mi) je odo dila zakazania niektorych prevadzok na
zéklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR, ato od 13.3.2020 a koné&i sa dna
31.7.2020.

Oprivnené vydavky — vydavky splhajiice pravidld stanovené v stilade so Schémou §tatnej
pomoci a uzneseniami vlady SR, aktudlne platnymi v ¢ase vzniku tychto vydavkov.

Na poskvytnutie finanéného prispevku v rdmci tohto projektu je pravny narok po splneni
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vSetkych podmienok. Podmienky su zverejnené na webovej adrese:
https://www.pomahameludom.sk/

V ramci tohto projektu moze uzivatel’ predloZit’ Ziadost’ o poskytnutie prispevku na kazdé
opatrenie.

V pripade, ak Ziadatel — zamestnavatel’ spifia podmienky poskytnutia prispevku v ramci dvoch
opatreni v jednom kalenddrnom mesiaci, predklada si ziadost' o poskytnutie prispevku
prostrednictvom toho opatrenia, v ramci ktorého ma prevazujtci pocet kalendarnych dni.

Projekt bude realizovat’ ustredie a 46 uradov v ramci zépadného, stredného a vychodného
Slovenska.

Podporné aktivity projektu

Informovanost’ a publicita

Informovanost’ a publicita bude realizovana prostrednictvom propagaénych materialov.
Prostrednictvom nich bude prijimatel’ informovat’ ucastnikov projektu ako aj Siroku verejnost’,
ze aktivity, ktoré sa realizuju v rdmci projektu sa uskutociiujii vd’aka prostriedkom poskytnutym
z ESF. Publicita bude zabezpeCovana taktieZz samostatnou prezentaciou formou plagétov,
letakov, alebo inou formou prezentacie, ktoru si zvolia prijimatelia prispevkov.

Informovanost a publicita  bude realizovand v sulade s Manudlom pre informovanie
a komunikaciu pre prijimatel'ov ramci ESIF — OP LZ.

Pocas celej doby realizacie projektu sa budi uplatiiovat’ nepriame vydavky na zdklade
Pausalnej sadzby na nepriame vydavky v ramci narodnych projektov zameranych na AOTP pre
Programové obdobie 2014 — 2020 zo diia 8. 8. 2017.

Situacia po realizacii projektu a udrzatel’nost’ projektu

Zrealizovanim projektu predpokladdme naplnenie cielov projektu tak, Ze vysledkom bude
zmiernenie dopadov vyhlasenej mimoriadnej situdcie alebo nudzového stavu v stuvislosti
s pandémiou COVID-19 na zamestnanost’ na izemi SR.

Parametrom uspesnosti narodného projektu bude sledovanie evidovanej miery nezamestnanosti
v SR. Uspesnost’ narodného projektu sa bude hodnotit’ porovnanim $tatistickych udajov Gstredia
PSVR za mesiac, v ktorom bola poskytnuta podpora, s evidovanou mierou nezamestnanosti
v ramci predchadzajuceho mesiaca. Vychodiskovymi hodnotami sit mesiace marec a april 2020,
kedy bola evidovand miera nezamestnanosti na trovni 5,19% a 6,57%. Medzimesacny narast
evidovanej miery nezamestnanosti by mal byt mensi alebo rovny 3 percentudlnym bodom.

Administrativna a prevadzkova kapacita Ziadatel’a

Ustredie préace, socialnych veci arodiny (d’alej len ,,Ustredie), v ktorého pdsobnosti st

12



https://www.pomahameludom.sk/

vSetky Urady préce, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,urady prace®) pre jednotlivé tzemné
obvody jedného okresu alebo viacerych okresov v radmci izemného obvodu kraja, je organom
Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti v zmysle zékona ¢.
453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ustredie a arady prace sa od roku 2004 podiel’ajii na tvorbe a realizacii NP, ktoré boli zamerané
na podporu zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ, resp. ZUoZ. V ramci tychto NP sa
implementovali nastroje aktivnej politiky trhu prace zamerané najmi na zvySenie motivacie
zamestnavatel'ov na vytvaranie novych a udrzanie existujucich pracovnych miest, podporu
rozvoja regionalnej zamestnanosti, podporu mobility za pracou, obnovu a udrzanie pracovnych
navykov dlhodobo nezamestnanych obcanov, podporu vytvdrania podmienok pre
samozamestnavanie. Poskytovanie NFP realizuju urady.

Ustredie airady prace maji skiisenosti s implementiciou projektov spolufinancovanych
zZ eur6pskych strukturalnych a investi¢nych fondov od roku 2004 nasledovne:

-V programovom obdobi 2004 -2006 boli realizované NP spolufinancované z Eurdpskeho
socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v rdmci Sektorového operacného programu Ludské
zdroje a Jednotného programového dokumentu Bratislava Ciel’ 3, zamerané na podporu
vzdelévania, pripravy pre trh prace a podporu zamestnavania UoZ, ako aj na socidlnu
inklaziu;

- V programovom obdobi 2007 — 2013 boli realizované NP spolufinancované z ESF v ramci
Operacného programu Zamestnanost a socidlna inklizia, zamerané na podporu
vzdeldvania, pripravy pre trh prace a podporu zamestndvania UoZ, ako aj na socidlnu
inkluziu;

- Vprebichajicom programovom obdobi 2014 — 2020 boli ast realizované NP
spolufinancované z ESF v ramci v rdmci Opera¢ného programu Ludské zdroje, zamerané
na podporu vzdelavania, pripravy pre trh prace a podporu zamestndvania UoZ, ako aj na
socialnu inklaziu.

Ustredie zabezpecuje najma tieto ¢innosti v ramci realizacie NP:

riadenie projektu tak, aby bolo v stlade so zmluvou o poskytnuti NFP na realizaciu NP
medzi riadiacim orgdnom a Ustredim, ako aj v sulade so zdkonom ¢&. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a prislu$nymi pravnymi predpismi SR a EU,
metodické usmerfiovanie uradov,

spracovanie ziadosti o platbu,

finan¢né riadenie NP,

publicitu a informovanost’ o NP v sulade s Manudlom pre informovanie a komunikaciu
pre prijimatel'ov v ramci ESIF (2014-2020) OP LZ.

Urady prace zabezpeduju najma realizaciu nastrojov AOTP:

- prijimanie a kontrolu Ziadosti o poskytnutie NFP od pravnickych osob, fyzickych osob a
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zamestnavatel'ov,
- vypracovavanie auzatvaranie dohod o poskytnuti NFP, uzatvaranych medzi uradom
a ziadatel'om o NFP,
- vykonavanie kontroly v rozsahu posobnosti vymedzenej osobitnymi pravnymi predpismi,
- vyplacanie NFP, spracovavanie podkladov pre ZoP,
- priebezné sledovanie pokroku NP, zabezpecenie spravneho evidovania meratelnych
ukazovatel'ov a inych udajov NP, spracovanie podkladov k dopliiujucim monitorovacim
udajom k ziadosti o platbu, spracovanie podkladov k monitorovacim spravam a pod.,
publicitu a informovanost’ o NP v stlade s Manualom pre informovanie a komunikaciu
pre prijimatelov v ramci ESIF (2014-2020) OP I’Z.

Personélne zabezpecenie projektu pre hlavna aktivitu:

NP bude implementovany v regionoch SR prostrednictvom 46 uradov prace aich
zamestnancov, ako aktivne opatrenia na trhu prace (AOTP) podla § 54 ods. 1 pism. e) zdkona
0 sluzbach zamestnanosti. Metodické usmerniovanie tiradov prace, monitoring a sumarizovanie
tidajov bude zabezpedovat’ Ustredie.

Riadenie projektu

Riadenie projektu bude zabezpecovat ustredie vo vztahu k riadiacemu organu a v spolupraci s
uradmi v ramci SR bez BSK. Poskytovanie prispevkov budu realizovat’ Grady.

Ustredie zabezpecuje najmad tieto ¢innosti v ramci realizacie narodného projektu:

= riadenie projektu tak, aby bolo v sulade so zmluvou o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku na realizaciu ndrodného projektu medzi riadiacim orgdnom a
ustredim, ako aj v sulade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti a prisluSnymi pravnymi
predpismi SR a EU,

=  metodické usmernovanie uradov,

= spracovanie Ziadosti o platbu,

= finan¢né riadenie nadrodného projektu,

= verejné obstaravanie, ndkup tovaru a sluzieb od vybranych dodavatel'ov,

= publicitu a informovanost’ o0 narodnom projekte v stilade s Manudlom pre informovanie
a komunikéciu pre prijimatelov v ramci ESIF (2014-2020) OP ’Z.

Urady zabezpe&uju najmi realizaciu nastrojov AOTP:

= prijimanie a kontrolu Ziadosti o poskytnutie prispevku, od pravnickych osob, fyzickych
0sOb, zamestnavatel'ov,

= vyypracovavanie a uzatvaranie dohod o poskytnuti prispevku, uzatvaranych medzi
uradom a ziadatel'om o prispevok,

= vykonavanie kontroly v rozsahu podsobnosti vymedzenej osobitnymi pravnymi
predpismi,

= vyplacanie prispevkov,
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priebezné sledovanie pokroku narodného projektu, zabezpecenie spravneho evidovania
ukazovatelov  narodného projektu, spracovanie podkladov k doplilujucim
monitorovacim udajom k ziadosti o platbu, spracovanie podkladov k monitorovacim
spravam a iné,

publicitu a informovanost’ 0 narodnom projekte v stilade s Manualom pre informovanie
a komunikaciu pre prijimatelov v ramci ESIF (2014-2020) OP I’Z.

V samostatnej Casti za ziadost'ou o nendvratny finanény prispevok (d’alej len NFP) su uvedené
dopliujtice informécie (Priloha €. 2):

1.
2.

w

Realizované projekty ziadatelom o NFP za posledné Styri roky,

Prehl'ad obstaraného interiérového vybavenia, vypoctovej techniky, prevadzkové stroje,
pristroje, zariadenie, technika a naradie, Specialne stroje, pristroje, zariadenie technika a
naradie (skupina opravnenych vydavkov 112) resp. kapitdlovy majetok (skupina
opravnenych vydavkov 022/029) z prostriedkov fondov EU za posledné styri roky,
Finan¢na situécia ziadatela.

Personalne kapacity ustredia (stav k 31. 05. 2020).

Popis ciel’ovej skupiny

Zamestnanec

Zamestnavatel’
SZCO

Harmonogram realizacie aktivit:

Celkovi dizka realizacie aktivit projektu
(v mesiacoch):

16

Subjekt:
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Hlavné aktivity Tvp aktivit Zaciatok realizacie | Koniec realizacie
projektu yp y aktivity aktivity
Realizicia AOQTP | Aktivity zamerané na
podla § 54 ods. 1 predv1da_1r_ne zmien,
) ] adaptabilita na
P o 7O | zmenen podmienky, 03/2020 06/2021
0 sluzbach _ prispdsobenie
Zamestnanosti pracovnikov, podnikov
a podnikatel'ov tymto
zmenam
Podporné aktivity
Informovanost” a publicita 03/2020 06/2020
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Aktivity projektu a o¢akavané meratel’né ukazovatele:

Subjekt: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Nazov hlavnej aktivity projektu: Realizacia AOTP podla § 54 ods. 1 pism. e) zakona
0 sluzbach zamestnanosti

Specificky ciel’: 3.1.2 Zlepsit’ pristup na trh prace uplatnenim G¢innych nastrojov na podporu
zamestnanosti, vratane podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability
zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach.

Meratel’'ny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktorym bola poskytnuta podpora v ramci boja s
pandémiou COVID-19 alebo v rdmci zmiernovania jej nasledkov

Merna jednotka: Osoby

Cielova hodnota: 380 000

Cas plnenia: 16 mesiacov

Meratel’'ny ukazovatel’: Pocet ucastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta Sest’ mesiacov po
ukonceni pomoci

Merna jednotka: Osoby

Cielova hodnota: 304 000

Cas plnenia: 16 mesiacov
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