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Miesto realizácie projektu 

Štát Región(NUTS II): Vyšší územný celok(NUTS III): 

SR 

Západné Slovensko 

Stredné Slovensko 

Východné Slovensko  

Trnavský kraj 

Trenčiansky kraj  

Nitriansky kraj  

Banskobystrický kraj 

Žilinský kraj  

Prešovský kraj  

Košický kraj 

Bratislavský kraj 

 

Stručný popis projektu 

Cieľom predloženého NP je zmiernenie dopadov vyhlásenej mimoriadnej situácie v 

súvislosti s pandémiou COVID-19 na zamestnanosť na území Slovenskej republiky. NP Prvá 

pomoc III predstavuje rámec podpory na zmiernenie dopadov vyhlásenej mimoriadnej 

situácie, v súvislosti so šírením ochorenia COVID-19 na zamestnanosť a trh práce 

prostredníctvom finančnej kompenzácie pre zamestnávateľov, resp. SZČO, ktorí udržali 

pracovné miesta aj napriek povinnosti prerušenia alebo obmedzenia svojej prevádzkovej 

činnosti na základe opatrenia Úradu verejného zdravotníctva, resp. tak museli urobiť z 

dôvodu ochrany zdravia svojich zamestnancov, poklesu tržieb alebo výpadku 

subdodávateľov. Opatrenia boli zamerané na poskytnutie príspevku na udržanie 

zamestnanosti v čase vyhlásenej mimoriadnej situácie, núdzového stavu alebo výnimočného 

stavu v súvislosti so šírením ochorenia COVID-19 podľa konkrétnych opatrení prijatých 

uznesením Vlády SR a v súlade so Schémou štátnej pomoci. 

Cieľom NP je aj podporiť finančnú kondíciu, likviditu a peňažný tok podnikov 

a zamestnancov, zabrániť poškodeniu podnikateľského prostredia v súvislosti s riešením 

situácie a prijímaním opatrení nevyhnutných pre zvládnutie šírenia vírusu COVID-19 so 

zachovaním stability. 

Aktivity NP prispejú zároveň k napĺňaniu Špecifického cieľa 8.1.1 Operačného programu 

Ľudské zdroje.  

Popis východiskovej situácie 

Členské štáty EÚ, vrátane SR, reagovali  na zmiernenie krízy spôsobenej šírením nákazy 

COVID-19 prijatím rýchlych a účinných opatrení na podporu občanov a podnikov, najmä 

MSP, ktoré čelili hospodárskym ťažkostiam spôsobeným vypuknutím nákazy COVID-19. 

Slovenská republika reagovala na rozšírenie pandémie COVID-19 na jej území vyhlásením 

mimoriadnej situácie.  

Mimoriadna situácia začala na celom území SR platiť dňom 12.3.2020. V súvislosti s 

vyhlásením mimoriadnej situácie bolo nariadené uzatvorenie takmer všetkých obchodných 

prevádzok ako aj poskytovanie služieb, okrem služieb a prevádzok, ktoré mali udelenú 

výnimku (napr. prevádzky potravín, drogérií a i.). Negatívnymi dopadmi tejto mimoriadnej 

situácie, resp. núdzového stavu boli priamo ovplyvnení zamestnanci, zamestnávatelia, ako aj 
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samostatne zárobkovo činné osoby (SZČO), keďže tento stav vyvolal negatívne vplyvy na 

zamestnanosť, nakoľko zamestnávatelia a SZČO boli nútení prerušiť alebo obmedziť svoju 

prevádzkovú činnosť, pričom im zároveň vznikali náklady na úhradu náhrady mzdy 

zamestnancom, ktorým v dôsledku tejto situácie nemohli prideľovať prácu. 

Na základe vyhlásenia mimoriadnej situácie musela väčšina dotknutých prevádzok obmedziť 

alebo úplne prerušiť vykonávanie svojej činnosti a v dôsledku toho sa mnohým 

zamestnávateľom vyskytli ekonomické problémy, pri uhrádzaní náhrady mzdy v prípade 

prekážok na strane zamestnávateľa, alebo pri udržaní pracovných miest.  

Prostredníctvom NP Prvá pomoc a NP Prvá pomoc II. sa podporila sanácia podnikov, ktoré 

boli dotknuté negatívnymi dopadmi mimoriadnej situácie súvisiacej so šírením COVID-19.  

Východiskovými dokumentmi sú najmä: 

Oznámenie Komisie – Dočasný rámec pre opatrenia štátnej pomoci na podporu hospodárstva 

v súčasnej situácii spôsobenej nákazou COVID-19 v znení jeho dodatku – oznámenie 

Komisie o zmene dočasného rámca C(2020) 2215 final zo dňa 3.4.2020 (ďalej len „Dočasný 

rámec pre opatrenia štátnej pomoci“); 

SA.63294 (2021/N) - Schéma štátnej pomoci pre dočasnú pomoc na podporu udržania 

zamestnanosti a podporu samostatne zárobkovo činných osôb v období situácie spôsobenej 

nákazou Covid-19 - v znení Dodatku č. 1, 2 a 3 (ďalej len „Schéma štátnej pomoci“) ; 

SA. 101016 (2021/N)- Schéma štátnej pomoci pre dočasnú pomoc na podporu udržania 

zamestnanosti a podporu samostatne zárobkovo činných osôb v období situácie spôsobenej 

nákazou Covid-19 č. SA. 101016 (2021/N) v znení Dodatku č. 1, 2, 3 a 4 (schéma štátnej 

pomoci v zmysle článku 107, odsek 3, písm. b ZFEÚ), 

Uznesenie vlády SR č. 111 z 11.3. 2020 k návrhu na vyhlásenie mimoriadnej situácie v 

súvislosti s ohrozením verejného zdravia II. stupňa z dôvodu ochorenia COVID-19 

spôsobeným korona vírusom SARS-CoV-2 na území Slovenskej republiky; 

Opatrenie Úradu verejného zdravotníctva Slovenskej republiky pri ohrození verejného 

zdravia č. OLP/2576/2020 z 12.3.2020; Uznesenie vlády SR č. 113 z 15.3.2020  k Informácii  

o riešení situácie šíriaceho sa korona vírusu na Slovensku, ktoré ukladá hlavnému 

hygienikovi SR vydať opatrenie, ktoré na 14 dní uzatvára všetky maloobchodné prevádzky 

poskytujúce služby okrem: predajní potravín, predajní drogérie, lekární, predajní a výdajní 

zdravotníckych pomôcok, stravovacích zariadení, predajní novín a tlačovín, pôšt, bánk a 

poisťovní, čerpacích staníc pohonných hmôt a palív, prevádzok telekomunikačných 

operátorov, obchodom s krmivom pre zvieratá a veterinárnych ambulancií; 

Uznesenie vlády SR č. 114 z 15.3.2020 k návrhu na vyhlásenie núdzového stavu podľa čl. 5 

ústavného zákona č. 227/2002 Z. z. o bezpečnosti štátu v čase vojny, vojnového stavu, 

výnimočného stavu a núdzového stavu v znení neskorších predpisov, na uloženie pracovnej 

povinnosti na zabezpečenie výkonu zdravotnej starostlivosti a zakázanie uplatňovania práva 

na štrajk niektorým pracovníkom; 

Uznesenie vlády SR č. 115 z 18.3.2020 k návrhu na rozšírenie núdzového stavu podľa čl. 5 

ústavného zákona č. 227/2002 Z. z. o bezpečnosti štátu v čase vojny, vojnového stavu, 
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výnimočného stavu a núdzového stavu v znení neskorších predpisov a na rozšírenie uloženia 

pracovnej povinnosti na zabezpečenie výkonu zdravotnej starostlivosti a rozšírenie zákazu 

uplatňovania práva na štrajk niektorým pracovníkom vyhláseného uznesením vlády 

Slovenskej republiky č. 114 z 15. marca 2020; Uznesenie vlády SR č. 178 z 31.3.2020 k 

návrhu podmienok projektu podpory udržania zamestnanosti v čase 

vyhlásenej mimoriadnej situácie, núdzového stavu alebo výnimočného stavu a odstránením 

ich následkov; 

Uznesenie Vlády SR č. 645 z 12.10.2020 k návrhu na prijatie opatrení v rámci vyhláseného 

núdzového stavu podľa čl. 5 ústavného zákona č. 227/2002 Z. z. o bezpečnosti štátu v čase 

vojny, vojnového stavu, výnimočného stavu a núdzového stavu v znení neskorších predpisov 

vyhláseného uznesením vlády Slovenskej republiky č. 587 z 30. septembra 2020. 

Uznesenie Vlády SR č. 804 zo 16. decembra 2020 k návrhu na ďalšie rozšírenie opatrení v 

rámci vyhláseného núdzového stavu podľa čl. 5 ústavného zákona č. 227/2002 Z. z. o 

bezpečnosti štátu v čase vojny, vojnového stavu, výnimočného stavu a núdzového stavu v 

znení neskorších predpisov vyhláseného uznesením vlády Slovenskej republiky č. 587 z 30. 

septembra 2020 v znení uznesenia vlády Slovenskej republiky č. 718 z 11. novembra 2020. 

Uznesenie Vlády SR č. 808 z 31. decembra 2020 k návrhu na zmenu opatrení podľa čl. 5 

ods. 4 ústavného zákona č. 227/2002 Z. z. o bezpečnosti štátu v čase vojny, vojnového stavu, 

výnimočného stavu a núdzového stavu v znení neskorších predpisov prijatých uznesením 

vlády SR č. 807 z 29. decembra 2020 k návrhu na predĺženie času trvania núdzového stavu 

podľa čl. 5 ods. 2 ústavného zákona č. 227/2002 Z. z. o bezpečnosti štátu v čase vojny, 

vojnového stavu, výnimočného stavu a núdzového stavu v znení neskorších predpisov 

vyhláseného uznesením vlády Slovenskej republiky č. 587 z 30. septembra 2020 a na prijatie 

opatrení podľa čl. 5 ods. 4 ústavného zákona č. 227/2002 Z. z. o bezpečnosti štátu v čase 

vojny, vojnového stavu, výnimočného stavu a núdzového stavu v znení neskorších 

predpisov. 

Uznesenie vlády SR č. 72 z 02. februára 2021, ktorým bol schválený „Návrh na zmenu 

podmienok a predĺženie obdobia realizácie projektu podpory udržania zamestnanosti v čase 

vyhlásenej mimoriadnej situácie, núdzového stavu alebo výnimočného stavu a odstránenia 

ich následkov. 

Ďalšie dokumenty schválené vládou SR a príslušnými orgánmi v súvislosti s riešením 

situácie a dopadov z dôvodov šírenia sa korona vírusu na Slovensku (napr. aj uznesenia 

vlády k návrhu na zmenu podmienok projektu podpory udržania zamestnanosti v čase 

vyhlásenej mimoriadnej situácie, núdzového stavu alebo výnimočného stavu a odstránením 

ich následkov). 

Výstupy z dostupných analýz, na ktoré nadväzuje NP: 

NP priamo nadväzuje na projekt „Prvá pomoc II.“ na podporu udržania zamestnanosti, 

v rámci ktorého bolo od začiatku projektu k 30.09.2022 kumulatívne (viacnásobne) 

podporených viac ako 5,7 mil. zamestnancov a SZČO a celková vyplatená suma na ich 

podporu predstavuje viac ako 2,476 mld. €. V rámci projektu Prvá pomoc bolo v rámci celej 

SR predložených 222 460 žiadostí zamestnávateľov, vrátane SZČO, v celkovej výške 
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žiadaných finančných príspevkov 2 479 635 037,08 €. Celkovo bolo podporených 179 288 

zamestnávateľov, vrátane SZČO a 5 757 599 zamestnancov, resp. SZČO. 

V rámci Opatrenia č. 1 bolo podporených 16 942 zamestnávateľov a 274 474 pracovných 

miest v celkovej výške 125 870 766,45 €. 

V rámci Opatrenia č. 3A bolo podporených 20 968 zamestnávateľov a 1 463 269 

pracovných miest v celkovej výške  545 507 825,55 €. 

V rámci Opatrenia č. 3B bolo podporených 41 321 zamestnávateľov a 2 764 529 

pracovných miest v celkovej výške  1 083 055 602,78 €. 

V rámci Opatrenia č. 2 bolo podporených  112 896 SZČO v celkovej výške 661 014 238,62 

€. 

V rámci Opatrenia č.4A bolo podporených 29 814 SZČO v celkovej výške 54 657 676,45 €. 

V rámci Opatrenia č. 4B bolo podporených 2 633 SZČO v celkovej výške 5 936 601,98 €. 

 

Predložený NP nadväzuje na výstupy NP Prvá pomoc a NP Prvá pomoc II, ktoré adresne 

zmiernili ekonomické a spoločenské dopady pandémie. Vládne opatrenia stlmili nárast 

nezamestnanosti, podporili zachovanie pracovných miest najmä v ohrozených sektoroch 

služieb (turizmus, stravovacie služby, maloobchod či doprava), ale aj v priemysle a 

stavebníctve. 

       Prijímateľ má dlhodobé skúsenosti s realizáciou národných projektov financovaných z ESF 

       v Programovom období 2004 – 2006, Programovom období 2007 – 2013 a Programovom 

       období 2014 – 2020. 

Spôsob realizácie aktivít projektu 

Hlavná aktivita projektu: Realizácia AOTP podľa § 54 ods. 1 písm. e) zákona o službách 

zamestnanosti  

Predpokladané trvanie aktivity:   46 mesiacov 

Celková dĺžka realizácie hlavných a podporných aktivít projektu (v mesiacoch): 03/2020 – 

12/2023 

Typ hlavnej aktivity v zmysle OP ĽZ: Poskytovanie finančných príspevkov na podporu 

udržania pracovných miest a samostatnej zárobkovej činnosti, a to aj v rámci schém podpory 

pracovného pomeru na kratší pracovný čas. 

 

Opis hlavnej aktivity:  

 

Hlavná aktivita projektu je zameraná na poskytovanie finančného príspevku na podporu 

udržania pracovných miest zamestnávateľovi, ktorý udržal pracovné miesto/a, aj v prípade 

pretrvávajúcich vážnych prevádzkových dôvodov, na základe ktorých na prechodné obdobie 

prerušil alebo obmedzil svoju prevádzkovú činnosť, s cieľom posilniť štrukturálne stabilnú 

zamestnanosť a poskytovanie finančného príspevku na podporu SZČO na udržanie 

prevádzkovania ich činnosti.  

Príspevok sa neposkytoval na podporu udržania pracovného miesta zamestnanca, na ktorého 

zamestnávanie bol na to isté obdobie poskytnutý iný príspevok na mzdu/celkovú cenu práce 

zamestnanca v rámci iných nástrojov AOTP, okrem príspevku na vytvorené nové pracovné 

miesto podľa § 53d zákona o službách zamestnanosti za podmienky, že sa dodržia maximálne 

intenzity pomoci uvedené v príslušných usmerneniach alebo nariadeniach o skupinových 

výnimkách, a zároveň budú dodržané maximálne intenzity pomoci stanovené v príslušných 

rozhodnutiach Komisie o inej zlučiteľnej pomoci (bod 2.5. schémy štátnej pomoci).  
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Národný projekt je prijímaný v čase pretrvávajúcej mimoriadnej situácie a v zmysle 

Dočasného rámca pre opatrenia štátnej pomoci a v súlade so Schémou štátnej pomoci. 

Opatrenia v rámci národného projektu boli rýchle a účinné na podporu občanov a podnikov, 

najmä MSP, ktoré čelili hospodárskym ťažkostiam spôsobeným vypuknutím nákazy COVID-

19. Ďalej uvedené opatrenia mali z dôvodu potreby rýchlo a účinne reagovať na aktuálny 

vývoj indikatívny charakter a vyvíjali sa v reakcii na aktuálny stav v čase trvania mimoriadnej 

situácie a Dočasného rámca pre opatrenia štátnej pomoci. Tieto opatrenia sa realizovali podľa 

aktuálne platných uznesení Vlády SR v čase mimoriadnej situácie a Oznámenia o možnosti 

predkladania žiadostí o poskytnutie finančného príspevku v rámci projektu „Prvá pomoc“, 

zverejnených na webovom sídle www.pomahameludom.sk, v súlade so Schémou štátnej 

pomoci, pričom cieľ hlavnej aktivity zostala nemenný a napĺňanie jeho cieľov bolo sledované 

v rámci stanovených merateľných ukazovateľov.   

Opatrenia realizované v rámci hlavnej aktivity podľa vecného rozdelenia: 

1) zamerané na pomoc SZČO, zamestnávateľom, vrátane SZČO ktorý je zamestnávateľom, 

v podobe paušálneho finančného príspevku na náhradu straty príjmu nadväzne na pokles 

tržieb v súlade s časťou 2.1.1. Schémy štátnej pomoci  

a 

2) zamerané na pomoc zamestnávateľom formou príspevku na úhradu časti mzdy, resp. 

úhradu náhrady mzdy zamestnancov s cieľom zabrániť prepúšťaniu počas nákazy 

COVID-19 v súlade s časťou 2.1.2. Schémy štátnej pomoci. 

Oprávnení užívatelia projektu – zamestnávateľ a SZČO – v prípade konkrétnych opatrení 

definovaní v súlade so Schémou štátnej pomoci a uzneseniami vlády SR aktuálne platnými v 

čase vzniku výdavkov pre týchto užívateľov. Oprávnení užívatelia (SZČO) môžu byť v rámci 

opatrení podľa bodu 1 aj cieľovou skupinou tohto opatrenia.  

- zamestnávateľ - oprávneným užívateľom môže byť len subjekt, ktorý vznikol a začal 

prevádzkovať svoju činnosť najneskôr k 31.12.2021 

- samostatne zárobkovo činná osoba (SZČO) - oprávneným užívateľom môže byť len SZČO, 

ktorá začala prevádzkovať svoju činnosť najneskôr k 31.12.2021. 

 

Oprávnení účastníci projektu – zamestnanci - v prípade konkrétnych opatrení definovaní v 

súlade so Schémou štátnej pomoci a uzneseniami vlády SR aktuálne platnými v čase vzniku 

výdavkov na týchto zamestnancov. 

Oprávnené obdobie pre vznik výdavkov užívateľov (vrátane prijímania žiadostí a uzatvárania 

zmlúv s opravenými žiadateľmi – užívateľmi NP) je obdobie stanovené Schémou štátnej 

pomoci v súlade s Dočasným rámcom pre opatrenia štátnej pomoci (obdobie vyhlásenia 

mimoriadnej situácie podľa zákona č. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvateľstva a zákona 

č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia alebo núdzového stavu alebo 

výnimočného stavu podľa ústavného zákona č. 227/2002 Z. z. o bezpečnosti štátu v čase 

vojny, vojnového stavu, výnimočného stavu a núdzového stavu v znení neskorších predpisov 

vyhláseného vládou SR a zároveň najneskôr do 31.12.2021).  

Oprávnené výdavky – výdavky spĺňajúce pravidlá stanovené v súlade so Schémou štátnej 

pomoci a uzneseniami vlády SR aktuálne platnými v čase vzniku týchto výdavkov.  

Na účel overenia oprávnenosti užívateľov, účastníkov a výdavkov projektu bolo nutné riadiť 

sa aktuálne platnými uzneseniami vlády SR a Schémou štátnej pomoci. 
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Na poskytnutie finančného príspevku v rámci tohto projektu je právny nárok po splnení 

všetkých podmienok. 

V rámci tohto projektu mohol žiadateľ predložiť žiadosť o poskytnutie príspevku na každé 

opatrenie. V prípade, ak žiadateľ – zamestnávateľ splnil podmienky poskytnutia príspevku v 

rámci dvoch opatrení v jednom kalendárnom mesiaci, predložil si žiadosť o poskytnutie 

príspevku prostredníctvom toho opatrenia, v rámci ktorého mal prevažujúci počet 

kalendárnych dní. 

Projekt bude realizovať ústredie a 46 úradov v rámci západného, stredného a východného 

Slovenska. 

V rámci NP Prvá pomoc III budú refundované výdavky, uhradené užívateľom v decembri 

2021. 

Oprávnené výdavky pre tento NP sú výdavky, ktoré: 

- neboli preplatené v rámci NP „Prvá pomoc I a NP „Prvá pomoc II“, 

-  boli užívateľom reálne vyplatené v mesiaci október až december 2021. 

Oprávnenými výdavkami sú tie výdavky, ktoré vznikli užívateľom v období od 13.03.2020 do 

30.11. 2021. 

Personálne zabezpečenie riadenia projektu bolo zabezpečené zamestnancami z rozpočtu 

Ústredia PSVR. 

Zamestnanci budú financovaní z rozpočtu Ústredia PSVR.   

Účastník projektu: zamestnanec, samostatne zárobkovo činná osoba 

Užívateľ projektu: zamestnávateľ a SZČO – v prípade konkrétnych opatrení definovaní v 

súlade so Schémou štátnej pomoci a uzneseniami vlády SR aktuálne platnými v čase vzniku 

výdavkov pre týchto užívateľov. Oprávnení užívatelia (SZČO) môžu byť v rámci opatrení 

podľa bodu 1 aj cieľovou skupinou tohto opatrenia. 

Oprávnené výdavky: 50 000 000,00 EUR 

Plánované výstupy hlavnej aktivity:  

Hlavná aktivita projektu: Realizácia AOTP podľa § 54 ods. 1 písm. e) zákona o službách 

zamestnanosti. 

Predpokladaný počet zaradených účastníkov: 

Počet účastníkov, ktorým bola poskytnutá podpora v rámci boja s pandémiou COVID-19 

alebo v rámci zmierňovania jej následkov – 41 000 

Počet účastníkov, ktorí si udržali pracovné miesta šesť mesiacov po ukončení pomoci – 

32 000 

Výsledky aktivity a  príspevok k naplneniu merateľných ukazovateľov (MÚ): 

Národný projekt prispeje k udržaniu pracovného miesta aj napriek povinnosti prerušenia 

alebo obmedzenia svojej prevádzkovej činnosti na základe opatrenia Úradu verejného 

zdravotníctva. Udržať zamestnanosť, obmedziť zvyšovanie nezamestnanosti. 

Merateľné ukazovatele: 

PCV31 Počet účastníkov, ktorým bola poskytnutá podpora v rámci boja s pandémiou 

COVID-19 alebo v rámci zmierňovania jej následkov – 41 000 
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CVR1 Počet účastníkov, ktorí si udržali pracovné miesta šesť mesiacov po ukončení pomoci 

– 32 000 

Súlad s HP (opis): Všetky aktivity budú v súlade s horizontálnymi princípmi udržateľný 

rozvoj, podpora rovnosti mužov a žien a nediskriminácia. 

Podporné aktivity: Publicita a informovanosť bude realizovaná v súlade s Manuálom pre 

informovanie a komunikáciu pre prijímateľov v rámci EŠIF – OP ĽZ.  Prijímateľ bude 

informovať účastníkov projektu ako aj širokú verejnosť, že aktivity, ktoré sa realizovali v 

rámci projektu sa uskutočnili vďaka prostriedkom poskytnutým z ESF Informácia bude 

zverejnená na stránke Ústredia PSVR. 

 
 

Situácia po realizácii projektu a udržateľnosť projektu 

Udržanie pracovného miesta aj napriek povinnosti prerušenia alebo obmedzenia svojej 

prevádzkovej činnosti na základe opatrenia Úradu verejného zdravotníctva. Udržať 

zamestnanosť, obmedziť zvyšovanie nezamestnanosti. 

Administratívna a prevádzková kapacita žiadateľa 

Ústredie PSVR je orgán štátnej správy v oblasti sociálnych vecí, rodiny a služieb zamestnanosti 

v zmysle zákona č. 453/2003 Z. z. o orgánoch štátnej správy v oblasti sociálnych vecí, rodiny a 

služieb zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

Ústredie PSVR realizuje národné projekty spolufinancované zo štrukturálnych fondov od roku 

2004: 

• po vstupe SR do EÚ sa v Programovom období 2004-2006 podieľalo na implementácii 

národných projektov spolufinancovaných z Európskeho sociálneho fondu v rámci Sektorového 

operačného programu Ľudské zdroje a Jednotného programového dokumentu Bratislava Cieľ 3, 

• v programovom období 2007 - 2013 realizovalo národné projekty v rámci Operačného 

programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia spolufinancované z Európskeho sociálneho fondu, 

• v prebiehajúcom programovom období 2014 - 2020 realizuje národné projekty v rámci 

Operačného programu Ľudské zdroje. 

Ústredie a úrady majú skúsenosti s implementáciou projektov spolufinancovaných 

z európskych štrukturálnych a investičných fondov od roku 2004 nasledovne: 

-  v programovom období 2004 -2006 boli realizované NP spolufinancované z Európskeho 

sociálneho fondu (ďalej len „ESF“) v rámci Sektorového operačného programu Ľudské zdroje 

a Jednotného programového dokumentu Bratislava Cieľ 3, zamerané na podporu vzdelávania, 

prípravy pre trh práce a podporu zamestnávania UoZ, ako aj na sociálnu inklúziu; 

-  v programovom období 2007 – 2013 boli realizované NP spolufinancované z ESF v rámci 

Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia, zamerané na podporu vzdelávania, 

prípravy pre trh práce a podporu zamestnávania UoZ, ako aj na sociálnu inklúziu; 

 

- v prebiehajúcom programovom období 2014 – 2020 boli a sú realizované NP 

spolufinancované z ESF v rámci v rámci Operačného programu Ľudské zdroje, zamerané na 
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podporu vzdelávania, prípravy pre trh práce a podporu zamestnávania UoZ, ako aj na sociálnu 

inklúziu 

Personálne zabezpečenie riadenia projektu bude zabezpečené zamestnancami Ústredia PSVR. 

Zamestnanci budú financovaní z rozpočtu Ústredia PSVR. 

Popis cieľovej skupiny 

• Zamestnanec 

• Zamestnávateľ  

• SZČO  

 

 

 

  

Aktivity projektu a očakávané merateľné ukazovatele: 

Subjekt: Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny  

Názov hlavnej aktivity projektu: Realizácia AOTP podľa § 54 ods. 1 písm. e) zákona 

o službách zamestnanosti  

8.1.1 Podpora  nápravy  dôsledkov krízy v kontexte pandémie COVID-19 a príprava  zelenej, 

digitálnej a odolnej obnovy hospodárstva 

Merateľný ukazovateľ:  Počet účastníkov, ktorým bola poskytnutá podpora v rámci boja s 

pandémiou COVID-19 alebo v rámci zmierňovania jej následkov 

Merná jednotka: Osoby 

Cieľová hodnota: 41 000 

Čas plnenia: 46 mesiacov 

Harmonogram realizácie aktivít: 

Celková dĺžka realizácie aktivít projektu            

(v mesiacoch): 
46 

Subjekt:  

Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny  

Hlavné aktivity 

projektu 
Typ aktivity 

Začiatok realizácie 

aktivity  

Koniec realizácie 

aktivity 

Realizácia AOTP 

podľa § 54 ods. 1 

písm. e) zákona 

o službách 

zamestnanosti  

 

Aktivity zamerané na 

predvídanie zmien, 

adaptabilita na 

zmenené podmienky, 

prispôsobenie 

pracovníkov, podnikov 

a podnikateľov týmto 

zmenám 

03/2020 12/2023 

Podporné aktivity   

 

Informovanosť a publicita 

 

x x 
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Merateľný ukazovateľ:  Počet účastníkov, ktorí si udržali pracovné miesta šesť mesiacov po 

ukončení pomoci 

Merná jednotka: Osoby 

Cieľová hodnota: 32 000 

Čas plnenia: 46 mesiacov 

 

 


