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Ziadatel’: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Celkové opravnené vydavky projektu: 50 000 000 €
Pozadovana vySka NFP: 50 000 000 €




Miesto realizacie projektu

Stat | Regién(NUTS II): Vyssi uzemny celok(NUTS III):

Trnavsky kraj
Trenciansky kraj

Zapadné Slovensko Nitriansky kraj

SR | Stredné Slovensko lé}‘ar‘lskopystr‘icky kraj
Vychodné Slovensko Zilinsky kraj
Presovsky kraj
Kosicky kraj
Bratislavsky kraj

Struény popis projektu

Cielom predlozeného NP je zmiernenie dopadov vyhldsenej mimoriadnej situdcie v
stvislosti s pandémiou COVID-19 na zamestnanost’ na uzemi Slovenskej republiky. NP Prva
pomoc III predstavuje rdmec podpory na zmiernenie dopadov vyhlasenej mimoriadnej
situacie, v suvislosti so Sirenim ochorenia COVID-19 na zamestnanost’ atrh prace
prostrednictvom finanénej kompenzacie pre zamestnavatelov, resp. SZCO, ktori udrzali
pracovné miesta aj napriek povinnosti preruSenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej
innosti na zéklade opatrenia Uradu verejného zdravotnictva, resp. tak museli urobit z
dovodu ochrany zdravia svojich zamestnancov, poklesu trzieb alebo vypadku
subdodavatelov. Opatrenia boli zamerané na poskytnutie prispevku na udrzanie
zamestnanosti v ¢ase vyhlasenej mimoriadne;j situacie, nudzového stavu alebo vynimocného
stavu v suvislosti so Sirenim ochorenia COVID-19 podl'a konkrétnych opatreni prijatych
uznesenim Vlady SR a v sulade so Schémou S§tatnej pomoci.

Cielom NP je a podporit financni kondiciu, likviditu a penazny tok podnikov
a zamestnancov, zabranit'® poskodeniu podnikatel'ského prostredia v stvislosti s rieSenim
situdcie a prijimanim opatreni nevyhnutnych pre zvladnutie Sirenia virusu COVID-19 so
zachovanim stability.

Aktivity NP prispejii zdroven k naplianiu Specifického ciel'a 8.1.1 Operaéného programu
Ludské zdroje.

Popis vychodiskovej situacie

Clenské staty EU, vratane SR, reagovali na zmiernenie krizy spdsobenej §irenim nakazy
COVID-19 prijatim rychlych a u¢innych opatreni na podporu ob¢anov a podnikov, najmé
MSP, ktor¢ ¢Celili hospodarskym tazkostiam spdsobenym vypuknutim ndkazy COVID-109.

Slovenské republika reagovala na rozSirenie pandémie COVID-19 na jej izemi vyhlasenim
mimoriadnej situécie.

Mimoriadna situicia zacala na celom uzemi SR platit’ dilom 12.3.2020. V suvislosti s
vyhldsenim mimoriadnej situdcie bolo nariadené uzatvorenie takmer vSetkych obchodnych
prevadzok ako aj poskytovanie sluzieb, okrem sluZzieb a prevadzok, ktoré mali udelent
vynimku (napr. prevadzky potravin, drogérii a i.). Negativnymi dopadmi tejto mimoriadne;j
situdcie, resp. nidzového stavu boli priamo ovplyvneni zamestnanci, zamestnavatelia, ako aj
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samostatne zarobkovo ¢inné osoby (SZCO), ked’Ze tento stav vyvolal negativne vplyvy na
zamestnanost, nakol’ko zamestnavatelia a SZCO boli nateni prerusit’ alebo obmedzit' svoju
prevadzkovu cCinnost, priCom im zéaroven vznikali ndklady na uhradu ndhrady mzdy
zamestnancom, ktorym v dosledku tejto situacie nemohli pridel'ovat’ pracu.

Na zaklade vyhldsenia mimoriadnej situacie musela vacsina dotknutych prevadzok obmedzit
alebo Uplne prerusit vykondvanie svojej Cinnosti a v dosledku toho sa mnohym
zamestnavatel'om vyskytli ekonomické problémy, pri uhradzani ndhrady mzdy v pripade
prekazok na strane zamestnavatel’a, alebo pri udrzani pracovnych miest.

Prostrednictvom NP Prva pomoc a NP Prva pomoc II. sa podporila sanacia podnikov, ktoré
boli dotknuté negativnymi dopadmi mimoriadne;j situacie suvisiacej so Sirenim COVID-19.

Vychodiskovymi dokumentmi st najma:
Oznamenie Komisie — DoCasny ramec pre opatrenia Statnej pomoci na podporu hospodarstva

v sucasnej situdcii sposobenej ndkazou COVID-19 v zneni jeho dodatku — oznamenie
Komisie o zmene doc¢asného radmca C(2020) 2215 final zo dia 3.4.2020 (d’alej len ,,Docasny
ramec pre opatrenia Statnej pomoci®);

SA.63294 (2021/N) - Schéma Statnej pomoci pre docasnti pomoc na podporu udrzania
zamestnanosti a podporu samostatne zarobkovo ¢innych 0s6b v obdobi situdcie spdsobene;j
nakazou Covid-19 - v zneni Dodatku €. 1, 2 a 3 (d’alej len ,,Schéma §tatnej pomoci®) ;

SA. 101016 (2021/N)- Schéma Statnej pomoci pre do¢asni pomoc na podporu udrZzania
zamestnanosti a podporu samostatne zarobkovo ¢innych 0s6b v obdobi situdcie spdsobene;j
nakazou Covid-19 ¢. SA. 101016 (2021/N) v zneni Dodatku €. 1, 2, 3 a 4 (schéma S$tatne;j
pomoci v zmysle ¢lanku 107, odsek 3, pism. b ZFEU),

Uznesenie vlady SR ¢. 111 z 11.3. 2020 k navrhu na vyhldsenie mimoriadnej situacie v
suvislosti s ohrozenim verejného zdravia II. stupiia z dovodu ochorenia COVID-19
sposobenym korona virusom SARS-CoV-2 na tizemi Slovenskej republiky;

Opatrenie Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pri ohrozeni verejného
zdravia ¢. OLP/2576/2020 z 12.3.2020; Uznesenie vlady SR ¢. 113 z 15.3.2020 k Informaécii
o rieSeni situacie Siriaceho sa korona virusu na Slovensku, ktoré uklada hlavnému
hygienikovi SR vydat’ opatrenie, ktoré na 14 dni uzatvéara vSetky maloobchodné prevadzky
poskytujice sluzby okrem: predajni potravin, predajni drogérie, lekarni, predajni a vydajni
zdravotnickych pomocok, stravovacich zariadeni, predajni novin a tlacovin, post, bank a
poistovni, Cerpacich stanic pohonnych hmoét a paliv, prevadzok telekomunikaénych
operatorov, obchodom s krmivom pre zvierata a veterinarnych ambulancii;

Uznesenie vlady SR €. 114 z 15.3.2020 k ndvrhu na vyhlasenie nidzového stavu podla ¢l. 5
ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti §titu v Case vojny, vojnového stavu,
vynimoc¢ného stavu a ntidzového stavu v zneni neskorSich predpisov, na uloZenie pracovnej
povinnosti na zabezpecenie vykonu zdravotnej starostlivosti a zakazanie uplatiovania prava
na $trajk niektorym pracovnikom;

Uznesenie vlady SR €. 115 z 18.3.2020 k navrhu na rozsirenie nidzového stavu podla ¢l. 5
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vynimo¢ného stavu a niadzového stavu v zneni neskorSich predpisov a na rozsirenie uloZenia
pracovnej povinnosti na zabezpecCenie vykonu zdravotnej starostlivosti a rozSirenie zakazu
uplatiiovania prava na Strajk niektorym pracovnikom vyhldseného uznesenim vlady
Slovenskej republiky ¢. 114 z 15. marca 2020; Uznesenie vlady SR ¢. 178 z 31.3.2020 k
navrhu podmienok projektu podpory udrzania zamestnanosti v ¢ase

vyhldsenej mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu a odstranenim
ich nasledkov;

Uznesenie Vlady SR €. 645 z 12.10.2020 k navrhu na prijatie opatreni v rdmci vyhlaseného
nudzového stavu podla ¢l. 5 ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v Case
vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a nidzového stavu v zneni neskorsich predpisov
vyhlaseného uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 587 z 30. septembra 2020.

Uznesenie Vlady SR €. 804 zo 16. decembra 2020 k navrhu na d’alSie rozsirenie opatreni v
ramci vyhlaseného nudzového stavu podla ¢l. 5 ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. o
bezpecnosti Statu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a niidzového stavu v
zneni neskor$ich predpisov vyhlaseného uznesenim vlady Slovenskej republiky €. 587 z 30.
septembra 2020 v zneni uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 718 z 11. novembra 2020.

Uznesenie VIady SR ¢. 808 z 31. decembra 2020 k navrhu na zmenu opatreni podla ¢l. 5
ods. 4 ustavného zakona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpec€nosti Statu v ¢ase vojny, vojnového stavu,
vynimo¢ného stavu a nudzového stavu v zneni neskorSich predpisov prijatych uznesenim
vlady SR ¢&. 807 z 29. decembra 2020 k navrhu na prediZenie ¢asu trvania niidzového stavu
podla ¢l. 5 ods. 2 ustavného zakona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v Case vojny,
vojnového stavu, vynimocného stavu a niadzového stavu v zneni neskorSich predpisov
vyhlaseného uznesenim vlady Slovenskej republiky €. 587 z 30. septembra 2020 a na prijatie
opatreni podla ¢€l. 5 ods. 4 ustavného zakona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v Case
vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a nudzového stavu v zneni neskorSich
predpisov.

Uznesenie vlady SR €. 72 z 02. februara 2021, ktorym bol schvaleny ,,Navrh na zmenu
podmienok a prediZenie obdobia realizacie projektu podpory udrzania zamestnanosti v ase
vyhlasenej mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu a odstranenia
ich nasledkov.

Dalsie dokumenty schvalené vlddou SR a prislunymi organmi v savislosti s rieSenim
situacie a dopadov z dévodov S$irenia sa korona virusu na Slovensku (napr. aj uznesenia
vlady k navrhu na zmenu podmienok projektu podpory udrZania zamestnanosti v Case
vyhlasenej mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a odstranenim
ich nasledkov).

Vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvédzuje NP:

NP priamo nadvézuje na projekt ,,Prva pomoc II.“ na podporu udrzania zamestnanosti,
vramci ktorého bolo od zaciatku projektu k 30.09.2022 kumulativne (viacnasobne)
podporenych viac ako 5,7 mil. zamestnancov a SZCO a celkova vyplatend suma na ich
podporu predstavuje viac ako 2,476 mld. €. V ramci projektu Prva pomoc bolo v ramci celej
SR predlozenych 222 460 Ziadosti zamestnavatelov, vratane SZCO, v celkovej vyske
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Ziadanych finan¢énych prispevkov 2 479 635 037,08 €. Celkovo bolo podporenych 179 288
zamestnavatel'ov, vratane SZCO a 5 757 599 zamestnancov, resp. SZCO.

V ramci Opatrenia ¢. 1 bolo podporenych 16 942 zamestnavatelov a 274 474 pracovnych
miest v celkovej vyske 125 870 766,45 €.

V ramci Opatrenia ¢. 3A bolo podporenych 20 968 zamestnavatelov a 1 463 269
pracovnych miest v celkovej vyske 545 507 825,55 €.

V ramci Opatrenia ¢. 3B bolo podporenych 41 321 zamestnavatelov a 2 764 529
pracovnych miest v celkovej vyske 1 083 055 602,78 €.

V ramci Opatrenia &. 2 bolo podporenych 112 896 SZCO v celkovej vyske 661 014 238,62
€.

V ramci Opatrenia ¢.4A bolo podporenych 29 814 SZCO v celkovej vyske 54 657 676,45 €.
V ramci Opatrenia ¢. 4B bolo podporenych 2 633 SZCO v celkovej vyske 5 936 601,98 €.

Predlozeny NP nadvizuje na vystupy NP Prva pomoc a NP Prva pomoc II, ktoré adresne
zmiernili ekonomické a spoloCenské dopady pandémie. Vladne opatrenia stlmili nérast
nezamestnanosti, podporili zachovanie pracovnych miest najmid v ohrozenych sektoroch
sluzieb (turizmus, stravovacie sluzby, maloobchod ¢i doprava), ale aj v priemysle a
stavebnictve.

Prijimatel’ ma dlhodobé skuisenosti s realizaciou narodnych projektov financovanych z ESF
v Programovom obdobi 2004 — 2006, Programovom obdobi 2007 — 2013 a Programovom
obdobi 2014 — 2020.

Sposob realizacie aktivit projektu

Hlavna aktivita projektu: Realizdcia AOTP podl'a § 54 ods. 1 pism. e) zdkona o sluzbach
zamestnanosti

Predpokladané trvanie aktivity: 46 mesiacov

Celkova dizka realizacie hlavnych a podpornych aktivit projektu (v mesiacoch): 03/2020 —
12/2023

Typ hlavnej aktivity v zmysle OP LZ: Poskytovanie finanénych prispevkov na podporu
udrzania pracovnych miest a samostatnej zarobkovej ¢innosti, a to aj v ramci schém podpory
pracovného pomeru na kratsi pracovny cas.

Opis hlavnej aktivity:

Hlavna aktivita projektu je zamerana na poskytovanie finan¢ného prispevku na podporu
udrZania pracovnych miest zamestnavatel'ovi, ktory udrzal pracovné miesto/a, aj v pripade
pretrvavajucich vaznych prevadzkovych dévodov, na zaklade ktorych na prechodné obdobie
prerusil alebo obmedzil svoju prevadzkovu ¢innost’, s cielom posilnit’ Strukturadlne stabilnt
zamestnanost’ a poskytovanie finanéného prispevku na podporu SZCO na udrZanie
prevadzkovania ich ¢innosti.

Prispevok sa neposkytoval na podporu udrzania pracovného miesta zamestnanca, na ktoré¢ho
zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty iny prispevok na mzdu/celkovu cenu prace
zamestnanca v rdmci inych nastrojov AOTP, okrem prispevku na vytvorené nové pracovné
miesto podla § 53d zakona o sluzbach zamestnanosti za podmienky, Ze sa dodrzia maximalne
intenzity pomoci uvedené v prisluSnych usmerneniach alebo nariadeniach o skupinovych
vynimkach, a zaroven budi dodrzané maximalne intenzity pomoci stanovené v prislusnych
rozhodnutiach Komisie o inej zlucite'nej pomoci (bod 2.5. schémy S§tatnej pomoci).
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Nérodny projekt je prijimany v Case pretrvavajucej mimoriadnej situdcie a v zmysle
Docasného ramca pre opatrenia Statnej pomoci a v sulade so Schémou S$tatnej pomoci.
Opatrenia v rdmci narodného projektu boli rychle a Gi¢inné na podporu obcanov a podnikov,
najmd MSP, ktor¢ Celili hospodarskym t'azkostiam sposobenym vypuknutim ndkazy COVID-
19. Dalej uvedené opatrenia mali z dovodu potreby rychlo a Gginne reagovat’ na aktudlny
vyvoj indikativny charakter a vyvijali sa v reakcii na aktualny stav v ¢ase trvania mimoriadnej
situacie a Do¢asného ramca pre opatrenia Statnej pomoci. Tieto opatrenia sa realizovali podl'a
aktualne platnych uzneseni Vlady SR v Case mimoriadnej situdcie a Ozndmenia o moznosti
predkladania ziadosti o poskytnutie financného prispevku v rdmci projektu ,,Prvd pomoc®,
zverejnenych na webovom sidle www.pomahameludom.sk, v stlade so Schémou Statnej
pomoci, pri¢om ciel’ hlavnej aktivity zostala nemenny a napiianie jeho ciel'ov bolo sledované
v ramci stanovenych meratel'nych ukazovatel'ov.

Opatrenia realizované v ramci hlavnej aktivity podl’a vecného rozdelenia:

1) zamerané na pomoc SZCO, zamestnavatelom, vratane SZCO ktory je zamestnavatelom,
v podobe pausalneho finanéného prispevku na nahradu straty prijmu nadvézne na pokles
trzieb v sulade s ¢astou 2.1.1. Schémy S§tatnej pomoci

a

2) zamerané na pomoc zamestnavatelom formou prispevku na thradu Casti mzdy, resp.
uhradu nahrady mzdy zamestnancov s cielom zabranit® prepustaniu pocas nakazy
COVID-19 v stlade s ¢astou 2.1.2. Schémy Statnej pomoci.

Opravneni uZivatelia projektu — zamestnavatel' a SZCO — v pripade konkrétnych opatreni
definovani v stlade so Schémou $tatnej pomoci a uzneseniami vlady SR aktudlne platnymi v
gase vzniku vydavkov pre tychto uZivatelov. Opravneni uZivatelia (SZCO) mozu byt v ramci
opatreni podl’a bodu 1 aj cielovou skupinou tohto opatrenia.

- zamestnavatel' - opravnenym uzivatelom moze byt len subjekt, ktory vznikol a zacal
prevadzkovat’ svoju ¢innost’ najneskor k 31.12.2021

- samostatne zarobkovo &inna osoba (SZCO) - opravnenym uZivatelom moze byt’ len SZCO,
ktora zacala prevadzkovat svoju ¢innost’ najneskor k 31.12.2021.

Opravneni tcastnici projektu — zamestnanci - v pripade konkrétnych opatreni definovani v
stlade so Schémou $§tatnej pomoci a uzneseniami vlady SR aktudlne platnymi v Case vzniku
vydavkov na tychto zamestnancov.

Opréavnené obdobie pre vznik vydavkov uzivatel'ov (vratane prijimania ziadosti a uzatvarania
zmluv s opravenymi ziadateI'mi — uzivatemi NP) je obdobie stanovené Schémou Statnej
pomoci Vv sulade s DoCasnym ramcom pre opatrenia Statnej pomoci (obdobie vyhlasenia
mimoriadnej situdcie podl'a zdkona €. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'stva a zakona
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia alebo niidzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu podla tstavného zakona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v Case
vojny, vojnového stavu, vynimo¢ného stavu a nadzového stavu v zneni neskorSich predpisov
vyhlaseného vladou SR a zaroven najneskor do 31.12.2021).

Opravnené vydavky — vydavky spifajiice pravidla stanovené v sulade so Schémou §tatnej
pomoci a uzneseniami vlady SR aktudlne platnymi v Case vzniku tychto vydavkov.

Na ucel overenia opravnenosti uzivatel'ov, Gc¢astnikov a vydavkov projektu bolo nutné riadit
sa aktudlne platnymi uzneseniami vlady SR a Schémou S$tatnej pomoci.




Na poskytnutie finanéného prispevku v ramci tohto projektu je prdvny narok po splneni
vSetkych podmienok.

V ramci tohto projektu mohol ziadatel’ predlozit’ ziadost' o poskytnutie prispevku na kazdé
opatrenie. V pripade, ak Ziadatel' — zamestnavatel’ splnil podmienky poskytnutia prispevku v
ramci dvoch opatreni v jednom kalendarnom mesiaci, predlozil si ziadost’ o poskytnutie
prispevku prostrednictvom toho opatrenia, v ramci ktorého mal prevazujici pocet
kalendarnych dni.

Projekt bude realizovat’ tstredie a 46 Uradov v ramci zapadného, stredného a vychodného
Slovenska.

V ramci NP Prva pomoc III budu refundované vydavky, uhradené uzivatelom v decembri
2021.

Opravnené vydavky pre tento NP st vydavky, ktoré:
- neboli preplatené v ramci NP ,,Prva pomoc I a NP ,,Prva pomoc 11,
- boli uzivatelom reédlne vyplatené v mesiaci oktober az december 2021.

Opravnenymi vydavkami su tie vydavky, ktoré vznikli uzivatel'om v obdobi od 13.03.2020 do
30.11. 2021.

Personédlne zabezpecenie riadenia projektu bolo zabezpecené zamestnancami z rozpoctu
Ustredia PSVR.

Zamestnanci budu financovani z rozpoctu Ustredia PSVR.
Ucastnik projektu: zamestnanec, samostatne zarobkovo ¢inné osoba

Uzivatel' projektu: zamestnavatel a SZCO — v pripade konkrétnych opatreni definovani v
stlade so Schémou S§tatnej pomoci a uzneseniami vlady SR aktudlne platnymi v Case vzniku
vydavkov pre tychto uzivatelov. Opravneni uZivatelia (SZCO) mézu byt v ramci opatreni
podl'a bodu 1 aj cielovou skupinou tohto opatrenia.

Opravnené vydavky: 50 000 000,00 EUR
Planované vystupy hlavnej aktivity:

Hlavna aktivita projektu: Realizacia AOTP podla § 54 ods. 1 pism. e) zdkona o sluzbach
zamestnanosti.

Predpokladany pocet zaradenych ucastnikov:

Pocet ucastnikov, ktorym bola poskytnutd podpora v ramci boja s pandémiou COVID-19
alebo v ramci zmiernovania jej nasledkov — 41 000

Pocet ucastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta Sest mesiacov po ukonceni pomoci —
32 000

Vysledky aktivity a prispevok k naplneniu meratelnych ukazovatel'ov (MU):

Narodny projekt prispeje k udrzaniu pracovného miesta aj napriek povinnosti prerusenia
alebo obmedzenia svojej prevadzkovej Cinnosti na zaklade opatrenia Uradu verejného
zdravotnictva. Udrzat’ zamestnanost’, obmedzit’ zvySovanie nezamestnanosti.

Meratel’né ukazovatele:

PCV31 Pocet ucastnikov, ktorym bola poskytnuta podpora v ramci boja s pandémiou
COVID-19 alebo v ramci zmieriiovania jej nasledkov — 41 000




CVRI1 Pocet ucastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta Sest’ mesiacov po ukonceni pomoci
—32000

Sulad s HP (opis): VSetky aktivity budia v stlade s horizontdlnymi principmi udrzatelny
rozvoj, podpora rovnosti muzov a zien a nediskriminacia.

Podporné aktivity: Publicita a informovanost’ bude realizovand v sulade s Manualom pre
informovanie a komunikaciu pre prijimatelov v ramci ESIF — OP I’Z. Prijimatel’ bude
informovat’ ucastnikov projektu ako aj Siroku verejnost, ze aktivity, ktoré sa realizovali v
ramci projektu sa uskutoCnili vd’aka prostriedkom poskytnutym z ESF Informacia bude
zverejnend na stranke Ustredia PSVR.

Situacia po realizacii projektu a udrzatel’nost’ projektu

Udrzanie pracovného miesta aj napriek povinnosti preruSenia alebo obmedzenia svojej
prevadzkovej cCinnosti na zdklade opatrenia Uradu verejného zdravotnictva. Udrzat
zamestnanost’, obmedzit’ zvySovanie nezamestnanosti.

Administrativna a prevadzkova kapacita Ziadatela

Ustredie PSVR je organ $tatnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti
v zmysle zakona €. 453/2003 Z. z. o organoch §tatnej spravy v oblasti socialnych vect, rodiny a
sluzieb zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ustredie PSVR realizuje narodné projekty spolufinancované zo $trukturalnych fondov od roku
2004:

« po vstupe SR do EU sa v Programovom obdobi 2004-2006 podiel’alo na implementacii
narodnych projektov spolufinancovanych z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Sektorového
opera¢ného programu LCudské zdroje a Jednotného programového dokumentu Bratislava Ciel 3,

* v programovom obdobi 2007 - 2013 realizovalo narodné projekty v ramci Operacného
programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia spolufinancované z Eurdpskeho socialneho fondu,

* v prebiehajicom programovom obdobi 2014 - 2020 realizuje narodné projekty v ramci
Operacného programu LCudské zdroje.

Ustredie aurady maji skuasenosti S implementaciou projektov — spolufinancovanych
zZ eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov od roku 2004 nasledovne:

- Vv programovom obdobi 2004 -2006 boli realizované NP spolufinancované z Eur6pskeho
socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v ramci Sektorového operaéného programu LCudské zdroje
a Jednotného programového dokumentu Bratislava Ciel’ 3, zamerané na podporu vzdelavania,
pripravy pre trh prace a podporu zamestnavania UoZ, ako aj na socidlnu inkluziu;

v programovom obdobi 2007 — 2013 boli realizované NP spolufinancované z ESF v ramci
Operacného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia, zamerané na podporu vzdeldvania,
pripravy pre trh prace a podporu zamestnavania UoZ, ako aj na socidlnu inklaziu;

- Vprebichajicom programovom obdobi 2014 — 2020 boli asua realizované NP
spolufinancované z ESF v ramci v ramci Operaéného programu Ludské zdroje, zamerané na




podporu vzdelavania, pripravy pre trh prace a podporu zamestnavania UoZ, ako aj na socialnu
inkluziu

Personalne zabezpedenie riadenia projektu bude zabezpetené zamestnancami Ustredia PSVR.
Zamestnanci budu financovani z rozpoc¢tu Ustredia PSVR.

Popis ciel’ovej skupiny

* Zamestnanec
e Zamestnavatel’

« SzCo

Harmonogram realizacie aktivit:

Celkova diZka realizicie aktivit projektu

(v mesiacoch): 46

Subjekt:
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Hlavné aktivity Tvo aktivit Zaciatok realizacie | Koniec realizacie
projektu yp y aktivity aktivity

Realizacia AOTP | Aktivity zamerané na

dla § 54 ods. 1 predvide_u_lie zmien,
podra § 54 ods adaptabilita na

pism. ¢) zikona zmenené podmienky,

0 sluzbach prispdsobenie
zamestnanosti pracovnikov, podnikov
a podnikatel'ov tymto
zmenam

03/2020 12/2023

Podporné aktivity

Informovanost’ a publicita X X

Aktivity projektu a ofakavané meratel’'né ukazovatele:

Subjekt: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Nazov hlavnej aktivity projektu: Realizacia AOTP podla § 54 ods. 1 pism. e) zdkona
0 sluzbéach zamestnanosti

8.1.1 Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a priprava zelene;j,
digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva

MeratePny ukazovatel’: Pocet ucastnikov, ktorym bola poskytnutd podpora v ramci boja s
pandémiou COVID-19 alebo v rdmci zmierfiovania jej nasledkov

Merna jednotka: Osoby

Ciel’ova hodnota: 41 000

Cas plnenia: 46 mesiacov




Meratel’ny ukazovatel’: Pocet ti¢astnikov, ktori si udrzali pracovné miesta Sest’ mesiacov po
ukonceni pomoci

Merna jednotka: Osoby

Cielova hodnota: 32 000

Cas plnenia: 46 mesiacov
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