OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Narodny projekt

RESTART- PrileZitost’ pre dlhodobo nezamestnanych

vratit’ sa na trh prace

Operacny program:

Ludské zdroje

Ziadatel’:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Vyska NFP:

15617 477,27 EUR




Miesto realizacie projektu

Stat | Regién(NUTS II): Vys$si uzemny celok (NUTS I11):

SR | Zéapadné Slovensko Trnavsky kraj, TrenCiansky kraj, Nitriansky Kraj,
Stredné Slovensko Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky kraj, Kogicky
Vychodné Slovensko | kraj

Strucny popis projektu

Ciel'om projektu je prostrednictvom poskytovania finanénych prispevkov motivovat DNO —
UoZ, ktori st bezprostredne pred zaradenim do projektu v evidencii UoZ viac ako 24
mesiacov, K najdeniu si zamestnania alebo k asti na zapracovani za uc¢elom ziskania resp.
prehlbovania praktickych skusenosti pre potreby trhu prace.

Projekt je realizovany prostrednictvom dvoch opatreni:

Opatrenie 1 — V ramci opatrenia bude poskytovany finan¢ny prispevok aktivnym DNO -
UoZ, ktori si najdu zamestnanie a budu vyradeni z evidencie UoZ z dévodu vzniku
pracovného pomeru a preukazaného nastupu do zamestnania. Financny prispevok sa bude
poskytovat’ mesacne, pocas obdobia minimalne 1 a maximalne 12 mesiacov, vo vyske 126,14
Eur mesacne pocas prvych 6 mesiacov, a nasledne 63,07€ mesacne d’alSich 6 mesiacov.
Opatrenie 2 — V ramci opatrenia bude poskytovany finanény prispevok vo vyske sumy
zivotného minima pre DNO — UoZ na thradu nevyhnutnych vydavkov na stravovanie,
ubytovanie a vydavkov na cestovné z miesta jeho trvalého alebo prechodného pobytu do
miesta vykondvania zapracovania u zamestndvatela. Zapracovanie u zamestndvatela sa
vykonava v rozsahu 20 hodin tyzdenne nepretrzite najviac pocas Siestich mesiacov. Na
zacCiatku sa tiez poskytne jednorazovy prispevok na urazové poistenie vo vyske max. 24€. Pre
zamestnavatel'a ktory DNO — UoZ zapracuje, sa bude poskytovat' finanény prispevok na
uhradu nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykondvanim zapracovania DNO, poskytovany
po dobu najviac 6 mesiacov, mesacne vo vyske 7% z celkovej ceny prace vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.
Vyska prispevku pre zamestnavatela bude v priebehu implementéacie projektu upravovana v
zavislosti od priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje.

Cielova skupina pre projekt:

- znevyhodneny uchddzac o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1) pism. ¢) o sluzbach zamestnanosti
— DNO vedeny v evidencii uchddzaov o zamestnanie viac ako 24 po sebe nasledujlicich
mesiacov (okrem DNO vo veku do 29 rokov, ktorym bola poskytnutd podpora
prostrednictvom Zaruky pre mladych t.j. tito mladi DN nemdZu byt’ do projektu zaradeni).
Opravneni uzivatelia pre projekt:

- znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1) pism. c) o sluzbach zamestnanosti
— DNO vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie viac ako 24 po sebe nasledujucich
mesiacov (okrem DNO vo veku do 29 rokov, ktorym bola poskytnutda podpora
prostrednictvom Zaruky pre mladych t.j. tito mladi DN nemdézu byt’ do projektu zaradeni).

- zamestnavatel’

Projekt bude realizovat’ Ustredie PSVR (d’alej ,,ustredie) a 43 uradov v ramci zapadného,
stredného a vychodného Slovenska




Popis vychodiskovej situacie

Stucasna situacia na trhu prace je charakterizovana vysokou mierou evidovanej
nezamestnanosti a vysokym podielom dlhodobo nezamestnanych obcanov (DNO) — 49,73 %.
Dlhodobad nezamestnanost’ je jednym z najvaznejSich fenoménov na trhu prace a existuje
takmer vo vSetkych krajinach vratane krajin a regionov s nizkou mierou nezamestnanosti, ale
je obzvlast viditeIna na Slovensku. Nezamestnanost’ a najmé dlhodoba (nad 12 mesiacov), ma
negativny vplyv na psychiku l'udi, vedie k existencnej frustracii, stazuje osvojovanie
pracovnych navykov a adapticiu na svet prace v buducnosti. Hrozi riziko, ze T'udia uplne
stratia kontakt s trhom prace. Dlhodobd nezamestnanost’ bola Eurdépskym parlamentom
oznacena za hlavni prekdzku rastu. Je nevyhnutné dlhodobo nezamestnanych obcanov
vyznamne a efektivne podporovat’ pri vstupe na trh prace, pretoze v dosledku netspesnej
snahy ndjst’ si zamestnanie tito ob¢ania stracaji motivaciu a prestavaju byt aktivni.

Z hladiska miery nezamestnanosti SR sme zaznamenali pozitivny vyvoj na trhu prace. Podla
statistiky Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,Ustredie*) bola v decembri 2016
miera evidovanej nezamestnanosti na urovni 8,76 %, ¢o v porovnani s decembrom 2015 (10,63
%) znamena pokles o 1,87 p. b. Nadalej vSak pretrvdvaju vyrazné regionalne rozdiely
ekonomického potencidlu v rdmci jednotlivych samospravnych krajov, ktoré maju za nasledok
diferencovani. mieru nezamestnanosti a nedostatok pracovnych prilezitosti. V ramci
opravnené¢ho Uzemia SR bez Bratislavského samospravneho kraja (d’alej len ,,.BSK®) z
hl'adiska krajov, najvysSia miera evidovanej nezamestnanosti bola v decembri 2016 v
PreSovskom kraji 13,91 %, pri€om najvy$sia miera nezamestnanosti bola evidovana v okrese
Kezmarok — 20,53 %. Naopak najniz§ia miera nezamestnanosti bola v ramci krajov evidovana
v Trnavskom kraji 4,41 % (okres Galanta, okres PieStany — 3,29 %). NajvySSia miera
evidovanej nezamestnanosti v rdmci okresov je evidovana v okrese Rimavska Sobota — 24,58
%, ktory patri do Banskobystrického kraja.

Stav UoZ dosiahol v decembri 2015 pocet 334 379 osob. V decembri 2016 klesol na 276 131
0s0b, o predstavuje pokles o 58 248 osdb. Z hl'adiska Struktiry UoZ ku koncu decembra 2016
bolo v evidencii 239 426 znevyhodnenych UoZ, z toho 14 596 bolo ob¢anov mladsich ako 26
rokov, 137 309 dlhodobo nezamestnanych obcanov, 74 861 obcanov starSich ako 50 rokov
veku a 84 838 UoZ s niz§im vzdelanim ako stredné odborné vzdelanie. Z celkového poctu
dlhodobo nezamestnanych obcanov 137 309 osdb bolo 40 552 os6b evidovanych viac ako 12
az 24 mesiacov, 34 889 osdb evidovanych viac ako 24 az 48 mesiacov a 61 881 0s0b
evidovanych nad 48 mesiacov. Z hl'adiska regionov najvyssi pocet dlhodobo nezamestnanych
obc¢anov bol v PreSovskom kraji spolu 36 516 UoZ, z toho najviac v okresoch Presov 5 776
UoZ a Vranov nad Topl'ou 4 941 UoZ. Druhé najvyssie zastiipenie dlhodobo nezamestnanych
obcanov bolo v KoSickom kraji, a to 32 169 UoZ, z toho najviac v okrese KoSice a okolie
5 685 UoZ a v okrese TrebiSov 6 623 UoZ.

U niektorych skupin UoZ, najmd DNO, je vyraznym faktorom zniZujucim ich motivaciu
hl'adat’ a prijat’ zamestnanie zataZenie exekuciou. Obavy pred exekucnymi zrdZkami zo mzdy
zapricinuju neochotu tychto skupin vyhl'adévat’ legalny vykon prace. Taktiez na druhej strane,
povinnost zamestnavatelov vykondvat exekucné zraZky zo mzdy prispievaju k vysSej
administrativnej zat'azi, ako aj k stigmatizacii potencidlneho zamestnanca podliehajucemu
exekuénym zrazkam ako k nespol'ahlivému zamestnancovi. Situaciu skupin l'udi, ktori sa ocitli
v dlhovej pasci, rieSia pripravované novely zakona o konkurze a reStrukturalizacii a
Exekuéného poriadku. Predmetné navrhy ul'ahéuje pristup k procesu oddiZenia a zjednodusuje
podmienky tohto procesu a vo vztahu k Exeku¢nému poriadku k usporam vydavkov na
sudnych exekutorov a trovy konania, t. j. buda si moct’ nakladovo efektivnejSie vyrovnat’ svoje
zavazky.




Od zaciatku roka 2015 sa v ramci zékona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o
zmene a doplneni niektorych zakonov posilnilo opatrenie zamerané na dlhodobo nezamestnané
alebo dlhodobo neaktivne osoby v systéme pomoci v hmotnej nidzi za ucelom ich
zamestnania sa prostrednictvom poskytovania osobitného prispevku (sibeh pomoci v hmotnej
nudzi a mzdy). Prijemca pomoci v hmotnej nudzi, ktory sa zamestna a jeho dohodnuty prijem
je najmenej v rozsahu vo vyske minimalnej mzdy zodpovedajicej dohodnutému rozsahu
tyzdenného pracovného ¢asu, najviac vo vyske dvojndsobku minimalnej mzdy, mdze pocas
dvanastich mesiacov poberat’ osobitny prispevok subezne so mzdou (6 mesiacov v sume
126,14 Eur a 6 mesiacov v sume 63,07 Eur). Pravna Gprava nevylucuje poberanie predmetného
prispevku v situacii, ked’” ob¢an alebo cela domacnost’ zostane nad’alej v systéme pomoci v
hmotnej nidzi. Uvedenym opatrenim sa zvysila motivacia osdb v hmotnej nidzi uplatnit’ sa a
zotrvat’ na trhu prace, ¢oho dosledkom je aj pocet Ziadatel'ov o osobitny prispevok. K 29.
februaru 2016 sa osobitny prispevok poskytoval 8 846 prijemcom.

Napriek suc¢asnym pozitivnym vysledkom v znizovani celkovej miery nezamestnanosti v SR v
poslednych rokoch, v evidencii uradov prace, socidlnych. veci a rodiny (d’alej aj len ,,iradov
PSVR*) nadalej pretrvava vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych. Ddleziti ulohu v
znizovani ich poctu zohrdva najmé individualna praca s klientom, ako aj ich motivacia a
podpora snahy ndjst’ si uplatnenie na trhu prace. V tejto stvislosti sa identifikovala mozZnost’,
ako tomu pomoct’, a to je prave realizacia aktivit tohto projektu. Tymto sa reaguje, nad ramec
doteraz uplatiiovanych aktivnych opatreni na trhu prace (dalej len ,,AOTP*) vhodnych pre
dlhodobo nezamestnanych, aj na plnenie Odporucania Rady EU z 15. februara 2016 tykajiace
sa integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace.

Sposob realizacie aktivit projektu

Hlavna aktivita - Poskytovanie financnych prispevkov

Opatrenia v hlavnej aktivite st realizaciou AOTP podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

Opatrenie: Podpora aktivnych dlhodobo nezamestnanych 0sob (DNO)

V ramci opatrenia ide o poskytovanie finan¢ného prispevku aktivnym DNO - UoZ, ktori si
najdu zamestnanie a budu vyradeni z evidencie UoZ z dévodu vzniku pracovného pomeru a
preukdzaného nastupu do zamestnania. Finan¢ny prispevok sa bude poskytovat mesacne,
pocas obdobia minimalne 1 a maximalne 12 mesiacov, na zaklade uzatvorenej dohody medzi
zamestnancom (predtym DNO — UoZ) a tiradom PSVR. V pripade, ak bude pracovny pomer
pred¢asne skonceny vyplacanie prispevku sa zastavi.

Utelom prispevku pre zamestnanca (predtym DNO — UoZ), obdobne ako pri prispevku podla
§16 zakona 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov, je poskytnutie prispevku v suvislosti so zvySenim
motivacie ndjst’ a udrzat’ si zamestnanie a podiel'at’ sa tak na svojej nepriaznivej socialnej
situdcii vlastnym pri¢inenim.

Opravnenym ziadatelom o prispevok je zamestnanec, ktory bol DNO - UoZ vedenym v
evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov a bol vyradeny z evidencie UoZ z dovodu vzniku
pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu na zaklade § 36 ods. 1 pism. a)
zédkona o sluzbach zamestnanosti, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu




polovice ustanovené¢ho tyzdenného pracovného casu, okrem pracovnopravneho vztahu
zalozeného dohodami o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru (dohoda o
vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).
Opréavnené vydavky:
Finan¢ny prispevok, po¢as doby trvania pracovného pomeru, minimalne po dobu 1 a max. po
dobu 12 mesiacov nasledovne:

a) 126,14€ mesacne pocas prvych 6 mesiacov,

b) 63,07€ mesacne d’alSich 6 mesiacov .

Finan¢ny prispevok nebude poskytnuty tym UoZ, ktorym vznikne narok na osobitny
prispevok podla § 16 zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, a tiez osobam vo veku do 29 rokov.

Opatrenie: Zapracovanie u zamestnavatela za ucelom ziskania a obnovy pracovnych
navykov

Zapracovanie u zamestnavatel'a sa vykonéva v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac
pocas Siestich mesiacov, bez moznosti prediZenia a opakovaného vykonavania pocas jednej
evidencie. Po skonceni zapracovania vydd zamestndvatel DNO potvrdenie o vykonani
zapracovania. Prispevok bude vyplacany na zdklade dohody wuzatvorenej medzi
zamestnavatel'om a uradom PSVR a na zéklade dohody uzatvorenej medzi DNO a tradom
PSVR. V pripade, ak DNO nenastlpi k zamestnavatel'ovi na zapracovanie, bude vyradeny z
evidencie UOZ na zéklade § 36 odseku 5, pism. c¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti pre
nespolupracu s iradom PSVR.

Utelom je poskytovanie pausalneho prispevku vo vyske sumy Zivotného minima
poskytovaného plnoletej fyzickej osobe podla osobitného predpisu na thradu nevyhnutnych
vydavkov na stravovanie, ubytovanie a vydavkov na cestovné z miesta jeho trvalého alebo
prechodného pobytu do miesta vykondvania zapracovania u zamestnavatela. PauSalny
prispevok sa krati o pomernu Cast’ za kazdy den nepritomnosti na mieste zapracovania na
zaklade evidencie dochadzky.

Oprévnenym ziadatelom o prispevok je DNO - UoZ vedenym v evidencii UoZ viac ako 24
mesiacov, a zamestnavatel' v zmysle § 3 zdkona o sluzbach zamestnanosti, okrem ADZ.
Opréavnené vydavky:

1) Finan¢ny prispevok pre DNO vo vyske aktudlnej sumy zivotného minima — 198,09
Eur pre jednu plnoletd fyzicki osobu podl'a osobitného predpisu mesaéne na uhradu
nevyhnutnych vydavkov na stravovanie, ubytovanie a vydavkov na cestovné z miesta jeho
trvalého alebo prechodného pobytu do miesta vykonavania zapracovania u zamestnavatel’a,
najviac 6 mesiacov.

2) Financny prispevok na turazové poistenie pre DNO pocas zapracovania u
zamestnavatel'a na zaklade uzatvorenej poistnej zmluvy, jednorazovo vo vyske max. 24,00
Eur.

3) Finan¢ny prispevok pre zamestnavatela na uUhradu nevyhnutnych néakladov
suvisiacich s vykonavanim zapracovania DNO, poskytovany po dobu najviac 6 mesiacov,
mesacne vo vyske max. 7 % z celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zédkona o sluzbach
zamestnanosti vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v
ktorom sa prispevok poskytuje, v pripade, ak bude mat’ zamestnavatel' o tento prispevok
zaujem. Finan¢ny prispevok nebude poskytnuty ADZ.




Ciel'om je aktivacia DNO a ziskanie, prehlbovanie praktickych skusenosti pre potreby trhu
prace. Prislusné urady PSVR budu nad’alej intenzivne pracovat s DNO, ktori absolvuju
zapracovanie u zamestnavatel'a za u¢elom ich umiestnenia na trh prace.

Ziadosti bude posudzovat Vybor pre otizky zamestnanosti na zaklade splnenia podmienok
stanovenych zakonom o sluzbach zamestnanosti a podl'a kritérii medzi ktorymi je aj kritérium
regionalneho aspektu. Regionalny aspekt vychadza zo situacie na regionalnom trhu prace s
prihliadnutim na priority politiky trhu prace ako aj ekonomické, socidlne, profesijné,
vzdelanostné, kvalifikacné, odvetvove, vekové, demografické a iné podmienky.

Jeden DNO moze byt’ v ramci projektu zapojeny len v jednom opatreni.

Finan¢ny prispevok poskytnuty zamestnavatel'ovi bude poskytovany v sulade s prislusSnymi
platnymi schémami §tatnej pomoci - Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti
»Schéma DM - 16/2014“ v platnom zneni a Schéma pomoci de minimis na podporu
zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby ,,.Schéma DM — 7/2015 v platnom
zneni®.

Situacia po realizacii projektu a udrzatel’nost’ projektu

Realizaciou narodného projektu sa ocakava zvySenie aktivity DNO pri hladani si
zamestnania, ziskanie alebo zlepSenie pracovnych navykov a zru¢nosti DNO a ich nasledna
integracia na trh prace. Taktiez sa ocCakava intenzivnejSia spolupraca tradov PSVR so
zamestnavatel'skymi subjektmi pri zamestnavani tejto cielovej skupiny. Predpoklada sa, Ze do
projektu sa pocas obdobia jeho realizacie zapoji 11 800 DNO. Predmetny projekt prispeje k
zniZzeniu nezamestnanosti dlhodobo nezamestnanych UoZ vo vsetkych okresoch SR mimo
BSK.

Projekt napomaha k dosiahnutiu vysledkov Specifického ciel’a 3.1.1.

Cielova skupina

- znevyhodneny uchddzac o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1) pism. ¢) o sluzbach zamestnanosti
— DNO vedeny v evidencii uchddzaCov o zamestnanie viac ako 24 po sebe nasledujucich
mesiacov (okrem DNO vo veku do 29 rokov, ktorym bola poskytnutd podpora
prostrednictvom Zaruky pre mladych t.j. tito mladi DN nemdZu byt’ do projektu zaradeni).
Opr. uZivatelia pre projekt:

- znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie podla § 8 ods. 1) pism. c) o sluzbach zamestnanosti
— DNO vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie viac ako 24 po sebe nasledujucich
mesiacov (okrem DNO vo veku do 29 rokov, ktorym bola poskytnutda podpora
prostrednictvom Zaruky pre mladych t.j. tito mladi DN nemdézu byt’ do projektu zaradeni).

- zamestnavatel’




Harmonogram realizacie aktivit

Celkovi dlzka realizacie aktivit projektu

(v mesiacoch): 31
Hlavné aktivity y Zatiatok Koniec
rojektu Typ aktivity realizicie realizicie

P aktivity aktivity
Aktivita ¢.1 — Program podpory a pomoci
Posk)ftoyanle , ucastr}{kom trhu prace zac'lelene 6/2017 12/2019
finan¢nych prispevkov | na zvySenie zamestnanosti

a zamestnatel'nosti ZUoZ.

Podporné aktivity 6/2017 12/2019




