OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Narodny projekt
Restart pre mladych UoZ

Operaény program:

Ludské zdroje

Ziadatel’:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Vyska NFP:

9994 542,77 €




Miesto realizacie projektu

Stat | Regién(NUTS II): Vyssi uzemny celok (NUTS III):

SR | Zéapadné Slovensko Trnavsky kraj, TrencCiansky kraj, Nitriansky kraj,
Stredné Slovensko Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky kraj, Kogicky
Vychodné Slovensko | kraj

Struc¢ny popis projektu

Cielom projektu je prostrednictvom poskytovania finanénych prispevkov motivovat’ mladych
uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,MUo0Z*) k najdeniu si zamestnania.

Projekt je realizovany prostrednictvom dvoch opatreni:

Opatrenie 1 — V ramci opatrenia bude poskytované poradenstvo MUoZ v rozsahu 30 hodin
resp. 13 stretnuti.

Opatrenie 2 — V ramci opatrenia bude poskytovany finan¢ny prispevok aktivnym MUoZ, ktori
si n4jdu zamestnanie a budu vyradeni z evidencie UoZ z dévodu vzniku pracovného pomeru a
preukazaného nastupu do zamestnania. Finan¢ny prispevok sa bude poskytovat mesacne,
pocas obdobia minimalne 1 a maximalne 12 mesiacov, vo vySke 126,14€ mesacne pocas
prvych 6 mesiacov, a nasledne 63,07€ mesa¢ne d’alSich 6 mesiacov.

Ciel'ova skupina pre projekt:

opatrenie €. 1:

UoZ (NEET) vo veku do 29 rokov (29 rokov minus jeden detl)

opatrenie €. 2:

UoZ (NEET) vo veku do 29 rokov (29 rokov minus jeden den), ktori st bezprostredne pred
zaradenim do projektu vedeni v evidencii UoZ uradu v SR mimo BSK najmenej 1 mesiac.

Opravneni uzivatelia v ramci opatrenia ¢. 1 st MUoZ - NEET vo veku do 29 rokov
Opravneni uzivatelia v ramci opatrenia €. 2 st zamestnanci (predtym MUoZ - NEET) vo veku
do 29 rokov, ktori boli bezprostredne pred zaradenim do projektu vedeni v evidencii UoZ
uradu v SR mimo BSK, najmenej 1 mesiac.

Popis vychodiskovej situacie

Z hladiska miery nezamestnanosti SR sme zaznamenali pozitivny vyvoj na trhu prace.
Podla Statistiky Ustredia bola v decembri 2016 miera evidovanej nezamestnanosti na urovni
8,76 %, ¢o v porovnani s decembrom 2015 (10,63 %) znamena pokles o 1,87 p. b. Nad’alej
vSak pretrvavaju vyrazné regionalne rozdiely ekonomického potencidlu v rameci jednotlivych
samospravnych krajov, ktoré maji za nasledok diferencovanii mieru nezamestnanosti a
nedostatok pracovnych prilezitosti. V rdmci opravneného tizemia SR bez Bratislavského
samospravneho kraja (d’alej len ,,BSK*) z hladiska krajov, najvysSia miera evidovanej
nezamestnanosti bola v decembri 2016 v PreSovskom kraji 13,91 %, pricom najvysSia miera

v

nezamestnanosti bola v rdmci krajov evidovana v Trnavskom kraji 4,41 % (okres Galanta,




okres PieStany — 3,29 %). NajvysSia miera evidovane] nezamestnanosti v ramci okresov je
evidovana v okrese Rimavska Sobota — 24,58 %, ktory patri do Banskobystrického kraja.

Stav UoZ dosiahol v decembri 2015 pocet 334 379 0sob. V decembri 2016 klesol na
276 131 osob, Co predstavuje pokles o 58 248 oséb. Z celkového poctu UoZ ku koncu
decembra 2016 tvori 26,03% UoZ vo veku do 29 rokov, t.j. 71 878 UoZ.

Z celkového poctu UoZ vo veku do 29 rokov predstavuje 29,25% UoZ, ktori su vedeni
v evidencii UoZ viac ako 12 mesiacov po sebe nasledujucich mesiacov (dlhodobo
nezamestnani obcania). Z hladiska vzdelania UoZ vo veku do 29 rokov tvoria najvicsiu
skupinu UoZ s tplnym strednym odbornym vzdelanim — 23 173 UoZ (32,23%), UoZ so
zakladnym vzdelanim — 16 829 UoZ (23,41%), UoZ so strednym odbornym vzdelanim — 10
551 UoZ (14,67%), v evidencii UoZ je ku konci decembra 2016 vedenych aj 8 507 UoZ vo
veku do 29 rokov (11,83%), ktori dosiahli vysokoskolské vzdelanie druhého stupia.

Z hladiska doby evidencie UoZ vo veku do 29 rokov, 25,79% tvoria UoZ (18 538
UoZ), ktori su vedeni v evidencii UoZ 4 — 6 mesiacov, 25,38% tvoria UoZ vo veku do 29
rokov vedeni v evidencii UoZ do 3 mesiacov, 13,42 % (9 653 UoZ) tvoria UoZ vedeni v
evidencii UoZ 7- 9 mesiacov a 29,25% (21 027 UoZ) tvoria UoZ vo veku do 29 rokov vedeni
v evidencii UoZ nad 12 mesiacov.

Ku koncu decembra 2016 bolo z hl'adiska znevyhodnenia UoZ vo veku do 29 rokov v
evidencii UoZ 14 596 UoZ vo veku do 26 rokov (absolventi Skoly), 21 027 UoZ (29,25%),
ktori su vedeni v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov (dlhodobo
nezamestnani obc¢ania), 77,36% (55 610 UoZ), tvoria UoZ, ktori nemal najmenej 12 po sebe
nasledujucich mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ pravidelne platené zamestnanie a
30,89% (22 210 UoZ) tvoria UoZ, ktori dosiahli vzdelanie nizSie ako stredné odborné
vzdelanie podl'a osobitého predpisu.

Dlhodoba nezamestnanost’ je jednym z najvaznejSich fenoménov na trhu prace a
existuje takmer vo vSetkych krajindch vratane krajin a regidnov s nizkou mierou
nezamestnanosti. Nezamestnanost’ a najma dlhodoba (nad 12 mesiacov), mé negativny dopad
na psychiku l'udi, vedie k existen¢nej frustrécii, staZzuje osvojovanie pracovnych navykov a
adaptaciu na svet prace v buducnosti. Hrozi riziko, Ze l'udia uplne stratia kontakt s trhom
préce. Je nevyhnutné dlhodobo evidovanych UoZ vyznamne a efektivne podporovat’ pri vstupe
na trh prace.

Stucasny pocet UoZ pripadajucich na jedného odborného poradcu (2 275 UoZ) neumoziiuje
efektivne poskytovanie individualizovanych poradenskych sluzieb.

Sposob realizacie aktivit projektu

Aktivita 1 - Realizacia AOTP podrla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti

Opatrenie €. 1: Podpora individualizovaného poradenstva pre MUoZ

Cielom opatrenia €.1 je poskytnat MUoZ vo veku do 29 rokov intenzivny komplexny a
dlhodoby poradensky program. Opatrenie bude realizované v zmysle § 54 zakona ¢. 5/2004 Z.
z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakona o sluzbach zamestnanosti*). Bude zamerané na podporu MUoZ
pri zvySovani predpokladov k nachddzaniu pracovného uplatnenia prostrednictvom
individualnych, skupinovych a individualizovanych poradenskych aktivit, zameranych najma
na analyzu a komplexné zhodnotenie celkového potencidlu MUoZ a zredlnenie ich pohladu
na vlastnt uplatnitel'nost’ na trhu préce, identifikdciu bariér, stanovenie opatreni na zvysenie
moznosti uplatnenia sa na trhu prace, a prostrednictvom individualizovanych aktivit
mobilizovat’ individudlne zdroje a posilnit’ motivaciu k proaktivnemu pristupu MUoZ k
rieSeniu ich nezamestnanosti.




Realizacia opatrenia je podmienend podporou vytvorenia novych personalnych kapacit

odbornych poradcov aich technického vybavenia v predpokladanom pocte 60 na tradoch

Vv SR mimo BSK, ktori budu realizovat’ poradenské aktivity. Odborni poradcovia budu medzi

jednotlivymi uradmi rozdeleni na zdklade aktudlnych potrieb a moznosti. Miniméalne

kvalifika¢éné predpoklady pre pracovnii poziciu poradcu - VS II. stupiia. Opis pracovnych
¢innosti odborného poradcu vychadza z platného Organizaného poriadku Ustredia prace,
socidlnych veci a rodiny:

- zabezpecuje poskytovanie individualnych a skupinovych poradenskych sluzieb pre
uchadzaca o zamestnanie v stlade s usmerneniami a pokynmi suvisiacimi s realizaciou
narodného projektu,

- zabezpecuje zhodnotenie schopnosti, pracovnych skusenosti, odbornych zru¢nosti,
dosiahnutého stupiia vzdelania a zdravotnej sposobilosti uchadzaca o zamestnanie,

- spolupracuje s vecne prisluSnymi utvarmi tradu a dodrziava usmernenia a pokyny
stvisiace s realizaciou narodného projektu,

- vedie spisovu dokumentaciu stuvisiacu s poskytovanim poradenskych sluzieb,

- pripravuje relevantné podklady pre monitoring a vyhodnotenia, Statistiky,

- plni d’alSie tlohy podl'a pokynov nadriadenych.

Opatrenie bude realizované v rozsahu 30 (60 min.) hodin pre jedného MUoZ. Predpokladany
maximalny pocet stretnuti s MUoZ v rdmci opatrenia €. 1 je 13 (z toho 6 skupinovych, 4
individualizované a 3 individualne aktivity). Poradensky proces by nemal (pokial’ nepride k
dlhodobému preruseniu) presiahnut’ dizku trvania dva mesiace a jeho obsah bude
prisposobeny podla individualnych potrieb jednotlivych MUo0Z.

Opravnené vydavky v ramci opatrenia:

1. Prispevok pre MUoZ, ktory uhradza urad MUoZ na pokrytie Casti ndkladov spojenych

s jeho ucastou na poradenskom procese — cestovné a stravné. Prispevok sa poskytuje
MUoZ, ktory absolvoval poradensky proces. Za absolvovanie poradenského procesu sa
povazuje ucast MUoZ na dni poradenskej aktivity. MUoZ bude za ucast’ na poradenskom
procese hradeny prispevok vo vyske 4,64€ za jeden deil Ucasti, t. j. za cast MUoZ na
individualnej, skupinovej alebo individualizovanej aktivite poradenského procesu.
Prispevok bude poskytnuty v rdmci daného dna iba jedenkrat.
Prispevok na thradu casti ndkladov spojenych s ucastou na poradenskom procese sa
poskytuje aj MUoZ, ktory pred¢asne ukoncil svoju Ucast’ na poradenskom procese z
dovodov vymedzenych v § 36 ods. 1 pism. a) a pism. b) a taktieZ v § 36 ods. 4 zédkona o
sluzbach zamestnanosti, podl'a poctu absolvovanych dni poradenskej aktivity. Prispevok
sa neposkytne MUoZ, ktory predCasne ukoncil svoju tast’ na poradenskom procese z
dovodov, ktoré nie si vymedzené predchadzajiicou vetou.

2. Uhrada celkovej ceny prace odborného poradcu a vydavkov na stravné. Odbornym
poradcom bude pocas realizacie projektu hradené mesacne:
- celkova cena prace priemerne vo vyske 1 152 €,
- prispevok zamestnavatel’a na stravné vo vyske 48,77 €.

Opatrenie €. 2: Podpora aktivnych mladych UoZ

V ramci opatrenia ide o poskytovanie finanéného prispevku aktivnym mladym UoZ, ktori si
n4jdu zamestnanie a budi vyradeni z evidencie UoZ z dévodu vzniku pracovného pomeru a
preukdzané¢ho ndstupu do zamestnania. Finan¢ny prispevok sa bude poskytovat’” mesacne,
poCas obdobia 1 - 12 mesiacov, na zaklade uzatvorenej dohody medzi zamestnancom
(predtym mlady UoZ) a uradom PSVR. V pripade, ak bude pracovny pomer predcasne




skonceny vyplacanie prispevku sa zastavi.

Finan¢ny prispevok sa nebude poskytovat’” zamestnancom (predtym mladi UoZ), ktori si
najdu zamestnanie u zamestnavatela u ktorého bezprostredne pred zaradenim UoZ boli
V pracovhom pomere, alebo obdobnom pracovnom vztahu.

Utelom prispevku pre zamestnanca (predtym mlady UoZ), obdobne ako pri prispevku podla
§16 zakona 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov, je poskytnutie prispevku v suvislosti so zvySenim
motivacie najst’ a udrzat’ si zamestnanie a podiel’at’ sa tak na zmene vo svojej nepriaznivej
socialnej situdcii vlastnym pri¢inenim.

Opravnenymi ziadateI'mi o prispevok st zamestnanci (predtym mladi UoZ - NEET) vo veku
do 29 rokov, ktori boli bezprostredne pred zaradenim do projektu vedeni v evidencii UoZ
uradu v SR mimo BSK najmenej jeden mesiac a boli vyradeni z evidencie UoZ z dévodu
vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu na zaklade § 36 ods. 1 pism.
a) zakona o sluzbach zamestnanosti, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracovného casu, okrem pracovnopravneho vztahu
zalozeného dohodami o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru (dohoda o
vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).

Opravnené vydavky:
Finan¢ny prispevok, pocas doby trvania pracovného pomeru, min. 1 a max. po dobu 12
mesiacov nasledovne:

1. 126,14 € mesacne pocas prvych 6 mesiacov,

2. 63,07 € mesacne d’alsich 6 mesiacov.

Finanény prispevok nebude poskytnuty, tym zamestnancom (predtym mladi UoZ), ktorym
vznikne narok na osobitny prispevok podla § 16 zdkona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v
hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Situacia po realizacii projektu a udrzatel’nost’ projektu

Realizacia tohto NP prispeje k lepSiemu uplatneniu MUoZ na trhu prace aj rozvojom
zruénosti potrebnych pre uplatnenie sa na trhu prace alebo posilnenim motivacie najst’ si
zamestnanie a zvySenim aktivizacie pri hladani zamestnania. Projekt tiez podpori rozvoj
miestnej zamestnanosti a zaroven prispeje k zniZzeniu regionalnych disparit na trhu préace.
Vystupy individualizovaného poradenstva pre MUoZ:

Priebeh, obsah a vystupy poradenského procesu budu Specifikované v prezencnej listine a v
zaverecne] sprave kazdého MUoZ. Zavere¢na sprava bude sumarizovat’ zakladné zistenia
ohl'adom zamestnatel'nosti MUoZ (najmi nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti a osobnostné
predpoklady, cielené¢ povolania, informéacie o tom, ¢i bola alebo nebola u MUoZ
identifikovana potreba d’alSieho vzdelavania).




Cielova skupina

Cielova skupina podla OP I’Z:
- NEET do 29 rokov

Ciel'ova skupina pre konkrétny projekt:

opatrenie €. 1:
- UoZ (NEET) vo veku do 29 rokov (29 rokov minus jeden den)
opatrenie €. 2:
- UoZ (NEET) vo veku do 29 rokov (29 rokov minus jeden den), ktori su bezprostredne
pred zaradenim do projektu vedeni v evidencii UoZ uradu v SR mimo BSK najmene;j
1 mesiac.

Opravneni uzivatelia v ramci opatrenia ¢. 1 st mladi UoZ - NEET vo veku do 29 rokov
Opravneni uzivatelia v rdmci opatrenia ¢. 2 su zamestnanci (predtym mladi UoZ - NEET) vo
veku do 29 rokov, ktori boli bezprostredne pred zaradenim do projektu vedeni v evidencii
UoZ uradu v SR mimo BSK, najmenej 1 mesiac.

Harmonogram realizacie aktivit

Celkova diZka realizicie aktivit projektu
(v mesiacoch): 21
Zaciatok Koniec
Hlavné aktivity projektu Typ aktivity realizacie realizacie
aktivity aktivity
Aktivita ¢.1 — Realizacia Programy zvySujiice Sancu
AOTP podla §V54, ods. 1 pism. | pre rplardych I'udi NEET na 04/2017 12/2018
a) zakona o sluzbach kvalitnt ponuku
zamestnanosti zamestnania.
Podporné aktivity 04/2017 12/2018




