OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Narodny projekt
Restart pre mladych UoZ 2

Operaény program:

Ludské zdroje

Ziadatel’:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Vyska NFP:

29 942 400,00 €




Miesto realizacie projektu

Stat | Regién(NUTS II): Vyssi uzemny celok (NUTS III):

SR | Zéapadné Slovensko Trnavsky kraj, TrencCiansky kraj, Nitriansky kraj,
Stredné Slovensko Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky kraj, Kogicky
Vychodné Slovensko | kraj

Struc¢ny popis projektu

Ciel'om narodného projektu je zlepSenie postavenia nezamestnanych mladych I'udi - NEET do
29 rokov (d’alej len ,,MUo0Z*) na trhu prace, zvySenie ich zamestnatel'nosti prostrednictvom
motivacie k zvySenej aktivite pri rieSeni ich nezamestnanosti. Sucasne sa tym podpori aj
rozvoj miestnej a regionalnej zamestnanosti v menej rozvinutych regionoch (dalej len
»MRR*) v SR,

Narodny projekt prostrednictvom poskytovania motivaéného prispevku pre MUoZ pocas
prvych 12 mesiacov po nastupe do zamestnania napomdze k ich lepSej adaptacii a stabilizécii
na trhu prace. Prispevok bude poskytovany aktivnym MUoZ, ktori si ndjdu zamestnanie a
budu vyradeni z evidencie UoZ, pricom nastup do zamestnania a zotrvanie v zamestnani
musia preukdzat. Finanény prispevok sa bude poskytovat mesacne, po overeni trvania
pracovného pomeru zamestnanca (predtym UoZ) v informaénom systéme sluZieb
zamestnanosti, po¢as obdobia minimalne 1 a maximalne 12 mesiacov, vo vyske 126,14 EUR
mesacne pocas prvych 6 mesiacov, a nasledne 63,07 EUR mesacne pocas d’al§ich 6 mesiacov.
Projekt bude realizovat Ustredie PSVR (dalej ,,Ustredie®) a 43 tradov v ramci menej
rozvinutych regionov, zapadného, stredného a vychodného Slovenska.

Ciel'ovou skupinou pre projekt st MUoZ (NEET) vo veku do 29 rokov (29 rokov minus jeden
denl).

MUoZ NEET vo veku do 29 rokov (t.]J. 29 rokov minus jeden defl) sa stdva opravnenym
ziadatelom ako zamestnanec, ktory bol predtym MUoZ, vedenym v evidencii UoZ tradu
v SR mimo BSK, bezprostredne pred vznikom pracovného pomeru minimalne 1 mesiac a bol
vyradeny z evidencie UoZ z dovodu vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu na zéklade § 36 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Popis vychodiskovej situacie

Z hl'adiska miery nezamestnanosti SR sme zaznamenali pozitivny vyvoj na trhu prace. Podla
Statistiky ustredia bola v decembri 2017 miera evidovanej nezamestnanosti na urovni 5,94 %,
¢o v porovnani s decembrom 2016 (8,76 %) znamena pokles o 2,82 p. b. astav ku koncu
mesiaca december je 195 583 UoZ.

Nad’alej vSak pretrvavaju vyrazné regionalne rozdiely ekonomického potencidlu v rdmci
jednotlivych samospravnych krajov, ktoré maji za nasledok diferencovani mieru
nezamestnanosti a nedostatok pracovnych prileZitosti. V ramci opravneného uzemia SR bez
Bratislavského samospravneho kraja (d’alej len ,,.BSK*) z hl'adiska krajov, najvysSia miera
evidovanej nezamestnanosti bola v decembri 2017 v KoSickom kraji 9,94 %. Najvyssia miera
nezamestnanosti bola v Kosickom kraji bola evidovana v okrese Roznava — 16,23 %. Naopak

evve




(okres Piestany — 2,22 %, okres Trnava — 1,98 %). NajvysSia miera evidovanej
nezamestnanosti v ramci okresov je evidovand v okrese Rimavska Sobota — 18,48 %, ktory
patri do Banskobystrického kraja.

Stav UoZ dosiahol v decembri 2017 pocet 206 887 0sob, o je v porovnani s decembrom 2016
pokles 0 80 548 UoZ.

Z celkového poctu UoZ ku koncu decembra 2017 tvori 24,27 % UoZ vo veku do 29 rokov, t.j.
47 473 UoZ.

Z hladiska vzdelania UoZ vo veku do 29 rokov tvoria najvac¢siu skupinu UoZ s tplnym
strednym odbornym vzdelanim — 14 093 UoZ (29,68 %), UoZ so zakladnym vzdelanim — 12
173 UoZ (25,64 %), UoZ so strednym odbornym vzdelanim 6 431 UoZ (13,54 %), v evidencii
UoZ bolo ku koncu decembra 2017 vedenych aj 5 714 UoZ vo veku do 29 rokov (12,03 %),
ktori dosiahli vysokoskolské vzdelanie druhého stupna.

Z hladiska doby evidencie UoZ vo veku do 29 rokov, 33,30 % tvoria UoZ (15 811 UoZ), ktori
st vedeni v evidencii UoZ do 3 mesiacov, 27,04 % (12 839 UoZ) tvoria UoZ vo veku do 29
rokov, vedeni v evidencii UoZ 4 — 6 mesiacov, 12,01 % (5 704 UoZ) tvoria UoZ vedeni v
evidencii UoZ 7- 9 mesiacov a 22,77 % (10 813 UoZ) tvoria UoZ vo veku do 29 rokov vedeni
v evidencii UoZ nad 12 mesiacov (t.j. dlhodobo nezamestnani obcania). V porovnani
s decembrom 2016 evidujeme pokles dlhodobo nezamestnanych mladych UoZ vo veku do 29
rokov o0 10 214 UoZ.

Ku koncu decembra 2017 bolo z hl'adiska znevyhodnenia UoZ vo veku do 29 rokov v
evidencii UoZ 9 321 UoZ vo veku do 26 rokov (absolventi $koly), 10 813 UoZ , ktori st
vedeni v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov (dlhodobo nezamestnani
obcania), 35 801 UoZ tvoria UoZ, ktori nemali najmenej 12 po sebe nasledujiicich mesiacov
pred zaradenim do evidencie UoZ pravidelne platené¢ zamestnanie a 16 200 UoZ tvoria UoZ,
ktori dosiahli vzdelanie niZSie ako stredné odborné vzdelanie podl'a osobitého predpisu.

Nezamestnanost ma negativny dopad na mladych Tl'udi, stazuje osvojovanie pracovnych
navykov a adaptéciu na svet prace v budiicnosti. Hrozi riziko, ze mladi l'udia stratia kontakt s
trhom prace. Vyznamnou prekdzkou pri uplatneni sa na trhu prace pre MUoZ si nizke mzdy
pri nastupe do zamestnania, ktoré st nedostato¢né aj z hl'adiska zvySenych vydavkov pri
dochadzani za pracou a su bariérou zvySenia mobility. Je preto nevyhnutné evidovanych
MUoZ vyznamne a efektivne podporovat’ pri vstupe na trh prace. NP prostrednictvom
poskytovania motivacnych prispevkov MUoZ pocas prvych 12 mesiacov po nastupe do
zamestnania napomoze k ich adaptacii na trhu prace.

Prostrednictvom tohto NP sa ocakdva vytvorenie ndstroja na podporu zvySovania
zamestnanosti MU0Z vo veku do 29 rokov a zvySenie ich aktivity pri hladani zamestnania.
Rovnaké AOTP sa prvykrat zacalo realizovat’ v rdmci NP ,,ReStart pre mladych UoZ*, ktory sa
zacal realizovat’ v juli 2017 a kde sa ukazal vysoky zdujem o toto opatrenie. Disponibilné
zdroje su uZ v prevaznej miere zazmluvnené a prispeli k znizovaniu nezamestnanosti MUoZ.
Vzhl'adom na kratke obdobie realizacie NP ,,Restart pre mladych UoZ* vSak eSte nie je mozné
zohl'adnit’ vysledky a dopady tohto projektu.

Sposob realizacie aktivit projektu

Hlavna aktivita — ZlepSenie podmienok pre uplatnenie sa na trhu prace

Ide o poskytovanie financného prispevku aktivnym MUoZ, ktori budi vyradeni z evidencie
UoZ z dovodu vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu a
preukazaného nastupu do zamestnania.




Podpora bude realizovana formou finan¢ného prispevku, ktory sa bude poskytovat’ mesacne,
pocas obdobia 1 az 12 mesiacov, na zaklade uzatvorenej dohody medzi MUoZ a uradom.
Kazda opravnena osoba je do projektu zaradena a prostrednictvom projektu podporena iba
jeden krat.

Poskytnutiu motivacného prispevku bude predchédzat’ informovanost MUoZ o moznostiach
zapojenia sa do tohto narodné¢ho projektu formou kontaktnych stretnuti a informacnych
letdkov. PodrobnejSie informacie budi zverejnené aj na webovych strankach ustredia aj
uradov ako aj na informacnych tabuliach turadov. Cielom aktivity je mobilizovat
a posilnit’ motivaciu k zvysenej aktivite MUoZ k rieSeniu ich nezamestnanosti.

MUoZ sa stava opravnenym ziadatel'om o prispevok, ak:

bol vedeny v evidencii UoZ uradu v SR mimo BSK bezprostredne pred vznikom pracovného

pomeru minimalne 1 mesiac, a bol vyradeny z evidencie UoZ z dévodu vzniku pracovného
pomeru alebo obdobného pracovného vztahu na zdklade § 36 ods. 1 pism. a) zakona o
sluzbach zamestnanosti a pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného casu.

Prispevok nebude poskytnuty:

- MUoZ, ktori si ndjde zamestnanie azamestnd sa u ostatného zamestnavatela,
u ktorého bol pred zaradenim do evidencie UoZ v pracovhom pomere alebo v
obdobnom pracovnom vzt'ahu s vynimkou, ak u neho pracoval na dohodu o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (dalej len ,dohodu®). Vynimka sa
nevztahuje na dohodu, ktorej predchadzal pracovny pomer alebo obdobny pracovny
vzt'ah MUoZ s ostatnym zamestnavatelom, pred zaradenim do evidencie UoZ. MUoZ,
ktorému vznikne narok na osobitny prispevok podla § 16 zdkona ¢. 417/2013 Z. z. o
pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

- Ak sa pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah pred¢asne skonéi a 0soba,
ktorej bol poskytnuty prispevok sa rozhodne vratit’ spat’ do evidencie UoZ, vyplacanie
prispevku sa zastavi a narok na prispevok jej zanikne.

Ak sa pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah skonci / resp. predcasne skonci
a zamestnanec sa nevrati do evidencie UoZ, ale si vlastnou aktivitou ndjde d’alSie
zamestnanie azamestna sa, narok na prispevok vramci obdobia 12 po sebe
nasledujucich mesiacov od vzniku prvého naroku na prispevok nad’alej trva. Za
obdobie, kedy bude zamestnanec mimo pracovného pomeru sa prispevok neposkytuje.
Toto obdobie sa zapocitava do doby 12 po sebe nasledujucich mesiacov od vzniku
prvého naroku na prispevok. Pre ucely projektu sa rozumie pod pojmom ,,vznik
prvého naroku® den vzniku pracovného pomeru, na zéklade ktorého je UoZ prvy krat
vyradeny z evidencie UoZ po zaradeni do projektu, a na zdklade ktoré¢ho sa zacina
vyplacat’ financny prispevok v zmysle tohto narodného projektu.

- MUoZ, ktori boli podporeni z Narodného projektu Restart pre MUoZ, podl'a opatrenia
2.

Opréavnené vydavky:

Opatrenie bude realizované podla § 54 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, pricom suma finan¢ného
prispevku bola stanovend na zaklade sumy osobitného prispevku poskytovaného podla § 16
zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej niidzi a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.
Finan¢ny prispevok bude poskytovany MUoZ mesatne pocas doby trvania pracovného

pomeru alebo obdobného pracovného vztahu, najviac vSak pocas 12 mesiacov, v SUme:




a) 126,14 Eur mesacne pocas prvych 6 mesiacov (1. aZz 6. mesiac od vzniku prvého
naroku pre zamestnanca),

b) 63,07 Eur mesa¢ne pocCas d’alSich 6 mesiacov (7. az 12. mesiac od vzniku prvého

naroku pre zamestnanca).

Situacia po realizacii projektu a udrzatel’nost’ projektu

Intervencia prostrednictvom tohto NP prispeje k podpore MUoZ prostrednictvom
poskytovania motivaénych prispevkov pocas prvych 12 mesiacov po nastupe do zamestnania,
napomoze im pri vstupe na trh prace, motivacii zamestnat’ sa a k ich adaptacii na trhu prace.
Projekt tiez podpori rozvoj miestnej zamestnanosti a zaroven prispeje k znizeniu regionalnych
disparit na trhu prace.

CielPova skupina

Ciel'ova skupina podl'a OP LZ:

NEET do 29 rokov

Pre ucely projektu je cielova skupina upresnena nasledovne: MUoZ vo veku do 29 rokov (t.].
29 rokov minus jeden den).

Opravneni uzivatelia:

MUoZ NEET sa stava opravnenym ziadatel'om ako zamestnanec, ktory bol UoZ vedenym v
evidencii UoZ uradu v SR mimo BSK bezprostredne pred vznikom pracovného pomeru
minimalne 1 mesiac a bol vyradeny z evidencie UoZ z dévodu vzniku pracovného pomeru
alebo obdobného pracovného vzt'ahu na zaklade § 36 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach
zamestnanosti.

Harmonogram realizacie aktivit

Celkovi dizka realizacie aktivit projektu

(v mesiacoch): 48
Zaciatok Koniec
Hlavné aktivity projektu Typ aktivity realizacie realizacie
aktivity aktivity
Aktivita ¢.1 — Realizacia Programy zvySujice Sancu 09/2018 06/2022
AQOTP podrla § 54 ods. 1 pism. | pre mladych I'udi NEET na
a) zakona o sluzbach kvalitnt ponuku
zamestnanosti zamestnania.

Podporné aktivity 09/2018 06/2022




