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Narodny projekt

Spolocne hladame pracul ll.

Operacny program: Ludské zdroje
Ziadatel: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Kéd projektu v ITMS2014+: 312031AUX6
Celkové opravnené vydavky projektu: 4 458 948,34 Eur
Pozadovana vyska NFP: 4 458 948,34 Eur




Prioritna os: 3 Zamestnanost

3.3 Modernizécia institlcii trhu prace, ako su verejné a sukromné
sluzby zamestnanosti, zlepSovanie prispésobenia sa potrebdm trhu
Investicna priorita: prace, vratane opatreni zameranych na zlepSenie nadnarodnej
pracovnej mobility, ako aj programov mobility a lepSej spoluprace
medzi institiciami a prisluSnymi zainteresovanymi stranami

3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluZzieb zamestnanosti na
zodpovedajucu Uroven v nadvaznosti na meniace sa potreby a
Specificky ciel: poziadavky trhu prace, nadnarodnu pracovnid mobilitu, a zvysit Ucast
partnerov a sikromnych sluzieb zamestnanosti na rieSeni problémov
v oblasti zamestnanosti

Miesto realizacie projektu

Stat: Slovenska republika
Region NUTS Il: Zapadné Slovensko / Stredné Slovensko / Vychodné Slovensko
var . . Trnavsky kraj / Trenciansky kraj / Nitriansky kraj / Banskobystricky
B kraj / Zilinsky kraj / Pre$ovsky kraj / Ko3icky kraj

Popis projektu

Hlavnym cielom NP je zvySenie dostupnosti a kvality odbornych sluzieb poskytovanych v oblasti mobility
pracovnej sily v ramci EU/EHP a Svajciarska prostrednictvom siete EURES.

Skvalitnenie verejnych sluzieb zamestnanosti, sluzieb siete EURES prispeje k zlepSeniu postavenia
uchadzatov o zamestnanie (dalej tiez ,UoZ“) na trhu prace v ramci pracovného trhu EU/EHP a
Svajciarska, k zvyseniu ich zamestnanosti a zamestnatelnosti, zlepSeniu prepojenia verejnych a
neverejnych sluZieb zamestnanosti a spoluprace so zamestndvatelmi a Skolami. Realizaciou NP sa prispeje
k ulah&eniu volného pohybu pracovnej sily v rdmci EU/EHP a k zniZeniu nezamestnanosti tak na
Slovensku, ako aj celkovo v krajinach EU/EHP.

Projekt bude realizovany prostrednictvom hlavnej aktivity — Podpora rozvoja siete EURES a tematicky
orientovanych 18 podaktivit.

Projekt bude realizovany podla kategérie regidnov v menej rozvinutych regiénoch (LDR).

Meratelné ukazovatele projektu:

* P0540 - pocet zamestnancov institucii trhu prace, ktori absolvovali vzdelavanie zamerané na zvysenie
ich zruénosti poskytovat individualizované sluzby klientom,

® PO555 - pocet zapojenych zamestnancov institucii trhu prace.

* D0311 - pocet ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty ucastnika, ktorym je mozné
sledovat naplfianie cielov NP.

Popis vychodiskovej situacie

Vychodiskové dokumenty na regionalnej, narodnej a eurépskej trovni, ktoré priamo suvisia s
realizaciou NP:

- Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/589 z 13.4.2016

Ukoncené a prebiehajice NP, na ktoré novy NP priamo nadvazuje:

- NP Spoloéne hladame pracu; obdobie realizacie: 01/2016 — 12/2020.

Problémové a prioritné oblasti, z ktorych NP vychadza:
Narodny projekt nadvdzuje na strategické dokumenty Slovenska a EU zamerané na podporu




zamestnavania. V zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/589 z 13.4.2016 ma
Slovenska republika povinnost byt ¢lenom Eurdpskych sluZzieb zamestnanosti a plnit Ulohy z tohto
¢lenstva vyplyvajuce. Uvedeny projekt sa zameriava na plnenie tychto Uloh a zabezpecenie povinnosti
vyplyvajucich z Nariadeni EK tykajucich sa Eurépskych sluzieb zamestnanosti. Narodny projekt zarover
nadvazuje na aktudlne prebiehajuci Narodny projekt Spolo¢ne hladame pracu s terminom ukoncenia
08/2020. Pocas projektového obdobia v ramci, ktorého funguje NP Spolocéne hladame pracu, zadala
platnost Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a rady EU 2016/589, ktoré je siet EURES povinnd
implementovat na narodnej uUrovni a navrhované aktivity v pldanovanom projekte budd tomu
prispdsobené a orientované na tieto nové zmeny. Cielom NP Spolo¢ne hladdme prdcu bol a je
poskytovanie kvalitnych a adresnych sluzieb zamestnanosti, motivacia uchddzacov o zamestnanie, ale aj
ostatnych klientov a to zamestnavatelov k aktivnej spolupraci s Uradmi prace, socidlnych veci a rodiny v
oblasti sprostredkovania zamestnania, a to nielen prezentovanim ponuk volnych pracovnych miest, ale aj
moznostou priameho vyberu vhodnych zamestnancov z radov zucastnenych klientov z ciefovych skupin.
Meratelné ukazovatele NP boli a st nadalej napifiané tspesne.

Sposob realizacie aktivit projektu

NP bude realizovany prostrednictvom hlavnej aktivity "Podpora rozvoja siete EURES".
Uvedena aktivita bude realizovana prostrednictvom nasledujucich podaktivit:
Podaktivita 1.1 —Sietovanie zamestnancov

Ciel podaktivity — posilnenie spoluprdce EURES poradcov so zamestnancami Uradu prace
(sprostredkovatelmi, odbornymi poradcami, oddelenim sluZieb pre obcana (dalej tiez 0SO),
kontaktnymi osobami,...).

Vystupy podaktivity - zlepSenie poradenskych sluzieb, rozSirenie spoluprace so zamestnancami
jednotlivych oddeleni dradov prace.

Spbsob realizacie — doleZitou sucastou skvalitfiovania prace zamestnancov Uradov prace je podpora
sietovania a synergie vSetkych pracovnikov. Realizacia bude prebiehat tym sp6sobom, Ze EURES
poradca na svojom Urade prace bude iniciovat stretnutie s priemerne 30 zamestnancami jednotlivych
oddeleni Uradu prace a riesit vzniknuté otazky a problémy. Aktivita bude realizovana EURES poradcami
s vykonom prace na jednotlivych Gradoch préce, socidlnych veci a rodiny (dalej tiez ,,Grady PSVR”) 58 x
za projektové obdobie pre priemerne 30 os6b.

Podaktivita 1.2 ~Eurdépa na dosah
Ciel podaktivity

a) Prepojenie vzdeldvania a sveta prace zvySovanim informovanosti vychovnych poradcov strednych
skol a prostrednictvom nich zvySovanie informovanosti Studentov o ndstrojoch na podporu mobility
pracovnej sily v EU tak, aby mali k dispozicii vietky informdcie o moZnostiach a podmienkach préce v
inej krajine, o ich pravach a poZiadavkich na zrucnosti, aby boli schopni prijat kvalifikované
rozhodnutia ohladom svojej buducej kariéry v EU.

b) Sirenie povedomia o sieti EURES zapojenim vychovnych a kariérnych poradcov strednych $kél do
spoluprace a vytvorenim sietovania na uUrovni verejnych sluzieb zamestnanosti (UPSVR) —skola —treti
sektor (napr. luventa, AIESEC, dobrovolnicke organizacie, Eurodesk, SAIA, Institut pre podporu a rozvoj
mladeZe a pod.).c) Spoluprdca s eurdpskymi sietami a institiciami medzindrodnej mobility a
ostatnymi sietami Eurdpskej komisie na regionalnej rovni a dohoda na dalsich spoloénych aktivitach a
projektoch.

Vystupy podaktivity - poCet prezentujucich institicii / organizacii, pocet ucastnikov podujatia,
zistenie miery povedomia o sieti EURES a efektivity podujatia formou analyzy dotaznikov, ktoré budu k
dispozicii pre vSetkych ucastnikov podujatia a vysledky budu vyuZité na ucinné a cielené zameranie
dalSich aktivit pre cielova skupinu Ziakov a Studentov. Ziskanie novych informacii, poznatkov, ktoré




dalej posuvaju EURES poradcovia klientom pri poradenstve, implementdcia ziskanych informacii od
euroinstitucii z eurdpskej a ndrodnej Urovne na regiondlnu droven, implementacia informdacii na
Skolach, moznosti spoluprace a propagacia siete EURES.

Spodsob realizacie—a) a b) sa bude realizovat v podobe jednodniového diskusného féra za Ucasti siete
EURES vychovnych poradcov posobiacich na strednych Skoldch v mieste realizdcie aktivity,
maximalne 15 pozvanych institlcii a sieti pdsobiacich v oblasti poradenstva pre mladych, najma
luventa, AIESEC, SAIA, Eurodesk, Centrum Euroguidance, dobrovolnicke organizdcie, mladeznicke
parlamenty alebo obecné/mestské rady mladeze, Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie, zdravotna poistoviia a pod. Podujatie bude mat charakter konferencie spojenej s diskusiou a
vymenou prikladov dobrej praxe, na ktorej bude siet EURES prezentovat trendy vyvoja trhu prace,
aktudalne volné pracovné miesta v EU pre mladych, mobilitné schémy EURES (Tvoje prvé zamestnanie
EURES), poZiadavky na zruénosti s dérazom na meniaci sa charakter trhu prace. Vybrané pozvané
institucie predstavia vychovnym poradcom svoje programy zamerané na mobilitu mladych ludi. Bod c)
sa zorganizuje ako diskusné férum s indtiticiami medzinarodnej mobility v rdmci EU a Géasti zastupcov
zdravotnych poistovni, socialnej poistovne, dafiového Uradu a inych s verejnymi sluzbami zamestnanosti
s ciefom rieSenia praktickych problémov a otdzok (pripadovych Studii) v oblasti pracovnej mobility.
Ciefom je taktiez ziskat ¢o najkvalifikovanejsie informacie o moZnostiach s$tudia a prace v Statoch
Eurdpy, oboznamit sa s vymennymi programami pre Studentov ako i programami celoZivotného
vzdeldvania pre pedagdgov, a poskytnut im kontakty na organizacie, ktoré sa zaoberaju aktivitami pre
Studentov.

Podaktivita 1.2 bude realizovana na vybranych tradoch prace, 8 stretnuti / projekt pre priem. 35 osob.
Podaktivita 1.3 —Vzdelavanie

Ciel podaktivity je potreba rozvoja kvalitného poskytovania sluZieb zamestnancov siete EURES
prostrednictvom $koleni v oblasti odbornych zru¢nosti. Uelom je ziskanie odbornych informacii a
vedomosti/zru¢nosti v oblasti, v ktorej pracuju.

Vystupy podaktivity — prehlbenie a ziskanie novych vedomosti, znalosti a neustale vzdelavanie ¢lenov
siete. Zlep3enie a zefektivnenie prace EURES poradcov v styku s klientmi, na pracu s ktorymi bol tréning
zamerany. SpOsob realizcie — v ramci vzdelavania su planované nasledovné :

- syndrém vyhorenia a jeho prevencia -syndrédm vyhorenia, vznikd v dosledku chronického
pracovného stresu. Cielom tréningového kurzu je zistenie stratégii zvladania stresu, oboznamenie sa s
priznakmi a priebehom syndrému vyhorenia. U&astnici (EURES poradcovia a- Narodnd koordinaénd
kanceldria (dalej tiez ,NKK“)) sa naucia techniky na zvladanie zataZe a relaxacné techniky, vdaka
ktorym by malo dojst k opdtovnému ndrastu pracovnej vykonnosti a radosti z prace.
Vzdeldvanie zabezpedi Skoliaca spoloc¢nost cez VO, forma vzdeldvania: prezenticie od Skolitela,
diskusie, cviCenia, zazitkova forma. Trvanie 2 dni (12 hodin)/1x za projekt pre priem. 35 osbb.

- program rozvoja skupinovej dynamiky pre EURES poradcov a NKK -vdaka sSkoleniu sa jednotlivci ucia
vymanit sa z pocitu obmedzenia, dosiahnut novu Uroveri v profesionalnom Zivote, eliminovat prekazky
spomalujlce ich rast, obohatit svoje vodcovské a komunikacné schopnosti, rozvinit nové schopnosti
rieSenia problémov a zvysit vzajomnu doveru. Trvanie 3dni (16 hodin)/1x za projekt pre priem. 35 0s6b
+ organizacné zabezpecenie (ubytovanie, konferenéna miestnost, oblerstvenie a strava pre Gcastnikov
skolenia).

- leadership (kurz uréeny pre NKK) -Gcastnici sa naucia, ako viest zamestnancov (i
spolupracovnikov tak, aby boli angazovani, pracovali efektivnejsie a vztahy na pracovisku sa upevnili.
Spolu s lektorom sa rozoberaju konkrétne situacie a diskutuje sa o moZnostiach rieSenia a smerovania.
Trvanie 2 dni (16 hodin)/1x za projekt pre priem. 5 osob.

- graficky dizajn pre vybranych EURES poradcov —kurz je pre uplnych zaciatocnikov, ktori nemaju s
tvorbou grafického dizajnu Ziadne alebo len malé skadsenosti. Prakticky zamerany kurz, kde
Ucastnici ziskaju zakladné principy tvorby grafiky a dizajnu, praca v grafickych programoch,
vytvorenie profesiondlnej korporatnej identity a dizajn manualu pre siet. Trvanie 2 dni (16 hodin)/1x za




projekt, pre 50s6b.

- marketing / ako sa lepSie predat pre vybranych EURES poradcov -socialne siete -ciefom kurzu je, aby sa
Gcastnici naudili v praxi pouzivat zakladné a funkéné principy propagécie a marketingu. Ako vytvorit
trefnd a presnu reklamu, ktord oslovi a privedie zaujemcov. Praca so socidlnymi sietami, ziskanie
zrucnosti, ako vytvorit Uspesny blog, stranku, ¢i stream na socidlnych sietach, ktory podpori nasu
pracu a pritiahne Citatelov k pravidelnému obsahu, ktory si obltbia. Trvanie 2 dni (16 hodin)/1x
za projekt, pre 5 osoOb.

Ucastnici podaktivity (35) budi monitorovani prostrednictvom kariet G¢astnikov.
Podaktivita 1.4 —Informacno —poradenské stretnutia a Ad hoc stretnutia

Ciel podaktivity -je zvySovanie povedomia o EURES a zabezpeclenie plnej informovanosti o
pracovnych prileZitostiach v krajindch EU/EHP a o sluibach, ktoré EURES ponuka, informovanie
Studentov o aktualnej situdcii na pracovnom trhu, o pracovnych a Zivotnych podmienkach, ponukach
konkrétnych pracovnych pozicii vo vybranych krajindch ako aj uskutocriovat Ad hoc stretnutia s
partnermi, kolegami, zamestnavatelmi zo Slovenska a zahranicia a témou stretnuti budu pracovné
zalezitosti, ktoré bude potrebné riesit zo vzniknutych situacii.

Vystupy podaktivity - Sirenie informdacii o poskytovanych sluzbdch siete EURES cielovej skupine
Ziakov a Studentov, sietovanie, zabezpecenie informacéného toku NKK —EURES poradcovia — EURES
kontaktné osoby.

Sposob realizacie - poskytovanie vyssie uvedenych informacii budi zabezpedovat EURES poradcovia
siete EURES Slovensko a v zavislosti od potrieb aj v spolupraci s EURES poradcami z inych krajin EU/EHP
prip. inymi odbornikmi pracujucimi v oblasti mobility pracovnych sil. Informaéno-poradenské
stretnutia sa uskuto€nia v priestoroch SS a univerzit a v priestoroch tdradov PSVR. Predpokladany pocet
20x za projekt pre cca 15 os6b.

Podaktivita 1.5 —Medidlna kampan

Ciel podaktivity — zvySenie povedomia o sieti EURES a zabezpecenie plnej informovanosti o
prileZitostiach a pripravovanych akciach, ktoré siet EURES ponuka Sirokej verejnosti takou formou, ktora
zabezpedi informovanost o sieti EURES pre velké mnozstvo os6b.

Vystupy podaktivity - celkové mnoZstvo ndvStev na stranke www.eures.sk prostrednictvom klikov z
bannerov na pracovnych portaloch. Taktiez o¢akdavame zvySenie povedomia pre SirSiu skupinu ludi.
Indikatorom je tiez navstevnost akcii promovanych tymto nastrojom. Spbsob realizdcie — v ramci
medidlnej kampane su planované nasledujice formy:

a) celoslovenska rozhlasova kampan-80_spotov/rok v dizke 30 sekund, v celoslovenskom médiu s
vysokou pocuvanostou suvisiaci s oboznamenim Sirokej verejnosti o tom, Ze siet EURES Slovensko
organizuje Specificky zamerany veltrh prace, pocas ktorého overeni zamestnavatelia a zastupcovia
Uradov prace ponuknu pod jednou strechou pracovné miesta z roznych oblasti. Text bude dodany
obstaravatelom;

b) online kampan—vyroba a zverejnenie reklamného banneru na pracovnom portali v pocte 3 krat rocne,
v dobe trvania 14 dni kazdy banner, t.j. spolu 42 dni, pricom vizual kazdého banneru bude dohodnuty s
dodéavatefom. Velkost bannera priblizne 1200*100px na UGvodnej/hlavnej stranke, min. 10%
intenzita zobrazovania, s nediskriminacnym nastavenim navstevnosti prac. portalu;

¢) umiestnenie TV spotov —-vo vhodnom priestore, napr. na LCD obrazovkach v autobusoch a
trolejbusoch MHD vo vybranych mestach SR, 10 umiestneni za projekt, kazdy v trvani 90 dni;

d) vyroba TV spotu — vyroba hraného alebo animovaného TV spotu v trvani 30 sekind;

e) polep — vyroba, montdz, demontaz, 4x/projekt Uplny polep elektricky a 6x/projekt ciastoény polep
dopravnych prostriedkov (autobusu prip. trolejbusu) vo vybranych mestach SR, v trvani kazdy polep pol
roka;




f) sponzorovana reklama na Facebooku - cielom je ziskat dlhodobo kvalitni navstevnost a vdaka
prispevkom oslovit ¢o najviac ludi. Na nich totiz zavisi, ¢i sa prispevky budu Sirit alebo nie. Obsah musi
pomdct, zaujat, potesit, pobavit alebo aj Sokovat.

Podaktivita 1.6 —~Technické vybavenie

Ciel podaktivity — modernizacia, zvySenie a skvalitnenie prace EURES poradcov, zefektivnenie
pracovného procesu pre vybranych EURES poradcov prostrednictvom zakupenia techniky.

Vystupy podaktivity — ulahcenie pristupu kvolnym pracovhym miestam (dalej tiez ,VPM“) a
informaciam online formou, moznost prace mimo kancelarie na aktivitdch, napr. medzinarodné burzy
prace a iné.

Sposob realizacie — ndkup PC tabletov pre EURES poradcov a EURES koordinatorov, t.j. 35 os6b. Nakup
grafickej karty v pocte S5kusov a ndkup grafického softvéru pre 5 kusov PC.

Podaktivita 1.7 —Propagacné materidly

Ciel podaktivity - zlepSenie marketingovej komunikacie siete EURES s dobrazom na informovanie
Sirokej verejnosti o sluzbach a vyhodach siete EURES a o pracovnej mobilite.

Vystupy podaktivity - vyvoj poctu navstev internetovej stranky eures.sk a jednotlivych aktivit.
Ocakdva sa zvySenie zaujmu o aktivity siete EURES ako i zvySenie povedomia Sirokej verejnosti o
sluzbdch siete EURES.

Spbsob realizacie - externy dodavatel zabezpeci dizajn, grafickd dpravu, potla¢ propagacnych
materidlov. EURES poradcovia zabezpecia ndvrh a podklady na propagacné materidly. Distributor —
rozvoz propagacnych materidlov na urady PSVR a uUstredie prdce, socidlnych veci a rodiny (dalej tiez
,ustredie”). Propagacné materialy budd oznacené logom EURES, logom ESF a OP LZ a pouZité pocas
aktivit siete, aby zabezpecili zvySovanie povedomia o sieti EURES Sirokej verejnosti.

Podaktivita 1.8 —-Informacné materialy

Ciel podaktivity - zvySovanie povedomia o sieti EURES a zabezpeclenie plnej informovanosti o
prileZitostiach a sluzbach, ktoré siet EURES ponuka Sirokej verejnosti vratane zamestnancov verejnych
sluZieb zamestnanosti, partnerov, uchddzadov a zdujemcov o zamestnanie a nezamestnanych, na
ktorych situdcia na trhu prace najviac dolieha.

Vystupy podaktivity - o¢akdvame zvySenie informovanosti medzi cieflovymi skupinami, predovsetkym
medzi mladymi [udmi, ktori maju zaujem pracovat/$tudovat v niektorej z krajin EU/EHP.

SpoOsob realizacie - nakolko existuje skupina klientov, ktori nepouZivaju a nevyhladavaju informacie v
elektronickych médiach na dennej bdaze, planujeme tla¢ novych ako aj aktualizaciu a dotlac
existujucich letdkov, ktoré sa najviac distribuuju ciefovym skupindm. VSetky informacné materidly
budd publikované aj on-line na www.eures.sk. Zaroveni bude zabezpecena distriblicia na urady
PSVR.

Podaktivita 1.9 —~EURES meetingy

Ciel' podaktivity - prostrednictvom pracovnych stretnuti siete EURES riesit nevyhnutné pracovné
tlohy na narodnej a eurdpskej urovni. Siet EURES organizuje stretnutia, ktoré jej vyplyvaju z
poziadaviek Eurdpskej komisie ako aj operativnhych potrieb. S cielom zabezpecit tok vsetkych
dolezitych informacii v schéme EURES narodny koordinator a ¢lenovia siete EURES na centrdlnej Urovni
- EURES poradcovia - EURES kontaktné osoby.

Vystupy podaktivity - v dnesnej dobe je osobny kontakt nenahraditelny, preto organizujeme stretnutia,
na ktorych ma kazdy ucastnik priestor na vyjadrenie sa k prednesenym témam. Pracovné stretnutia
EURES su prinosom z hladiska informovanosti o dolezitych pracovnych zdlezitostiach, ktoré
¢lenovia riesia v kazdodennej praci. VSetci zucastneni su informovani o krokoch siete EURES na
narodnej Urovni, priprave aktivit, urenie tloh a ich terminov.

Spbsob realizacie - pofas projektu 8 pracovnych stretnuti na ndrodnej Urovni za ucasti EURES




poradcov, EURES NKK, 2 externych expertov a 1 IT experta. Napliou pracovnych stretnuti je:
fungovanie siete EURES na Slovensku, organizacné zdleZitosti, informovanie o zmendach ¢i inych
postupoch tykajucich sa EURESu, tvorba novych aktivit, atd. | v dneSnej dobe je osobny kontakt
nenahraditelny, preto organizujeme stretnutia, na ktorych ma kazdy ucastnik priestor na vyjadrenie sa k
prednesenym témam a uloham. Pracovné stretnutia EURES suU prinosom z hladiska informovanosti o
dolezitych pracovnych zdlezitostiach, ktoré ¢lenovia riesSia v kazdodennej praci. Vsetci zucastneni su
informovani o krokoch siete EURES na narodnej Urovni. Vsetky aktivity ako aj samotna ¢innost siete
EURES musia byt prevzaté z uvedenych stretnuti do praxe v podmienkach vsetkych Uradov prace na
Slovensku.

Podaktivita 1.10 — Prihranicné aktivity

Ciel podaktivity - pokrac¢ovanie v spolupraci s prihraniénymi regiénmi (napr. Polsko, Ceska republika,
Rakusko, Madarsko) realizovanim spolo¢nych prihraniénych burz prace a pracovnych stretnuti v rdmci
vybranych dradov. Sucastou su aktivity organizované uUradmi v prihraniénych regiénoch, ako napr.
pracovné stretnutia, diskusné férum, reciprocné skolenie, informacny a poradensky deri a iné.

Vystupy podaktivity - zefektivnenie mobility na cezhranicnom trhu prace, pokracovanie spoluprace,
vymena informdcii, volnych pracovnych miest, mozny vznik dalSich partnerstiev.

Spbsob realizécie - prihrani¢né aktivity si zamerané primdrne na vymenu informacii a poradenstvo pre
[udi hladajucich si pracu v prihrani¢nych regiénoch. Planované aktivity budu realizované pocas jedného
dna a to v 4-5 réznych prihrani¢nych regidnoch, 10 stretnuti/projekt pre priemerne 20 os6b. Charakter
a typ aktivit bude planovany v danom kalendarnom roku a bude vychadzat z aktualnych regionalnych
potrieb trhu prace.

Podaktivita 1.11 — Cesko-slovenské stretnutie

Ciel podaktivity - vymena skusenosti EURES Slovensko a EURES Ceska republika a budovanie partnerstva
medzi sietami. Stretnutia sa organizuju vidy striedavo v jednej z uvedenych krajin. U&astnikmi budd
zamestnanci siete Eures SR a CR, napr. Eures poradcovia SR a CR a zamestnanci Narodnych
koordinagnych kanceldrii SR a CR.

Vystupy podaktivity - skvalitnenie poskytovanych informdcii zaujemcom o pracovnych trhoch na
Slovensku a v Ceskej republike. Vytvéranie novych foriem spoluprice a vzdjomna participacia na
spolo¢nych projektoch. Viac umiestnenych uchadzacov v CR.

Sposob realizacie - Cesko-slovenské stretnutie sa uskutoéni 1x za projekt stretnutim EURES NKK a
poradcov tychto dvoch krajin priem. v poc¢te 50 osob. Po viacrocnych skusenostiach so stretnutiami je
vzdjomnd spolupraca v rdmci siete EURES medzi Ceskou a Slovenkou republikou velmi Gzka, rychla a
flexibilnd. Predmetom stretnutia je vymena skusenosti a informdcii o trhoch prace v oboch krajinach
zvyraznujuc nadbytky a nedostatky, informacie o volnych pracovnych miestach prichadzajucich zo
sukromnych zamestnavatelskych agentur, tieZ vymena vzdjomnych skidsenosti a poznatkov spojenych so
spolo¢nym cezhrani¢nym partnerstvom EURES-T Beskydy.

Podaktivita 1.12 - Rozvoj bilateralnych a multilateralnych naborovych projektov, Géast na aktivitach

evs swv

siete EURES na Slovensku i v zahraniéi, uéast v pracovnych skupinach EK

Ciel podaktivity — naplfianie cielov vyplyvajicich z povinnosti a vychadzajucich z naplne EURES
poradcov, EURES koordindtorov a zamestnancov podielajucich sa na realizacii aktivit projektu a
zapojenych do vykonu pracovnych povinnosti siete EURES a uloh vyplyvajucich z nariadenia EK a inych
uloh zo strany EK.

Vystupy podaktivity - spolupraca s novymi zahranicnymi zamestnavatelmi, nové projekty, rozvoj
bilateradlnych partnerstiev s narodnymi sietami EURES, pokracovanie vo vzdeldvani zamestnancov siete
EURES

Sposob realizacie - Zahrani¢né pracovné cesty — naklady (cestovné, diéty, ubytovanie, miestna dan,...)
na uUcast EURES poradcov na burzidch prace v krajindch EU/EHP. Participacia na pracovnych




skupinach/workshopoch, Ad Hoc stretnutiach organizovanych Eurdpskou komisiou, participacia na
pracovnych skupindach v ramci cezhrani¢nej spoluprace a EURES-T partnerstiev, participacia na
pokracujucich skoleniach organizovanych EK pre siet EURES, navstevy institdcii trhu prace.

Tuzemské pracovné cesty - naklady, ktoré vyplyvaju z tohto projektu (cestovné, diéty, ubytovanie,
miestna daf), napr.: GU€ast na JobExpo, Profesia days, Pohoda, Ndrodné stretnutia, Cesko-Slovenské
stretnutie a pod.

Podaktivita 1.13 — Realizacia a uéast na burzach prace a informaénych podujatiach na Slovensku

Ciel podaktivity - je informovanie navstevnikov podujati o poskytovanych sluzbach a moZnostiach
zamestnania sa v krajinach EU/EHP, budovanie partnerstiev.

Vystupy podaktivity - pocet zamestnanych zaujemcov o pracu v krajindch EU/EHP, poéet poskytnutych
informacii ohladom Zivota a prace v zahranici, spokojnost zic¢astnenych vystavovatelov, zviditelnenie sa
Sirokej verejnosti.

Sposob realizacie — podujatia, ktorych sme organizdtor: Madarsky den, Medzinarodnd burza prace
(online+onsite); podujatia, ktorych sa zuéastriujeme: Profesia days, Deri Kariéry TUKE, Deri Kariéry UPJS,
NAKAC - Kam po strednej, Proeduco, Pohoda festival a iné.

Podaktivita 1.14 — Vyberové pohovory

Ciel podaktivity - cielom je zabezpedit vyberové aktivity (napr. vyberové pohovory) pre konkrétnych
zamestnavatelov z krajin EU, ktori maju zaujem o ndbor uchadzacov o zamestnanie zo Slovenska.
Vyberové aktivity zabezpecia UchddzaCcom o zamestnanie kontakt so zahrani¢nymi zamestnavatelmi.
UoZ tak usetria nemalé financné prostriedky na vycestovanie za zamestnavatelom z dévodu vyberového
pohovoru do zahranicia. Organizaciou vyberovych pohovorov na Slovensku zamestndvatelia nemusia
vybavovat priestor na tieto aktivity a je pre nich vyhodné prist na Slovensko za Ucelom osobného
kontaktu s UoZ.

Vystupy podaktivity - hlavnym ukazovatelom UspesSnosti naborovych projektov bude pocet
umiestnenych slovenskych uchadzacov — klientov siete EURES na eurdpskom trhu prace, resp. pocet
pracovnych prislubov. Za velky prinos realizovanych vyberovych pohovorov sa da povaZovat
zabezpecenie kvalifikovanej pracovnej sily zahrani¢nym zamestndavatelom.

Sposob realizacie — v rdmci tejto aktivity planujeme zorganizovat na Slovensku priblizne 20 vyberovych
konani za projektové obdobie na vybranych udradoch prace, socidlnych veci a rodiny za ucasti
zahrani¢nych zamestnavatelov. Pre zamestndvatefov EURES poradcovia zabezpecia obcerstvenie a
obed.

Podaktivita 1.15 — TImocenie a preklady

Ciel podaktivity — kvalita prekladu, termin vyhotovenia ako aj plynulé timocenie v o najvyssej mozZnej
kvalite, s prihliadnutim na tému a druh timocenia. Ciefom je maximalna spokojnost klientov.

Spbsob realizacie — zabezpecené aj timocenie a preklady informacnych materidlov ako napr. vyroéna
sprava EURES, EURES News. TImocenie na Ad Hoc stretnutiach a na workshopoch pre zahrani¢nych
zamestnavatelov.

Podaktivita 1.16 — U&ast na externych odbornych seminaroch

Ciel podaktivity — zvySovanie odbornosti, ziskanie novych informécii a poznatkov, ktoré sa daju vyuZit pri
praci EURES poradcov.

Vystupy podaktivity — nové vedomosti, odbornosti, trendy, ktoré sa daju vyuzit pri praci EURES
poradcov.

Spo6sob realizacie — Géast na odbornych konferenciach, seminaroch a sympéziach zameranych na témy
uzko suvisiace s agendou siete EURES, napr. pracovnej migracie, naboru zamestnancov, atd. v pocte 10x
za projektové obdobie.




Podaktivita 1.17 — Webova stranka

Ciel podaktivity — webova strdnka www.eures.sk je najdélezitejSim informacnym a komunikaénym
nastrojom siete EURES Slovensko. Z tohto dovodu je velmi dblezité, aby bola strdnka neustale
inovovana a plne funkéna. Neustaly vyvoj informacnych a komunikaénych technolégii a nové trendy
vyZaduju udribu ako aj aktualizdciu a tvorbu/Upravu dizajnu a novych funkcionalit a poZiadaviek
webového portdlu siete EURES.

Vystupy podaktivity - volné pracovné miesta, informdcie tykajuce sa pripravovanych aktivit, stazi,
poskytovanych sluzieb, registracia CV a nasledné spdrovanie s vhodnou pracovnou ponukou, informacie
ohladom Zivotnych a pracovnych podmienkach v jednotlivych EU krajinach, kontakty na EURES
poradcov, galéria nasich aktivit, forum — otazky zodpovedané poradcami, pocet navstevnikov stranky,
atd.

Sposob realizacie - zabezpecenie Udrzby a prevadzky webu v rozsahu 40 hodin mesacne, plus 400 hodin
rocne na ad hoc Upravy (modernizacia a update funkcionalit webu).

Externou spolo¢nostou by sme chceli zabezpedit kazdoroénud optimalizaciu webu, ktorou sa dosiahne
zlepSenie navstevnosti webstranky z neplatenych vysledkov vyhladavania v internetovych
vyhladavacoch, aby mala ¢o najlepsie vysledky v prirodzenych vysledkoch vyhladdvania.

Podaktivita 1.18 — Propagacna technika

Ciel podaktivity — zabezpecenie vizudlnej propagdcie siete v rdmci Sirokej verejnosti pocas aktivit
organizovanych pre cielové skupiny siete EURES, napr. Medzindrodné burzy prace, Den Eurépy,
navstevy na univerzitach, atd.. Zabezpecenie jednotnej vizualizacie a dizajn manudlu siete EURES.

Vystupy podaktivity — zviditelnenie siete EURES a jej znacky v ramci Sirokej verejnosti pocas aktivit
organizovanych sietou EURES.

Sp6sob realizacie — ndkup 32 ks Roll-up bannerov, t.j. 30 ks pre EURES poradcov, 2 ks pre NKK, nakup 1
ks EURES prezentacnej steny vratane prezentacného stolika pre NKK, reklamné stojany na A4 letaky v
pocte 32 kusov (30 EURES poradcov + 2 NKK), interiérové ndstenky v pocéte 32 kusov (30 EURES
poradcov + 2 NKK), 1x za projektové obdobie.

Pri vSetkych podaktivitich, ktorych sucastou su stretnutia Ucastnikov projektu budd vypracovavané
spravy zo stretnuti.

Publicita a informovanost

Publicita a informovanost bude zabezpecena pocas celého obdobia trvania realizicie projektu a bude sa
riadit Manudlom pre informovanie a komunikaciu pre prijimatelov v ramci ESIF (2014-2020) pre
Operacny program Ludské zdroje. Publicita a informovanost bude mat charakter podpornej aktivity a
bude realizovand v ramci nepriamych vydavkov narodného projektu, ktoré sa neprekryvaju s vydavkami
na medidlnu prezentaciu siete EURES hradenu z priamych vydavkov narodného projektu.




Situdcia po realizacii projektu a udrZatelnost projektu

Realizacia NP prispeje najma k zladeniu dopytu a ponuky na eurépskom trhu prace prostrednictvom
poskytovania informacii, poradenstva a sprostredkovatelskej &innosti a zaroveri k naplfianiu cielov
a uloh vyplyvajucich z Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/589. Realiz4ciou projektu
sa zvysi kvalita verejnych sluzieb zamestnanosti, pricom podpora bude smerovana na zvysenie kvality
EURES poradcov, ich priameho kontaktu s klientmi a kvalitné zabezpecovanie aktivit a sluzieb siete
EURES. Kvalitnejsie a adresnejsie verejné sluzby zamestnanosti budd podporené aj aktivnou uéastou
socidlnych partnerov.

Realizaciou aktivit projektu, vytvorenim priaznivejSieho prostredia pre partnerov na trhu prace a
cielové skupiny projektu hladajlce si zamestnanie, ako aj zlepSenim spoluprace s partnermi na trhu
prace, sa prispeje k zvySeniu zamestnanosti a zamestnatelnosti, k znizeniu nezamestnanosti s dorazom
na dlhodobl nezamestnanost.

Popis cielovej skupiny

- Zamestnanci

- Zamestnavatelia

- Uchddzaci o zamestnanie (UoZ)

- Ziaci

- Studenti

- Institdcie verejnych a sukromnych sluzieb a zamestnanci

Harmonogram realizacie aktivit

Celkova dizka realizicie aktivit 36
projektu (v mesiacoch):
Aktivity projektu realizované v opravnenom tzemi OP
Subjekt: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR
Hlavné aktivity projektu
6531203005 - Vzdelavanie zamestnancov verejnych sluZieb
Typ aktivity: zamestnanosti zamerané na skvalitiiovanie poskytovanych

sluzieb®

Nazov hlavnej aktivity :

Al EUIEIEL GRS S50 Podpora rozvoja siete EURES

Zaciatok realizacie: 12/2020

Koniec realizacie: 11/2023

Prehl'ad meratelnych ukazovatelov projektu

Merna jednotka: Pocet

Pocet zamestnancov institucii trhu prace, ktori
absolvovali vzdeldvanie zamerané na zvysenie ich

Meratelny ukazovatel: N , e g . (s
v zrucnosti poskytovat individualizované sluzby

klientom
Celkova cielova hodnota: 35
Merna jednotka: Pocet
- , Pocet zapojenych zamestnancov institucii trhu
Meratelny ukazovatel’ prace pojeny

Celkova cielova hodnota: 35




