OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Narodny projekt
SANCA PRE MLADYCH

Operaény program:

Ludské zdroje

Ziadatel’:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Vyska NFP:

49 981 644,80 EUR




Miesto realizacie projektu

Stat | Regién(NUTS II): Vys$si uzemny celok (NUTS I11):

SR | Zéapadné Slovensko Trnavsky kraj, TrencCiansky kraj, Nitriansky kraj,
Stredné Slovensko Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky kraj, Kogicky
Vychodné Slovensko | kraj

Strucny popis projektu

Narodny projekt sa zameriava na integraciu mladych 'udi — NEET (t.j. mladi l'udia, ktori nie
si zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania, ani sa neztacastituji na odbornej priprave).
Ciel'om projektu je vytvorit’ pracovné miesta pre cielovu skupinu projektu - uchadzacov o
zamestnanie (d’alej len ,,U0Z“) vo veku do 29 rokov (tj. 29 rokov — 1 den), ktori su
bezprostredne pred vstupom do projektu v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujicich
mesiacov. Dlhodobéd nezamestnanost’ nad 12 mesiacov je jednym z najvaznejSich fenoménov
na trhu prace a existuje vo vsetkych regionoch Slovenska. Je preto nevyhnutné dlhodobo
evidovanych UoZ vyznamne a efektivne podporovat’ pri vstupe na trh prace. Vzhl'adom k
tomu moéze zamestnavatel’ v pripade potreby zabezpecit’ na podporovanom pracovnom mieste
pracovny tutoring pri adaptacii a ispeSnom zaradeni prijatého zamestnanca z radov mladych
UoZ do kolektivu, za uc¢elom aktivnej podpory a pomoci pri vykondvani pracovnych ¢innosti.
Podporu vytvarania pracovnych miest pre mladych l'udi je preto potrebné vnimat ako
investiciu do rozvoja zrucnosti z hl'adiska ich dlhodobej uplatnitelnosti na trhu prace v
priebehu celého zivotného cyklu a aj z hladiska ich socidlnych prinosov. Dlhodoba
nezamestnanost’ v mladom veku ma okrem negativneho dopadu na psychiku l'udi, nepriaznivy
vplyv na uroven buducich prijmov, je rizikom osvojovania pracovnych navykov a
zamestnanosti v buducnosti a naopak skusenosti so zamestnanim zvySuji moznosti
zamestnania sa v buducnosti. Realizaciou projektu sa ocakava vytvorenie cca 7 000
pracovnych miest pre dlhodobo nezamestnanych mladych l'udi.

Popis vychodiskovej situacie

Miera evidovanej nezamestnanosti podla Statistiky tstredia vo februari 2017 dosiahla 8,39 %.
Z hladiska regionov najvyssi pocet dlhodobo nezamestnanych ob¢anov bol v PreSovskom kraji
spolu 35 610 UoZ, z toho najviac v okresoch PreSov 5 503 UoZ a Vranov nad Topl'ou 4 935
UoZ. Druhé najvyssie zastipenie dlhodobo nezamestnanych obcanov bolo v KoSickom kraji, a
to 31 446 UoZ, z toho najviac v okrese TrebiSov 6 476 UoZ a v okrese KosSice okolie 5 533
UoZ.

Z celkového poétu nezamestnanych ( 267 219 UoZ) bolo ku koncu februara 2017 v evidencii
67 732 UoZ vo veku do 29 rokov (25 % podiel). Dlhodobo nezamestnani obcania v pocte
131 544 os6b tvorili 49, 2 % podiel z celkového poctu nezamestnanych, z toho bolo 19 604
0so6b vo veku do 29 rokov (14,9 % podiel), evidovanych nad 12 mesiacov.

Z celkového poctu 19 604 dlhodobo nezamestnanych mladych UoZ vo veku do 29 rokov bolo
2 603 UoZ s neukoncenym zakladnym vzdelanim, 7 224 UoZ so zékladnym vzdelanim, 8
163  UoZ s niz§im strednym odbornym, strednym odbornym vzdelanim, Gplnym strednym
odbornym vzdelanim, Gplnym strednym vSeobecnym vzdelanim, 91 UoZ s vy$§im odbornym
vzdelanim a 1 523 UoZ s vysokoSkolskym vzdelanim.




Sposob realizacie aktivit projektu

Prijimatelom narodného projektu (d’alej len NP“) bude Ustredie prace, socialnych veci a
rodiny (dalej len ,,Ustredie”), ktoré bude vykonavat aktivity na zaklade kompetencii
vyplyvajicich z osobitnych predpisov, akymi st najmi zakon ¢. 453/2003 Z. z. o orgénoch
Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a zdkon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

Vecny vykon hlavnych aktivit projektu bude zabezpedovat' Ustredie a 43 uradov prace,
socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,irady prace*) z jednotlivych regionov SR s vynimkou
BSK , ako organiza¢nych zloziek ziadatela, ktoré vystupuji samostatne ale nemaju vlastnu
pravnu subjektivitu (kompetencia vykondvat’ aktive opatrenia trhu prace podla § 13 ods. 1
pism. o) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Hlavna aktivita
Poskytovanie finanénych prispevkov na podporu vytvorenia pracovného miesta pre dlhodobo
nezamestnanych mladych l'udi

Ustredie realizuje najmai nasledovné ¢innosti:
« riadenie projektu,
e monitoring projektu (vypracovavanie monitorovacich sprav),
o finan¢né riadenie projektu, zadavanie udajov do ITMS 2014+,
e sledovanie realizacie projektu vo vdzbe na zmeny projektu,
o metodické usmeriiovanie uradov,
e verejné obstardvanie na hlavné a podporné aktivity,
o garanta realizdcie hlavnych aktivit projektu,
e spracovanie ziadosti o platbu, publicitu a informovanost’ o projekte.

Urady zabezpe&uju najmi nasledovné ¢innosti:
e publicitu a informovanost’ o projekte,
e spracovanie podkladov k Ziadosti o platbu (priprava zoznamov vydavkov),
o zabezpecenie Udajov o projekte pre Gcely monitorovania,
« zber tdajov o ucastnikoch projektu (vyplianie Karty G¢astnika) v stlade s Nariadenim
EP a Rady (EU) &. 1304/2013,
e Inc.

Opravneni uzivatelia vo vztahu k Ustrediu v zmysle ndrodného projektu su zamestnavatelia
podla § 3 zakona o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni.

Aktivita: Poskytovanie finan¢nych prispevkov na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
dlhodobo nezamestnanych mladych l'udi

Ciel aktivity

Cielom je zlepSenie postavenia UoZ — NEET na trhu prace, zvySenie zamestnatelnosti a

zamestnanosti, znizenie dlhodobej nezamestnanosti podporou vytvorenia pracovnych miest u
zamestnavatel'ov




Podrobny opis aktivity:

Utelom je poskytovanie finanénych prispevkov na podporu vytvorenia pracovnych miest
U zamestnavatelov pre cielovl skupinu - dlhodobo nezamestnanych mladych l'udi (NEET)
vo veku do 29 rokov (t.J. 29 rokov — 1 den), vedenych v evidencii UoZ minimalne 12 po sebe
nasledujticich mesiacov, prostrednictvom AOTP podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona o sluzbach
zamestnanosti.

Za vytvorenie pracovné¢ho miesta (PM) sa povazuje uzatvorenie pracovného pomeru najmene;j
v rozsahu 2 ustanoveného tyzdenného pracovného Casu (podl'a Zakonnika prace) s UoZ -
NEET z opravnenej cielovej skupiny projektu, minimalne na obdobie 3 mesiacov. Po
uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel’ povinny podporované PM udrzat’.

Vzhl'adom na oprévnenu ciel'ovll skupinu, zamestnavatel’ moze v pripade potreby zabezpecit’
pracovny tatoring, za ucelom aktivnej podpory a pomoci pri vykonavani pracovnych ¢innosti
a adaptacie prijatého zamestnanca na pracovnom mieste. Rola pracovného titora spociva aj v
osobnej pomoci, radach, poskytovani spitnej védzby, ¢i pomoci pri Gspesnom zaradeni do
kolektivu, Zamestnavatel' ur¢i pod vedenim ktorej fyzickej osoby (pracovny ttor) bude
prijaty zamestnanec z radov UoZ — NEET vykonavat’ pracovné ¢innosti na vytvorenom PM.

Opravnen¢ vydavky:

Finanéné prispevky sa zamestnavatel'ovi poskytuji na:

- Uhradu 95 % celkovej ceny prace (d’alej len ,,CCP*) zamestnanca / mesiac, najviac

vSak vo vySke 1,2 nasobku minimalnej celkovej ceny prace (d’alej len ,,MCCP*) v
SR, t.j. narok 2017 v sume maximalne 705,73 €* / mesiac,
Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas. Ak je pracovny pomer dohodnuty na krat§i cas, vyska
finan¢ného prispevku na thradu casti CCP sa pomerne krati (pri pracovnom pomere
v rozsahu %2 ustanoveného tyzdenného pracovného Casu sa poskytuje maximalne do
sumy 352,86 €). Financny prispevok sa poskytuje najmenej pocas 3 mesiacov
a najviac pocas 9 mesiacov, vratane preobsadenia pracovného miesta.

- Prispevok k mesacnej hrubej mzde pracovného tatora, ktory zabezpeci prijatému

zamestnancovi z opravnenej cielovej skupiny aktivnu pomoc a podporu pri
vykonavani pracovnych ¢innosti, vo vyske najviac 25 % z MCCP, tj. na rok 2017
147,02 €* / mesiac (prispevok k hrubej mzde tutora). Financny prispevok na
pracovného tatora sa poskytuje najviac po€as 3 mesiacov, pricom v ramci projektu
moéze 1 pracovny tutor zabezpecovat’ tutoring pre 1 — 3 zamestnancov.
Vyska finan¢ného prispevku na pracovny tatoring sa v pripade, ak bude pracovny
pomer zamestnanca na podporovanom pracovnom mieste dohodnuty na kratsi
pracovny c¢as, pomerne krati (pri pracovnhom pomere v rozsahu 2 ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu sa poskytuje maximélne do sumy 73,51 €).

- Uhradu ¢asti nevyhnutnych ndkladov stvisiacich s vykonom zamestnavania ako napr.
na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomocky, pracovné naradie vo
vyske 7 % z CCP vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za 1. - Il
Stvrtrok 2016, t.j. na rok 2017 v sume maximalne 83,84 €*,

Finan¢ny prispevok sa poskytuje jednorazovo na 1 vytvorené pracovné miesto
(vratane preobsadenia) a vyska sa nekrati.

* vy$ka finanénych prispevkov bude v priebehu implementacie projektu upravovana v zévislosti od valorizacie! minimélnej mzdy
zamestnanca a priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendameho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje




Prispevky poskytované prostrednictvom AOTP, pri ktorych je prijimatel'om podnikatel'sky
subjekt, budi poskytované v sulade s prisluSnymi platnymi schémami Statnej pomoci:

1. Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 16/2014*
V platnom zneni,

2. Schéma Stitnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim ,,SA.40975 (2015/X)* v platnom zneni,

3. Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarske;j
prvovyroby ,,.Schéma DM - 7/2015 v platnom zneni.

Situacia po realizacii projektu a udrzatel’nost’ projektu

Realizacia NP prispeje k znizeniu miery neaktivity a zlepSeniu postavenia mladych UoZ do
29 rokov (t.J. 29 rokov minus 1 denl) na trhu prace, ktori su vedeni v evidencii UoZ najmene;j
12 po sebe nasledujiicich mesiacov, zvysenie ich zamestnatelnosti, zamestnanosti, podpora
rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti vo vybranych regionoch prostrednictvom
podpory vytvarania pracovnych miest, na ktorych si UoZ budu zvySovat, prehlbovat
praktické a teoretické sktisenosti a ziskavat’ pracovné navyky. Mladi l'udia, ktori ukon¢ili
svoje vzdelanie a hl'adaju si zamestnanie, su najviac ohrozenou skupinou na trhu prace a
zamestnanie je dolezitou podmienkou pre ich existenciu. S doérazom na znizovanie
nezamestnanosti mladej generacie je potrebné zabezpecit mladym pracovné prilezitosti, v
ktorych by mohli n4jst’ a tvorivo rozvijat’ osobnostny a pracovny potencial. VSeobecne je stav
nezamestnanosti medzi mladymi I'ud'mi ovplyvneny nesuladom zrucnosti a potrebami trhu
prace.

Prostrednictvom tohto ndrodného projektu sa ocakdva vytvorenie nastroja na podporu
zvySovania zamestnanosti, ktory bude poskytovat podporu a motivovat’ zamestnavatel'ov
vytvarat’ pracovné miesta pre dlhodobo nezamestnanych mladych T'udi. Predpoklada sa, Ze
prostrednictvom tohto projektu sa poc€as obdobia jeho realizacie podpori vytvorenie cca 7
000 pracovnych miest pre dlhodobo nezamestnanych mladych I'udi (NEET) do 29 rokov.
Nadobudnuté pracovné navyky a sklsenosti so zamestnanim zvySuju pravdepodobnost
zamestnania sa Vv buducnosti. Zapojenost' zamestnavatelov pomdze zvySit ucinnost
integraénych opatreni cielovej skupiny projektu. Z hl'adiska vecného zamerania narodny
projekt riesi oblast’ podpory zamestnanosti, nakol'’ko vSeobecne je stav nezamestnanosti medzi
mladymi 'ud’'mi ovplyvneny nestiladom zru€nosti a potrebami trhu préce.

Cielova skupina

v" NEET do 29 rokov




Harmonogram realizacie aktivit

Celkovi dlzka realizacie aktivit projektu

(v mesiacoch): 21
Hlavné Zaciatok Koniec
aktivity Typ aktivity realizacie realizacie
projektu aktivity aktivity
Poskytovanie Podpora aktivnej politiky trhu prace a
prispevkov zamestnanosti, vratane vzdeldvania a
pripravy pre trh prace, podpora rieSenia 04/2017 12/2018
dlhodobo nezamestnanych, starSich a nizko
kvalifikovanych
Podporné aktivity 04/2017 12/2018




