OPERACNY PROGRAM

©®9® [UDSKE ZDROJE
Narodny projekt
VYBRANE AKTIVNE OPATRENIA NA TRHU PRACE
PRE MLADYCH UoZ
Operacny program: Pudské zdroje
Ziadatel Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Vyska NFP:

11 999 988,00 EUR




Miesto realizacie projektu

Stat | Regién(NUTS II): Vys$si uzemny celok (NUTS I11):

SR | Zéapadné Slovensko Trnavsky kraj, TrencCiansky kraj, Nitriansky kraj,
Stredné Slovensko Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, Presovsky kraj, Kosicky
Vychodné Slovensko | kraj

Strucny popis projektu

Prostrednictvom tohto NP sa zabezpe¢i prefinancovanie poskytnutych financnych
prostriedkov, resp. dofinancovanie finanénych zavézkov vytvorenych z prioritnej osi 3, ktoré
boli pouzit¢ na podporu zvySovania zamestnanosti a podporu zvySovania aktivity UoZ
(NEET) vo veku do 29 rokov. Zaroven budi zapojeni d’alsi ucastnici do AOTP, pri ktorych
doba financovania bude ukon¢ena v ramci opravnen¢ho obdobia na financovanie a realizaciu
aktivit prioritnej osi 2.

V ramci narodného projektu sa budi implementovat’ vybrané aktivne opatrenia na trhu prace
podl'a zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Aktivity podporené narodnym projektom budi zamerané na podporu zamestnania, vzdelavania
alebo odbornej pripravy uchadzacov o zamestnanie mladych T'udi do 29 rokov (NEET) bez
zamestnania s cielom zlepSit' ich postavenie na trhu prace, zvySit ich zamestnatelnost’,
zamestnanost’ a zdroven podporit’ rozvoj miestnej a regiondlnej zamestnanosti vo vybranych
regionoch SR bez BSK.

Projekt bude realizovat’ Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a 43 tradov prace, socialnych
veci a rodiny v rdmci Zapadného, Stredného a Vychodného Slovenska.

Popis vychodiskovej situacie

Z hladiska miery nezamestnanosti SR zaznamenala pozitivny vyvoj na trhu prace. Podla
Statistiky ustredia bola v decembri 2016 miera evidovanej nezamestnanosti na urovni 8,76 %,
¢o v porovnani s decembrom 2015 (10,63 %) znamend pokles o 1,87 p. b.

Nadalej vSak pretrvavaji vyrazné regionalne rozdiely ekonomického potencidlu v ramci
jednotlivych samosprdvnych krajov, ktoré maji za nésledok diferencovanii mieru
nezamestnanosti a nedostatok pracovnych prilezitosti.

V ramci opravneného uzemia SR bez Bratislavského samospravneho kraja (d’alej len ,,BSK*) z
hladiska krajov, najvy$Sia miera evidovanej nezamestnanosti bola v decembri 2016 v
PreSovskom kraji 13,91 %, pricom najvysSia miera nezamestnanosti bola evidovand v okrese
KeZzmarok — 20,53 %.

4,41 % (okres Galanta, okres Piestany — 3,29 %). Najvyssia miera evidovanej nezamestnanosti
v ramci okresov je evidovand v okrese Rimavska Sobota — 24,58 %, ktory patri do
Banskobystrického kraja.

Stav uchadzacov o zamestnanie (d’alej ,,UoZ*) dosiahol v decembri 2015 pocet 334 379 osdb.
V decembri 2016 klesol na 276 131 osob, ¢o predstavuje pokles 058 248 osdb. Z celkového
poctu UoZ ku koncu decembra 2016 tvori 26,03% UoZ vo veku do 29 rokov, t.j. 71 878 UoZ.
Stav celkového poctu UoZ dosiahol v auguste 2017 209 918 osdb. Medziro¢ne poklesol o 84
803 0sdb, o je 0 28,77 % menej (v auguste 2016 294 721 0sdb).




Z celkového poctu UoZ bolo v auguste 2017 vedenych v evidencii 54 122 UoZ vo veku do 29
rokov (25,78 %). Podla S$tatistiky ustredia bola v auguste 2017 miera evidovanej
nezamestnanosti na urovni 6,54 %, medziro¢ne poklesla o 2,89 p. b. (v auguste 2016 9,43 %).
Najvyssia miera nezamestnanosti v SR mimo BSK bola evidovana ku koncu augusta 2017 v
okrese Rimavska Sobota — 20,81 %. Nad’alej pretrvavaji vyrazné regionalne rozdiely, pricom
samospravneho kraja 3,05 % (okres Piestany — 2,40%) a najvysSia miera nezamestnanosti v
Kosickom samospravnom kraji 10,59 %, priCcom najvysSia miera nezamestnanosti bola
evidovana v okrese Roznava —16,30 %.

Z celkového poctu UoZ vo veku do 29 rokov predstavuje 23,99 % UoZ, ktori su vedeni v
evidencii UoZ viac ako 12 mesiacov po sebe nasledujucich mesiacov (dlhodobo nezamestnani
obcania). Z hl'adiska vzdelania UoZ vo veku do 29 rokov tvoria najvacsiu skupinu UoZ s
uplnym strednym odbornym vzdelanim — 13 963 UoZ (25,79 %), UoZ so zadkladnym
vzdelanim — 12 488 UoZ (23,07 %), UoZ s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupiia 10 047
UoZ (18,56 %), so strednym odbornym vzdelanim — 6 254 UoZ (11,55 %).

Z hladiska doby evidencie UoZ vo veku do 29 rokov, 21,93 % tvoria UoZ (11 874 UoZ), ktori
su vedeni v evidencii UoZ 4 — 6 mesiacov, 35,76 % tvoria UoZ vo veku do 29 rokov vedeni v
evidencii UoZ do 3 mesiacov (19 355 UoZ), 9,34 % tvoria UoZ vedeni v evidencii UoZ 7- 9
mesiacov (5 058 UoZ) a 23,99 % tvoria UoZ vo veku do 29 rokov vedeni v evidencii UoZ nad
12 mesiacov (12 987 UoZ).

V auguste 2017 bolo v evidencii UoZ 11 275 UoZ vo veku do 26 rokov (absolventi Skoly), 41
559 UoZ tvoria UoZ, ktori nemali najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov pred
zaradenim do evidencie UoZ pravidelne platené zamestnanie a 16 665 UoZ tvoria UoZ, ktori
dosiahli vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie podl'a osobitého predpisu.

Dlhodoba nezamestnanost’ je jednym z najvaznejSich fenoménov na trhu prace a existuje
takmer vo vSetkych krajinach vratane krajin a regionov s nizkou mierou nezamestnanosti.
Nezamestnanost’ a najmé dlhodoba (nad 12 mesiacov), ma negativny dopad na psychiku l'udi,
vedie k existencnej frustracii, staZzuje osvojovanie pracovnych navykov a adaptaciu na svet
prace v budtcnosti. Hrozi riziko, Ze l'udia plne stratia kontakt s trhom prace. Je nevyhnutné
dlhodobo evidovanych UoZ vyznamne a efektivne podporovat’ pri vstupe na trh prace.

Sposob realizacie aktivit projektu

Projekt bude realizovat’ ustredie a 43 tradov v ramci SR mimo BSK.

Projekt sa realizuje prostrednictvom hlavnej aktivity Podpora zamestnatenosti a
zamestnanosti mladych UoZ.

Cielova skupina (OP LZ, Specificky ciel’ 2.1.1.):
NEET do 29 rokov

Hlavna aktivita ..,Podpora zamestnatel’nosti a zamestnanosti mladvch UoZ*

Ciel aktivity:

zlepSenie postavenia mladych 'udi do 29 rokov (29 rokov minus jeden denl) na trhu prace,
zvySenie ich zamestnatel'nosti, zamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a regiondlnej
zamestnanosti vo vybranych regionoch SR bez BSK.




Opravneni uzivatelia vo vztahu k ustrediu resp. uradu v zmysle projektu su:

- zamestnavatelia podl'a § 3 zakona o sluzbach zamestnanosti,

- UoZ podrla § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti,- zamestnanec podla § 4 zakona o sluzbach
zamestnanosti,

- samostatne zarobkovo ¢inna osoba podl'a § 5 zdkona o sluzbach zamestnanosti,

- ZUoZ podl’a § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Podrobny opis aktivity

Hlavna aktivita je zamerana na presun aktivit realizovanych pre UoZ-NEET v ramci NP:

* NP Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu
prace (d’alej len ,,NP PZ VAOTP*) — opatrenie ¢. 1

* NP Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu
prace — 2 (d’alej len ,,NP PZ VAOTP - 2) — opatrenie ¢. 2

* NP Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu
prace — 3 (d’alej len ,,NP PZ VAOTP - 3*) — opatrenie ¢. 3

« NP Sanca na zamestnanie — opatrenie &. 4

* NP Cesta z kruhu nezamestnanosti — opatrenie €. 5.

Opatrenie ¢. 1 NP PZ VAOTP

Doba realizacie opatrenia:

* Zavdzkovanie 01.01.2015 - 15.06.2016
« Uhrady vydavkov prijimatelom 01.01.2015 - 31.08.2018
* Trvanie zapojenia do aktivit ~ 01.01.2015 - 31.10.2018

Poskytovanie prispevkov podl'a zdkona o sluZzbach zamestnanosti:

§ 49 - Prispevok na samostatna zdrobkovu ¢innost’

§ 50 - Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
§ 505 - Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti

§ 52 - Prispevok na aktivacnu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou mensSich sluZieb pre samospravny kraj

§ 52a - Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby

§ 53 - Prispevok na dochadzku za pracou

§ 53a - Prispevok na prestahovanie za pracou (do 31.12.2015)

§ 53a - Prispevok na podporu mobility za pracou (od 01.01.2016)

V priebehu realizacie NP sa menil zakon o sluzbach zamestnanosti. Predmetné AOTP boli
realizované podla platného znenia zadkona o sluzbach zamestnanosti v Case podpisania
dohody s uzivatel'om.

AOTP realizované podl'a § 52, 53, 53a zédkona o sluzbach zamestnanosti maju obligatorny
charakter a po splneni podmienok stanovenych zakonom o sluzbach zamestnanosti je na
poskytnutie prispevku pravny narok.

AOTP realizované podla § 49, 50, 50j, 52a zakona o sluzbach zamestnanosti maju
fakultativny charakter a po splneni podmienok stanovenych zidkonom o sluzbach
zamestnanosti urad moze poskytnut’ prispevok.

Prispevky AOTP, pri ktorych je prijimatelom subjekt, ktory je v rdmci svojej Cinnosti
zapojeny do hospodarskej ¢innosti, tzn. Ze ho moZzno povazovat’ za "podnik" v zmysle ¢l. 107
ods. 1 Zmluvy, st poskytované v sulade s prisluSnymi platnymi schémami §tatnej pomoci:




1. Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 16/2014*,

2. Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v oblasti pol'nohospodarske;j
prvovyroby ¢. Schéma DM-7/2015,

3. Schéma §tatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a
zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim
»SA.40975 (2015/X)“.

Prispevok na rekvalifikaciu (RE-PAS)

Doba realizacie opatrenia:

 Zaviazkovanie 01.12.2015 - 31.07.2017
« Uhrady vydavkov prijimatelom 01.12.2015 - 31.08.2018
* Trvanie zapojenia do aktivit ~ 01.12.2015 - 31.08.2018

Aktivita sa realizuje podl'a § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Rekvalifikacia na ucely tohto opatrenia je priprava UoZ-NEET na uplatnenie sa na trhu
prace s cielom nadobudnit’ vedomosti, schopnosti a zrucnosti vo vzdeldvacom
(rekvalifikacnom) kurze.

Rekvalifikacia je realizovand na zaklade spoluprace UoZ-NEET, uradov a vzdelavacich
institucii (d’alej len ,poskytovatel’ rekvalifikacie®). Poskytovatel rekvalifikdcie je
akceptovany len v pripade, ak preukdze, ze ma vydanu akreditdciu/osvedcenie/opravnenie na
vzdelavaci program v zmysle legislativy platnej na tizemi SR.

Akreditacia/osvedcenie/opravnenie sa nevyzaduje:

1. v pripade realizovania vzdelavacieho (rekvalifikacného) kurzu, na realizaciu ktorého bude
vydané suhlasné stanovisko sektorovej rady alebo stavovskej organizécie alebo profesijnej
organizacie,

2. pri vzdelavacich (rekvalifikaénych) kurzoch zameranych na rozvoj komunikacnych,
pocitacovych, manazérskych, socidlnych, podnikatel'skych a jazykovych kompetencii a
vzdelavacich (rekvalifika¢nych) kurzoch na ziskanie praktickych skiisenosti.

Pri vzdelavacich  (rekvalifika¢nych)  kurzoch, na  ktoré sa  nevyZaduje
akreditacia/osved¢enie/opravnenie, je poskytovatel’ rekvalifikacie akceptovany len v pripade,
ak preukdze, Ze ma opravnenie na vykonavanie vzdelavania dospelych alebo obdobnych
sluzieb, ktoré vzdeldvanie UoZ-NEET zahfiajii, vydanym v zmysle osobitnych predpisov
(napr. zakon ¢&. 455/1991 Zb. Zivnostensky zakon v zneni neskorsich predpisov).

Rekvalifikaciu je mozné absolvovat’ len na izemi SR. Po absolvovani rekvalifikacie urady
poskytuji UoZ-NEET prispevok na rekvalifikaciu v hodnote kurzovného, s vyuZitim tzv.
RE-PASov (RE-PAS je potvrdenim pre poskytovatel'a rekvalifikacie, ze trad poskytne UoZ-
NEET prispevok na rekvalifikdciu, ktora zrealizuje poskytovatel' vybranej rekvalifikacie).
Sucast'ou prispevku na rekvalifikaciu nie je Uhrada vydavkov na cestovné, stravovanie a
ubytovanie UoZ-NEET v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorSich predpisov, ani ziadne d’alSie vydavky vynalozené na rekvalifikéciu.

Zakladné pravidla realizacie vzdelavacich kurzov/rekvalifikacie

* Poskytovatel rekvalifikacie za¢ne realizovat’ vybranu rekvalifikéciu v termine, ktory uviedol
v potvrdeni poskytovatel'a rekvalifikacie (je sucastou poziadavky na rekvalifikaciu),
najneskor do 60 kalendarnych dni od vystavenia tohto potvrdenia. DodrZanie lehoty zacatia




realizacie rekvalifikacie najneskdér do 60 kalendarnych dni od vystavenia potvrdenia sa
vyzaduje v pripade, ak nebude mozné zrealizovat pozadovanu rekvalifikaciu v termine
uvedenom v tomto potvrdeni, napr. z dévodu nenaplnenia kurzu minimalnym poctom
ucastnikov, resp. prace neschopnosti ucastnika a pod. Sucastou potvrdenia poskytovatela
rekvalifikacie su najmd  udaje 0 pozadovanej rekvalifikécii, vydane;j
akreditacii,/osved¢eni/opravneni, celkovom rozsahu, cene na osobohodinu, celkovej
maximalnej cene rekvalifikdcie a prehlésenie, Ze stanovend cena je primerand a zodpoveda
obvyklym cendm v danom Case a mieste.

* Cenu na osobohodinu tvori kurzovné, ktoré modze zahfnat: odmenu lektora, prenajom
priestorov s vybavenim, vratane energii a ostatnej rézie, nevyhnutné ucebné pomdcky,
pripravu, cestovné, stravné a ubytovanie pre lektora, obcerstvenie UoZ-NEET a pripadne iné
typy vydavkov bezprostredne stvisiacich s rekvalifikaciou. Celkova cena na osobohodinu
rekvalifikéacie nezahfiia cestovné, stravné a ubytovanie UoZ-NEET. V pripade, ak sa vyzaduje
absolvovanie zavere¢nej skusky, ktora je spoplatnena, a ktora bola zahrnutd do ceny na
osobohodinu, nie je mozné navySovat’ predpokladanii maximalnu cenu kurzovného v pripade,
ak UoZ-NEET, nezlozil zavereénu skisku v riadnom termine a z toho dovodu ju bude
opakovat. Po ukonceni rekvalifikdcie poskytovatel rekvalifikacie vystavi UoZ-NEET
osvedcenie, resp. certifikat o ispesnom absolvovani rekvalifikacie.

* Po ukonceni rekvalifikacie poskytovatel’ rekvalifikécie vystavi UoZ-NEET faktaru, resp. iny
relevantny Uctovny doklad. Na rekvalifikdciu v ramci tohto projektu sa nevztahuje
oslobodenie od DPH v zmysle § 31 zdkona ¢. 222/2004 o dani z pridanej hodnoty a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

» Poskytovatel' rekvalifikacie bude akceptovat, ze urad uhradi UoZ-NEET prispevok na
rekvalifikéciu na ucet uvedeny na faktare, resp. inom relevantnom u¢tovnom doklade, do 30
kalendarnych dni od dorucenia tohto dokumentu tradu.

Urad uhradza UoZ-NEET prispevok na rekvalifikaciu len v pripade ak:

* je UoZ-NEET vedeny v evidencii UoZ-NEET pocas celej doby realizacie rekvalifikécie,

« uspesne ukonci rekvalifikaciu.

Urad uhridza UoZ-NEET prispevok na rekvalifikiciu v alikvotnej vyske za
absolvovanu cast’ rekvalifikacie ak:

* UoZ-NEET nedokonc¢i vybrant rekvalifikaciu z vaznych dévodov (zdravotnych, rodinnych
alebo osobnych dovodov).

Viazinost’ dovodov neukoncenia vybranej rekvalifikiacie posudzuje urad. Za vazny
zdravotny dévod sa povazuje najmi nastup na docasnt praceneschopnost UoZ-NEET, ktora
je preukazana, resp. taky zdravotny stav UoZ-NEET, ktory je postideny podl'a § 19 ods.
Ipism. b) zdkona o sluzbach zamestnanosti ako nevyhovujlci na d’alSiu ucast’ na aktivitach
rekvalifikacie, za vazny rodinny doévod sa povazuje najmi, ak miesto vykonu zamestnania a
povaha zamestnania manzela/-Ky, alebo ak miesto konania rekvalifikacie neumoznuju
zabezpecit’ sprevadzanie dietata do desiatich rokov veku do predskolského zariadenia alebo
do Skoly, za vazny osobny dovod sa povazuje najmid nastup do pracovného pomeru k
zamestnavatelovi na vykon pracovnej cinnosti, alebo zacatie prevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti, resp., zdravotny stav blizkych osob, ktory
vyzaduje osobnu celodennti opateru UoZ-NEET o takéto osoby.

V pripade nedodrzania vysSie uvedenych zékladnych pravidiel realizacie kurzov strati RE-
PAS vystaveny k prislusnej rekvalifikacii platnost’ a prispevok na rekvalifikaciu drad
UoZ-NEET neposkytne.

Ak U0Z-NEET predcasne ukon¢i rekvalifikdciu bez vaznych dévodov, trad ho vyradi z
evidencie UoZ-NEET pre nespolupracu podla § 36 ods. 2 pism. b) zdkona o sluzbach
zamestnanosti.




Postupy realizacie RE-PAS

UoZ-NEET si z verejne dostupnych vzdelavacich kurzov vyberie konkrétnu rekvalifikaciu, o
ktorat ma zaujem. Nasledne predlozi uUradu poziadavku na vybrana rekvalifikdciu na
predpisanom formuldri. Po predlozeni poziadavky na rekvalifikaciu trad poziadavku na
rekvalifikaciu posudi, ked'Ze na uplatnenie prispevku nie je pravny narok. Pri posudzovani
vybranej rekvalifikacie budu trady skimat’ najmé zdovodnenie vybraného typu rekvalifikacie
samotnym UoZ-NEET a predstavu UoZ-NEET o budicom uplatneni sa na trhu prace.
Stcastou posudenia uradom je aj zhodnotenie efektivnosti a ucelnosti pozadovanej
rekvalifikdcie so zohPadnenim potrieb trhu prace. V informatnom systéme sluzieb
zamestnanosti (d’alej len ISSZ) budt urady preverovat ¢i UoZ-NEET, ktory poziadal o
poskytnutie prispevku na rekvalifikaciu v priebehu predchadzajacich 5 rokov turad
nezabezpeCil rovnaku rekvalifikaciu v zmysle § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluzbach
zamestnanosti, resp. rovnaké vzdelavanie a pripravu pre trh prace v zmysle § 46 ods. 4, resp.
v zmysle § 46 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti. V takom pripade nebude mozné
poziadavku na rekvalifikaciu schvalit’.

Ak turad poziadavku na vybrant rekvalifikaciu schvali, uzatvori s UoZ-NEET dohodu o
uhrade prispevku na rekvalifikaciu, maximalne v hodnote kurzovného uvedeného v potvrdeni
poskytovatel'a rekvalifikacie. Prilohou k dohode o uhrade prispevku na rekvalifikaciu je RE-
PAS, ktory vystavi urad, a ktory UoZ-NEET predlozi poskytovatel'ovi rekvalifikacie pred
zaCiatkom rekvalifikdcie. Na zdklade RE-PASu bude poskytovatel rekvalifikacie
informovany, Ze urad uzatvoril s UoZ-NEET dohodu o uhrade prispevku na rekvalifikaciu.

Opatrenie ¢. 2 NP PZ VAOTP-2

Doba realizacie opatrenia:

* Zavizkovanie 16.06.2016 - 31.07.2017
« Uhrady vydavkov prijimatelom 16.06.2016 - 31.08.2018
* Trvanie zapojenia do aktivit ~ 16.06.2016 - 31.10.2018

Poskytovanie prispevkov podla zdakona o sluZbdach zamestnanosti:

§ 50 - Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
§ 505 — Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti

§ 52 - Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou mensSich sluZzieb pre samospravny kraj

§ 52a - Prispevok na aktivacnu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby

§ 53 - Prispevok na dochadzku za pracou

§ 53a - Prispevok na podporu mobility za pracou

V priebehu realizacie NP sa menil zakon o sluzbach zamestnanosti. Predmetné AOTP boli
realizované podl'a platného znenia zdkona o sluzbach zamestnanosti v Case podpisania
dohody s uzivatel'om.

Prispevky AOTP, pri ktorych je prijimatelom subjekt, ktory je v rdmci svojej €innosti
zapojeny do hospodarskej ¢innosti, tzn. Ze ho mozno povazovat’ za "podnik" v zmysle ¢l. 107
ods. 1 Zmluvy, budi poskytované v stlade s prisluSnymi platnymi schémami Statnej
pomoci:

1. Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 16/2014,

2. Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v oblasti pol’'nohospodarskej
prvovyroby ¢. Schéma DM-7/2015,




3. Schéma §tatnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a
zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim
»SA.40975 (2015/X)*.

Opatrenie ¢. 3 NP PZ VAOTP-3

Doba realizacie opatrenia:

 Zavazkovanie 01.08.2017 - * v zmysle nizsie uvedeného
« Uhrady vydavkov prijimatel'om 01.08.2017 - 31.08.2018

* Trvanie zapojenia do aktivit ~ 01.08.2017 - 31.10.2018

*V ramci NP je moZné uzatvarat’ nové dohody v ramci:
§ 52 - do 12/2017

§ 52a - do 12/2017

§ 53 - do 12/2017

§ 53a - pre UoZ-NEET bez znevyhodnenia do 12/2017

Poskytovanie prispevkov podl’a zdkona o sluzbdch zamestnanosti:

§ 52 - Prispevok na aktivacnu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samospravny kraj

§ 52a - Prispevok na aktivacnu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby

§ 53 - Prispevok na dochédzku za pracou

§ 53a - Prispevok na podporu mobility za pracou.

V priebehu realizdcie NP sa menil zdkon o sluzbach zamestnanosti. Predmetné AOTP boli
realizované podla platného znenia zdkona o sluzbach zamestnanosti v Case podpisania
dohody s uzivatel'om.

Prispevky AOTP, pri ktorych je prijimatelom subjekt, ktory je v ramci svojej Cinnosti
zapojeny do hospodarskej ¢innosti, tzn. Zze ho mozno povazovat’ za "podnik" v zmysle ¢l. 107
ods. 1 Zmluvy, budu poskytované v sulade s prisluSnymi platnymi schémami Statnej
pomoci:

1. Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 16/2014,

2. Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v oblasti polnohospodarske;j
prvovyroby ¢. Schéma DM-7/2015,

3. Schéma Statnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a
zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim
»SA.40975 (2015/X)“.

Opatrenie ¢. 4 NP Sanca na zamestnanie

Doba realizacie opatrenia:

* Zavazkovanie 01.10.2015 - 31.01.2018
« Uhrady vydavkov prijimatelom 01.10.2015 — 31.08.2018
* Trvanie zapojenia do aktivit ~ 01.10.2015 — 30.06.2018

Financny prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ
prostrednictvom AOTP sa poskytuje podl'a § 54 zakona o sluZbdach zamestnanosti.




Charakteristika podporovaného pracovného miesta:

Pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanovené¢ho tyzdenného
pracovného Casu:

* na urcita dobu (3 mesiace, 4 mesiace, 5 mesiacov, 6 mesiacov, 7 mesiacov, 8 mesiacov, 9
mesiacov),

* na neurcity cas.

Za vytvorenie pracovného miesta sa povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 3 az 9 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym
predchadzajicim obdobim celkovy ndrast poctu jeho zamestnancov. Pocet kalendarnych
mesiacov sa urcuje v zavislosti od dohodnutej doby trvania pracovného pomeru. Ak nedoslo k
zvySeniu poctu pracovnych miest podla predchadzajucej vety, zamestnavatel' je povinny
preukdzat, ze k tomuto zvysSeniu nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych miest z dovodu
nadbytoc¢nosti podl'a § 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®).

Ak zamestnavatel’ v priebehu 3 az 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusi akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’, (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace), je
povinny vratit' iradu poskytnuté finan¢né prispevky za pocet zrusenych miest vo vyske
zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti. Pocet kalendarnych mesiacov sa urcuje v
zévislosti od dohodnutej doby trvania pracovného pomeru.

Za umiestnenie na trhu prace na vytvorené pracovné miesto sa povazuje uzatvorenie
pracovného pomeru s UoZ-NEET v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu na dobu najmenej 3 mesiace, pricom najmenej pocas 3 a najviac pocas 9
kalendarnych mesiacov bude umiestnenie na trhu prace podporované finanénymi
prostriedkami.

V pripade, ak uzivatel’ - zamestnavatel’ nedodrzi dobu trvania pracovného miesta je
povinny vratit' uradu alikvotnii Cast’ poskytnutého finanéného prispevku za nedodrzanie
dohodnutej doby trvania pracovného pomeru. Vytvorené pracovné miesto musi uzivatel' -
zamestnavatel' obsadit’ UoZ-NEET najneskor do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom
nedohodne inak) od nadobudnutia u¢innosti dohody. Moznost’ ak sa s uradom nedohodne
inak, moze byt’ vyuzitd z objektivnych pricin, ktoré by mohli mat’ za nasledok nedodrZanie
lehoty.

V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktoré¢ho pracovné
miesto sa poskytuje prispevok, uZivatel’ - zamestnavatel’ je povinny preobsadit’ pracovné
miesto, avSak je povinny ho preobsadit’ inym UoZ-NEET z opravnenej ciel'ovej skupiny v
lehote do 30 kalendarnych dni od jeho uvol'nenia (ak sa s iradom nedohodne inak). Pocas
doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia
pracovného miesta trvda minimalne cely kalendarny mesiac. Dohodnuta doba udrZania
pracovného miesta sa predlZuje o dobu, pocas ktorej toto miesto nebolo obsadené.

UZivatel’ - zamestnavatel’ — podl'a § 3 ods.1 zakona o sluzbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Zamestnavatel’ na ucely tohto zdkona je pravnicka osoba, ktord ma sidlo alebo sidlo svojej
organizacnej jednotky na izemi Slovenskej republiky alebo fyzicka osoba, ktord mé na izemi
Slovenskej republiky trvaly pobyt a ktord zamestndva fyzickd osobu v pracovnom pomere
alebo v obdobnom pracovnom vztahu.

Opravneni uzZivatelia — zamestnavatelia vo vymedzenej oblasti zamestnavania vo vztahu
k ustrediu, resp. iradom v zmysle opatrenia su:




* obec alebo samospravny kraj,

* rozpoctova alebo prispevkova organizécia, ktorej zakladatel'om alebo zriad’ovatel'om je obec
alebo samospravny kraj,

* rozpoctova alebo prispevkova organizacia posobiaca v oblasti vodohospodarstva, melioracii,
lesného hospodarstva, spravovania narodnych parkov,

* obcianske zdruzenie, nadécia, neziskova organizécie poskytujica verejnoprospesné sluzby,
neinvesticny fond, zdravotnicke zariadenie, zariadenie socidlnych Sluzieb, Statom uznané
cirkvi a ndbozenské spolognosti alebo Cerveny kriz,

* ind pravnicka osoba, ktord vykondva opravnené ¢innosti.

Opravnenym uzivatel’om - zamestnavatelom je aj pravnicka alebo fyzicka osoba, ktora nie
je zamestnavatel'om, a ktord chce prijat’ fyzicki osobu do pracovného pomeru alebo iného
obdobného pracovného vzt'ahu a z toho dovodu poziada urad o poskytnutie informacnych a
poradenskych sluzieb pri vybere zamestnanca podla § 42 zdkona o sluzbach zamestnanosti v
zneni neskorsich predpisov.

Uzivatel’ - zamestnavatel' (okrem zamestnavatel’a, ktory je obcou, VUC alebo organizaciou
zriadenou zdkonom) je povinny preukdzat, Ze ku dnu predloZzenia Ziadosti o poskytnutie
finan¢ného prispevku vykonaval svoju ¢innost’ najmenej 12 mesiacov.

Vymedzené oblasti zamestnavania:

* tvorba, ochrana, udrziavanie a zlepSovanie zivotného prostredia,

* ochrana pred prirodnymi a ekologickymi katastrofami a odstrafiovanie nasledkov prirodnych
a ekologickych katastrof,

« aktivity socidlneho typu (pomoc star§im, chorym, ob¢anom v domovoch ddéchodcov,
kluboch déchodcov, socialnych zariadeniach zriadenych obcou, VUC alebo inym
opravnenym subjektom)

» starostlivost’ o odkazané osoby vratane deti, ¢ starostlivost’ 0 domécnost’,

* podpora ochrany a zachovania kultrneho dediéstva, historickych pamiatok,

* r0zvoj a ochrana duchovnych a kultarnych hodnét, ¢ doplnkové vzdelavanie deti a mladeze,
* rozvoj Sportovych aktivit, « kultirne alebo zbierkové charitativne akcie,

* podpora ochrany verejného poriadku, ob¢ianske hliadky

* oblast’ komunitnej prace.

Finanéné prispevky poskytuje uZivatel’ovi - zamestnavatel’ovi urad, v ktorého izemnom
obvode zamestnavatel’ vytvori pracovné miesto.

Opravnené vydavky:

Finan¢ny prispevok sa poskytuje :

» uzivatelovi - zamestnavatelovi mesatne na uhradu 95 % celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac vSak vo vySke minimalnej celkovej ceny prace vypocitanej z
minimalnej mzdy ustanovenej na prisluSny kalendarny rok, v ktorom sa prispevok poskytuje,
pre rok 2015 najviac vo vyske 513,76 €. Vyska prispevkov bude v priebehu implementacie
opatrenia upravovand v zavislosti od valorizdcie minimalne] mzdy. Vyska finanéného
prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas; ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny Cas, vySka prispevku sa pomerne
krati.

» uzivatelovi - zamestnavatelovi jednordzovo na uhradu casti nevyhnutnych nékladov
stvisiacich s vykonom zamestnania zamestnanca, ako napr. na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné pomdcky, pracovné naradie, najviac vo vyske 5 % celkovej ceny prace
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, pre rok2015 najviac vo vyske 56,65 €.




Vyska prispevkov je v priebehu implementdcie opatrenia upravovand v zavislosti od
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

V ramci opatrenia st aktivity implementované v regionoch prostrednictvom tradov a ziadosti
o poskytnutie finan¢ného prispevku budd schvalované prislusSnym Vyborom. Vybor
posudzuje ziadosti podl'a kritérii. Schvalovanim poskytovania finanéného prispevku vyborom
je zabezpeCeny princip partnerstva na lokalnej urovni. Finan¢né prispevky, ktoré sh
poskytnuté podnikatel'skym subjektom, resp. subjektom, ktoré si v ramci svojej Cinnosti
zapojené do hospodarskej ¢innosti, st pomocou poskytnutou v stilade so zdkonom o sluzbach
zamestnanosti a s podmienkami Schémy pomoci de minimis ¢. 16/2014 na podporu
zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,Schéma pomoci de minimis‘‘). Finan¢né prispevky,
ktoré su poskytnuté subjektom nevykondvajicim hospodarsku cinnost su pomocou
poskytnutou v sulade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti. Maximélna vySka pomoci
akémukol'vek prijemcovi nesmie presiahnut’ suhrnne 200 000 EUR v priebehu akéhokol'vek
obdobia troch fiSkalnych rokov. Maximalna vyska pomoci prijimatelovi vykonavajicemu
cestni nakladnti dopravy v prenajme alebo za uhradu, nesmie presiahnut’ 100 000 EUR v
priebehu obdobia troch fiskalnych rokov. Tato pomoc sa nesmie pouzit' na nakup vozidiel
cestnej nakladnej dopravy. Trojrocné obdobie v suvislosti s poskytovanim pomoci sa urcuje
na zaklade uctovného obdobia prijemcu. Podl'a zadkona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskorSich predpisov je to kalendarny rok alebo hospodarsky rok podl'a rozhodnutia
podnikatel’a.

Opatrenie ¢. 5 NP Cesta z kruhu nezamestnanosti

Doba realizacie opatrenia:

* Zaviazkovanie 18.12.2015 - 30.06.2017
« Uhrady vydavkov prijimatelom 18.12.2015 - 31.08.2018
* Trvanie zapojenia do aktivit 18.12.2015 - 31.10.2018

Finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta pre dlhodobo
nezamestnanych UoZ-NEET sa poskytuje v zmysle § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti.

Finan¢né prispevky sa poskytuji zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto
prijme do pracovného pomeru UoZ-NEET z opravnenej ciel'ovej skupiny na plny pracovny
uvizok, alebo na pracovny uvdzok dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanovené¢ho
tyzdenného pracovného casu (d’alej ,,poloviény pracovny uvdzok®) na dobu minimalne 15
mesiacov, resp. na neurcity ¢as, pricom finan¢né prispevky sa poskytuji zamestnavatel'ovi
mesacne najviac pocas 12 mesiacov, alebo najviac pocas 15 mesiacov, v zavislosti od doby
evidencie prijatého UoZ-NEET.

Charakteristika podporovaného pracovného miesta

Pracovny pomer na plny pracovny uvézok, alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného casu:

* na urciti dobu, minimalne na 15 mesiacov, alebo

* na neurcity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 15 mesiacov.

Dohodnuté pracovné miesto musi zamestnavatel' obsadit’ dlhodobo nezamestnanym UoZ-
NEET vo veku do 29 rokov (znevyhodneny UoZ podla § 8, ods. 1 pism. c¢)zakona o
sluzbach zamestnanosti) najneskor do 30 kalendarnych dni (ak sa s iradom nedohodne inak)




od nadobudnutia Gc¢innosti dohody. Moznost' ak sa s uradom nedohodne inak modze byt
vyuzitd z objektivnych pri€in, ktoré maju za nasledok nedodrzanie lehoty.

Vzhladom na opravnenu cielova skupinu (dlhodobo nezamestnani UoZ-NEET),
zamestnavatel moZe v pripade potreby zabezpecit’ pracovny titoring, za ucelom aktivnej
podpory a pomoci pri vykonavani pracovnych ¢innosti a adaptécie prijatého zamestnanca na
pracovnom mieste, na ktorého je mozné zamestnavatel'ovi poskytovat’ financny prispevok.
Urady v ramci svoje pdsobnosti v spolupraci so zamestnavatelmi uskuto&iiujti pracovné
stretnutia s pracovnymi tatormi.

Oprdvnené vydavky:

1. Finan¢ny prispevok na podporu vytvdrania pracovnych miest pre Uo0Z-NEET
evidovanych v evidencii UoZ-NEET menej ako 24 mesiacov, vratane (doba evidencie 12-
24 mesiacov), bude trad poskytovat’ zamestnavatel'ovi na uhradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca platenych zamestnavatel'om, najviac poc¢as12 mesiacov. Po uplynuti podporne;j
doby bude zamestnavatel povinny udrzat’ toto podporované pracovné miesto po dobu
minimalne 3 mesiace.

2. Finan¢ny prispevok na podporu vytvarania pracovnych miest pre UoZ-NEET
evidovanych v evidencii UoZ-NEET viac ako 24 mesiacov, bude urad poskytovat
zamestnavatelovi na uhradu casti celkove] ceny prace zamestnanca platenych
zamestnavatelom, najviac pocas 15 mesiacov. Po uplynuti podpornej doby nebude mat’
zamestnavatel’ povinnost’ pracovné miesto udrzat’.

3. Finanény prispevok na podporu vytvdrania pracovnych miest pre dlhodobo
nezamestnanych UoZ-NEET - na pracovného tatora vo vyske najviac 25 % z minimalnej
celkovej ceny prace (d’alej len ,,MCCP*), mdze urad poskytovat zamestnavatelovi (v
pripade potreby), najviac pocas prvych troch mesiacov odo dia vzniku pracovného
pomeru.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol’'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zakona ¢. 311/2001 Z.
z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov) je povinny vratit’ tradu cely poskytnuty
finan¢ny prispevok za pocet zruSenych pracovnych miest, vo vySke najnizSie poskytnutého
prispevku, a to najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dia zruSenia pracovnych miest z
dévodu nadbytoc¢nosti.

V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné
miesto sa poskytuje prispevok, uZivatel' - zamestnavatel’ je povinny preobsadit’ pracovné
miesto inym dlhodobo nezamestnanym UoZ-NEET z opravnenej ciel'ovej skupiny v lehote do
30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia (ak sa s Uradom nedohodne inak). Pocas doby
neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje.
Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia pracovného
miesta trvd minimalne cely kalenddrny mesiac. Maximalna doba, o ktor je mozné predizit
dobu preobsadenia bude stanovena v metodickom usmerneni ustredia. Dohodnuta doba
udrZania pracovného miesta sa predlZuje o dobu, pocas ktorej toto miesto nebolo
obsadené. Ak zamestnavatel’ nesplni povinnost’ udrZania vytvoreného pracovného
miesta, na ktoré mu boli poskytnuté financné prispevky, je povinny vratit' tradu pomernt
cast’ poskytnutého financného prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého neudrzal
vytvorené pracovné miesto.

Maximalna vyska financnych prispevkov

A/ Finanény prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace

1. V pripade ak zamestnavatel’ prijme do pracovného pomeru UoZ-NEET evidovaného v
evidencii UoZ-NEET najmenej 12 - 24 mesiacov je mesacna vyska prispevku 80 % z




celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vSak vo vyske 80 % z MCCP, t.j. na rok 2015
maximalne 411,00 €. Vyska finanéného prispevku bude v priebehu implementicie NP
upravovana v zavislosti od valorizacie minimélnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za
prvy az treti Stvrtrok, ktory predchadza roku, v ktorom sa finanény prispevok bude
poskytovat’.

2. V pripade ak zamestnavatel' prijme do pracovného pomeru UoZ-NEET vedeného v
evidencii UoZ-NEET viac ako 24 mesiacov je mesac¢na vyska prispevku 95% z celkovej
ceny prace zamestnanca, najviac vSak vo vyske 95 % z MCCP, t. j. na rok 2015 maximélne
488,07 €. Vyska finan¢ného prispevku bude v priebehu implementacie NP upravovana v
zéavislosti od valorizacie minimalnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti
Stvrtrok, ktory predchadza roku, v ktorom sa finan¢ny prispevok bude poskytovat’.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu, vyska finan¢nych prispevkov sa pomerne krati.

B/ Finanény prispevok na pracovného titora

Finanény prispevok sa moze poskytovat zamestnavatelovi na pracovného tutora, ktory
zabezpedi prijatému zamestnancovi z opravnenej cielovej skupiny aktivnu pomoc a podporu
pri vykonavani pracovnych ¢innosti vo vyske najviac 25 % z MCCP, t.j. na rok 2015 128,44
€ (prispevok ku mzde). Finan¢ny prispevok na pracovny tatoring bude poskytovany
zamestnavatel'ovi najviac pocas prvych 3 mesiacov odo dna vzniku pracovného pomeru. V
ramci opatrenia bude 1 pracovny tator zabezpecovat pracovny tutoring pre 1 — 3
Zamestnancov.

Vyska finanéného prispevku je v priebehu implementidcie NP upravovand v zavislosti od
valorizacie minimalnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok, ktory
predchadza roku, v ktorom sa finan¢ny prispevok bude poskytovat’. Pre vypocet maximalnej
vysky prispevku bola vychodiskom minimalna celkova cena prace platna v roku 2015, ktora
predstavuje vysku 513,76 €.

V ramci NP budu aktivity implementované v regiénoch prostrednictvom tradov a ziadosti o
poskytnutie finan¢nych prispevkov budi schvalované prisluSnym vyborom pre otdzky
zamestnanosti (d’alej len ,,vybor*). Vybor bude posudzovat’ ziadosti podl'a kritérii, ktoré buda
vypracované ustredim. Tymto spdsobom schvalovania a poskytovania prispevkov bude
zabezpeCeny princip partnerstva na lokalnej urovni. Prispevok sa neposkytuje na
zamestnavanie znevyhodneného UoZ-NEET, na ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie
poskytnuty prispevok v rdmci iného AOTP vratane iného AOTP vykonavaného podla § 54
zékona o sluzbach zamestnanosti.

Opravneni uzivatelia v zmysle tohto opatrenia su:
Zamestnavatel’ podl'a § 3 zakona o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni.

Finan¢ny prispevok poskytnuty podnikatel'skym subjektom, resp. subjektom, ktoré s v rdmci
svojej ¢innosti zapojené do hospodarskej ¢innosti, bude poskytovany v sulade s prisluSnymi
platnymi schémami Statnej pomoci:

1. Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 16/2014* v platnom
znenti,

2. Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarske;
prvovyroby ,,Schéma DM - 7/2015% v platnom zneni.

Finan¢né prispevky v zmysle bodu A/ Finan¢ny prispevok na thradu casti celkovej ceny
prace budu poskytované aj v zmysle podmienok Schémy Statnej pomocina podporu
vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych
zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim,,SA.40975 (2015/X)%, a to v




rozsahu stanovenych maximalnych intenzit pomoci pre opravnené mzdové néklady.
Finan¢né prispevky v zmysle bodu B/ Finan¢ny prispevok na pracovného tatora budu
poskytované len v rozsahu podmienok uvedenych schém pomoci de minimis.

Riadenie NP zabezpecuje ustredie vo vztahu k riadiacemu organu a v spolupraci s uradmi
PSVR v ramci SR bez BSK. Poskytovanie prispevkov realizuju urady.

Ustredie vykonava najmi — riadenie NP, monitoring projektu vo vztahu k RO, zadavanie
udajov do ITMS 2014+, sledovanie realizacie projektu vo vézbe na zmeny projektu,
metodické usmernovanie uradov pri realizacii hlavnej aktivity NP, spracovanie Ziadosti o
platbu, finanéné riadenie NP. Urady vykonavaji najmi - realizaciu hlavnej aktivity NP -
vSetky Cinnosti suvisiace s poskytovanim prispevkov (prijimanie Zziadosti o poskytnutie
prispevku, uzatvaranie dohod s UoZ-NEET, vypléacanie prispevkov, kontrolu na mieste a in¢),
spracovanie podkladov k ziadosti o platbu, pripravu zoznamov vydavkov, zabezpecCenie
monitorovania udajov NP.

Podporné aktivity projektu

V projekte sa uplatiiuju nepriame vydavky na zaklade Pausalnej sadzby na nepriame vydavky
v ramci narodnych projektov zameranych na aktivne opatrenia na trhu prace Programové
obdobie 2014 — 2020 zo dna 8.8.2017.

Situacia po realizacii projektu a udrzatel’nost’ projektu

Prostrednictvom tohto NP bude realizovana podpora zamestnanosti a pomoc pri uplatneni sa
na trhu prace pre cca 7 700 mladych l'udi, ktori boli nezamestnani.

CielPova skupina

v NEET do 29 rokov

Harmonogram realizacie aktivit

Celkova dizka realizicie aktivit projektu

(v mesiacoch): 48
Zaciatok Koniec
Hlavné aktivity projektu | Typ aktivity realizacie realizacie
aktivity aktivity

Podpora zamestnatelnosti | Programy zvySujlice Sancu
a zamestnanosti mladych | pre mladych 'udi NEET na
UoZ kvalitnii ponuku zamestnania

01.01.2015 31.12.2018

Podporné aktivity 01.01.2015 31.12.2018




