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Miesto realizacie projektu

Stat | Region(NUTS ID): VysS$i izemny celok (NUTS III):

SR | Zapadné Slovensko Trnavsky kraj, TrenCiansky kraj, Nitriansky kraj,
Stredné Slovensko Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj,
Vychodné Slovensko | PreSovsky kraj, KoSicky kraj

Strucny popis projektu

Ciel'om Narodného projektu Vzdelavanie mladych uchadzacov o zamestnanie — 2 je podporit’
zamestnatel'nost’ mladych uchadzaov o zamestnanie (d’alej aj ,,MUoZ*) prostrednictvom
pripravy na trh prace formou rekvalifikacie, posilnenim klucovych kompetencii, alebo
vzdelavanim a pripravou pre trh prace (d’alej len ,,vzdeldvanie*) z vlastnej iniciativy MUoZ.

Projekt sa vykondva prostrednictvom hlavnej aktivity Vzdeldvanie mladych UoZ.
Aktivita sa d’alej €leni na tri opatrenia:

Opatrenie €. 1 - Podpora rekvalifikacie mladych UoZ (REPAS+)

Opatrenie €. 2 - Podpora kl'aicovych kompetencii mladych UoZ (KOMPAS+)
Opatrenie €. 3 - Vzdelavanie z vlastnej iniciativy mladych UoZ

V réamci projektu sa bude v regiénoch prostrednictvom turadov prace, socialnych veci a rodiny
(d’alej len ,,irad*) implementovat’ aktivne opatrenie na trhu prace (d’alej len ,,AOTP*) podla §
54 ods. 1 pism. d) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti®) — opatrenie €. 1 a €. 2 a podla § 46 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti —
opatrenie ¢. 3. Kompetencia uplatiovat AOTP vyplyva pre urady priamo zo zdkona o
sluzbach zamestnanosti (§ 13 ods. 1 pism. 0). V ramci NP ,,Vzdelavanie mladych UoZ — 2% sa
v porovnani s predchadzajicim ,,NP Vzdeldvanie mladych UoZ“ pocita aj s cielenejSou
podporou smerovanou na Specializované kurzy v oblasti IT (napr. tester softvérovych
aplikacii, Java Developer Junior, Front-End Developer, atd’.)

Popis vychodiskovej situacie

Z hladiska miery nezamestnanosti Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) sme zaznamenali
pozitivny vyvoj na trhu prace. Podla statistiky Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (d’alej
aj ,,ustredie) bola v decembri 2018 miera evidovanej nezamestnanosti na urovni 5,04 %, ¢o v
porovnani s decembrom 2017 (5,94 %) znamena pokles 0 0,9 p. b. Nad’alej vSak pretrvavaju
vyrazné regiondlne rozdiely ekonomického potencidlu v ramci jednotlivych samospravnych
krajov, ktoré maji za nasledok diferencovanii mieru nezamestnanosti a nedostatok pracovnych
prilezitosti. V radmci opravneného uzemia SR bez Bratislavského samospravneho kraja (d’alej
len ,,BSK*) z hl'adiska krajov, najvy$sia miera evidovanej nezamestnanosti bola v decembri
2018 v Presovskom kraji 8,61 %. NajvysSia miera nezamestnanosti v Banskobystrickom kraji
bola v ramci krajov evidovana v Trnavskom kraji 2,31 % (okres Hlohovec na tirovni 1,68 %).

Stav uchédzacov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) dosiahol v decembri 2018 pocet 169 802
0s0b, ¢o je v porovnani s decembrom 2017 pokles o 25 781 UoZ. Pocet UoZ s neukoncenym
zékladnym az nizSim strednym odbornym vzdelanim bol v decembri 2018 celkovo 57 163
(34%), kde pocet UoZ so strednym vzdelanim bol 91 203 (54%) a UoZ s vys$Sim vzdelanim




21 169 (12%). Z celkového poctu UoZ ku koncu decembra 2018 tvori 23,34 % UoZ vo veku
do 29 rokov, t.j. 39 637 UoZ. Podla analyzy portalu Profesia.sk zo 17. februara 2019', Tudia s
titulom reaguji viac na ponuky pre stredoskolskych uchadzaCov. Prilezitosti pre
vysokoskolsky vzdelanych je podla uvedenej analyzy vyrazne menej. Pre vysokoskoldkov nie
je ani pitina ponuk. 17 percent, taky bol podiel pracovnych ponuk, ktoré vyzadovali vysokeé
vzdelanie v roku 2018. Do tohto podielu su pritom zapocitané vSetky tri stupne univerzitného
Studia. Ak by sme sa pozreli na ponuky, ktoré vyzaduju aspon magistersky, i inZiniersky titul,
zistili by sme, ze ide iba o 8 percent z celkovej ponuky. UoZ s vysSim vzdelanim vsak bolo
v decembri 2018 az 12%. Struktira disponibilnych pracovnych miest tiez nemusi kopirovat’
Struktiru absolvovaného vysSieho vzdelania. Aj preto ponuka pracovnych miest moze byt
neadekvatna nielen stupnu ale aj Studijnému odboru dosiahnutého vzdelania. Z uvedeného
dovodu je nevyhnutné poskytovat’ moznost’ rekvalifikacie alebo doplnenia kompetencii nielen
mladym UoZ s niz§im alebo strednym vzdelanim, ale aj mladym UoZ s vysSim vzdelanim.
Napriek tomu, ze efektivita AOTP zavisi od situdcie na trhu prace a od kvality ich
implementacie, z medzinarodnych skasenosti sa ukazuju ako najucinnejSie najmé vzdelavacie
a tréningové programy a poradenské sluzby pri hl'adani prace (vid. napr. Lehmann, H. &
Kluve, J. (2008): Assessing Active Labor Market Policies in Transition Economies. Working
Papers 646, Dipartimento Scienze Economiche, Universita' di Bologna). Zmenu formy a
implementacie vzdelavacich opatreni v SR prostrednictvom RE-PAS vo svojej vyro¢nej sprave
vyzdvihla aj Eurdpska komisia, Specificky zmienujuca zavedenie néstroja RE-PAS: , Urcity
pokrok bol dosiahnuty smerom zvysit ponuku vzdelavacich aktivit prispdsobenych na mieru
individuélnym potrebam uchadzacov o zamestnanie (napriklad cez projekt RE-PAS)* — Pozri
2016 European Semester: Country Report — Slovakia,
https://ec.europa.eu/info/publications/2016-european-semester-country-report-slovakia_en
Realizacia NP Vzdelavanie MUoZ - 2 prispeje k lepSiemu uplatneniu sa na trhu prace a tym k
znizovaniu nezamestnanosti MUoZ. V obdobi od 07/2017 do 12/2018 sa do NP Vzdelavanie
MUoZ zapojilo 14 098 o0sob vo veku do 29 rokov, z toho bolo 2 786 nezamestnanych
ucastnikov, ktori su v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej pripravy, alebo ziskavaji
kvalifikaciu alebo st zamestnani vratane SZC. Sest mesiacov po odchode z projektu bolo 3
738 tucastnikov zamestnanych a 496 ucastnikov SZC. Udaje st zo zavereénej monitorovacej
spravy a vyhodnotit’ pocet ucastnikov bude mozné az v Case 6 mesiacov po odchode
z projektu. Ked’Ze v rdmci daného NP boli vSetky finanéné uhrady zrealizované do 30.11.2018,
povazujeme za efektivne a ucelné plynule pokracovat’ v realizacii obdobného NP.
Percentudlny podiel UoZ vyradenych z evidencie a na trhu prace umiestnenych do 6 mesiacov
po ukonceni intervencie podporovanej z projektu Vzdeldvanie mladych UoZ bol v ramci
nastroja REPAS+ 49,22% a v ramci nastroja KOMPAS+ 37,65%. Na zaklade udajov
zbieranych v NP Vzdelavanie mladych UoZ bola vykonana analyza ¢istych efektov opatrenia
REPAS. Podl'a uvedenej analyzy, citujeme: ,,Uéast’ na rekvalifikacii v rAmci projektu REPAS
zvysila mieru uplatnenia ucastnikov oproti kontrolnej skupine priblizne o 4 p.b. Absolvovanie
kurzov malo ¢isty pozitivny vplyv aj na zarobky ucastnikov. Verejné vydavky na podporu
rekvalifikacie v ramci REPASu sa prostrednictvom dani a odvodov vratia do Statneho rozpoctu
priblizne do 3 rokov.“ Predchadzajuci projekt tak poskytuje dostato€nii mieru uistenia pre
d’al$iu podporu vzdelavania UoZ s obdobnym nastavenim cielov a hodnét meratel'nych
ukazovatel'ov. Podl'a Spravy o mladezi 2018 — Situacna analyza kvality Zivota mladych l'udi,
ktoru prerokovala avzala na vedomie vldda SR dna 13. 06. 2018, je velkou vyzvou

: https://firma.profesia.sk/ludia-s-titulom-reaguju-viac-na-ponuky-pre-stredoskolskych-

uchadzacov-prilezitosti-pre-vysokoskolsky-vzdelanych-je-vsak-vyrazne-menej/




pracovného trhu na Slovensku ,nestlad vzdelavania a potrieb trhu prace, nao najviac
doplacaju absolventi, ktori po dokonceni vybraného $tidia, nie su schopni zamestnat’ sa vo
vysStudovanom odbore®. Vlada SR sice nepovazuje dodatocné rekvalifikacie za dostatocné
rieSenie a hl'add dlhodobejSie rieSenie v nastaveni vzdelavacieho systému, ale ustredie je
nutené reagovat’ na aktualny stav, postupovat’ aktivne a flexibilne v sulade s poziadavkami
trhu prace, a ponukat MUoZ najucinnejSie sluzby pre zvySenie ich zamestnatelnosti —
vzdelavacie a tréningové programy. Velka skupina absolventov je prave vo veku od 25 do 29
rokov, o ktort bola preto rozsirend aj Zaruka pre mladych l'udi.

Sposob realizacie aktivit projektu

Hlavna aktivita: Vzdelavanie mladych UoZ

Aktivita bude realizovana pre cca 8 275 MUoZ prostrednictvom nasledovnych opatreni:
Opatrenie €. 1: Podpora rekvalifikacie mladych UoZ (REPAS+)
Opatrenie €. 2: Podpora kI'i¢ovych kompetencii mladych UoZ (KOMPAS+)
Opatrenie €. 3: Vzdelavanie z vlastnej iniciativy mladych UoZ

Opatrenie ¢. 1: Podpora rekvalifikacie mladych UoZ (REPAS+)

V ramci opatrenia ¢. 1 budl realizované rekvalifikacie pre MUoZ podl'a § 54 ods. 1 pism. d)
zakona o sluzbach zamestnanosti.

V ramci Opatrenia ¢. 1 budu realizované rekvalifikacné kurzy pre MUoZ podla § 54 ods. 1
pism. d) zadkona o sluzbach zamestnanosti. Rekvalifikicia MUoZ na tucely tohto NP je
priprava na uplatnenie sa na trhu prace scielom nadobudnit’ vedomosti, schopnosti a
zrucénosti v rekvalifikacnom kurze. Rekvalifikacné kurzy budu realizované na zéklade
spoluprice MUoZ, turadov a poskytovatelov rekvalifikaénych kurzov. Poskytovatel
rekvalifikaného kurzu bude akceptovany len v pripade, ak preukaze, Ze ma vydana
akreditaciu/osvedCenie/opravnenie/registraciu na vzdeldvaci program v zmysle legislativy
platnej na izemi SR alebo mé vydané suhlasne stanovisko sektorovej rady alebo stavovske;j
organizacie alebo profesijnej organizdcie. Rekvalifikacny kurz je mozné absolvovat’ len na
uzemi SR bez BSK.

Zakladny postup pri realizdcii opatrenia €. 1:

MUoZ si z verejne dostupnych rekvalifikacnych kurzov vyberie konkrétny rekvalifikacny
kurz, o ktory ma zaujem. Pri ur€ovani obsahu, rozsahu rekvalifikaéného kurzu a pri vybere
poskytovatela rekvalifikacného kurzu sa MUoZ zavézuje dodrziavat’ principy hospodarnosti,
efektivnosti, ucelnosti a ucinnosti. Zaroven musi byt’ dodrzany princip primeranosti (t.j. cena
za vybrany rekvalifikacny kurz zodpoveda obvyklym cendm v danom case a mieste).

Ak bude mat’ MUoZ zaujem o rekvalifikaény kurz, pisomne poZziada Grad formou poziadavky
na rekvalifikdciu o schvalenie vybrané¢ho rekvalifikaéného kurzu. Sucastou predlozenej
poziadavky st najma tdaje o:

* pozadovanom rekvalifikatnom kurze, vydanej akreditacii/osvedceni/opravneni/
registracii na vzdeldvaci program v zmysle legislativy platnej na tzemi SR, alebo o
suhlasnom stanovisku sektorovej rady alebo stavovskej organizacie alebo profesijne;j
organizacie,

» celkovom rozsahu rekvalifika¢ného kurzu,

* cene na osobohodinu (cenu na osobohodinu tvori kurzovné, ktoré moze zahfnat’:
odmenu lektora, prenajom priestorov s vybavenim, vratane energii a ostatnej rézie,
nevyhnutné ucebné pomdcky, pripravu, cestovné, stravné a ubytovanie pre lektora,
obCerstvenie MUoZ a pripadne iné typy vydavkov bezprostredne suvisiacich
s rekvalifikacnym kurzom),

» konec¢nej predpokladanej maximalnej cene rekvalifikacného kurzu (konecna
predpokladand maximalna cena na osobohodinu rekvalifikaéného kurzu nezahtiia




cestovné, stravné a ubytovanie MUoZ. V pripade, ak sa vyzaduje absolvovanie
zavereénej skuSky, ktora je spoplatnend a  ktord bola zahrnutd do ceny na
osobohodinu, nie je mozné navysit predpokladanti maximalnu cenu kurzovného v
pripade, ak MUoZ nezlozil zavere¢nu skusSku v riadnom termine a z toho dévodu ju
bude opakovat. Kone¢na predpokladand maximalna cena rekvalifikacného kurzu
uvedena v ziadosti o rekvalifikdciu nebude dodatocne zvySovana, a to ani v pripade
dodato¢ného zvysenia nakladov na strane poskytovatela rekvalifikaéného kurzu.),

» predpokladanom pocte vyucovacich dni a prehlasenie poskytovatel'a rekvalifikacného
kurzu, ze stanovend cena je primerand a zodpoveda obvyklym cenam v danom case a
mieste.

Po predlozeni poziadavky na rekvalifikaciu urad poziadavku na rekvalifikaciu individudlne
posudi, ked’Ze na poskytnutie prispevkov suvisiacich s rekvalifikaciou nie je pravny narok. V
procese schval'ovania rekvalifikacnych kurzov sa bude prihliadat’ na:

» vysledky predchadzajuiceho poradenského procesu, ktory zohladiiuje analyzu
zhodnotenia potencialu UoZ uplatnit’ sa na trhu prace,

» zrealnenie poziadaviek s moznostami trhu préce,

* stanovenie profesijnej orientacie, resp. stanovenie opatreni na zvySenie moZznosti
uplatnenia sa na trhu prace, vratane pripadného identifikovania potreby dalSicho
vzdelavania.

Sucastou posudenia uradom je aj zhodnotenie efektivnosti a tUcCelnosti pozadovanej
rekvalifikéacie so zohl'adnenim potrieb trhu prace.
V informacnom systéme sluzieb zamestnanosti budu urady preverovat, ¢i MUoZ, ktory
poziadal o poskytnutie prispevku na rekvalifikaény kurz, v priebehu predchadzajucich 5
rokov urad neuhradil rovnaky rekvalifikacny kurz v zmysle § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o
sluzbach zamestnanosti, resp. rovnaku vzdelavaciu aktivitu v zmysle § 46 ods. 4, resp. v
zmysle § 46 ods. 7 zdkona o sluzbiach zamestnanosti. V takom pripade nebude mozné
poziadavku na rekvalifikaciu schvalit’.
Ak urad poziadavku na vybranu rekvalifikaciu schvali, uzatvori s MUoZ dohodu o poskytnuti
prispevkov suvisiacich s rekvalifikaciou. MUoZ v zmysle dohodnutych podmienok absolvuje
vybrany rekvalifikacny kurz.
Po ukonceni rekvalifikacného kurzu poskytovatel vystavi MUoZ doklad preukazujici
absolvovanie rekvalifikacného kurzu a faktaru. Na rekvalifikaény kurz v ramci tohto
opatrenia sa nevztahuje oslobodenie od DPH v zmysle § 31 zakona ¢.222/2004 Z. z. o dani z
pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov. Po ukonceni rekvalifikaéného kurzu a splneni
stanovenych podmienok urad uhradi MUoZ prispevok na rekvalifikaciu a prispevok na
cestovne a stravné.
Urad uhradi MUoZ prispevky suvisiace s rekvalifikaciou len v pripade, ak MUoZ uspesne
ukon¢i rekvalifika¢ny kurz. Ak MUoZ nedokon¢i rekvalifika¢ny kurz z ddévodov
vymedzenych v § 36 ods. 1 pism. a) a pism. b) zdkona o sluzbach zamestnanosti a taktiez v §
36 ods. 4 zidkona o sluzbach zamestnanosti, Grad uhradi MUoZ prispevky stvisiace s
rekvalifikaciou v alikvotnej vySke za absolvovanu Cast’ rekvalifikaéného kurzu. Ak MUoZ
predcasne ukonci rekvalifikaény kurz bez dévodov vymedzenych v predchadzajicej vete,
urad ho méze vyradit’ z evidencie UoZ pre nespolupracu podla § 36 ods. 2 pism. b) zakona o
sluzbach zamestnanosti.
Opravnenym uzivatelom v rdmci opatrenia ¢. 1 je MUoZ, s ktorym trad uzatvori dohodu o
poskytnuti prispevkov suvisiacich s rekvalifikaciou.
Opravnené vydavky v rdmci opatrenia €. 1:
- prispevok na rekvalifikaciu v hodnote kurzovného (prispevok na kurzovné), ktory buda
urady poskytovat na zaklade splnomocnenia MUoZ po absolvovani rekvalifikaéného kurzu
poskytovatel'ovi.




Na thradu prispevku na kurzovné sa bude vyuzivat’ tzv. REPAS+ (REPAS+ je potvrdenim
pre poskytovatel’a rekvalifikacného kurzu, ze urad poskytne MUoZ prispevok na kurzovné,
ktory zrealizuje poskytovatel’ vybraného rekvalifikacného kurzu),

- prispevok na cestovné a stravné pre MUoZ, na pokrytie ¢asti nakladov suvisiacich s ucast'ou
na rekvalifikacnom kurze. MUoZ bude za cast’ na rekvalifikatnom kurze hradeny
prispevok vo vyske 4,76 EUR za kazdy absolvovany den rekvalifikacného kurzu.

Opatrenie ¢. 2: Podpora kl'i¢ovych kompetencii mladych UoZ (KOMPAS+)

V rdmci Opatrenia ¢. 2 sa budu realizovat’ kompetencné kurzy pre MUoZ podl'a § 54 ods. 1
pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti. V ramci kompetencnych kurzov sa budu
podporovat’ vybrané kI'aCové kompetencie uplatnite'né vo vztahu k trhu prace:

* komunikacné zru¢nosti (vratane socidlnych kompetencii),

* osobnostny rozvoj (vratane manazérskych a podnikatel’skych kompetencii),

* pocitacové zrucnosti,

* jazykové zruc¢nosti.

Poskytovatel' kompetenéného kurzu bude akceptovany len v pripade, ak méd opravnenie na
vykonavanie vzdeldvacich aktivit pre dospelych, vykondvanie mimoskolskej vzdelavacej
¢innosti alebo obdobnych sluzieb, ktoré¢ vzdelavacie aktivity pre dospelych zahtiiajt, vydané
v zmysle osobitnych predpisov.

Posilnovanie klI'acovych kompetencii je zamerané na pripravu MUoZ na uplatnenie sa na trhu
prace s cielom nadobudnut’ kl'icové kompetencie v kompetencnom kurze. Kompetencny
kurz bude realizovany na zaklade spolupraice MUoZ, uradov a poskytovatelov
kompetencnych kurzov.

Zakladny postup pri realizdcii opatrenia €. 2:

MUoZ si z verejne dostupnych kompetencnych kurzov vyberie konkrétny kompetencny kurz,
o ktory ma zaujem. Ak bude mat’ MUoZ zdujem o kompetencny kurz, pisomne poziada urad
formou poziadavky na kompetenény kurz o schvalenie vybraného kompetenéného kurzu.
Sucast'ou predlozenej poziadavky su najméd udaje o :

e pozadovanom kompetenénom kurze, vydanom opravneni na vykondvanie
vzdelavacich aktivit pre dospelych alebo obdobnych sluzieb, ktoré vzdelavacie
aktivity pre MUoZ zahfnaju, vydanym v zmysle osobitnych predpisov,

e celkovom rozsahu kompetenéného kurzu,

e cene na osobohodinu (cenu na osobohodinu tvori kurzovné, ktoré moéze zahrnat:
odmenu lektora, prendjom priestorov s vybavenim, vratane energii a ostatnej rézie,
nevyhnutné uéebné pomdcky, pripravu, cestovné, stravné a ubytovanie pre lektora,
obcerstvenie MUoZ a pripadne iné typy vydavkov bezprostredne stvisiacich s
kompetenénym kurzom),

o konec¢nej predpokladanej maximalnej cene kompetenéného kurzu (konecna
predpokladand maximéalna cena na osobohodinu kompeten¢ného kurzu nezahfia
cestovné, stravné a ubytovanie MUoZ. V pripade, ak sa vyZaduje absolvovanie
zaverecnej skusky, ktora je spoplatnend a  ktora bola zahrnutd do ceny na
osobohodinu, nie je mozné navysit predpokladani maximdalnu cenu kurzovného v
pripade, ak MUoZ nezlozil zaverecnu skusku v riadnom termine a z toho dévodu ju
bude opakovat. Kone¢na predpokladand maximdlna cena kompetenc¢né¢ho kurzu
uvedend v ziadosti o kompetenény kurz nebude dodatocne zvySovana, a to ani
v pripade dodato¢ného zvysSenia ndkladov na strane poskytovatela kompetencného
kurzu.),

e predpokladanom pocte vyucovacich dni a prehlasenie poskytovatel'a kompetenéného
kurzu, Ze stanovena cena je primerand a zodpoveda obvyklym cendm v danom case a
mieste.




Po predlozeni poziadavky na kompetencny kurz trad poziadavku na kompetencny kurz
individudlne postdi, kedZze na poskytnutie prispevkov shvisiacich s realizaciou
kompetencného kurzu nie je pravny narok. V procese schvalovania kompetenénych kurzov sa
bude prihliadat’ na vysledky predchadzajuceho poradenského procesu, ktory zohl'adiuje:

» analyzu zhodnotenia potenciadlu UoZ uplatnit’ sa na trhu prace,

» zredlnenie poziadaviek s moznostami trhu préce,

* stanovenie opatreni na zvySenie moznosti uplatnenia sa na trhu prace, vratane
pripadného identifikovania potreby d’alSieho vzdelavania.

Stcastou posudenia uradom je aj zhodnotenie efektivnosti a ucelnosti pozadovaného
kompetenéného kurzu.

V informa¢nom systéme sluzieb zamestnanosti budu urady preverovat, ¢i MUoZ, ktory
poziadal o poskytnutie prispevku na kompeten¢ny kurz, v priebehu predchadzajtcich 5 rokov
urad neuhradil rovnaky kompetencny kurz v zmysle § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluzbach
zamestnanosti, resp. v zmysle § 43 zakona o sluzbach zamestnanosti, resp. v zmysle § 46 ods.
4, resp. v zmysle § 46 ods. 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti. V takom pripade nebude
mozné poziadavku na kompetenény kurz schvalit’.

Ak urad poziadavku na vybrany kompetenény kurz schvali, uzatvori s MUoZ dohodu o
poskytnuti prispevkov stvisiacich s realizaciou kompetencného kurzu.

MUoZ v zmysle dohodnutych podmienok absolvuje vybrany kompetencny kurz. Po ukonceni
kompetenéného kurzu poskytovatel kompetenéného kurzu vystavi MUoZ doklad
preukazujuci absolvovanie kompetenéného kurzu a fakturu. Na kompetencné kurzy v ramci
tohto opatrenia sa nevztahuje oslobodenie od DPH v zmysle § 31 zédkona ¢.222/2004 Z. z. o
dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov. Po ukonceni kompeten¢ného kurzu a
splneni stanovenych podmienok Urad uhradi MUoZ prispevok na kompetenny kurz a
prispevok na cestovné a stravné.

Urad uhradi MUoZ prispevky stvisiace s realiziciou kompetenéného kurzu len v pripade, ak
MUoZ uspesne ukonéi kompetencny kurz. Ak MUoZ nedokonéi kompetencny kurz z
dévodov vymedzenych v § 36 ods. 1 pism. a) a pism. b) zdkona o sluzbach zamestnanosti a
taktiez v § 36 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti, urad uhradi UoZ prispevok na
kompetenény kurz v alikvotnej vyske za absolvovanu ¢ast” kompeten¢ného kurzu. Ak MUoZ
pred¢asne ukon¢i kompetencny kurz bez dovodov vymedzenych v predchadzajicej vete, urad
ho moéZze vyradit' z evidencie MUoZ pre nespolupracu podla § 36 ods. 2 pism. b) zdkona o
sluzbach zamestnanosti.

Opravnenym uzivatelom v rdmci opatrenia €. 2 je MUoZ, s ktorym trad uzatvori dohodu o
poskytnuti prispevkov suvisiacich s realizaciou kompetencného kurzu.

Opréavnené vydavky v rdmci opatrenia €. 2:

» prispevok na kompetenény kurz v hodnote kurzovného (prispevok na kurzovné), ktory
budi Urady poskytovat na zaklade splnomocnenia MUoZ po absolvovani
kompeten¢ného kurzu poskytovatel'ovi kompetenéného kurzu;

* na thradu prispevku na kurzovné sa bude vyuzivat’ tzv. KOMPAS+ (KOMPASH+ je
potvrdenim pre poskytovatela kompetenéného kurzu, ze urad poskytne MUoZ
prispevok na kompetencny kurz, ktory zrealizuje poskytovatel’ kompetencného kurzu);

* prispevok na cestovné a stravné pre MUoZ, na pokrytie Casti nadkladov suvisiacich s
ucastou na kompetenénom kurze. MUoZ bude za Gc€ast na kompetencnom kurze
hradeny prispevok vo vyske 4,76 EUR za kazdy absolvovany den kompetencného
kurzu.

Opatrenie €. 3: Vzdelavanie z vlastnej iniciativy mladych UoZ
V réamci Opatrenia ¢. 3 budl realizované vzdelavacie aktivity z vlastnej iniciativy MUoZ
podla § 46 ods. 7 a suvisiacich ustanoveni § 44, § 46 a § 48 =zdkona o sluzbach




zamestnanosti. Vzdeldvanie je teoretickd alebo prakticka priprava UoZ, ktorua si vyzaduje jeho

uplatnenie na trhu prace a ktord mu umoziuje ziskat' nové odborné vedomosti, zruénosti a

schopnosti na ucel pracovného uplatnenia. Prispevok na vzdeldvanie z vlastnej iniciativy

poskytuje urad obcanovi, ktory bol UoZ a ktory bol na zdklade absolvovania vzdelavania,

ktoré si zabezpecil z vlastnej iniciativy, vyradeny z evidencie UoZ z dévodu nastupu do

zamestnania alebo zacatia prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej

¢innosti, na ktort mu nebol poskytnuty prispevok podl'a § 49 alebo § 57 zakona o sluzbach

zamestnanosti.

Opravnenym uzivatel'om v rdmci opatrenia €. 3 je MUoZ, s ktorym urad uzatvori dohodu o

poskytnuti prispevku na vzdeldvanie zabezpecené z vlastnej iniciativy MUoZ.

Opréavnené vydavky v rdmci opatrenia €. 3:

» prispevok na vzdelavanie z vlastnej iniciativy MUoZ na thradu 100 % opravnenych

nakladov, maximalne do vysky 600,00 € v sulade so zakonom o sluzbach
zamestnanosti.

Situacia po realizacii projektu a udrzatel’'nost’ projektu

Hlavnym prinosom projektu bude zvySenie zamestnatel'nosti a zamestnanosti MUoZ. Projekt
prispeje zaroven k znizovaniu regiondlnych disproporecii.

Hlavna aktivita bude napliiat’ odportéanie Eurdpskej rady z 22. aprila 2013 o zavedeni zaruky
pre mladych l'udi (2013/C 120/01), podla ktorého maju ¢lenské Staty zabezpecit, aby vsetci
mladi I'udia vo veku do 25 rokov dostali kvalitni ponuku zamestnania, d’alSiecho vzdelévania,
ucnovskej pripravy alebo stize v lehote Styroch mesiacov po strate zamestnania alebo
ukonceni formalneho vzdelania. Zaruka pre mladych l'udi bude poskytovana v ramci hlavnej
aktivity aj pre MUoZ od 25 do 29 rokov, a to na zéklade aktualizicie z aprila 2014, ktora
bola zasland Europskej komisii. NP tak bude riesit’ nesulad vzdelavacich aktivit a potrieb trhu
prace aj u absolventov vysokych §kol, ktori po dokonceni vybraného §tidia, nie st schopni
zamestnat’ sa vo vyStudovanom odbore.

Predpoklada sa, ze do realizacie projektu sa zapoji 8 275 MUoZ a pocet ucastnikov, ktori
budi v case odchodu z projektu v procese vzdelavania/odbornej pripravy, alebo budu
ziskavat’ kvalifikaciu alebo budii zamestnani vratane SZC bude 2 675 osob.

Ciel'ova skupina

NEET do 29 rokov (29 rokov minus jeden der)

Harmonogram realizacie aktivit

Celkova diZka realizicie aktivit projektu

, 53
(v mesiacoch)s
Hlavné aktivity . . Zac1.atrol.( Kon-le,c .
rojektn Typ aktivity realizacie realizacie
P aktivity aktivity
Vzdelavanie Programy zvySujlce Sancu pre
mladych UoZ mladych I'udi NEET na kvalitnti 01.05.20194 30.09.20234
ponuku zamestnania

Podporné aktivity 01.05.2019 30.09.2023




