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Narodny projekt

Vzdelavanie uchadzacov o zamestnanie - 2

Operacny program:

Ludské zdroje

Ziadatel’:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Vyska NFP:

22704 192,00 €




Miesto realizacie projektu:

Stat | Region(NUTS II): | Vy$8i tizemny celok(NUTS III):

SR | Zapadné Slovensko Trnavsky kraj, TrenCiansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky
Stredné Slovensko kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky kraj, Kosicky kraj
Vychodné Slovensko

Strucny popis projektu

Ciel'om projektu je podporit’ zamestnatelnost’ uchadzacov o zamestnanie (UoZ) a znevyhodnenych
uchiddzacov o zamestnanie (ZUoZ) prostrednictvom rekvalifikicie alebo posilnenim kl'acovych
kompetencii.

Projekt sa vykonéva prostrednictvom hlavnej aktivity: Vzdelavacie aktivity pre UoZ/ZUoZ, ktora sa
¢leni na dve opatrenia:

V ramci Opatrenia ¢. 1 - Podpora rekvalifikacie UoZ/ZUoZ (REPAS+) budl realizované
rekvalifikacné kurzy pre UoZ /ZUoZ podla § 54 ods. 1 pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti.
Rekvalifikacia UoZ/ZUoZ na Ucely tohto NP je priprava na uplatnenie sa na trhu prace s cielom
nadobudnut’ vedomosti, schopnosti a zruénosti v rekvalifikaénom kurze.

V ramci Opatrenia €. 2 — Podpora kPicovych kompetencii UoZ/ZUoZ (KOMPAS+) sa budu
realizovat’ kompeten¢né kurzy pre UoZ/ZUoZ podla § 54 ods. 1 pism. d) =zakona o sluzbach
zamestnanosti. V ramci kompetencnych kurzov sa budi podporovat’ vybrané kl'ai¢ové kompetencie
uplatnitel'né vo vzt'ahu k trhu prace:

komunika¢né zrucnosti (vratane socialnych kompetenciti),

osobnostny rozvoj (vratane manazérskych a podnikatel'skych kompetencii),

pocitatové zrucnosti,

jazykové zrucnosti.

Projekt bude realizovat Ustredie PSVR a 43 uradov PSVR v ramci zipadného, stredného a
vychodného Slovenska.

Popis vychodiskovej situacie

V ramci jednotlivych samospravnych krajov su vyrazné regionalne rozdiely ekonomického potencialu,
ktoré maji za nasledok diferencovanii mieru nezamestnanosti a nedostatok pracovnych prilezitosti.
Nedostatok pracovnych prilezitosti ovplyviiuje moznost’ ziskania pracovnych skusenosti UoZ/ZUoZ
potrebnych pre uplatnenie sa na trhu prace. Zmiernenie nepriaznivého vyvoja nezamestnanosti
napomahaju riesit’ AOTP zamerané na podporu integracie UoZ a ZUoZ do pracovného procesu.

K identifikovaniu potreby dalSiecho vzdelavania UoZ/ZUoZ dochédza v ramci Standardnej prace s
UoZ/ZUoZ, formou podpory pri hl'adani profesijného smerovania, zhodnotenim celkového potencialu
UoZ/ZUoZ z hladiska uplatnitel'nosti na trhu prace a stanovenim opatreni na zvySenie moznosti
uplatnenia sa na trhu prace.

V dosledku neustale silnejuceho tlaku na flexibilitu a adaptabilitu subjektov trhu prace sa prave
vzdelavanie nezamestnanych, ako stcast’ celozivotného vzdelavania, javi ako kl'icovy mechanizmus




na rozvoj odbornych a vSeobecnych zru¢nosti a znalosti, prehlbovanie kvalifikacie podla poziadaviek
zamestnavatel'ov a udrziavanie si svojej konkurencieschopnosti na trhu prace. Rovnako je potrebna
schopnost’ pruzne reagovat’ na zmeny na trhu prace u vSetkych zacastnenych subjektov — pracovnej
sily, zamestnavatel'ov, vzdelavacich institicii v ramci formalneho a neformalneho vzdelavania, (t. j.
$kol a institacii d’alSieho vzdelavania) a subjektov sluzieb zamestnanosti. Zo strany pracovne;j sily ide
predovsetkym o motivaciu vzdelavat’ sa a rozvijat' svoje znalosti a zrucnosti a o ochotu zmenit
povodnu kvalifikaciu nadobudnuti pocas pripravy na povolanie v Skolskom systéme, t. j. o ochotu
»rekvalifikovat' sa“, ak si to situdcia na trhu prace vyzaduje. Systém vzdelavania a pripravy pre
UoZ/ZUoZ trh préce, ktory sa v ramci sluzieb zamestnanosti uplatiioval do roku 2014, mal urcité
obmedzenia, ktoré sa v praxi prejavovali predovsetkym pri poziadavke zabezpeCit' vzdelavanie pre
potreby konkrétneho pracovného miesta. Jednym z klucovych aspektov rozsirenia dostupnosti
vzdeldvania bolo zabezpecenie vel'mi rychleho a flexibilného pristupu UoZ/ZUoZ k vzdelavaniu,
resp. rekvalifikacii, s cielom uspokojenia regionalnych potrieb dopytu po kvalifikovanej pracovnej
sile. 'V nadviznosti na uvedené sa v systéme uradov od oktébra 2014 ako inovativny nastroj zacali
realizovat’ rekvalifikdcie RE-PAS. Tuto zmenu dizajnu a implementacie vzdelavacich opatreni vo
svojej vyrocnej sprave vyzdvihla aj Eurdpska komisia, Specificky zmiefiujuca zavedenie nastroja RE-
PAS (2016 European Semester: Country Report - Slovakia,
https://ec.europa.eu/info/publications/2016-european-semester-country-report-slovakia en). V Sprave
0 krajine — Slovensko 2018 sa konstatuje, Ze pri plneni Specifického odporaiéania 2 Rady EU dosiahlo
Slovensko ur¢ity pokrok smerom k zvySovaniu miery poskytovania odbornej pripravy pre UoZ/ZUoZ
(napr. v ramci projektu RE-PAS), (https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/2018-european-semester-
country-report-slovakia-sk.pdf). Pilotny projekt RE-PAS neskor nahradili nové opatrenia REPAS+ a
KOMPAS+, ktoré vychadzaju z jeho filozofie.

VysSie uplatnenie na trhu prace vdaka REPASu sa konStatuje v analytickom komentari 03/2018
Institatu socialnej politiky (Juraj Petras, november 2018). V analyze Cistych efektov sa uvadza, cit.:
»REPAS zvysil pravdepodobnost’ uplatnenia sa na trhu prace priblizne o 3 az 5 p.b. Pred sledovanym
obdobim bola Sanca uplatnit’ sa na trhu prace medzi ucastnikmi a netcastnikmi REPASu priblizne
rovnaka. Pocas rekvalifikacie patrila skimand vzorka k nedisponibilnym UoZ/ZUoZ z ddvodu
vzdelavania, Co vysvetluje prepad v rozdiele oproti kontrolnej skupine. Po absolvovani rekvalifikacie
pravdepodobnost’ uplatnenia UcCastnikov REPASu vzrastla a prekonala kontrolni skupinu. Zo
sledovanej vzorky pracovalo v decembri 2016 priblizne 62 % a o rok neskor 65 % o0sdb, pricom zo
sledovanej kontrolnej skupiny UoZ/ZUoZ bolo na trhu prace 59,1 % o0s6b v decembri 2016 a 61 % o
rok neskor.

Napriek tomu, Ze v sicasnosti prebieha realizacia NP Vzdelavanie UoZ, ktory je ureny pre rovnakiu
cielovu skupinu a stale je v nom dostatok finanénych prostriedkov, suma vy¢lenena na opatrenie ¢. 2
Podpora rekvalifikacie UoZ/ZUoZ (REPAS+) a opatrenie ¢. 3 Podpora kI'i¢ovych kompetencii
UoZ/ZUoZ (KOMPAS+) je takmer na 95 % zazavdzkovana. S ohl'adom na skutoCnost, Ze Casovy
harmonogram realizacie NP Vzdelavanie UoZ je naplanovany az do konca roka 2022, je potrebné
zabezpecit novy NP, v ktorom by sa realizovali vyluéne tieto dve opatrenia. V ramci NP Vzdelavanie
UoZ/ZUoZ by tak nad’alej pokracovala realizacia opatrenia ¢. 1 Vzdelavanie UoZ/ZUoZ (vzdelavanie
zabezpecené uradom v zmysle § 46 ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktoré¢ bude realizovat’
dodavatel’ sluzby vzdelavania vybrany v zmysle zakona o verejnom obstaravani) a opatrenia ¢. 4
Vzdelavanie z vlastnej iniciativy UoZ/ZUoZ (v zmysle § 46 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti),
pozastavilo by sa vSak zavidzkovanie finan¢nych prostriedkov na opatrenie €. 2 a opatrenie ¢. 3.

V obdobi od 01/2018 do 12/2018 sa do Opatrenia ¢. 2 (REPAS+) a Opatrenia ¢. 3 (KOMPAS+)
zapojilo 9 679 UoZ, z toho bolo 3 483 dlhodobo nezamestnanych UoZ, 2 497 UoZ vo veku nad 50
rokov a 2 298 UoZ so zakladnym alebo niz§im strednym odbornym vzdelanim. V tejto stvislosti
podotykame, ze ide len o predbezné vysledky, nakolko realizacia NP eSte prebicha. Z poctu
UoZ/ZUoZ ktori ukoncili u¢ast’ na AOTP (9 338) sa do 6 mesiacov uplatnilo na trhu prace 3 928 UoZ
(t.j. 42,06 %).
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Z hladiska miery nezamestnanosti SR sme zaznamenali pozitivny vyvoj na trhu prace. Podl’a Statistiky
ustredia bola v decembri 2018 miera evidovanej nezamestnanosti na trovni 5,04 %, ¢o v porovnani s
decembrom 2017 (5,94 %) znamena pokles o 0,9 p. b. Z hl'adiska samospravnych krajov, najvyssia
miera evidovanej nezamestnanosti bola v jali 2018 v PreSovskom kraji 8,61 %. NajvysSia miera
nezamestnanosti bola evidovana v Banskobystrickom kraji v okrese Rimavska Sobota na urovni 16,15
%. Naopak najniz$ia miera nezamestnanosti bola v ramci krajov evidovana v Trnavskom kraji 2,31 %
(okres Hlohovec - 1,68 %).

Stav UoZ dosiahol ku koncu decembra 2018 pocet 169 802 osdb, ¢o je v porovnani s decembrom 2017
pokles 0 25 781 0sob.

Sposob realizacie aktivit projektu

Projekt sa vykonava prostrednictvom hlavnej aktivity: Vzdelavacie aktivity pre UoZ/ZUoZ.

Aktivita sa d’alej ¢leni na dve opatrenia:
e Opatrenie ¢. 1 — Podpora rekvalifikdcie UoZ/ZUoZ (REPAS+)
e Opatrenie ¢. 2 — Podpora kI'icovych kompetencii UoZ/ZUoZ (KOMPAS+)

V ramci Opatrenia ¢. 1 budu realizované rekvalifikaéné kurzy pre UoZ /ZUoZ podla § 54 ods. 1
pism. d) zakona o sluZzbach zamestnanosti. Rekvalifikacia UoZ/ZUoZ na ucely tohto NP je priprava
na uplatnenie sa na trhu prace s cielom nadobudnut vedomosti, schopnosti a zrucnosti v
rekvalifikacnom kurze. Rekvalifikacné kurzy budu realizované na zdklade spoluprace UoZ/ZUoZ,
uradov a poskytovatelov rekvalifikacnych kurzov. Poskytovatel' rekvalifikacného kurzu bude
akceptovany len v pripade, ak preukaze, Ze ma vydant akreditaciu/osvedcenie/opravnenie/registraciu
na vzdelavaci program v zmysle legislativy platnej na izemi SR alebo ma vydané stihlasne stanovisko
sektorovej rady alebo stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie. Rekvalifika¢ny kurz je
mozné absolvovat’ len na uzemi SR bez BSK.

Zakladny postup pri realizacii opatrenia €. 1:

UoZ/ZUoZ si z verejne dostupnych rekvalifikacnych kurzov vyberie konkrétny rekvalifikacny kurz, o
ktory ma zaujem. Pri urcovani obsahu, rozsahu rekvalifikaéného kurzu a pri vybere poskytovatela
rekvalifikacného kurzu sa UoZ/ZUoZ zavdzuje dodrziavat principy hospodarnosti, efektivnosti,
ucelnosti a ucinnosti. Zaroven musi byt dodrzany princip primeranosti (t.j. cena za vybrany
rekvalifikacny kurz zodpoveda obvyklym cenam v danom Case a mieste).

Ak bude mat’ UoZ/ZUoZ zaujem o rekvalifikacny kurz, pisomne poziada Grad formou poziadavky na
rekvalifikaciu o schvalenie vybraného rekvalifikacného kurzu. Sucastou predlozenej poziadavky s
najma tdaje o:

e pozadovanom rekvalifikatnom kurze, vydanej akreditacii/osvedCeni/opravneni/registracii na
vzdelavaci program v zmysle legislativy platnej na uzemi SR, alebo o sthlasnom stanovisku
sektorovej rady alebo stavovskej organizacie alebo profesijnej organizicie,

e celkovom rozsahu rekvalifika¢ného kurzu,

e cene na osobohodinu (cenu na osobohodinu tvori kurzovné, ktoré moéze zahriiat: odmenu
lektora, prenajom priestorov s vybavenim, vratane energii a ostatnej rézie, nevyhnutné ucebné
pomocky, pripravu, cestovné, stravné a ubytovanie pre lektora, obcerstvenie UoZ/ZUoZ a
pripadne iné typy vydavkov bezprostredne suvisiacich s rekvalifikaénym kurzom),

e konecnej predpokladanej maximalnej cene rekvalifikaéného kurzu (konecna predpokladana
maximalna cena na osobohodinu rekvalifika¢ného kurzu nezahffha cestovné, stravné a




ubytovanie UoZ/ZUoZ. V pripade, ak sa vyZaduje absolvovanie zaverecnej skusky, ktora je
spoplatnena a  ktora bola zahrnutda do ceny na osobohodinu, nie je mozné navysit
predpokladani maximalnu cenu kurzovného v pripade, ak UoZ/ZUoZ nezlozil zaverecnu
skasku v riadnom termine a z toho dovodu ju bude opakovat. Kone¢na predpokladana
maximalna cena rekvalifikacného kurzu uvedena v ziadosti o rekvalifikaciu nebude dodato¢ne
zvySovana, a to ani v pripade dodato¢ného zvySenia nadkladov na strane poskytovatela
rekvalifikacného kurzu.),

e predpokladanom pocte vyucovacich dni a prehlasenie poskytovatel'a rekvalifika¢ného kurzu,
Ze stanovena cena je primerana a zodpoveda obvyklym cendm v danom Case a mieste.

Po predlozeni poziadavky na rekvalifikaciu Urad poziadavku na rekvalifikaciu individualne posudi,
ked’ze na poskytnutie prispevkov stvisiacich s rekvalifikaciou nie je pravny narok. V procese
schval'ovania rekvalifikaénych kurzov sa bude prihliadat’ na:
o vysledky predchadzajuceho poradenského procesu, ktory zohladnuje analyzu zhodnotenia
potencialu UoZ/ZUoZ uplatnit’ sa na trhu prace,
e zrealnenie poziadaviek s moznost'ami trhu prace,
e stanovenie profesijnej orientacie, resp. stanovenie opatreni na zvySenie moznosti uplatnenia sa
na trhu prace, vratane pripadného identifikovania potreby d’alsieho vzdelavania.
Stcast'ou posudenia uradom je aj zhodnotenie efektivnosti a ucelnosti pozadovanej rekvalifikacie so
zohl'adnenim potrieb trhu prace.
V informaénom systéme sluZieb zamestnanosti budt urady preverovat’, ¢i UoZ/ZUoZ, ktory poziadal
o poskytnutie prispevku na rekvalifikacny kurz, v priebehu predchadzajtcich 5 rokov turad neuhradil
rovnaky rekvalifika¢ny kurz v zmysle § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluzbach zamestnanosti, resp.
rovnaké rovnakl vzdelavanie vzdelavaciu aktivitu v zmysle § 46 ods. 4, resp. v zmysle § 46 ods. 7
zakona o sluzbach zamestnanosti. V takom pripade nebude mozné poziadavku na rekvalifikaciu
schvalit’.
Ak trad poziadavku na vybrant rekvalifikaciu schvali, uzatvori s UoZ/ZU0Z dohodu o poskytnuti
prispevkov suvisiacich s rekvalifikaciou. UoZ/ZU0Z v zmysle dohodnutych podmienok absolvuje
vybrany rekvalifikacny kurz.

Po ukonCeni rekvalifikaéného kurzu poskytovatel’ rekvalifikicie vystavi UoZ/ZUoZ doklad
preukazujtci absolvovanie rekvalifikaéného kurzu a faktaru. Na rekvalifika¢ny kurz v ramci tohto
opatrenia sa nevztahuje oslobodenie od DPH v zmysle § 31 zédkona ¢.222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorSich predpisov. Po ukonceni rekvalifikacného kurzu a splneni stanovenych
podmienok trad uhradi UoZ prispevok na rekvalifikaciu a prispevok na cestovné a stravné.

Urad uhradi UoZ prispevky suvisiace s rekvalifikaciou len v pripade, ak UoZ uspesne ukonéi
rekvalifikaény kurz. Ak UoZ/ZUo0Z nedokon¢i rekvalifikaény kurz z dovodov vymedzenych v § 36
ods. 1 pism. a) a pism. b) zakona o sluzbach zamestnanosti a taktiez v § 36 ods. 4 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, urad uhradi UoZ/ZUoZ prispevky stvisiace s rekvalifikaciou v alikvotnej vyske za
absolvovanu Cast’ rekvalifikaéného kurzu. Ak UoZ/ZU0Z pred¢asne ukon¢i rekvalifikacny kurz bez
dévodov vymedzenych v predchadzajucej vete, urad ho méze vyradit’ z evidencie UoZ/ZUoZ pre
nespolupracu podla § 36 ods. 2 pism. b) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Opravnenym uzivatelom v ramci opatrenia ¢. 1 je UoZ/ZU0Z, s ktorym trad uzatvori dohodu o
poskytnuti prispevkov suvisiacich s rekvalifikaciou.

Opravnené vydavky v ramci opatrenia €. 1:

e prispevok na rekvalifikacny kurz v hodnote kurzovného, ktory budi urady poskytovat’ na zaklade
splnomocnenia  UoZ/ZUoZ po absolvovani rekvalifikatného kurzu poskytovatelovi
rekvalifika¢ného kurzu,

e prispevok na cestovné a stravné pre UoZ/ZU0Z, na pokrytie ¢asti nakladov stvisiacich s ucastou
na rekvalifikatnom kurze — jednotkova cena na zaklade Standardnej stupnice jednotkovych
nakladov.




V ramci Opatrenia ¢. 2 sa buda realizovat’ kompetenéné kurzy pre UoZ/ZUoZ podla § 54 ods. 1
pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti. V ramci kompetencnych kurzov sa budi podporovat
vybrané kl'aicové kompetencie uplatnitelné vo vzt'ahu k trhu prace:

komunikaéné zru€nosti (vratane socialnych kompetencit),

osobnostny rozvoj (vratane manazérskych a podnikatel'skych kompetencii),

pocitacové zrucnosti,

jazykové zrucnosti.

Poskytovatel kompetenéného kurzu bude akceptovany len v pripade, ak ma opravnenie na
vykonavanie vzdeldvacich aktivit pre dospelych, vykonavanie mimoskolskej vzdeldvacej Cinnosti
alebo obdobnych sluzieb, ktoré vzdelavacie aktivity dospelych zahiiaja, vydané v zmysle osobitnych
predpisov (napr. zékon &. 455/1991 Zb. Zivnostensky zikon v zneni neskorsich predpisov).
Posilnovanie kl'icovych kompetencii je zamerané na pripravu UoZ/ZU0Z na uplatnenie sa na trhu
prace s cielom nadobudnut’ kl'icové kompetencie Vv kompetenénom kurze. Kompetencny kurz bude
realizovany na zaklade spoluprace UoZ/ZUoZ, tradov a poskytovatel'ov kompetenénych kurzov.
Kompetenény kurz je mozné absolvovat’ len na izemi SR bez BSK.

Opravnené vydavky v rdmci opatrenia €. 2:

e prispevok na kompetencny kurz v hodnote kurzovného, ktory budu urady poskytovat’ na zaklade
splnomocnenia  UoZ/ZUoZ po absolvovani kompetenéného kurzu poskytovatelovi
kompetencného kurzu,

e prispevok na cestovné a stravné pre UoZ/ZU0Z, na pokrytie Casti nakladov stvisiacich s ucastou
na kompeten¢nom kurze — jednotkovd cena na zaklade Standardnej stupnice jednotkovych
nakladov.

Deliaca linia:

Ustredie vyluduje prekryvanie vydavkov. Kazdd dohoda o poskytnuti prispevku s kazdym jednym
UoZ/ZUoZ obsahuje udaje, z ktorého narodného projektu je financovana. Nie je mozné, aby 1 dohoda
bola financovand z 2 ndrodnych projektov. REPAS+ a KOMPAS+ bude mozné poskytovat’ z NP
Vzdelavanie UoZ-2 najskdr po ukonceni zavdzkovania opatrenia €. 2 a 3 v rdmci NP Vzdelavanie
UoZ, o tejto skutocnosti budit RO aj tirady PSVR oboznamené osobitnym listom.

Podporné aktivity projektu

Informovanost’ a publicita

Publicita a informovanost bude realizovana prostrednictvom propagatnych materialov.
Prostrednictvom nich bude prijimatel’ informovat’ ucastnikov projektu ako aj Siroka verejnost, Ze
aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskuto¢iiujii vd’aka prostriedkom poskytnutym z ESF.

V projekte sa uplatituji nepriame vydavky na zaklade Pausalnej sadzby na nepriame vydavky v ramci
narodnych projektov zameranych na aktivne opatrenia na trhu prace.




Situacia po realizacii projektu a udrzatel’nost’ projektu

Hlavnym prinosom projektu bude zvySenie zamestnatelnosti a zamestnanosti UoZ/ZUoZ. Projekt
prispeje zarovei k zniZzovaniu regionalnych disproporcii. NP Vzdeldvanie uchadzacov o zamestnanie -
2 napomoze zvySovanie zamestnatelnosti cielovej skupiny, ¢im prispeje k prekonavaniu socialno-
ekonomického znevyhodnenia sposobeného nezamestnanostou (napr. chudoba, socidlne vylucenie,
diskriminécia a pod.). V neustéale sa meniacich podmienkach trhu prace je potrebna schopnost’ pruzne
reagovat na zmeny na trhu prace u vSetkych z(castnenych subjektov — pracovnej sily,
zamestnavatelov, vzdelavacich institacii a subjektov sluzieb zamestnanosti. Zo strany pracovnej sily
ide predovSetkym o motivaciu vzdeldvat’ sa a rozvijat’ svoje znalosti a zrucnosti a o ochotu zmenit
povodnu kvalifikdciu nadobudnuti pocas pripravy na povolanie v Skolskom systéme, t. j. o ochotu
»rekvalifikovat’ sa®, ak si to situacia na trhu prace vyzaduje.

Realizéacia tohto NP prispeje k lepSiemu uplatneniu UoZ a znevyhodnenych UoZ na trhu prace aj
rozvojom zrucnosti potrebnych pre uplatnenie sa na trhu prace alebo posilnenim motivacie najst’ si
zamestnanie a zvySenim aktivizacie pri hl'adani zamestnania. V kontexte zlepSovania zamestnanosti v
Europskom spolocenstve sa projektom podpori rozvijanie kl'aicovych kompetencii, ktoré presadzuje
Eurépska rada v ramci stratégii Clenskych statov EU v oblasti celozivotného vzdelavania. Projekt tiez
podpori rozvoj miestnej zamestnanosti a zaroven prispeje k znizeniu regionalnych disparit na trhu
prace.

Cielom projektu je zvySenie zamestnatelnosti UoZ/ZUoZ prostrednictvom pruzného systému, ktory
kombinuje tradi¢né aj netradicné formy vzdelavacich aktivit. Prinosom projektu bude zvySovanie
predpokladov UoZ na zacleniovanie sa do pracovného procesu. V stucasnosti stoja mimo pracovného
procesu, a preto nemaju moznost' zicastnit’ sa ziskavania znalosti a skusenosti, ¢o vedie k strate
kvalifikacie a ich vzdelanie sa znehodnocuje. Projekt napoméze prisposobit’ zrunosti pracovnej sily
potrebam trhu prace a zlepsi pristup UoZ/ZUoZ ku kvalitnej$im pracovnym miestam. Udrzatel'nost’
vysledkov projektu sa po absolvovani jednotlivych opatreni projektu prejavi u UoZ/ZUoZ zvySenim
ich predpokladov na uplatnenie sa na trhu prace.

Ciel'ova skupina

e Uchadzac¢ o zamestnanie v zmysle § 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni,
e Znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie v zmysle § 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti v platnom
zneni.




Harmonogram realizacie aktivit:

Celkova dlZka realizicie aktivit projektu (v | 48

mesiacoch):

Subjekt: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Hlavné aktivity
projektu

Typ aktivity

Zaciatok realizacie
aktivity

Koniec realizacie aktivity

Vzdelavacie aktivity

pre UoZ/ZUoZ

Podpora aktivnej
politiky trhu
prace

a zamestnanosti,
vratane
vzdelavania

a pripravy pre
trh prace,
podpora rieSenia
dlhodobo
nezamestnanych,
star§ich a nizko
kvalifikovanych

05/2019

04/2023

Podporné aktivity

Informovanost’, publicita a podporné

éinnosti

05/2019

04/2023




