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Miesto realizacie projektu:

Stat | Region(NUTS II): | Vy$8i tizemny celok(NUTS III):

SR | Zapadné Slovensko Trnavsky kraj, TrenCiansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky
Stredné Slovensko kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky kraj, Kosicky kraj
Vychodné Slovensko

Strucny popis projektu

Cielom Narodného projektu Vzdelavanie uchadzaov o zamestnanie je podporit’ zamestnatelnost
uchadzacov o zamestnanie a znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie prostrednictvom pripravy na
trh prace formou vzdelavania a pripravy pre trh prace, rekvalifikacie, posilnenim kI'icovych
kompetencii alebo vzdelavanim z vlastnej iniciativy UoZ.

Projekt sa vykonava prostrednictvom Aktivity Vzdelavacie aktivity pre uchadza¢ov o zamestnanie.
Aktivita sa d’alej ¢leni na $tyri opatrenia:

Opatrenie ¢. 1: Vzdelavanie UoZ (Vzdeldvanie)

Opatrenie ¢. 2: Podpora rekvalifikacie UoZ (REPAS+)

Opatrenie ¢. 3: Podpora kI'i¢ovych kompetencii UoZ (KOMPAS+)

Opatrenie ¢. 4: Vzdelavanie z vlastnej iniciativy UoZ.

V ramci Opatrenia ¢. 1 bude realizované vzdelavanie a priprava pre trh prace (Vzdelavanie) uchadzaca
o zamestnanie podl'a § 46 ods. 4 a suvisiacich ustanoveni § 44, § 46, § 48 a 48a zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov v
platnom zneni (d’alej len zakon o sluzbach zamestnanosti).

V ramci Opatrenia ¢. 2 budu realizované rekvalifikacie pre uchadzaca o zamestnanie podla § 54 ods. 1
pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti.

V ramci Opatrenia €. 3 sa budu realizovat’ kompetencné kurzy pre uchadzaca o zamestnanie podla §
54 ods. 1 pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti.

V ramci opatrenia ¢. 4 bude realizované vzdelavanie z vlastnej iniciativy uchadzaca o zamestnanie
podl'a § 46 ods. 7 a suvisiacich ustanoveni § 44, § 46, § 48 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Opravnenym uzivatel'om v ramci tohto NP je:

- Uchédza¢ o zamestnanie v zmysle § 6 zadkona o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni,

- Znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie v zmysle § 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti v
platnom zneni.

Popis vychodiskovej situacie

Z hladiska miery nezamestnanosti SR bol zaznamenany pozitivny vyvoj na trhu prace. Podla
Statistiky ustredia bola v juli 2017 miera evidovanej nezamestnanosti na trovni 6,70 %, Co v
porovnani s julom 2016 (9,44 %) znamenda pokles o 2,74 p. b. Nad’alej vSak pretrvavaju vyrazné
regionalne rozdiely v ramci jednotlivych samospravnych krajov, ktoré maju za nasledok
diferencovanii mieru nezamestnanosti. Z hl'adiska samospravnych krajov, bola najvys$ia miera
miera nezamestnanosti bola v ramci samospravnych krajov evidovanad v Trnavskom kraji 3,12 %.
Najvyssia miera evidovanej nezamestnanosti v ramci okresov je evidovana v okrese Rimavska Sobota
— 21,01 %, ktory patri do Banskobystrického kraja. Najniz$ia miera evidovanej nezamestnanosti v
ramci okresov je evidovand v okrese Galanta — 2,48 %, ktory patri do Trnavského kraja. Stav UoZ
dosiahol v jani 2017 pocet 215 495 o0sdb. V juni 2016 to bolo 297 649, ¢o predstavuje pokles o 82 154
0s0b.




V ramci jednotlivych samospravnych krajov su vyrazné regionalne rozdiely ekonomického potencialu,
ktoré maji za nasledok diferencovant mieru nezamestnanosti a nedostatok pracovnych prilezitosti.
Nedostatok pracovnych prilezitosti ovplyviiuje moznost’ ziskania pracovnych skusenosti potrebnych
pre uplatnenie sa na trhu prace. Zmiernenie nepriaznivého vyvoja v nezamestnanosti napomahaju
rieSit’ aktivne opatrenia na trhu prace (dalej len AOTP) zamerané na podporu zamestnanosti,
zamestnatelnosti a na podporu pri zac¢lenovani UoZ do pracovného procesu.

K identifikovaniu potreby d’alSicho vzdeldvania UoZ bude dochadzat’ v ramci Standardnej prace s
UoZ, resp. aj v ramci NP Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych
UoZ v ramci ktorého buda jednotlivé aktivity zamerané na poradenski podporu pri hl'adani
profesijného smerovania, na analyzu a komplexné zhodnotenie celkového potencialu UoZ z hladiska
uplatnitelnosti na trhu prace a stanovenie opatreni na zvySenie moznosti uplatnenia sa na trhu prace.

Tradi¢né formy vzdelédvania a pripravy pre trh prace UoZ su uplatiiované iba velmi zriedkavo.
Svedcia o tom udaje, ked’ napr. v roku 2015 bolo na tomto AOTP zaradenych iba 1 473 UoZ, kym v
roku 2014 to bolo 6 659 UoZ. Vzhl'adom na nestlad Struktirnej ponuky trhu prace (vykazovanej
podla posledného zamestnania UoZ pred jeho zaradenim do evidencie UoZ) s dopytom po
zruCnostiach na trhu price, sa na konci predchddzajuceho programového obdobia zacalo s
vyhladavanim inovativnych postupov pri zabezpecovani vzdeldvania a pripravy pre trh prace UoZ.
Dobrym prikladom praxe v SR je projektové rieSenie REPAS, ked’ v roku 2015 bolo na rekvalifikaciu
zaradenych 16 944 UoZ. Pritom az 13 363 (78,87 %) UoZ zaradenych na rekvalifikdciu bolo
znevyhodnenych. Najvécsiu skupinu z pohladu struktiry znevyhodnenych UoZ, ktori v roku 2015
nastapili na rekvalifikiciu tvorili UoZ, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych
mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie (9 836; 58,05 %) a
dlhodobo nezamestnani UoZ (5 899; 27,38 %). V roku 2016 bolo na rekvalifikaciu zaradenych 15 350
UoZ, z uvedeného poctu bolo 11 594 (75,53 %) znevyhodnenych UoZ. Najvacsiu skupinu z pohl'adu
Struktiury znevyhodnenych UoZ, ktori v roku 2016 nasttpili na rekvalifikaciu tvorili UoZ, ktori
najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali
pravidelne platené zamestnanie (8 683, 56,57%). Bez d’alSej modernizacie tohto AOTP nie je mozné
predpokladat’ zvySeny zaujem o ich Gcast’ na tomto AOTP, ¢o predstavuje znacné riziko pre ziskanie
stabilného zamestnania, ¢o ohrozuje ich socidlnu situaciu a socidlnu situaciu ich rodin.

Sposob realizacie aktivit projektu

Aktivita: Vzdelavacie aktivity pre uchadzacov o zamestnanie

Hlavna aktivita bude realizovana pre UoZ prostrednictvom nasledovnych opatreni:
Opatrenie ¢. 1: Vzdelavanie UoZ (Vzdelavanie)

Opatrenie ¢. 2: Podpora rekvalifikacie UoZ (REPAS+)

Opatrenie ¢. 3: Podpora kI'i¢ovych kompetencii UoZ (KOMPAS+)

Opatrenie €. 4: Vzdelavanie z vlastnej iniciativy UoZ

Opatrenie ¢. 1: Vzdelavanie UoZ (Vzdelavanie)

V ramci opatrenia ¢. 1 bude realizované vzdelavanie a priprava pre trh prace (Vzdelavanie) UoZ podla
§ 46 ods. 4 a suvisiacich ustanoveni § 44, § 46, § 48 a 48a zakona o sluzbach zamestnanosti.
Vzdelavanie je teoreticka alebo prakticka priprava UoZ, ktora si vyzaduje jeho uplatnenie na trhu
prace a ktora mu umoznuje ziskat’ nové odborné vedomosti, zrucnosti a schopnosti na ucel pracovného
uplatnenia. Pri urCovani obsahu a rozsahu vzdelavania sa vychadza z doterajsej trovne odbornych
vedomosti, zru¢nosti a schopnosti UoZ, tak aby boli ucelne vyuzité pri ziskavani novych odbornych
vedomosti, zruénosti a schopnosti.

Vzdelavanie v ramci opatrenia ¢. 1 zabezpeduje pre UoZ tstredie a trad. Urad moze zabezpetit' UoZ
vzdelavanie, ak to vyzaduje jeho uplatnenie na trhu prace na zéklade zhodnotenia jeho schopnosti,
pracovnych sktsenosti, odbornych zru¢nosti, dosiahnutého stupna vzdelania a zdravotnej sposobilosti
na pracu, najma v pripade nedostatku odbornych vedomosti a odbornych zru¢nosti, potreby zmeny




vedomosti a odbornych zru¢nosti vzhl'adom na dopyt na trhu prace a straty schopnosti vykonavat
pracovnu ¢innost’ v doterajSom zamestnani. Zhodnotenie je sucastou odbornych poradenskych sluzieb
alebo stucastou individualneho akéného planu, ak je vypracovany. Zhodnotenie, ktoré sa realizuje pri
vybere UoZ na konkrétne vzdelavanie sa realizuje v zmysle § 46 ods. 2 zakona o sluzbach
zamestnanosti. Cielom zhodnotenia pred zaradenim na vzdelédvanie je posudit’ vhodnost' zaradenia
UoZ na vzdelavanie vzhl'adom na jeho predpoklady, motivaciu a redlnost’ budiceho uplatnenia sa v
cielenej profesii a vzhl'adom na stvislost/pribuznost s vykonom cielenej profesie, zdravotné a
kvalifikatné poziadavky cielenej profesie. Odborny poradca pouziva na zhodnotenie formulare, ktoré
su sucast'ou internych noriem.

Vzdelavanie pre UoZ realizuje dodavatel’ sluzby vzdelavania vybrany v zmysle zakona ¢. 343/2015 Z.
z. 0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
Vzdelavacie programy, ktoré sa planuju realizovat’ v rdmci opatrenia ¢. 1 budu vybraté na zaklade
analyzy potreby zamestnancov na roky 2015 — 2020 podl'a zdrojov Treximy, podla definovanych
potrieb Asociacie priemyselnych zvdzov a aktudlnych volnych pracovnych miest (konkrétne
vzdelavacie programy vybraté podla uvedenej metédy si uvedené v Casti Verejné obstaravanie, ich
$pecifikicia je prilohou k ZoNFP). Vzdelavacie programy moézu byt vramci obdobia realizacie
narodného projektu v stlade suvedenou metdédou aktualizované. Konkrétny postup realizacie
opatrenia je stanoveny priamo v zakone o sluzbach zamestnanosti v § 46 ods. 4.

Opravnené vydavky v ramci opatrenia €. 1:

e kurzovné, ktoré sa uhradza dodavatel'ovi sluzby vzdelavania, ktory zabezpecuje vzdelavanie pre
UoZ (ide o thradu prispevku na vzdelavanie UoZ vo vyske 100 % opravnenych vydavkov na
vzdelavanie UoZ),

o vedlajsie vydavky v ¢leneni na:

- vzmysle § 46 ods. 5 zakona o sluzbach zamestnanosti vydavky na stravovanie, ubytovanie a
cestovné z miesta trvalého pobytu alebo miesta prechodného pobytu do miesta poskytovania
vzdelavania a spat’ podla zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich
predpisov, ktoré trad uhradza UoZ,

- vzmysle § 46 ods. 10 zakona o sluzbach zamestnanosti prispevok na sluzby pre rodinu s
detmi UoZ, ktori sa zucastituju na vzdelavani a ktori su rodi¢mi starajucimi sa o dieta pred
zaCatim povinnej Skolskej dochadzky alebo osobami podla osobitného predpisu, ktoré sa
staraju o diet’a pred zacatim povinnej $kolskej dochadzky, ktory urad uhradza UoZ.

Opatrenie ¢. 2: Podpora rekvalifikacie UoZ (REPAS+)

V ramci opatrenia €. 2 budl realizované rekvalifikacie pre UoZ podla § 54 ods. 1 pism. d) zékona o
sluzbach zamestnanosti.

Rekvalifikacia UoZ na ucely tohto projektu je priprava na uplatnenie sa na trhu prace s cielom
nadobudnut’ vedomosti, schopnosti a zru¢nosti v rekvalifikaCnom kurze. Rekvalifikacia bude
realizovand na zdklade spoluprace UoZ, uradov a poskytovatelov rekvalifikacie. Poskytovatel
rekvalifikacie bude na ucely tohto projektu akceptovany len v pripade, ak preukaze, ze ma vydana
akreditaciu/osvedcenie/opravnenie/registraciu na vzdelavaci program v zmysle legislativy platnej na
uzemi SR, alebo ma vydané stihlasne stanovisko sektorovej rady alebo stavovskej organizacie alebo
profesijnej organizicie. To sa nevztahuje na vzdelavacie programy zamerané na T10zvoj
komunikaénych, pocitaovych, manazérskych, socialnych, podnikatel'skych a jazykovych
kompetencii. Rekvalifikaciu je mozné absolvovat’ len na izemi SR okrem BSK.

Zakladny postup pri realizacii opatrenia €. 2:

UoZ si z verejne dostupnych rekvalifikaénych kurzov vyberie konkrétnu rekvalifikaciu, o ktord ma
zaujem. Pri urCovani obsahu, rozsahu rekvalifikdcie a pri vybere poskytovatel'a rekvalifikacie sa UoZ
zavizuje dodrziavat principy hospodarnosti, efektivnosti, u€elnosti a ucinnosti. Zaroven musi byt
dodrzany princip primeranosti (t.j. cena za vybranu rekvalifikiciu zodpoveda obvyklym cenam v
danom c¢ase a mieste).

Ak bude mat UoZ zaujem o rekvalifikaciu, pisomne poziada trad formou poziadavky na
rekvalifikaciu o schvalenie vybranej rekvalifikacie. Sucastou predlozenej poziadavky su najmé daje




0 pozadovanej rekvalifikacii, vydanej akreditacii/osvedceni/opravneni/registracii na vzdelavaci
program v zmysle legislativy platnej na tizemi SR, alebo o suhlasnom stanovisku sektorovej rady
alebo stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie, celkovom rozsahu rekvalifikacie, cene na
osobohodinu (cenu na osobohodinu tvori kurzovné, ktoré moze zahinat: odmenu lektora, prendjom
priestorov s vybavenim, vratane energii a ostatnej rézie, nevyhnutné ucebné pomocky, pripravu,
cestovné, stravné a ubytovanie pre lektora, obcCerstvenie UoZ a pripadne iné typy vydavkov
bezprostredne suvisiacich s rekvalifikaciou), celkovej maximalnej cene rekvalifikacie (Celkova cena
na osobohodinu rekvalifikacie nezahffia cestovné, stravné a ubytovanie Uo0Z). V pripade, ak sa
vyzaduje absolvovanie zaverecnej skusky, ktora je spoplatnend a ktord bola zahrnuta do ceny na
osobohodinu, nie je mozné zvySovat’ predpokladani maximalnu cenu kurzovného v pripade, ak UoZ
nezlozil zavere¢nu skusku v riadnom termine a ztoho dovodu ju bude opakovat) a prehlasenie
poskytovatela rekvalifikacie, Ze stanovena cena je primerana a zodpoveda obvyklym cenam v danom
Case a mieste.

Po predlozeni poziadavky na rekvalifikiciu urad poziadavku na rekvalifikaciu postudi, kedze na
poskytnutie prispevku nie je pravny narok. Sti¢ast’ou postudenia uradom je aj zhodnotenie efektivnosti
a Ucelnosti pozadovanej rekvalifikacie so zohl'adnenim potrieb trhu prace. Urady budi preverovat’, &i
UoZ, ktory poziadal o poskytnutie prispevkov suvisiacich s rekvalifikdciou, v priebehu
predchadzajucich 5 rokov tirad neuhradil prispevok na rovnaki rekvalifikdciu v zmysle § 54 ods. 1
pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti, resp. rovnaké vzdelavanie a pripravu pre trh prace v zmysle
§ 46 ods. 4, resp. v zmysle § 46 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti. V takom pripade nebude
mozné poziadavku na rekvalifikaciu schvalit. Ak trad poziadavku na vybranu rekvalifikaciu schvali,
uzatvori s UoZ dohodu o poskytnuti prispevkov suvisiacich s rekvalifikaciou. UoZ v zmysle
dohodnutych podmienok absolvuje vybranu rekvalifikaciu. Po ukonéeni rekvalifikacie poskytovatel’
rekvalifikdcie vystavi UoZ doklad preukazujuci absolvovanie rekvalifikacie a faktaru. Na
rekvalifikdciu v ramci tohto opatrenia sa nevztahuje oslobodenie od DPH v zmysle § 31 zikona
¢.222/2004 o dani z pridanej hodnoty a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Po
ukonCeni rekvalifikacného kurzu a splneni stanovenych podmienok urad uhradi UoZ prispevok na
rekvalifikaciu a pauSalny prispevok.

Urad uhradi UoZ prispevky savisiace s rekvalifikaciou len v pripade, ak UoZ tspesne ukonéi
rekvalifikaciu. Ak UoZ nedokon¢i vybrant rekvalifikaciu z dovodov vymedzenych v § 36 ods. 1 pism.
a) a pism. b) zikona o sluzbach zamestnanosti a taktiez v § 36 ods. 4 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, urad uhradi UoZ prispevky suvisiace s rekvalifikaciou v alikvotnej vyske za
absolvovanu Cast’ rekvalifikacie. Ak UoZ predcasne ukonci rekvalifikaciu bez dovodov vymedzenych
v predchadzajucej vete, Grad ho vyradi z evidencie UoZ pre nespolupracu podla § 36 ods. 2 pism. b)
zakona o sluzbach zamestnanosti.

Opravnené vydavky v ramci opatrenia €. 2:

-prispevok na rekvalifikdciu pre UoZ v hodnote kurzovného, ktory budi urady poskytovat UoZ po
absolvovani rekvalifikacie.

Na thradu prispevku na rekvalifikaciu sa bude vyuzivat’ tzv. REPAS+ (REPAS+ je potvrdenim pre
poskytovatela rekvalifikacie, Ze urad poskytne UoZ prispevok na rekvalifikaciu UoZ, ktoru zrealizuje
poskytovatel’ vybranej rekvalifikacie),

-pausalny prispevok pre UoZ, na pokrytie nevyhnutnych nakladov suvisiacich s ucastou na
rekvalifikacii. UoZ bude za ucast’ na rekvalifikacii hradeny finan¢ny prispevok vo vyske 4,64 EUR za
kazdy den Gcasti v zmysle Standardnej stupnice jednotkovych nakladov.

Opatrenie ¢. 3: Podpora kl'i¢ovych kompetencii UoZ (KOMPAS+)

V ramci opatrenia ¢. 3 sa budu realizovat’ kompetencné kurzy pre UoZ podla § 54 ods. 1 pism. d)
zakona o sluzbach zamestnanosti.

V ramci kompeten¢nych kurzov sa budu podporovat’ vybrané kl'icové kompetencie uplatnitelné vo
vztahu k trhu prace:

- komunika¢né zrucnosti,

- osobnostny rozvoj,

- pocitatové zrucnosti,




- jazykové zrucnosti.

Posiliovanie kI"i¢ovych kompetencii je zamerané na pripravu UoZ na uplatnenie sa na trhu prace s
cielom nadobudnut’ kla€ové kompetencie v kompetenénom kurze. Kompetenény kurz bude
realizovany na zaklade spoluprice UoZ, turadov a poskytovatelov kompetencnych kurzov.
Poskytovatel’ kompeten¢ného kurzu bude akceptovany len v pripade, ak preukdze, ze ma opravnenie
na vykonavanie vzdelavania dospelych alebo obdobnych sluzieb, ktoré vzdelavanie UoZ zahinaju,
vydanym v zmysle osobitnych predpisov (napr. zikon ¢&. 455/1991 Zb. Zivnostensky zédkon v zneni
neskorsich predpisov). Kompetencny kurz je mozné absolvovat’ len na uzemi SR okrem BSK.

Zakladny postup pri realizacii opatrenia €. 3:

UoZ si z verejne dostupnych kompetencnych kurzov vyberie konkrétny kompetenény kurz, o ktory ma
zaujem. Ak bude mat’ UoZ zaujem o kompetencny kurz, pisomne poziada urad formou poziadavky na
kompetenc¢ny kurz o schvalenie vybraného kompetenéného kurzu. Sucastou predlozenej poziadavky
st najmd udaje o pozadovanom kompetencnom kurze, vydanom opravneni na vykonavanie
vzdelavania dospelych alebo obdobnych sluzieb, ktoré vzdelavanie UoZ zahfiaja, vydanym v zmysle
osobitnych predpisov (napr. zakon ¢. 455/1991 Zb. Zivnostensky zdkon v zneni neskorsich predpisov),
celkovom rozsahu kompeten¢ného kurzu, cene na osobohodinu (cenu na osobohodinu tvori kurzovné,
ktoré¢ moéze zahfnat: odmenu lektora, prenajom priestorov s vybavenim, vratane energii a ostatnej
rézie, nevyhnutné ucebné pomoécky, pripravu, cestovné, stravné a ubytovanie pre lektora,
obcerstvenie UoZ a pripadne iné typy vydavkov bezprostredne suvisiacich s kompetenénym kurzom),
celkovej maximalnej cene kompetenc¢ného kurzu (Celkova cena na osobohodinu kompetencného
kurzu nezahfna cestovné, stravné a ubytovanie U0Z). V pripade, ak sa vyzaduje absolvovanie
zaverecnej skusky, ktora je spoplatnend a ktora bola zahrnuta do ceny na osobohodinu, nie je mozné
zvySovat’ predpokladanti maximalnu cenu kurzovného v pripade, ak UoZ nezlozil zavere¢nt skusku
V riadnom termine a Z toho dovodu ju bude opakovat’) a prehlasenie poskytovatela kompetenéného
kurzu, Ze stanovena cena je primerand a zodpoveda obvyklym cenam v danom ¢ase a mieste.

Po predlozeni poziadavky na kompetencny kurz urad poziadavku na kompetencny kurz posudi, ked’ze
na poskytnutie prispevku nie je pravny narok. Sucastou posudenia uradom je aj zhodnotenie
efektivnosti a ucelnosti pozadovaného kompetenéného kurzu. V  informacnom systéme sluzieb
zamestnanosti budu urady preverovat, ¢i UoZ, ktory poZiadal o poskytnutie prispevkov stvisiacich
s realizaciou kompeten¢nych kurzov, v priebehu predchadzajucich 5 rokov trad neuhradil rovnaky
kompetenény kurz v zmysle § 54 ods. 1 pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti, resp. v zmysle § 43
zakona o sluzbach zamestnanosti, resp. v zmysle § 46 ods. 4, resp. v zmysle § 46 ods. 7 zakona o
sluzbach zamestnanosti. V takom pripade nebude mozné poziadavku na kompetencny kurz schvalit’.
Ak urad poziadavku na vybrany kompeten¢ny kurz schvali, uzatvori s UoZ dohodu o poskytnuti
prispevkov suvisiacich s realizaciou kompetenéného kurzu. UoZ v zmysle dohodnutych podmienok
absolvuje vybrany kompetencny kurz. Po ukonceni kompeten¢ného kurzu poskytovatel
kompeten¢ného kurzu vystavi UoZ doklad preukazujuci absolvovanie kompetencného kurzu a faktaru.
Na kompeten¢né kurzy v ramci tohto opatrenia sa nevzt'ahuje oslobodenie od DPH v zmysle § 31
zakona ¢.222/2004 o dani z pridanej hodnoty a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov. Po ukonceni kompetencného kurzu a splneni stanovenych podmienok urad uhradi UoZ
prispevok na kompetenény kurz a pausalny prispevok.

Urad uhradi UoZ prispevky suvisiace s realizaciou kompetenéného kurzu len v pripade, ak UoZ
uspesne ukon¢i kompetenény kurz. Ak UoZ nedokonéi vybrany kompetenény kurz z dévodov
vymedzenych v § 36 ods. 1 pism. a) a pism. b) zékona o sluzbach zamestnanosti a taktiez v § 36 ods.
4 zakona o sluzbach zamestnanosti, tirad uhradi UoZ prispevky suvisiace s realizaciou kompeten¢ného
kurzu v alikvotnej vyske za absolvovanu cast’ kompetencného kurzu. Ak UoZ pred¢asne ukonci
kompeten¢ny kurz bez dovodov vymedzenych v predchadzajticej vete, tirad ho vyradi z evidencie UoZ
pre nespolupracu podla § 36 ods. 2 pism. b) zakona o sluzbach zamestnanosti.




Opravnené vydavky v ramci opatrenia €. 3:

-prispevok na kompetencny kurz pre UoZ v hodnote kurzovného, ktory budi trady poskytovat UoZ
po absolvovani kurzu.

Na uhradu prispevku na kompetencny kurz sa bude vyuzivat tzv. KOMPAS+ (KOMPAS+ je
potvrdenim pre poskytovatela kompetencného kurzu, ze urad poskytne UoZ prispevok na
kompetencny kurz, ktory zrealizuje poskytovatel’ kompetencného kurzu),

-pausalny prispevok pre UoZ, na pokrytie nevyhnutnych nakladov suvisiacich s ucastou na
kompetenénom kurze. UoZ bude za ucast’ na kompetencnom kurze hradeny finan¢ny prispevok vo
vyske 4,64 EUR za kazdy den ucasti v zmysle Standardnej stupnice jednotkovych nakladov.

Opatrenie ¢. 4: Vzdelavanie z vlastnej iniciativy UoZ

V ramci opatrenia €. 4 bude realizované vzdelavanie a priprava pre trh prace (vzdelavanie) z vlastnej
iniciativy UoZ podla § 46 ods. 7 a suvisiacich ustanoveni § 44, § 46, § 48 zakona o sluzbach
zamestnanosti. Vzdelavanie je teoretickd alebo praktickd priprava UoZ, ktoru si vyzaduje jeho
uplatnenie na trhu prace a ktora mu umoziuje ziskat’ nové odborné vedomosti, zruénosti a schopnosti
na ucel pracovného uplatnenia.

Cielom je realizovat’ vzdelavanie z vlastnej iniciativy UoZ a poskytovat’ prispevok na vzdelavanie
zabezpecené z vlastnej iniciativy UoZ na uhradu 100% opravnenych nakladov, maximalne do vysky
600,00 EUR v stlade so zakonom o sluzbach zamestnanosti. Prispevok poskytuje tirad ob¢anovi, ktory
bol UoZ a ktory bol na zaklade absolvovania vzdelavania, ktoré si zabezpecil z vlastnej iniciativy na
zaklade uzatvorenej pisomnej dohody, vyradeny z evidencie UoZ z ddévodu nastupu do zamestnania
alebo zacatia prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti, na ktora mu nebol
poskytnuty prispevok podla § 49 alebo § 57 zakona o sluzbach zamestnanosti. Ob¢an je povinny
predlozit’ uradu najskoér po uplynuti 30 kalendarnych dni a najneskér do 90 kalendarnych dni po
ukonceni vzdelavania zabezpeceného z vlastnej iniciativy pracovni zmluvu uzatvorent najmenej na 6
mesiacov alebo doklad o opravneni prevadzkovat alebo vykonavat samostatnii zarobkovu ¢innost,
ktoré vzniklo po absolvovani vzdelavania, doklad o absolvovani vzdelavania, ktoré suvisi s vykonom
pracovnej cCinnosti vykonavanej v ramci pracovného pomeru alebo s prevadzkovanim alebo
vykondvanim samostatnej zarobkovej ¢innosti, ako aj doklad o uhrade nakladov na vzdelavanie.

Deliaca linia:

Deliacou liniou medzi NP Vzdelavanie uchadzaCov o zamestnanie a NP vzdelavanie mladych
uchadzacov o zamestnanie su rozdielne cielové skupiny:

Do NP Vzdelavanie uchadzacov o zamestnanie v ramci Opatrenia ¢. 2: Podpora rekvalifikacie
UoZ (REPAS+), Opatrenia ¢. 3: Podpora kPucovych kompetencii UoZ (KOMPAS+) a vV ramci
Opatrenia ¢. 4: Vzdelavanie z vlastnej iniciativy UoZ v obdobi od 01.04.2017 do 30.11.2018 pocas
realizacie NP Vzdelavanie mladych uchadzacov o zamestnanie nebude mozZné zaradit’ UoZ, ktori
st cielPovou skupinou NP Vzdeldvanie mladych uchadzacov o zamestnanie.

Ustredie vyluéuje prekryvanie vydavkov. Kazda dohoda s kazdym jednym UoZ obsahuje tdaje z
ktoré¢ho narodného projektu je financovana. Nie je mozné, aby 1 dohoda bola financovand z 2
narodnych projektov.

V projekte sa uplatiuje jednotkova cena vo forme prispevku na ucast’ na vzdelavacej aktivite. Sposob
stanovenia a uplatnenia jednotkovej ceny je predmetom Standardnej stupnice jednotkovych nakladov.

Aktivita projektu je v stlade s Narodnym programom reforiem SR 2017 a s Narodnou stratégiou
zamestnanosti do roku 2020.

Podporné aktivity projektu

Informovanost’ a publicita

Publicita a informovanost bude realizovana prostrednictvom propaga¢nych materidlov.
Prostrednictvom nich bude prijimatel’ informovat’ ucastnikov projektu ako aj Siroka verejnost, Ze
aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskuto¢nuju vd’aka prostriedkom poskytnutym z ESF.




V projekte sa uplatiiuji nepriame vydavky na zaklade Pausalnej sadzby na nepriame vydavky v ramci
narodnych projektov zameranych na aktivne opatrenia na trhu prace.

Situacia po realizacii projektu a udrzatel’nost’ projektu

NP ,,Vzdelavanie uchiddzacov o zamestnanie® napomodze zvySovaniu zamestnatelnosti cielovej
skupiny, ¢im prispeje k prekonavaniu socidlno-ekonomického znevyhodnenia spdsobeného
nezamestnanost’ou (napr. chudoba, socialne vylucenie, diskriminacia a pod.). V neustale sa meniacich
podmienkach trhu prace je potrebna schopnost’ pruzne reagovat’ na zmeny na trhu prace u vsetkych
zucCastnenych subjektov — pracovnej sily, zamestnavatelov, vzdelavacich institucii a subjektov sluzieb
zamestnanosti. Zo strany pracovnej sily ide predovsetkym o motivaciu vzdelavat' sa a rozvijat' svoje
znalosti a zruénosti a o ochotu zmenit’ povodnu kvalifikdciu nadobudnuta pocas pripravy na povolanie
v Skolskom systéme, t. j. o ochotu ,,rekvalifikovat’ sa®, ak si to situdcia na trhu prace vyzaduje.

Realizacia tohto NP prispeje k lepSiemu uplatneniu UoZ a znevyhodnenych UoZ na trhu prace aj
rozvojom zru¢nosti potrebnych pre uplatnenie sa na trhu prace alebo posilnenim motivacie najst’ si
zamestnanie a zvySenim aktivizacie pri h'adani zamestnania. V kontexte zlepSovania zamestnanosti v
Europskom spolocenstve sa projektom podpori rozvijanie kI'i¢ovych kompetencii, ktoré presadzuje
Europska rada v ramci stratégii ¢lenskych statov EU v oblasti celozivotného vzdeldvania. Projekt tiez
podpori rozvoj miestnej zamestnanosti a zaroven prispeje k znizeniu regionalnych disparit na trhu
prace. Sucasne sa predpoklada, Ze projektom sa podpori zamestnatelnost” UoZ, ktori st dlhodobo
nezamestnani a u ktorych bola potreba absolvovania vzdeldvania diagnostikovana prostrednictvom
individualizovaného poradenstva vykonavaného na zéklade odporucania Rady EU pre integraciu
dlhodobo nezamestnanych do trhu prace.

Cielom projektu je zvySenie zamestnatenosti UoZ prostrednictvom pruzného systému, ktory
kombinuje tradicné aj netradicné formy vzdelavania. Prinosom projektu bude zvySovanie
predpokladov UoZ na zacleniovanie sa do pracovného procesu. V stc¢asnosti stoja mimo pracovného
procesu, a preto nemaji moznost' z(castnit' sa ziskavania znalosti a skusenosti, o vedie k strate
kvalifikacie a ich vzdelanie sa znehodnocuje. Projekt napomoéze prispdsobit’ zruénosti pracovne;j sily
potrebam trhu prace a zlepsi pristup UoZ ku kvalitnej$im pracovnym miestam. Udrzatel'nost
vysledkov projektu sa po absolvovani jednotlivych opatreni projektu prejavi u UoZ zvySenim ich
predpokladov na uplatnenie sa na trhu prace.

Cielova skupina

» uchadza¢ o zamestnanie
» znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie




Harmonogram realizacie aktivit:

Celkova dlzka realizicie aktivit projektu (v | 60

mesiacoch):

Subjekt: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Hlavné aktivity Typ aktivity Zaciatok realizacie Koniec realizacie aktivity
projektu aktivity
Vzdelavacie aktivity | Podpora aktivnej | 01/2018 12/2022
pre uchadzacov o politiky trhu
zamestnanie prace
a zamestnanosti,
vratane
vzdelavania
a pripravy pre
trh prace,
podpora rieSenia
dlhodobo
nezamestnanych,
star§ich a nizko
kvalifikovanych
Podporné aktivity
Informovanost’, publicita a podporné 01/2018 12/2022

éinnosti




