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Narodny projekt
ZVYSOVANIE ZRUCNOSTI ZAMESTNANCOV

Identifikacia projektu

Akronym NP zZzZZ
Kod projektu 401403G550
Program Program Slovensko
Fond ESF+
Ziadatel Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
12 447 749,41 EUR
Vyika NFP
z toho zdroj EU: 10 580 587,00 EUR




Miesto realizacie projektu

Stat | Regién (NUTS I1): Vys$i izemny celok (NUTS III):

Bratislavsky kraj
Zapadné Slovensko
Stredné Slovensko
Vychodné Slovensko

Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj, TrencCiansky kraj,
Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj,
PreSovsky kraj, Kosicky kraj

Strucny popis projektu

Narodny projekt poskytne prispevok na nadobudanie novych zru¢nosti / zvySovanie a rozvoj
existujucich zru¢nosti zamestnancov, vratane Specifickych zru¢nosti podl'a poziadaviek
zamestnavatel'a na pracovné miesta, t. j. na odborn kompetentnost’ vykonavat urciti
profesiu na trhu prace. O prispevok mdze poziadat’ zamestnavatel’ pre svojich zamestnancov
v trvalom pracovnom pomere. Ciel'om narodného projektu je podporit’ zvySovanie zru€nosti
zamestnancov a prispiet’ tak k ich adaptabilite na zmeny na trhu préace. Prioritne bude
podporené vzdelavanie pre pracovné pozicie, ktoré ¢elia ohrozeniu z dévodu automatizacie,
ako aj z dévodu prechodu na zelené a digitalne hospodarstvo. Projekt planuje v o najvyssej
miere vyuzit' zjednodusenia pri vykazovani vydavkov — jednotkovil cenu za hodinu odborne;j
pripravy zamestnanej osoby, ako aj prispevok na hodinovi sadzbu celkovej ceny prace
vyplacanej zamestnancovi pocas Ucasti na kurze odbornej pripravy.

Sposob realizacie aktivit projektu

Cielom narodného projektu je prostrednictvom vzdeldvacich aktivit organizovanych
zamestnavatel'om pre jeho zamestnancov podporit’ zvySovanie zru¢nosti zamestnancov, ¢im
prispeje k ich lepSej adaptabilite na zmeny na trhu prace.

Prioritne bude podporené vzdelavanie pre pracovné pozicie, ktoré ¢elia ohrozeniu z dovodu
automatizacie, ako aj z dovodu prechodu na zelené a digitalne hospodarstvo.

Zamerom NP je poskytnut prispevok na nadobudanie novych zruénosti / zvySovanie a rozvoj
existujucich zru¢nosti zamestnancov, vratane Specifickych zru¢nosti podl'a poziadaviek
zamestnavatel'a na pracovné miesta, t. j. na odborni kompetentnost’ vykonavat urcita
profesiu na trhu prace.

Sposob realizacie projektu:
Realizacia projektu zacne az po predloZeni Ziadosti 0 NFP.

Hlavna aktivita NP:
Podpora vzdelavania zamestnancov u zamestnavatel’a

Prislu$na akcia z Programu Slovensko:

Vzdelavanie organizované zamestnavate’mi pre zamestnancov s ciel’om pripravit’ ich
na zmenené podmienky vykondvania pracovnych cinnosti v désledku zmeny
technologickych procesov, automatizacie a robotizacie - MRR




Hlavnu aktivitu bude realizovat’ ziadatel’ po dobu 31 mesiacov.

Ciel'ovéa skupina: Zamestnanec

Opravnenym zamestnancom je kazdy zamestnanec v pracovnom pomere u zamestnavatela.
Vzhl'adom na financovanie vzdelavania prostrednictvom jednotkového ndkladu na hodinu
odbornej pripravy zamestnanej osoby na zaklade delegovaného nariadenia (EK) 2023/1676,
ktoré umoziuje iba financovanie zamestnancov podnikov, prijimatel’ zabezpeci, Ze
podporeni zamestnanci zamestnavatel’a nevykonavaju statnu sluzbu, ani nevykonavaju pracu
VO verejnom zaujme.

Opravneny zZiadatel’ o prispevok

Opravnenym Zziadatelom o poskytnutie prispevku narodného projektu je zamestnavatel’ v
zmysle § 3 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti. Opravnenym Ziadatel'om nie je SZCO,
ktory nema ziadnych vlastnych zamestnancov.

Hlavn4 aktivita je zamerana na nadobudanie novych zru¢nosti/zvySovanie a rozvoj zru¢nosti
zamestnancov, vratane Specifickych zru¢nosti podla poziadaviek zamestnavatela na
pracovné miesta, t. j. na odborni kompetentnost’ vykondvat’ urcita profesiu na obnovujucom
sa trhu prace. Tymto sa zabezpe¢i lepSia adaptabilita zamestnancov na meniace sa
poziadavky trhu prace a zniZi ohrozenie straty zamestnania v dosledku automatizacie, ako aj
z dovodu prechodu na zelené a digitalne hospodarstvo.

Prostrednictvom tohto projektu nie st podporované zakladné zruénosti, ani mikké
zrucnosti, vratane jazykového vzdelavania.

Predmetom podpory tiez nie je vzdeldvanie zamerané na pravidelné Skolenie zamestnancov,
ktoré zamestnavatelia uskuto¢niuju s cielom splnit’ povinné vnutroStatne vzdelavacie normy
(napr. v oblasti BOZP podl'a zékona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri
praci v zneni neskorSich predpisov, vzdelavanie na ochranu tidajov podl'a nariadenia GDPR)
(v sulade s ¢1.31 ods. 2 nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014).

Vzdeldvanie zamestnancov modZe zamestnavatel zabezpecovat len externou formou
(dodavatel'sky). Dodavatel’ vzdelavania je vzdelavacia inStitucia, v zmysle § 4 Zakona ¢.
292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len
,»Zakon o vzdelavani dospelych®).

Opravnené budu vzdelavacie programy realizované na Uzemi SR na zaklade prislusnej
akreditacie alebo iného relevantného oprdvnenia, ktoré umoziuji zabezpecenie
rekvalifikacie v zmysle pravnych predpisov SR. V pripade neakreditovanych vzdelavacich
programov budl akceptované relevantné¢ druhy osvedCeni, opravneni, registracii a pod.
vydanych podla osobitnych legislativnych predpisov SR (napr. zakon ¢. 93/2005 Z. z. 0
autoskolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon
¢. 280/2006 Z. z. o povinnej zéakladnej kvalifikacii a pravidelnom vycviku niektorych
vodicov v zneni neskorSich predpisov), ktorymi poskytovatel' preukdze spoOsobilost’
realizovat’ rekvalifikéaciu.




V pripade vzdelavacich programov, na realizaciu ktorych sa nevyddva akreditacia alebo
opravnenie v zmysle pravnych predpisov SR, bude postacujuce, ze poskytovatel je
certifikovana vzdelavacia institicia v zmysle § 10 zdkona o vzdeldvani dospelych.
Tieto vzdelavacie programy mozu byt realizované vylucne prezen¢nou formou v zmysle § 3
ods. 3 Vyhlasky ¢. 405/2024 Z. z. Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR,
ktorou sa vykondvaju niektoré ustanovenia zékona o vzdelavani dospelych.

Za uspesné ukoncenie vzdelavania sa povazuje, ak zamestnanec ziska doklad o uspeSnom
ukonceni vzdeldvania (napr. potvrdenie o absolvovani rozvoja zruc¢nosti, certifikat,
osvedCenie o uspesnom absolvovani) na zéklade absolvovania zaverecnej skusky, ak je to
relevantné.

Vzdelavanie zamestnancov sa uskutoCiiuje v pracovnom case zamestnanca. Mimo
pracovného Casu sa vzdeldvanie zamestnancov uskutociiuje len vtedy, ak je to nevyhnutné

vzhl'adom na spdsob ich zabezpecenia.

Opravnenymi vydavkami zamestnavatela su jednotkové naklady na:

- zabezpeceni sluzbu vzdelavania zamestnancov - vyuzitie zjednoduseného vykazovania
vydavkov na zdklade delegovaného nariadenia 2023/1676. Ide o jednotkova cenu za kazda
hodinu odbornej pripravy zamestnanca. Hodinova sadzba za odbornt pripravu zamestnanej
osoby/hod. — 17,33 EUR,

- vzdelavanych zamestnancov - Jednotkovy nédklad podla ¢lanku 53 ods. 1 pism.
b) nariadenia ¢. 2021/1060. Prispevok na hodinova sadzbu celkovej ceny prace vyplacanej
zamestnancovi pocas Ucasti na kurze odbornej pripravy vo vyske — 6,38 EUR/hod. Nahrada
mzdy zamestnanca vo vzdelavani je opravnena iba v pripade, ze vzdelavanie prebicha v
pracovnom case. Zamestnavatel’ si ndhradu mzdy méze a nemusi uplatnit’.

Ostatné nalezitosti a Specifikd poskytovania prispevkov na zvySovanie zru¢nosti
zamestnancov budl upravené v internej dokumentacii ziadatel'a (UPSVaR) a to prioritne v
internej norme a 0znameni pre zapojenie sa zamestnavatel'ov.

V projekte bude uplatneny institat uzivatela.

e o, Poskytovatel’ prispevku
i . Vyuzitie instittatu Typ . . ,
Nazov aktivity o , . ., a uzivatelovi (ziadatel
uzivatel’a (ano/nie) uzivatela
alebo partner)
Podpora vzdelavania , . > Y >
i ano zamestnavatel ziadatel
Zamestnancov u zamestnavatela

Verejné obstaravanie v suvislosti s tymto projektom nie je planované.

1 Uvédza sa typ subjektu/oséb (napr. neverejni poskytovatelia soc. sluzieb, dlhodobi uchadzaéi o zamestnanie), alebo pravna forma.



Finan¢né prispevky budi poskytované v sulade s prisluSnymi platnymi schémami pomoci:

* Schéma minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti DM - 2/2024,

* Schéma minimélnej pomoci na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej
prvovyroby DM - 9/2023.

Narodny projekt bude realizovany v sulade s horizontdlnymi principmi s povinnost'ou
dodrzania suladu projektu s Chartou zékladnych prav Eurdpskej tnie, rodovou rovnostou,
nediskriminaciou a pristupnostou 0so6b so zdravotnym postihnutim, ktoré st definované v
Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v ¢l. 9 nariadenie o spolo¢nych
ustanoveniach berac do Givahy Chartu zékladnych prav Eurdpskej tGnie (Charta ZP EU) a
povinnosti vyplyvajuce z Dohovoru OSN o pravach osdb so zdravotnym postihnutim a
zabezpecenia pristupnosti v sulade s jeho ¢lankom 9, ako horizontalne zakladné podmienky.

Pri implementacii planovanych aktivit projektu budu dodrziavané vsetky ¢lanky Charty ZP
EU s dérazom najmi na ¢lanky Charty ZP EU, ktoré sa najviac vztahuju k planovanym
intervencidm, aktivitam a cielovym skupinam.

V suvislosti so vSetkymi planovanymi aktivitami:

- pri vSetkych opravnenych aktivitach realizovanych v ramci projektu bude zohl'adneny
princip rovnosti muzov a zien a princip nediskriminacie tak, aby nedochadzalo k
znevyhodnenym podmienkam pre akukol'vek skupinu 0sob a aby boli vytvorené podmienky
pristupnosti aj pre osoby so zdravotnym postihnutim k fyzickému prostrediu, k informéciam
a komunikacii vratane informaénych a komunikaénych technologii a systémov, ako aj k
d’alsim prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti, vratane
vSetkych informaénych a vzdelavacich aktivit,

- v ramci opravnenych aktivit zameranych na zvySovanie kvalifikacie, taktieZ pri vybere
ucastnikov v ramci vSetkych vzdelavacich aktivit nebude dochadzat’ k diskriminécii, k
znevyhodnenym podmienkam na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkol'vek
znevyhodnenej skupine,

- pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie
projektu bude dodrzany princip rovnosti muzov a zien a princip nediskriminacie,

- v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat’
ku diskriminacii k nerovnému odmenovaniu za rovnaku pracu na zaklade pohlavia alebo
prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine osob.

Okrem hlavnej aktivity budu stcastou projektu informovanost' a publicita a podporné
¢innosti, ktoré budu zabezpecené mimo zdrojov tohto projektu.

Situacia po realizacii projektu a udrzatel'nost’ projektu

Po ukonceni realizacie aktivit projektu budi mat ucCastnici projektu osvedcenie o
realizovanom vzdeldvani, ktoré prispeje k zvySeniu zrucnosti zamestnancov a zvysi ich
odborné vedomosti v odbore v ktorom pracuju. Niektori Gcastnici s relevantnou potrebou
nadobudnit’ aj prierezové zru€nosti, uplatnitelné vo viacerych odvetviach hospodarstva,
ktoré im pomdzu s uplatnenim na meniacom sa trhu préce.




Cielova skupina

» Zzamestnanec

Harmonogram realizacie aktivit

Celkova diZka realizicie aktivit projektu
(v mesiacoch):

31

lavna aktivi ok Zaciatok realizacie
Hlavna aktivita projektu aktivity

Koniec realizacie
aktivity

Podpora V%dela\’/anla zamestnancov 09 /2025
u zamestnavatel'a

03/2028




