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Narodny projekt

ZAPOJENIE NEZAMESTNANYCH DO OBNOVY
KULTURNEHO DEDICSTVA -2

Operacny program:

Ludské zdroje

Ziadatel’:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Vytka NFP:

10 604 999,60 €




Miesto realizacie projektu:

Stat | Regién(NUTS II): | Vys8i tizemny celok(NUTS III):

SR | Zapadné Slovensko Trnavsky kraj, TrenCiansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky
Stredné Slovensko kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky kraj, KoSicky kraj
Vychodné Slovensko

Strucny popis projektu

Ciel’'om projektu je zlepsit' postavenie uchadzacov o zamestnanie a znevyhodnenych UoZ na trhu
prace, zvysit zamestnatenost a zamestnanost UoZ a ZUoZ, znizit dlhodobii nezamestnanost’,
podporit’ rozvoj miestnej a regionalnej zamestnanosti.

Stanoveny ciel sa zabezpeci poskytovanim finan¢nych prispevkov zamestnavatel'ovi, ktory na tento
ucel vytvori pracovné miesto, pricom prispevky sa budi poskytovat’ maximalne po dobu 7 mesiacov.

Cielova skupina:
» Uchadzac¢ o zamestnanie podla § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti
» Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Projekt bude realizovany v ramci tizemia Slovenskej republiky, mimo Bratislavského samospravneho
kraja.

Narodny projekt Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva — 2 sa bude realizovat’
v ramci spoluprace medzi rezortom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej len ,,MPSVR SR*) a Ministerstva kultiry Slovenskej republiky (d’alej len ,,MK SR*).

Na MK SR budu ziadatelia podporeni v rdmci dotacného programu ,,Obnovme si svoj dom*, kde bol
vytvoreny Specidlny podprogram na obnovu kultirneho dedistva s pomocou nezamestnanych
podprogram 1.4. Obnova historickych parkov a architektonickych arealov v kritickom stavebno-
technickom stave.

Ziadatel’, ktorému bude schvélena dotacia na obnovu kultirnej pamiatky, nasledne predlozi Ziadost
o poskytnutie prispevku na podporu vytvorenia kratkodobych pracovnych miest v zmysle tohto
narodného projektu na prislusny arad prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,airad PSVR®).

Popis vychodiskovej situacie

Projekty na obnovu kultirnych pamiatok s pomocou nezamestnanych prebichaju od roku 2011.
»Pilotny projekt zapojenia nezamestnanych do zachrany kultirneho dedicstva — slovenskych hradov*
overil nové opatrenie trhu prace na vytvaranie kratkodobych pracovnych miest pre nezamestnanych na
vykon prac v oblasti kultury. Zamestnalo sa 50 UoZ a ZUoZ pri obnove dvoch kulturnych pamiatok -
hrad Uhrovec a hrad Saris.

Na zaklade tispesnej spoluprace medzi dvoma rezortmi MK SR a MPSVR SR bola podpisana v roku
2011 ,,Dohoda o vzajomnej spolupraci medzi MK SR, MPSVR SR a Ustredim préce, socialnych veci
arodiny“ (d’alej len ,,ustredie®).

V roku 2012 sa zrealizoval narodny projekt (d’alej len ,,NP*) ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy
kultirneho dedi¢stva®, prostrednictvom ktorého sa vrokoch 2012 a 2013 zamestnalo 772 UoZ
a ZUoZ.




Na zaklade velkého zdujmu zamestnavatel'skych subjektov o zamestnavanie nezamestnanych a
zvysené poziadavky na pocet UoZ a ZUoZ na prace pri obnove kultirneho dedi¢stva, sa v roku 2014
zacal realizovat dalsi NP ,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva - 2,
prostrednictvom ktorého sa v roku 2014 zamestnalo priblizne 453 UoZ a ZUoZ. Nezamestnani sa
podielali v roku 2014 na obnove 39 kultarnych pamiatok.

V roku 2015 bol schvaleny d’alsi NP ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva —
3%, ktory sa realizoval do konca novembra 2015 (prace nezamestnanych na obnove kultirnych
pamiatok sa realizovali do konca oktébra 2015). Do projektu bolo zapojenych priblizne 554
nezamestnanych, ktori sa podiel'ali na obnove 43 kultirnych pamiatok.

NP realizované do konca roka 2015 boli implementované vramci Operacného programu
Zamestnanost’ a socialna inklizia.

V roku 2016 bol schvaleny NP ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva“ v ramci
Operacného programu LCudské zdroje 2014 — 2020. NP sa realizoval od aprila 2016 do januara 2018.
V projekte sa realizovali dve sezdny prac, pricom jedna sezona prac sa realizovala od maja 2016 do
decembra 2016 a druha sezona prac sa realizovala od maja 2017 do novembra 2017. Do projektu
bolo zapojenych celkovo 1 231 UoZ a ZUoZ.

Novy NP ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedicstva — 2, sa bude realizovat’ v
troch rokoch — 3 pracovné sezony v roku 2018, 2019 a 2020. Tento narodny projekt nadvdzuje na
uspes$nu sedemrocntl spolupracu  MPSVR SR a MK SR pri realizovani narodnych projektov pri
obnove kulturnych pamiatok so zapojenim nezamestnanych.

Ministerstvo kultiry SR nie je partnerom projektu, neziacastiuje sa realizacie NP.

Pozicia MK SR je uvedena vo vyzve pre dotacie na rok 2018 (zverejnena na stranke MK SR)
http://www.culture.gov.sk/vdoc/794/obnovme-si-svoj-dom-2018-podprogram-142c¢2.html)

» Vyzva na predkladanie ziadosti na rok 2018 — podprogram 1.4
» Informacia pre Ziadatel'ov o poskytnutie dotacie z rozpoctovej kapitoly MK SR v programe
Obnovme si svoj dom na rok 2018 — podprogram 1.4.

Predpoklada sa, ze Ziadatel’ sucasne s pripravou projektu ziadosti o dotaciu v dotatnom systéme MK
SR zac¢ne spolupracovat s Uzemne prislusnym tradom PSVR za tulelom zabezpelenia tucasti
nezamestnanych v procese obnovy kultirnych pamiatok.

Projekt je velmi pozitivne hodnoteny zo strany zapojenych zamestnavatelov, UoZ a taktiezZ je
pozitivne vnimany Sirokou verejnostou. VSetci zapojeni zamestnavatelia ziadali vyrazné zniZenie
meratel'ného ukazovatel'a dlhodobo nezamestnani UoZ a meratelného ukazovatel'a UoZ so zakladnym
vzdelanim. Zamestnavatelia mali pri vyberovych konaniach vazne problémy s vyberom dlhodobo
nezamestnanych UoZ. V niektorych pripadoch iSlo o nedostatok dlhodobo nezamestnanych UoZ
s miestom bydliska v blizkosti opravovanej kultirnej pamiatky. Doévody nezaujmu dlhodobo
nezamestnanych UoZ boli najmd zdravotné problémy, nedostatocné fyzické predpoklady pre vykon
prac atiez nezaujem o zamestnanie zdovodu exekucii dlhodobo nezamestnanych UoZ.
Zamestnavatelia zaroven ziadali akceptovanie zapojenia do projektu jednej osoby viackrat pocas
viacerych rokov realizacie NP v tych pripadoch, ak je ob¢an vedeny v evidencii UoZ.




Sposob realizacie aktivit projektu

V ramci NP sa bude implementovat’ aktivne opatrenie na trhu prace (d’alej len ,,AOTP*) podl'a § 54
zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov.

V ramci projektu sa bude realizovat’ hlavna aktivita:
Podpora vytvorenia pracovného miesta pre UoZ a ZUoZ.

Hlavna aktivita projektu bude realizovana na zéklade dohody uzatvorenej medzi prisluSnym tiradom
PSVR a zamestnavatelom. Zamestnavatel sa zaviaZe vytvorit prislusny pocet pracovnych miest,
prijat na podporené pracovné miesta dohodnuty pocet UoZ a ZUoZ a zabezpec€it’ im pracu v rozsahu
ustanovené¢ho tyzdenného pracovného c¢asu a zaskolit' ich na vykon takych odbornych alebo
pomocnych ¢innosti, ktoré st schopni vykonavat'.

Doba podporovania jedného pracovného miesta bude maximalne na 7 mesiacov prislusného
kalendarneho roka. Prace na obnove kultirnych pamiatok maju charakter sezonnych prac.

Pracovna napln pre 2 pozicie zamestnancov:
Pomocny zamestnanec:
- pomocné stavebné prace (preosievanie stavebnej sutiny, triedenie sekundarneho stavebného

materialu), pomocné prace pri stavbe podpornych stavebnych zariadeni (napr. lesenie), odstraniovanie
prirodnych aumelych prekazok v interiéri a exteriéri aredlu pamiatky a udrziavanie pristupovych
ciest, zhrnutie a vyvoz odpadu (prirodny, umely), odstranovanie naletovej zelene a travnatych
porastov, pomocné prace pri udrzbe a Uprave turistickych informacnych tabul’, udrzba historickych
parkov, Uprava a udrzba nauc¢nych chodnikov a pod.

Odborny zamestnanec:

- stavebné prace, archeologicky vyskum, Specifické remeselné prace (kamenarske, pokryvacéské,
konzervacné, tesarske, kovacske, stolarske apod.), zahradna architektura, asistencia pri statickom,
archeologickom vyskume, grafické prace a pod.

Na MK SR budu ziadatelia podporeni v ramci dota¢ného programu ,,Obnovme si svoj dom*, kde bol
vytvoreny Specialny podprogram na obnovu kultirneho dedi¢stva s pomocou nezamestnanych
(podprogram 1.4. Obnova historickych parkov a architektonickych arealov v kritickom stavebno-
technickom stave).

Cielom podprogramu 1.4 je podpora obnovy a konzervacie kultirnych pamiatok - rozsiahlych
architektonickych aredlov v kritickom stavebno-technickom stave, zachovanych v podobe torzalnej
architektary a terénnych uprav a pristupovych komunikacii v ich okoli. Do tejto kategorie sa zarad'uju
hradné ruiny, mestské a iné opevnenia, pevnostné systémy, kastiele a d’alSie rozsiahle komplexy.
Zaroven je cielom podprogramu aj podpora obnovy historickych parkov a zéhrad.

MK SR na predkladanie Ziadosti o dotaciu na obnovu narodnej kulturnej pamiatky zverejituje vyzvu
kazdoro¢ne ku koncu kalendarneho roka. Vyzva je zverejniovana v zmysle § 6 ods.1 pism. ¢) zakona
€.434/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v posobnosti Ministerstva kultiry Slovenskej republiky.
Ziadatel, sii¢asne s pripravou Ziadosti o dotaciu v dotaénom systéme MK SR, zaéne spolupracovat’ s
uzemne prislusnym uradom PSVR za ucelom zabezpecenia ucasti nezamestnanych v procese obnovy
kultarnych pamiatok. Sucastou ziadosti o dotdciu z MK SR je vypracovany projekt s podrobnym




popisom realizovanych prac, potvrdeny prisluinym krajskym pamiatkovym uradom. Ziadosti
posudzuje odborna hodnotiaca komisia na MK SR zaciatkom roka, v ktorom poskytne ziadatel'om
dotaciu.

Ziadatel’, ktorému bude schvélena dotacia na obnovu kultirnej pamiatky, nasledne predlozi Ziadost
o poskytnutie prispevku na podporu vytvorenia kratkodobych pracovnych miest v zmysle tohto NP na
uzemne prislusny urad PSVR. V ziadosti uvedie konkrétny pocet a Strukturu vytvorenych pracovnych
miest (d’alej len ,,PM*).

Opravneni uZivatelia (zamestnavatel’ské subjekty)

Zamestnavatelia, ktorym bola schvalena dotacia MK SR v ramci dota¢ného programu v programe
»Obnovme si svoj dom* — podprogram 1.4 Obnova historickych parkov a architektonickych arealov v
kritickom stavebno-technickom stave).

> obec
obcianske zdruzenie
nadacia
neziskova organizacia

YV VYV

fyzicka alebo ind pravnicka osoba v sulade s dotaénym zakonom ¢. 434/2010 Z. z. o
poskytovani dotacii v posobnosti Ministerstva kultiry Slovenskej republiky, ktorym bude
schvalend dotacia z MK SR v ramci programu Obnovme si svoj dom — podprogram 1.4.

Opravnené vvdavky:

» celkova cena prace (d’alej len ,,CCP“) zamestnanca vratane uhrady nahrady prijmu pocas
prvych 10 dni docasnej pracovnej neschopnosti platenej zamestnavatel'om

» uhrada Casti vydavkov na stravovanie zamestnancov v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace a Opatrenia MPSVR SR o sumach stravného vo vyske 48,07 € mesa¢ne/1 PM

» uhrada tirazového poistenia na zamestnanca po dobu trvania PM max. 24,00 EUR/1 PM

» uhrada nakladov na pracovny odev, pracovnii obuv a osobné ochranné pracovné prostriedky
max. 100 EUR/1 PM

» poplatok na povinni zdravotnt lekarsku prehliadku pri nastupe do zamestnania (zakon ¢.
124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci v zneni ne;skorsich predpisov) max.
20 EUR/1 UoZ, ZUoZ

Ocakévana valorizacia CCP bude v stilade s pravidlami Prirucky pre ziadatel'a — 4,56 % rocne.

Zohl'adnenie ocakavaného rastu mzdovych vydavkov na zaklade Statistického indexu (databaza

STATdat. Statistického tradu SR') uréeného pre odvetvie ,,Verejna sprava a obrana, povin. socidlne

zabezpecenie* za ostatné tri kalendarne roky (rok 2014 — 103,6, rok 2015 — 103,5, rok 2016 — 106,6,
riemerna hodnota za roky 2014 — 2016: 104,56).

* rast CCP v % 4,56% 4,56%
Rok 2018 2019 2020

CCP Pomocné prace 717,91 750,65 784,87

CCP Odborné prace 957,22 1000,87 1046,51

* \lySka CCP v roku 2018 vychadza zo Statistiky za rok 2017. VySka CCP v roku 2019 je CCP z roku
2018 zvysena o 4,56%, vySka CCP v roku 2020 je CCP z roku 2019 zvySena o 4,56%..

" Aplikuje sa oblast ,Demografia a socialne Statistiky - Naklady prace - Priemerna mesa¢na mzda podla odvetvi‘, obdobie 1. - 4. Q.




V ramci projektu budu aktivity implementované v regionoch prostrednictvom tiradov PSVR.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie UoZ, ZUoZ, na ktorého zamestnavanie bol na to isté
obdobie poskytnuty prispevok v ramci iného AOTP vykonavaného podla § 54 zakona o sluzbach
zamestnanosti.

Bude sa uplatiiovat SCHEMA POMOCI DE MINIMIS na podporu zamestnanosti (schéma DM ¢.
16/2014 v platnom zneni).

Situacia po realizacii projektu a udrzatel’nost’ projektu

Do projektu bude zapojenych 1 200 osdb cielovej skupiny, ktoré prostrednictvom kratkodobého
podporovaného pracovného miesta ziskaji moZznost zamestnat’ sa, obnovit' a zlepSit' si pracovné
navyky a pracovné zrucnosti a tym si zvysit moznost’ zamestnat’ sa v buducnosti. Zaroven sa vytvara
potencial budiiceho pracovného prijmu, o prispieva k zniZzeniu podielu populacie ohrozene;
chudobou.

Vedlajsi mozny efekt NP spociva aj v rozvoji miestneho cestovného ruchu, rozsireni suvisiacich
sluzieb, v posilneni lokalpatriotizmu a rozsireni miestnych komunitnych aktivit v stvislosti s obnovou
kultirneho dedicstva v regione, o moze nasledne byt prinosom pre zvySenie zamestnanosti v regione.

Ciel'ova skupina

» uchadzac o zamestnanie - podla § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti
» znevyhodneny uchddzac o zamestnanie podl'a § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Harmonogram realizacie aktivit

Celkova dizka realizacie aktivit

projektu (v mesiacoch): 36

Subjekt: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Hlavné aktivity Typ aktivity Zaciatok Koniec realizacie
projektu realizacie aktivity | aktivity

Podpora vvivorenia Podpora zamestnanosti a
p y zamestnatel'nosti UoZ

pracovného miesta pre zamerand na zlepsenic ich 03/2018 02/2021
UoZ a ZUoZ

postavenia na trhu prace

Podporné aktivity

Informovanost’ a publicita projektu 03/2018 02/2021




