= p % MINISTERSTVO

Spolufinancovany 0t Q0e, PROGRAM S
5 e LXXNY AR PRACE, SOCIALNYCH

Eurépskou tniou 202 SLOVENSKO VECI A RODINY

v SLOVENSKE) REPUBLIKY

Narodny projekt

ZRUCNOSTI PRE TRH PRACE V TRANSFORMUJUCICH SA
REGIONOCH

Identifikacia projektu

Akronym ZpTP FST
Kéd projektu 401801G551
Program Program Slovensko
Fond FST
Ziadatel Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
14 438 400 EUR
Vyska NFP
z toho zdroj EU: 12 272 640 EUR




Miesto realizacie projektu

Stat | Regién (NUTS I1): Vys$i izemny celok (NUTS III):

Zapadné Slovensko Trenc¢iansky kraj (okresy Partizanske, Prievidza),
Stredné Slovensko Banskobystricky kraj (okresy Banska Stiavnica, Brezno,
SR Reviica, Rimavskd Sobota, Zvolen, Zarnovica, Ziar nad
Hronom),

Vychodné Slovensko | KoSicky kraj (0kresy Kosice I, KoSice II, Kosice I,
Kosice IV, Kosice — okolie, Michalovce)

Strucny popis projektu

Projekt bude zabezpecCovat' ustredie prostrednictvom turadov prace s pdsobiskom vo
vybranych okresoch opravnenych pre financovanie z FST.

Cielom projektu je prostrednictvom rekvalifikacie zvysit kvalifikdciu a zabezpecit
rekvalifikéciu uchadzacov o zamestnanie a zamestnancov v transformujucich sa regidonoch,
ktoré su priamo ovplyvnené prechodom na klimatickl neutralitu.

Projekt sa zameriava na vzdeldvanie a rozvoj zru¢nosti, najmé v oblastiach udrzate'né¢ho
rozvoja, zelenych technoldgiach ¢i inovaciach (vratane zrucnosti v stilade s doménami SK
RIS3 2021+), ako aj v inych oblastiach pokryvajucich najZiadanejSie nedostatkové pracovné
pozicie na trhu prace.

Cielom je zosuladenie zrucnosti s poziadavkami trhu préace, ako aj podpora tych zru¢nosti,
ktoré nadvizuji na nové investicie a podporuji tak konkurencieschopnost’ pracovnej sily
a vytvaranie novych udrzatel'nych pracovnych miest.

Projekt sa zameriava na poskytovanie finanénych prispevkov pre UoZ na podporu
nadobudania alebo zmeny zru¢nosti potrebnych pre aktivnu ucast, zotrvanie alebo zlepSenie
postavenia na trhu prace, zaroven projekt poskytne prispevok zamestnavatelovi na
zvySovanie zru¢nosti zamestnancov, aby im nové alebo zmenené zru€nosti umoznili vacsiu
flexibilitu na trhu préce.

Projekt reaguje na potrebu zlepSenia zru¢nosti zamestnancov, na nadobudanie novych
zru€nosti/zvySovanie a rozvoj zruénosti zamestnancov, vratane Specifickych zru¢nosti podla
poziadaviek zamestnavatel'a na pracovné miesto, t. j. na odbornu kompetentnost’ vykonavat’
urcita profesiu.

Sposob realizacie aktivit projektu

Hlavna aktivita projektu

Podpora rekvalifikacie a vzdelavania
Aktivita bude realizovana v zmysle § 54 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

Realiz4cia narodného projektu je v stilade s cielmi Planu spravodlivej transformécie tzemia,
ako aj s Fondom na spravodliva transformdciu, ktory podpori investicie zamerané na rozvoj
zrucnosti pracovnej sily potrebnych na nové pracovné prilezitosti, konkurencieschopnost’
pracovnej sily a vytvaranie novych udrzateI'nych pracovnych miest.

Cielova skupina:
uchadza¢ o zamestnanie, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie, zamestnanec




Stanovené meratel’'né ukazovatele:

PSKPO167 - Pocet 0sdb cielovej skupiny zapojenych do aktivit projektu — 5 000
PSKPSRIO5 - Pocet tcastnikov, ktori ispesne ukoncili intervenciu projektu — 4 700

Realizacia narodného projektu bude prebiehat’ prostrednictvom dvoch podaktivit.

Podaktivita 1 — Podpora rekvalifikacie uchadzacov o zamestnanie

Urad moze poskytnut’ finanény prispevok na podporu rekvalifikacie UoZ, za tdelom
nadobudania alebo zmeny zru¢nosti nevyhnutne potrebnych pre aktivnu ti¢ast’ na trhu prace,
resp. za uc¢elom osvojenia si alebo rozvoja spravnych zruénosti, po ktorych je dopyt na trhu
prace, ¢o rozhodujucim sposobom moze zlepsit' ich pristup k zamestnaniu. Ddraz bude
kladeny na zvySovanie a rozvoj zru¢nosti relevantnych k zelenej a digitalnej transformacii
hospodarstva. Podporené bude ziskavanie alebo prehlbovanie zru¢nosti UoZ v sulade
s individudlnymi potrebami UoZ, ktoré budiu zohladiiovat aktudlne, resp. meniace sa
poziadavky trhu prace.

Poskytovatel rekvalifikécie je vzdeldvacia institdcia, ktora zrealizuje pre UoZ rekvalifikéciu.
Opravnenym poskytovatel'om rekvalifikacie je vzdeldvacia inStitucia v zmysle § 4 zédkona €.
292/2024 7. z. o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom
zneni (d’alej len ,,zdkon o vzdeldvani dospelych®). Opravnené budi vzdelavacie programy
realizované na uzemi SR na zédklade prislusnej akreditacie alebo iného relevantného
opravnenia, ktoré umoznuju zabezpecenie rekvalifikacie v zmysle pravnych predpisov SR.

Prispevok bude poskytovany uzivatePom: UoZ

e prispevok na individualne vzdelavanie na tcastnika (kurzovné) v priemernej vyske 1
250 €/ 1 Gcast’,

e prispevok na uhradu c{asti nakladov spojenych s ucastou na vzdelavani
znevyhodnenych uchiddzacov o zamestnanie suma 0,95 €/hod, max. 190 € (iba
znevyhodneny UoZ). Indikativny podiel znevyhodnenych UoZ na UoZ predstavuje 80
%;

Podaktivita 2 — Vzdelavanie zamestnancov u zamestnavatel’a

Urad moze poskytniit' finanény prispevok zamestnivatelovi na zvySovanie zruénosti
zamestnancov. Zameriava sa na nadobudanie novych, zvySovanie a rozvoj zrucnosti
zamestnancov, vratane Specifickych podla poziadaviek zamestnavatel'a na pracovné miesto,
t. J. na odborni kompetentnost’ vykondvat’ urciti profesiu na obnovujucom sa trhu prace.
Tym bude zabezpe€end lepSia adaptabilita zamestnancov na meniace sa poziadavky trhu
prace a znizi sa ohrozenie straty zamestnania v dosledku automatizacie, ako aj z dovodu
prechodu na zelené a digitalne hospodarstvo.

Opravnenym zamestnancom je kazdy zamestnanec v pracovnom pomere u
zamestnavatel’a. Opravnenym uzivatelom je zamestnavatel’ v zmysle § 3 ods. 1 zakona o
sluzbach zamestnanosti. Opravnenym Ziadatelom nie je SZCO, ktory nema Zziadnych
vlastnych zamestnancov.

Opravnenymi vydavkami zamestnavatela su jednotkové naklady na:
o zabezpefenu sluzbu vzdelavania zamestnancov - vyuzitie zjednoduseného
vykazovania vydavkov na zdklade delegovaného nariadenia 2023/1676. Ide o




jednotkovl cenu za kazdi hodinu odbornej pripravy zamestnanca. Hodinova sadzba za
odbornt pripravu zamestnanej osoby/hod. - 17,33 €,

e vzdelavanych zamestnancov - Jednotkovy nédklad podla ¢lanku 53 ods. 1 pism. b)
nariadenia ¢. 2021/1060. Prispevok na hodinovu sadzbu celkovej ceny prace vyplacanej
zamestnancovi poc¢as ucasti na kurze odbornej pripravy vo vyske — 6,38 €/hod. Nahrada
mzdy zamestnanca vo vzdelavani je opravnena iba v pripade, Ze vzdeldvanie prebicha v
pracovnom case. Zamestnavatel’ si ndhradu mzdy méze a nemusi uplatnit’.

Prostrednictvom tohto projektu nie su podporované zdakladné zrucnosti, ani mdkké zrucnosti,
vrdtane jazykoveho vzdelavania.

Na poskytnutie finanénych prispevkov v rdmci projektu nie je pravny narok.

Financné prispevky budu poskytované v silade s prisluSnymi platnymi schémami

pomoci:

= Schéma minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti DM - 2/2024,

= Schéma minimdlnej pomoci na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarske;j
prvovyroby DM - 9/2023.

Projekt bude realizovany v sulade s horizontalnymi principmi s povinnostou dodrzania
stuladu projektu s Chartou zdkladnych prav Europskej uUnie, rodovou rovnostou,
nediskrimindciou a pristupnostou 0séb so zdravotnym postihnutim, ktoré su definované v
Partnerskej dohode SR na roky 2021 — 2027 a v ¢l. 9 nariadenia o spolo¢nych
ustanoveniach6, berac do uvahy Chartu zakladnych prav Eurdpskej unie a povinnosti
vyplyvajiice z Dohovoru OSN o prévach oséb so zdravotnym postihnutim a zabezpecenia
pristupnosti v sulade s jeho clankom 9, ako horizontalne zdkladné podmienky. Pri
implementacii planovanych aktivit projektu sa budi dodrziavat' vsSetky ¢lanky Charty
zakladnych prav Eurdpskej Unie, s dorazom najmd na clanky Charty zékladnych prav
Eurdpskej tnie, ktoré sa najviac vztahuju k planovanym intervenciam, aktivitam a cielovym
skupinam.

V stvislosti so vSetkymi planovanymi aktivitami bude zohl'adneny princip rovnosti muzov a
zien a princip nediskrimindcie tak, aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre
akukol'vek skupinu osdb a aby boli vytvorené podmienky pristupnosti aj pre osoby so
zdravotnym postihnutim k fyzickému prostrediu, k informacidm a komunikécii vratane
informaénych a komunikacnych technoldgii a systémov, ako aj k d’alSim prostriedkom a
sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti.

V ramci opravnenych aktivit zameranych na vyber ucastnikov v ramci vSetkych vzdelavacich
aktivit nebude dochadzat k diskriminacii, k znevyhodnenym podmienkam na zéklade
pohlavia alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine.

Projekt je orientovany aj na pomoc znevyhodnenym skupindm obyvatel’stva z pohl'adu trhu
prace. Aktivity projektu budi dostupné kazdej osobe z Ciel'ovej skupiny vratane obcanov so
zdravotnym postihnutim.

Okrem hlavnej aktivity buda stéastou projektu informovanost’ a publicita a podporné
¢innosti, ktoré budu zabezpecené mimo zdrojov tohto projektu.




Situacia po realizacii projektu a udrzatel’nost’ projektu

Realizacia narodného projektu je v stilade s ciel'mi Planu spravodlivej transformacie Gizemia,
ako aj s Fondom na spravodlivl transforméciu, ktory podpori investicie zamerané na rozvoj
zru¢nosti pracovnej sily potrebnych na nové pracovné prilezitosti, konkurencieschopnost’
pracovnej sily a vytvaranie novych udrzateI'nych pracovnych miest.

Realizacia narodného projektu prispeje prostrednictvom vzdeldvania a rozvoja zruc¢nosti

najmi k:

e zabezpeceniu rekvalifikacie UoZ a zamestnancov v transformujucich sa regionoch, ktoré
su priamo ovplyvnené prechodom na klimatick( neutralitu;

e zvySeniu kvalifikdcie UoZ a zamestnancov v transformujucich sa regionoch, ktoré su
priamo ovplyvnené prechodom na klimatickt neutralitu;

e nadobudnutiu aj prierezovych zrucnosti, uplatnitelnych vo viacerych odvetviach
hospodarstva;

e lepSiemu uplatneniu sa na meniacom trhu préce.

Cielova skupina

uchadzac¢ o zamestnanie
znevyhodneny uchadzac o zamestnanie
zamestnanec

YV V

Harmonogram realizacie aktivit

Celkovi dizka realizacie aktivit projektu

(v mesiacoch): 36
Hlavné Zaciatok Koniec
aktivity Typ opatrenia realizacie realizacie
projektu aktivity aktivity

1. Podaktivita - Podpora
Podpora rekvalifikacie uchadzacov 1.9.2025 31.8.2028
rekvalifikdcie | o zamestnanie
a vzdeldvania | 3 podaktivita — Vzdelavanie 1.9 2025 31.8. 2028

zamestnancov U zamestnavatel’a




