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3 VypIni poskytovatel pomoci




1. Uvod

Opis projektu (v&itane rozpoétu projektu) dopifia informéacie, ktoré nie si uvedené v Ziadosti o nenavratny finanény
prispevok. Opis projektu je povinnou prilohou Ziadosti o NFP, v pripade ak ho ziadatel' nepredlozi, Ziadost o NFP nebude
schvalena. Stc¢astou opisu projektu je rozpodet projektu, ktory Ziadatel vypifia pre zjednodudenie v samostatnej tabulke.
Vzhladom na jednotny formular opisu projektu je mozné, ze niektoré tidaje nebudu pre Ziadatela relevantné — v tom pripade
Ziadatel vystizne ajasne uvedie ddvod, preCo Udaje neuviedol/nevyplnil. Do niektorych Casti opisu projektu su vpisané
vysvetlivky na jeho vypracovanie modrou farbou a so $ikmym typom pisma. Ziadatel tieto vysvetlivky ponecha pod textom,
ktory doplni pri vypracovani opisu projektu. V pripade, ak sa v opise projektu uvadza pojem ,projekt”, mysli sa tym projektovy
zamer, obsiahnuty v ZoNFP.

1.1. Hlavné ciele
1.1.1.Cief projektu

Celkovym ciefom projektu je overit nové kratkodobé opatrenie trhu prace (navrh pre pripravovanu legislativu) zamerané na
vytvorenie kratkodobych pracovnych miest pre nezamestnanych na vykon prac v oblasti kultiry. Rekontrukciou dvoch
hradov podporit zachranu stredovekych pamiatok a zachovanie kultirneho dedicstva, pri¢om okrem nevyéislitefnej hodnoty
tohto poCinu pre budlce generécie sa sleduje aj ciel, ktory spogiva v pozitivnom dopade projektu na ekonomiku, rozvoj
cestovného ruchu a celkové oZivenie v regiénoch postihnutych znanou mierou nezamestnanosti, s multiplikaénym efektom
na ubytovacie, reStauratné a iné sluzby.

1.1.2.Specifické ciele

e zintenzivnit spolupracu Uradu prace, socialnych veci a rodiny Partizanske (dalej len ,urad Partizanske®) a Uradu
prace, socialnych veci a rodiny PreSov (dalej len ,0rad PreSov*), s konkrétnym zamestnavatelskym subjektom, ktora je
zalozena na realizécii konkrétnych zdmerov a spoloénych projektov, ktoré pomahaju nezamestnanym ob&anom dostat
sa na trh prace,

e  moznost zamestnat uchadzacov o zamestnanie najma dihodobo nezamestnanych
e vytvorit priestor pre sebarealizaciu uchadzacov o zamestnanie

e  tvorba kratkodobého pracovného miesta pre konkrétny vykon prace a posolstvo pre dalSie generacie

Urad préce socialnych veci a rodiny PreSov aktivne spolupracuje s Mestom Velky Sari$ a OZ Rékociho cesta v takmer
kaZdej oblasti realizacie pilotného projektu.

Viyber a identifikicia UoZ boli realizované v ramci existujucich databéz Uradu PreSov, vyberové konania - teoretickd ¢ast —
boli realizované v priestoroch Uradu PreSov, koneénym prijimatefom je poskytované pravidelné a konstantné poradenstvo
(pravne, socialne, pracovné, psychologickg). Urad PreSov systematicky vyhladava moznosti dal$ej podpory realizovanych
aktivit (napr. uplatnenie prispevku na dochadzku za pracou a pod.) a Urad PreSov identifikoval a etabloval komunikacné,
monitorovacie a evalua¢né nastroje nevyhnutné pre dalSiu spolupracu na pilotnom projekte.

Od prvotnej informécie o realiz&cii pilotného projektu Uradu Partizanske az po dneSny def je spolupréca s Nadéciou pre
zachranu kulturneho dedi¢stva velmi dobrd, jednotlivé kroky si vzajomne konzultované a spolo¢ne rieSené. Samotny vyber
a identifikdcia UoZ boli pod z&Stitou Uradu Partizanske. Jednotlivé skupinové stretnutia s UoZ boli uskutoénené na
obecnych tradoch spadovych obci Uhrovec a Zitna Radisa diia 28.4.2011 za Ugasti jednotlivych starostov obci, zastupcu
nadacie a zamestnancov Uradu Partizanske. Boli prezentované - schvaleny grant z Ministerstva Kultury SR, pilotny projekt
MPSVR SR, podmienky zaradovania UoZ do pracovného pomeru a z neho vyplyvajlice podmienky, postup pri uplatiiovani
dochadzky za précou. TaktieZ bolo odpovedané na mnoZstvo inych otazok tykajlcich sa vyradovania UoZ pri moZnom
pracovnom pomere. Préve neStandardnost potenciondlnych zamestnavatelov ako je nadacia otvara UoZ pracovat
v pracovnom pomere iked na dobu urditl, aotvara moznost UoZ uplatnit sa na trhu po ukonéeni prac uiného
zamestnavatelského subjektu, uz zau€eného na urCity druh prac, UoZ bude mat  ziskany pracovny navyk,
z psychologického hladiska sa stava potrebnym pre trh préce.

2. Uéelnost navrhovaného projektu
2.1. Kratky popis existujlcej situacie

Vychodiskova situacia na trhu prace v regiéne Banovce nad Bebravou a obci Uhrovec

Vyvoj situacie na banovskom trhu prace je pomerne stabilizovany, evidovana miera nezamestnanosti v januari mierne klesla,
v podstate sa udrziavala na vlanajsich letnych hodnotach (9,2 %). Medziroény pokles bol zaznamenany na Urovni jedného
percentualneho bodu.



Po dlhodobejSom vyrovnanom obdobi sa februarové hodnoty dostali do nepriaznivych Cisiel napriek tomu, Ze v tomto
mesiaci nebol identifikovany Ziaden mimoriadne vyznamny akces negativnych faktorov. D4 sa predpokladat, Ze mieru
nezamestnanosti mohol latentne ovplyvnit vy$Si pritok uchadzacov, ktori pred zaradenim do evidencie nikde nepracovali.
V mesiacoch januar 2011 a februar 2011 bol vykazany nérast uchadzacov z tejto kategérie, a to o jedno az dve percenta
oproti minuloro¢nému decembru. Je znaCne pravdepodobné, Ze k uvedenému stavu prispelo markantné zvySenie prispevku
na zdravotné poistenie pre dobrovolne nezamestnanych ob¢anov (o 17,04 € [z 28,92 na 46,06 €]).

Evidovana miera nezamestnanosti vo februari 2011 stipla takmer o pol percenta oproti predchadzajucemu mesiacu (z 9,13
% na 9,55 % [+0,42 %)]) a dostala sa na devadtmesaéné maximum. Na z&klade predbeZnych marcovych vysledkov mozno
konstatovat, Ze iSlo o ojedinely jav. Ku koncu Stvrtroka sa da o€akavat navrat percentualnych hodnét k priaznivym ¢islam
(cca 9,25 %).

V mesiaci marec 2011 bolo v evidencii uchadzacov o zamestnanie (dalej len UoZ) na Urade Partizanske 64 UoZ z obce
Uhrovec, z toho 27 Zien. Dizka evidencie do 3 mesiacov je 21 UoZ, od 4 do 12 mesiacov 22 UoZ, nad 12 mesiacov 21 UoZ.
Podla klasifikacie zamestnania UoZ vo vacSej miere prevliadaju osoby bez pracovného zaradenia (32), remeselnici
a kvalifikovani vyrobcovia (9), pomocni a nekvalifikovani zamestnanci (8). Vekova Struktira UoZ v obci je nasledovna: do 25
rokov 12 UoZ, od 25 do 50rokov 37 UoZ, nad 50 rokov 13 UoZ. Podia dosiahnutého vzdelania prevlada stupefi vzdelania
st.2 — vyucenie (27 UoZ), Uplné zakladné st. 1 (12 UoZ), GpIné odborné s maturitou st. 6 (10 UoZ).

Hrad Uhrovec sa nachadza v katastralnom Gzemi Uhrovské Podhradie. V danej obci je v evidencii Uradu 6 uchadzacov
o0 zamestnanie. Vzhladom k uvedenému a predpokladu zamestnat' 20 uchéddzacov o zamestnanie drad oslovil vietkych UoZ
z okolitych obci - Uhrovec — 57 UoZ, Omastina — 2 UoZ, Uhrovské Podhradie — 6 UoZ, Zitna Radisa — 28 UoZ, K8inna — 17
UoZ. V najvagsich okolitych obciach Zitna Radida a Ksinna je zo 45 UoZ 17 dlhodobo nezamestnanych. Podra klasifikacie
posledného zamestnania UoZ prevladaju osoby bez pracovného zaradenia 21 UoZ. Podla dosiahnutého vzdelania méa 29
UoZ len Uplné zakladné vzdelanie, alebo vyucenie. Podia veku je 15 UoZ nad 50 rokov.(stav k 28.04.2011)

V predchadzajicom obdobi ovplyvnilo vyvoj na trhu préace viacero faktorov, medzi ktorymi su nielen Standardné vplyvy, ktoré
sa kazdorogne opakuiju, ako je ukoncenie pracovnych zmliv zamestnancov na dobu uréiti ku koncu kalendarneho roka,
prilev absolventov do evidencie Uradu, sezénne prace a pod., ale aj také, ktoré st odzrkadlenim celkového vyvoja v regione,
napr. legislativne zmeny, pracovna mobilita, nastroje aktivnej politiky trhu prace a celkovy ekonomicky vyvoj, suvisiaci hlavne
s negativnymi dopadmi svetovej finan¢nej a hospodarskej krizy.

Vichodiskova situacia na trhu prace v regione Presov a v meste Velky Sari§

V stc¢asnosti mozno hovorit o stabilnom vyvoji na trhu prace v tomto regione, ktory v 1. Stvrtroku 2011 kopiroval vyvoj
nezamestnanosti z predo$lého roka.

V marci 2011 bol v okrese PreSov zaznamenany pokles celkového poctu uchadzaov o zamestnanie zo 14 692 na 14 533
(medzimesacne pokles 0 159 0sdb, v relativnom vyjadrenio 1,1 %).

Evidovana miera nezamestnanosti klesla v okrese PreSov v marci oproti mesiacu februar 2011 zo 17,05 % na 16,91 %, t,.
0 0,14 %.
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V samotnom meste Velky Saris, ktoré lezi v blizkosti okresného mesta Pregov, na Upéati hradného vrchu Sari§, bolo ku
koncu marca 2011 v evidencii UPSVR Pre$ov 477 uchadzacov o zamestnanie, z toho Zien bolo 210. Za 1. $tvrtrok 2011
vzrastol poCet UoZ 0 22 0sbb.

V nasledujicom grafe st porovnané $tyri mesta, ktoré st v pdsobnosti UPSVR Pre$ov a ich percentuélny podiel po&tu UoZ
k celkovému poctu ekonomicky aktivnych obyvatelov.
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Z grafu je zrejmé, 7e najvacsi podiel 14,7 % je prave v meste Velky Saris.

Z hladiska Struktdry uchadzacov o zamestnanie podia predchadzajlcej profesie maju v okrese PreSov a Sabinov najvacsie
zastUpenie osoby, ktoré pred evidenciou na urade nemali pracovné zaradenie (61,3 %), pricom tu patria aj absolventi $kol,
ktori sa pri§li zaevidovat' a po ukonceni $tudia nikde nepracovali. Takmer tri Stvrtiny nezamestnanych v okrese PreSov a
Sabinov tvoria pomocni a nekvalifikovani robotnici a osoby bez predchadzajuceho pracovného zaradenia.

V meste Velky Sari§ bolo z hfadiska $truktdry uchadzadov o zamestnanie podla predchadzajiicej profesie najviac UoZ bez
pracovného zaradenia 308 t.j. 64,6 % z celkového poctu UoZ. Nasledovali pomocni a nekvalifikovani pracovnici 42 t,). 8,8 %,
remeselnici a kvalifikovani robotnici 30 tj. 6,3 %, technicki, zdravotnicki a pedagogicki zamestnanci 28 tj. 59 %,
zamestnanci v sluzbach a obchode 26 t.. 5,5 % a zamestnanci pracujuci v obsluhe strojov a zariadeni 14 t.j. 2,9 %.

Vzdelanostna drovefi UoZ v meste Velky Sari§ je pomerne nizka. Najvagsi podiel z celkového poétu tvoria vyuceni 143 t.
30,0 %, osoby s nedokonéenou ZS 89 tj. 18,7 %, osoby s ukonéenym zakladnym vzdelanim 88 tj. 18,4 %, s Gplnym
strednym odbornym vzdelanim 74 t,j. 15,5 %, s Uplnym strednym vzdelanim s maturitou 38 t,j. 8,0 %, s vysokoSkolskym
vzdelanim 29 t). 6,1 %, absolventi gymnazii 12 t. 2,5 % a s bakalarskym vzdelanim 4 t.j. 0,8 %.

V ostatnych dvoch rokoch sa podstatnym spdsobom znizili Sance zamestnat sa vtomto regione, nakofko sa dopyt
zamestnavatelov po pracovnej sile obmedzil na minimum z dévodu straty objednavok v mnohych firméch. Medziroény
pokles nahlasenych volnych miest zo strany zamestnavatelov bezprostredne po krize v roku 2009 predstavoval az 5 455
miest, relativne 85,6%. Aj tieto Cisla dokumentuju ddsledky hospodarskej a finan¢nej krizy. Z celkového poctu nahlasenych
volnych pracovnych miest v minulych rokoch, predstavovali volné miesta u zamestnavatelov z okresu PreSov, pripadne
Sabinov, v priemere iba jednu tretinu volnych pracovnych miest. VSetky ostatné miesta nahlasili zamestnavatelia z inych
okresov, alebo zo zahraniCia. Tato skutoénost nutila obyvatelfov regiénu aj nadalej cestovat za pracou do bohatSich
regionov, hlavne do Bratislavy, pripadne do okresov, v ktorych st automobilky, alebo do cudziny. Mobilita pracovnej sily sice
pozitivnym spdsobom ovplyvnila vyvoj nezamestnanosti v minulosti, ale zaroveil medzirone vzrastol poéet tych UoZ, ktori
sa vratili v uplynulych dvoch rokoch domov, o sa podpisalo pod narast nezamestnanosti v okresoch PreSov a Sabinov.

2.1.1. Urcenie ciefovych skupin / uzivatefov vysledkov projektu

Primarnu cielovl skupinu projektu, pre ktorl sa zabezpedi pracovny pomer na dobu uréiti (6 mesiacov) pri obnove
dotknutych dvoch stredovekych kulturnych pamiatok, tvoria uchadzaci o zamestnanie z evidencie Uradu Partizanske a Uradu
PreSov, ktori splfiaju podmienky podia zékona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon €. 5/2004 Z.z.), t.j. uchadza¢ o zamestnanie mdze byt zaradeny do
projektu najskér odo dha nasledujiceho po dni nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeni do evidencie
uchadzagov o zamestnanie.

PodrobnejSie ¢lenenie ciefovych skupin: Pocetnost:
Hrad Uhrovec - skupina UoZ 20
Hrad Saris - skupina UoZ 30




ViySka NFP na 1 osobu cielovej skupiny:

Odbvodnenie pozadovanej vysky NFP na 1 osobu ciefovej skupiny:

Opravnenym vydavkom projektu bude prispevok poskytnuty zamestnavatelovi vo vySke celkovej ceny prace zamestnanca —
UoZ prijatého do pracovného pomeru na vykon obnovy stredovekej kultirnej pamiatky. Pri stanoveni sumy tohto prispevku
sa vychadzalo z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I.-lll. Stvrtrok 2010, ktora je -
priemerna mzda (744 €) plus poistné (261,88 €) v celkovej vySke 1 005,88 € (z tejto sumy celkova cena prace zamestnanca
predstavuje 60% a celkova cena prace koordinatora, 65%).

Prijatim UoZ do pracovného pomeru vznikaju zamestnavatelovi dalSie naklady spojené s uhradou urazového poistenia
(predpoklad na 1 UoZ - 20 €), pracovnych odevov a obuvi (predpoklad max.200 € na 1 UoZ), Skolenie - bezpecnost pri praci
(zabezpedi zamestnavatel), publicita projektu.

ViySka NFP na 1 osobu: vypoéitana ako podiel celkového Ziadaného NFP a poctu oséb cielovej skupiny je 3.916,36 €

Cielova skupina: Pocetnost:
UoZ z evidencie UPSVR Partizanske a UPSVR Presov 25
znevyhodneni UoZ z evidencie UPSVR Partizanske a UPSVR Presov 25

2.1.2. Charakteristika cielovych skupin / uzivatelov vysledku projektu podfa pohlavia, veku, postavenia
na trhu prace, dosiahnutého vzdelania a zranitelnosti

Pocet Ucastnikov projektu4 50
Rozdelenie ucastnikov podfa pohlavia Rozdelenie ucastnikov podfa veku
Pog . Pocet Zien Pocet 0sob vo veku 15 -24  |Poget o0sbb vo veku 55 -
ocet muzov 64
45 5 7 8
Rozdelenie uéastnikov podia postavenia na trhu prace
Pocet )
zamestnanych Pocet Pocet Pocet
. . Pocet neaktivnych oséb
vratane samostatne nezamestnanych Pocet  dlhodobo neaktivaveh | - studuitcich
samostatne zérobkovo vratane  dlhodobo | nezamestnanych® 050 y alebo uéastjnikov
zarobkovo ¢innych os6b nezamestnanych odbornej pripravy
¢innych oséb
0 0 50 25 0 0
Rozdelenie ucastnikov podfa dosiahnutého vzdelania
Zakladné alebo nizSie . . Pomaturitné neuniverzitné L .
. ; VlysSie stredné vzdelanie . Univerzitné vzdelanie
stredné vzdelanie vzdelanie
14 33 0 3
Rozdelenie u€astnikov podfa skupin zranitelnosti v stlade s vnutroStatnymi predpismi?
MenSiny Migranti Zdravotne postihnuti Iis . EEiiicile
0soby’
3 0 3 0

* Ugastnikmi projektu sa rozumeju osoby priamo zU&astiujice sa aktivit projektu (napr. frekventanti vzdelavacich programov, ucastnici
socialnych programov), pridom plati, Ze na kazdého Ugastnika projektu sa viazu vydavky projektu. Ugastnikmi projektu nie st &lenovia
projektového timu (riadiaci a administrativni pracovnici, lektori, socialni pracovnici a pod.) ani osoby cielovej skupiny, ktoré vyuzivajl
vysledky projektu, ale nezucastriuju sa priamo aktivit projektu (napr. pri projektoch zameranych na vydanie publikacii pouzivatelia tychto
publikacii).

5 Dlhodobo nezamestnani st osoby nezamestnané viac ako 12 mesiacov (dlhodoba nezamestnanost sledovana vyberovymi zistovaniami
Statistického tradu SR).

6 Uvadza sa celkovy pocet neaktivnych osob, vratane Studujlcich, Ucastnikov odbornej pripravy, alebo déchodcov, osob, ktoré zanechali
podnikanie, 0sdb s trvalym zdravotnym postihnutim, oséb trvale v domacnosti, alebo inych.

7V pripade, Ze U¢astnik spada do viacerych skupin zranitelnosti, je potrebné daného Ucastnika zapoditat do vSetkych prislusnych skupin
zranitelnosti a nevyberat dominantnd skupinu zranitefnosti. V tomto pripade teda modze byt sucet Ucastnikov rozdelenych podla
jednotlivych skupin zranitefnosti vy3Si ako celkovy poCet U€astnikov.

81né znevyhodnené osoby s osoby v zmysle zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
a zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplineni niektorych zakonov.
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2.1.3. Identifikacia potrieb cielovej skupiny
2.1.4. Nevyhnutnosti ziskania pomoci z ESF na realizaciu aktivit projektu

Navrh projektu je zamerany na vytvorenie kratkodobych pracovnych miest pre nezamestnanych na vykon prac v oblasti
kultdry. Tak isto je zdmerom projektu overit nové kratkodobé opatrenie trhu prace. Rekonstrukcia dvoch stredovekych
hradov Uhrovec a Sari$ prispeje k zachrane stredovekych pamiatok, zachovania kultirneho dediéstva pre budlce generacie,
priCom sa rozvija cestovny ruch a ozivenie regionu.

Prispevok bude financovany zo zdrojov ESF a spolufinancovany zo S$tatneho rozpodtu. Finan¢né prostriedky su
zabezpeCené v ramci alokacie na Operacny program Zamestnanost a socialna inklizia.

2.2. Predpokladana situacia v buducnosti
2.2.1. Ocakavany stav v oblastiach suvisiacich s vysledkami a dopadmi projektu
Ziadatel podrobne opise, ¢o sa projektom dosiahne vo vztahu k vychodiskovej situécii (ku kapitole 2.1).
Meratelnymi indikatormi dosiahnutia stanovenych cielov projektu su:

Urady PSVR zabezpegia plnenie indikatorov projektu v spolupraci s vybranymi zamestnavatelmi, ktori Mesto Velky Sarig
a obcianske zdruZenia Nadacia pre zachranu kultirneho dediéstva a Rékociho cesta, ktoré zabezpeCuju realizaciu obnovy
kultarnych pamiatok na zaklade prispevku od Ministerstva kultury SR.

V dohode (Urad azamestnavatel) sa prijimatel prispevku zavézuje, nekumulovat prispevok poskytovany v zmysle
uvedeného projektu s inymi prispevkami a dotaciami poskytovanymi z verejnych zdrojov na ten isty ucel.

Viyber uchadzaCov o zamestnanie, ktori budu zaradeni do projektu uz prebehol a zaujem uchadzaov o zamestnanie je
vy$8i, ako si moznosti zapojenia do tohto narodného projektu. Z uvedeného dévodu budu indikatory splnené.

Hodnoty meratefnych ukazovatelov

o Merna | Vychodiskova Planovana
lijp | =y jednotka hodnota'? e hodnota33 9
Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do podporovanych
projektov - spolu Pocet 0 2011 50 2011
- V.0.0.0.0.063.0001
= Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do podporovanych
% projektov - muzi Pocet 0 2011 45 2011
> V.1.0.0.0.063.0002
Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do podporovanych
projektov - Zeny Pocet 0 2011 5 2011
V.1.0.0.0.063.0003
Pocet UspeSne umiestnenych UoZ - muzi
= D.1.0.0.0.160.0003 Pocet 0 2011 45 2012
(1]
§ Pocet UspeSne umiestnenych UoZ - Zeny
D.1.0.0.0.160.0004 Pocet 0 2011 5 2012

2.3. Dalsie vyuzitie vysledkov projektu

Uspe$nost zamestnania sa na trhu prace po ukonéeni prace v ramci obnovy stredovekej kultirnej pamiatky po 6 mesiacoch
(o8akévame, Ze Cast uchddzadov o zamestnanie si najde zamestnanie, resp. budi podporovani inymi néstrojmi AOTP).

2.4. Sulad projektu s s vecne prislusnymi strategickymi a planovacimi dokumentmi

Projekt je vypracovany v stlade so zameranim Narodného strategického referenéného ramca a Operaéného programu
Zamestnanost a sociélna inkluzia a svojim zameranim koreSponduje aj s ciefmi nasledujucich klG&ovych dokumentov:
Lisabonskd stratégia, Eurdpska stratégia zamestnanosti, Strategické usmernenia Spologenstva, Stratégia
konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 a na fiu nadvazujice Akéné plany, Narodny program reforiem Slovenske;
republiky. Projekt prispieva k napifianiu cielov veducich k rastu konkurencieschopnosti regiénov a ich trvalo udrzatenému
rozvoju prostrednictvom zvySovania zamestnanosti znevyhodnenych skupin na trhu prace.

Prinos k horizontalnym prioritam:

9 Viyber z &iselnika merate/nych ukazovatelov.
10 Uvadza sa konkrétna hodnota meratelnych ukazovatelov za sledovany rok (nie prirastok, resp. rozdiel hodnoty
meratelnych ukazovatelov voéi predchadzajicemu roku).
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- prioritna os €. 1 Poskytovanie prispevkov na podporu zamestnanosti pri obnove kultirnej pamiatky - je zamerana na
zvySovanie zamestnanosti a adaptability a znizovanie nezamestnanosti. Zaroverl bude podporované usilie tejto skupiny UoZ
uplatnit sa na trhu prace.

Projekt prispieva k rovnosti prileZitosti: pri realizacii narodného projektu bude pre vSetkych jeho ucastnikov zaruceny pristup
reSpektovania rovnosti prilezitosti, antidiskriminacie a rodovej disparity, eliminacia priamej alebo nepriamej diskriminacie
podla pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, sexuélnej orientécie, jazyka, zdravotného
postihnutia, viery a nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej Cinnosti, narodného alebo socialneho
pbévodu, prisludnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia, socialineho pévodu,
prisluSnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia.

3. Navrhované rieSenie
3.1. Zakladné predpoklady

Vzhladom na skusenosti Ustredia a Gradov s implementaciou narodnych projektov st naplnené zakladné predpoklady

Uspesnej implementéacie projektu.

Zakladné predpoklady pre realizaciu st vytvorené aj legislativnym ramcom:

= Z&kon €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

= Z&kon €. 453/2003 Z.z. 0 organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci a rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

= Zakon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminany zakon).

= Zakon ¢. 601/2003 Z.z. o zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov,

= QOperaény program Zamestnanost a socialna inklizia

= Usmernenie Riadiaceho organu ¢.N3/2007 v plathnom zneni

3.2. Navrhované ¢innosti pri realizacii ramcovej aktivity projektu
Ramcova aktivita projektu:
Ramcovou aktivitou projektu je Poskytovanie prispevkov na podporu zamestnanosti pri obnove kultirnej pamiatky;

3.2.1. Zakladné tdaje o éinnostiach, napifiajucich ramcovu aktivitu projektu

Vézba na  meratelny Merna Pocet

Cinnosti ukazovatel' vysledku, resp. jednotka | jednotiek
dopadu

Aktivita &. 1 — Poskytovanie prispevkov na podporu Pocet 0sdb cielovej skupiny | Pocet 50

zamestnanosti pri obnove kultdrnej pamiatky zapojenych do podporenych

projektov — spolu

Pocet 0sdb cielovej skupiny
zapojenych do podporenych | Pocet 45
projektov — muZi

Pocet 0sob cielovej skupiny Podet 5
zapojenych do podporenych
projektov — Zzeny

Predpokladany ¢asovy harmonogram ¢innosti

Zaciatok Ukoncenie

N . . . Zabezpecenie
Nazov ¢innosti realizacie | realizacie S, .
v . v . realizacie ¢innosti
éinnosti éinnosti
Poskytovanie prispevkov na podporu zamestnanosti pri obnove | 05/2011 12/2011 Ustredie a Urady

kultirnej pamiatky

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny zabezpeduje:
- riadenie projektu, tak aby bolo v stlade so zmluvou o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku na realizaciu
projektu medzi RO a ustredim, ako aj v stlade so zakonom &. 5/2004 Z.z a prislusnymi pravnymi predpismi SR
a Eurdpskej unie,
- verejné obstaravanie na podporné aktivity,
- metodické usmerfiovanie tradov,
- publicitu a informovanost o projekte v stlade s Manualom RO pre informovanie a publicitu.



Urady préce, socialnych veci a rodiny zabezpeduju:
- vSetky Cinnosti sUvisiace s poskytovanim prispevkov (ako sU napr. vyber UoZ, uzatvaranie dohdd s UoZ,
uzatvaranie dohdd so zamestnavatelmi, vyplacanie prispevkov, priprava zoznamov vydavkov, kontrolu na mieste
ainé).

3.2.2. Slovny popis éinnosti, napiiajucich ramcovu aktivitu projektu
Aktivita €. 1 — Poskytovanie prispevkov na podporu zamestnanosti pri obnove kultirnej pamiatky

Projekt bude realizovat Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (dalej len Ustredie) a 2 drady préce, socialnych veci
arodiny (dalej len urady) v rdmci Zapadného a Vychodného Slovenska v zmysle § 54 zékona €. 5/2004 Z.z.

Hlavnou aktivitou projektu bude nové kratkodobé opatrenie trhu prace podporujuce vykonavanie obnovy dvoch stredovekych
hradov Uhrovec a Sari§ - kultirnych pamiatok uchadzaémi o zamestnanie v pracovnom pomere so zamestnavatelom.
UskutoCnenie tohto opatrenia v spolupraci so zamestnavatelmi napoméze uchadzaom o zamestnanie nadobudnut reélne
praktické zruénosti nielen pri odbornej, ale aj pomocnej préaci po¢as vykonavania obnovy stredovekej kultirnej pamiatky.
Realizacia zamestnania na dobu uréitd umozni zniZit nezamestnanost uchadzadov o zamestnanie a bude nepochybne
prinosom pre kazdu zo zG¢astnenych stran.

Hlavna aktivita projektu bude realizovana na zaklade dohody uzatvorenej medzi Uradom a zamestnavatelom, ktory sa
zaviaze vytvorit pracovné miesto, prijat do zamestnania na dobu 6 mesiacov uchadzaca o zamestnanie a zabezpeéit mu
v rozsahu 37,5 hodin tyzdenného pracovného fondu vykon takych odbornych a pomocnych Cinnosti, ktoré je mozné nim
vykonavat.

Podmienkou uzatvorenia dohody so zamestnavatelom bude spinenie najmé nasledovnych podmienok:

- predlozenie Ziadosti na vykon obnovy stredovekej kultirej pamiatky.

- predloZenie dokladu opraviiujuceho zamestnavatela vykonavat svoju &innost.

- preukazanie splnenia dafovych povinnosti v stlade s pravnymi predpismi ku diiu podpisania dohody (potvrdenie
prislusného dafového Uradu nie starSie ako 1 mesiac — original alebo overena fotokopia).

- preukazanie spinenia povinnosti tykajucich sa thrady poistného na zdravotné a nemocenské poistenie, déchodkové
zabezpecCenie a prispevku na poistenie v nezamestnanosti, platenych zamestnavatefom v zmysle platnej legislativy SR
ku driu podpisania dohody (potvrdenie prisluSnej poistovne nie starSie ako 1 mesiac - original alebo overena fotokopia).

- preukazanie skutoCnosti, Ze zamestnavatel nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajlce z
pracovného pomeru, nie je v konkurze, v likvidacii, v sidom uréenej sprave alebo v inom podobnom konani, nema vodi
Uradu prace, socialnych veci a rodiny zavazky (Cestné prehlasenie ku dfiu uzatvorenia dohody).

Pre zaradenie do projektu musi zamestnavatel a uchadzaci o zamestnanie spifiat podmienky ciefovych skupin podla bodu 3
projektu. Vyznamnou Ulohou Uradu pri realizacii hlavnej aktivity projektu bude ,sparovanie® oboch zaujemcov o obnovu
stredovekej kultirnej pamiatky uchddzaa o zamestnanie a zamestnavatela. Svoj zaujem zapojit sa do projektu potvrdi
uchédzaé o zamestnanie podanim Prihladky na vykon obnovy stredovekej kultirnej pamiatky u zamestnévatela.

- pracovna ¢innost zamestnanca: - pomocné stavebné prace, stavebné prace, pomocné prace pri stavbe podpornych
stavebnych zariadeni (napr. leSenie) odstrafiovanie prirodnych a umelych prekazok v interiéri a exteriéri hradného areélu
a pristupovych cestach, zhrnutie a vyvoz odpadu (prirodny, umely), odstrafiovanie néletovych krovin, odstrafiovanie
trvanlivych krovin (exteriér, interiér hradu), odstrafiovanie trdvnatych porastov, udrzZiavanie existujlcich facilit v priestoroch
exteriéru a interiéru hradného arealu a pristupovych cestach, pomocné prace pri priprave turistickych atrakcii v priestoroch
hradného arealu a na pristupovych cestach a aktualne pomocné prace vyplyvajuce zo zameru zachrany hradu.

- pracovna c¢innost koordinatora je totoZzna s pracovnou cCinnostou zamestnanca, priom koordindtor ma navySe
v kompetencii riadenie, koordinaciu a pracovny manaZment 10 zamestnancov.

Ak vytvorené pracovné miesto je doCasne volné po dobu viac ako 15 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dévodu dlhodobe;
docgasnej pracovnej neschopnosti,, neplateného volna, absencie a pod.), je zamestnavatel povinny po uplynuti tejto doby do
10 kalendarnych dni obsadit miesto na dobu zastupovania novym uchadzaom o zamestnanie, ak sa s tradom nedohodne
inak. V pripade predCasného skoncenia pracovného pomeru, pracovné miesto je zamestnavatel' povinny pracovné miesto
preobsadit novym uchddzadom o zamestnanie a predloZit za kaZdého nového zamestnanca vSetky relevantné doklady
v zmysle dohody.

V obdobi od novembra , ale v pripade aj inych nepriaznivych poveternostnych podmienok budd pracovnici vykonavat prace
typu: preosievanie stavebnej sute, triedenie sekundarneho stavebného materialu, preosievanie stavebnej sute a vyberanie a
triedenie archeologického materialu, zakreslievanie archeologickych nélezov.

V uvedenych mesiacoch budi UoZ pracovat v exteriéroch na odstrafiovani néletovych krovin, odstraiovani, vytvoreného
odpadového materialu (stavebny, prirodny) a priprave hradu Sari§ na zimné obdobie.



Konkrétne ¢asové lehoty pri realizcii hlavnej aktivity su nasledovné:
- prijatie Ziadosti zamestnavatela najneskor do 31.5.2011

- prijimanie PrihlaSok na vykon obnovy stredovekej kulturnej pamiatky najneskor do 31.5.2011 (zo strany
uchadzadov o zamestnanie hrozba sezdénnej prace)

- uzatvaranie dohéd so zamestnavatelmi na vytvorenie pracovnych miest na vykon obnovy stredovekej kulturnej
pamiatky — najneskoér do 31.5.2011,

- zaciatok vykonu obnovy stredovekych kultirnych pamiatok — najneskér od 1.6.2011
- vykonavanie obnovy stredovekych kultirnych pamiatok — 6 mesiacov, najneskér do 30.11.2011.

Pri vybere UoZ aktivne participoval Urad PreSov ato formou identifikacie vhodnych UoZ z existujlcich databaz uradu,
prebiehajucim pracovnym, sociologickym a psychologickym poradenstvom, realizaciou samotného vyberového konania,
ktoré pozostavalo z teoretickej a praktickej Casti (2 dfiovy vyber), priCom pozicia a vyjadrenia Gradu PreSov boli v pripade
vyberu UoZ kltucové. Podana prihlaska je len formalnym prejavenim zaujmu, ktory musi byt technicky administrovatelny.
Identifikacia a vyber UoZ bol realizovany dradom Partizanske. Na prvotnych stretnutiach bol prejaveny zaujem o zaradenie
do projektu UoZ vyplnenim predbeznej prihlasky, ktorych bolo 50. Oficidlna prihlaska bola vyplnena a podana na
stretnutiach 27.5.2011 a 30.5.2011 na pdde Uradu detaSovaného pracoviska Banovce nad Bebravou pri samotnom vybere
konkrétnych UoZ do pracovného pomeru za ucasti zamestnancov Uradu a nadécie a potencionalnych zamestnancov.

Finanény prispevok zamestnavatelovi na vytvorenie pracovného miesta pre vykon obnovy stredovekej kultirnej pamiatky
bude poskytnuty po schvaleni projektu Ministerstvom PSVR a podpisani dohody medzi uradom a zamestnavatelom.

Planované vystupy aktivit projektu:

- 50 vytvorenych pracovnych miest pre vykon obnovy stredovekej kultirnej pamiatky,

- 50 UoZ prijatych do pracovného pomeru na vykon obnovy stredovekej kultirnej pamiatky (v pripade preobsadenia
pracovného miesta na vykon obnovy stredovekej kultirnej pamiatky bude skutoCny poet UoZ, zaradenych do
projektu, vy3si),

- 2 dohody uzatvorené so zamestnavatelom na kratkodobé pracovné miesta na vykon obnovy stredovekej kultirnej
pamiatky;

Urady budt zabezpedovat:

- prijimanie PrihlaSok na vykon obnovy stredovekej kulturnej pamiatky, od UoZ vedenych v evidencii uchadzacov
o0 zamestnanie, predkladané vecne prislusnému utvaru tradu,

- prijimanie ziadosti od zamestnavatelov na vykon obnovy stredovekej kultirnej pamiatky;

- vypracovavanie doh6d medzi zamestnavatelom a Uradom;

- vyplacanie prispevkov;

- vyber vhodnych UoZ z databazy Uradu;

Vybranym UoZ nebude poskytnuty prispevok v tom istom obdobi podia §50, §50a,§50c, §50d, §50i, §50j, §56, §56a.

Podporné aktivity:

Riadenie projektu

Riadenie projektu bude zabezpecované v sulade so zmluvou o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku na realizaciu
projektu medzi RO a ustredim. Podporné aktivity, metodické usmerfiovanie Uradov a sumarizovanie Udajov bude
zabezpe€ovat Ustredie.

Publicita a informovanost’

Ustredie a Grady budi zabezpedovat publicitu a informovanost o projekte v silade s Manualom RO pre informovanie
a publicitu. Cielom publicity projektu je informovat U¢astnikov projektu a verejnost o tom, Ze aktivita, ktora sa realizuje, sa
uskutoériuje vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu. Publicita bude
centralne zabezpe&ovana a koordinovana Ustredim préce, socialnych veci a rodiny.

3.3. Navrhovana metodika posudenia podnikatel'ského zameru cielovej skupiny, resp. inych
dokumentov

Pri vypoCte prispevkov sa vychadzalo zo zakona ¢. 52004 Z.z. . Viyska prispevku je vypocitana v zavislosti na celkovi cenu
prace vyhlasenu Statistickym uradom SR.



