OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Narodny projekt

POSKYTNUTIE MIMORIADNEJ FINANCNEJ PODPORY
PRE ZAMESTNANCOV POSKYTOVATELOV SOCIALNYCH
SLUZIEB A VYBRANYCH SUBJEKTOV SPODaSK
ZA OBDOBIE DRUHEJ VLNY PANDEMIE

Operacny program: Pudské zdroje

Ziadatel: , L, . , .
ladate Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Vyska NFP: 31549 248,00 EUR




Miesto realizacie projektu

Stat: Slovenské republika

Region (NUTS II): Bratislavsky kraj / Zapadné Slovensko / Stredné Slovensko / Vychodné Slovensko

Vys8i uzemny celok: | Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj, TrenCiansky kraj, Nitriansky kraj,
Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky kraj, KoSicky kraj

| Popis projektu

Ciel'om projektu je podpora udrzania pracovnych miest a stabilizacia pracovnej sily ocenenim zamestnancov
nizsie Specifikovanych subjektov finan¢nou formou prostrednictvom mimoriadnej odmeny, konkrétne
refundaciou mzdovych nakladov zamestnavatel'om spojenych s poskytnutim mimoriadnych odmien
zamestnancom socialnych sluzieb a subjektov SPODaSK. Zamerom je podporit’ poskytnutie mimoriadnych
odmien zamestnancom, ktori v ¢ase nidzového stavu plnili nielen bezné pracovné ulohy, ale nad ich ramec
zabezpecovali v priamom kontakte s réznymi cielovymi skupinami klientov (seniori, osoby so zdravotnym
postihnutim alebo nepriaznivym zdravotnym stavom, l'udia bez domova, ohrozené deti, rizikové rodiny a
pod.) potreby klientov, a to Casto v extrémnych podmienkach. Je potrebné vyjadrit’ uznanie ich prace v case
pandémie a sucasne prispiet k zmierneniu ekonomickych dopadov rodin zamestnancov v ddsledku
vyhlasenej mimoriadnej situdcie a prisluchajucimi prijatymi opatreniami.

Nezastupitel'nost vykonu zamestnancov v socialnych sluzbach a zamestnancov subjektov SPODaSK v
obdobi druhej viny pandémie ochorenia COVID-19 je nespochybnitel'na.

Je potrebné preto ocenit’ tento mimoriadny vykon nad rdmec beznych ¢innosti a v neposlednom rade je
potrebné podporit’ stabilizaciu pracovne;j sily a udrzanie pracovnych miest.

Maximalna vyska refundovanych nakladov je vo vyske 676,00 EUR na zamestnanca (vratane odvodov),

- ktorému bola vyplatend mimoriadna odmena zamestnavatelom v obdobi od 1. jila 2021 do dna podania
ziadosti o refundéciu, a ktory pracoval/vykonaval $tatnu sluzbu u oprdvneného zamestnavatel'a v case od 01.
10. 2020 do 14. 05. 2021 (nie je podmienka splnit’ celé obdobie) a jeho pracovny pomer v mesiaci, za ktory
bola vyplatena odmena trval (napr. zamestnanec dostal odmenu v 09/2021, vyplata na Gc¢et mu pride v
10/2021),

- ak Givdzok zamestnanca je vyssi ako polovica ustanoveného tyZdenného pracovného Casu a viac.

V pripade zamestnanca, ktory mé poloviény tvédzok ustanoven¢ho tyzdenného pracovného Casu a nizsi
uvdzok ako polovica ustanoveného tyZzdenného pracovného cCasu, je maximalna vySka refundovanych
nakladov mimoriadnych odmien vo vyske 338,00 EUR na zamestnanca (vratane odvodov).

Odmeny v socialnych sluzbach buda opravnené pre zamestnancov vSetkych druhov socialnych sluzieb v
zmysle §12 zékona ¢. 448/2008 o socialnych sluzbach, s podmienkou, ze v ¢ase od 01. 10. 2020 do 14. 05.
2021 nebola prevadzka poskytovane] socidlnej sluzby preruSena pocas celého sledovaného obdobia a pre
subjekty zapojené v narodnych projektoch NP Podpora a zvySovanie kvality terénnej socidlnej prace (Kod
ITMS 2014+: 312041Y376) a NP Terénna socidlna praca a terénna praca v obciach s pritomnostou
marginalizovanych romskych komunit II. (Kod ITMS 2014+: 312051Z511).

Odmeny v oblasti socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately budi opravnené pre zamestnancov:

- centier pre deti a rodiny (Statne, samospravne, neStatne — akreditované), ktoré vykonavaju opatrenia
pobytovou formou, ambulantnou formou alebo terénnou formou,

- akreditovanych subjektov, ktoré vykonavaju opatrenia na zaklade akreditacie udelenej podla zakona €.
305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a 0 socialnej kuratele,

- Ustredia prace, socialnych veci a rodiny vykonavajtcich $tatnu sluzbu s miestom vykonu $tatnej sluzby na
urade prace, socidlnych veci a rodiny, oddelenie socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately alebo
¢innosti vo verejnom zaujme s miestom vykonu na urade prace, socidlnych veci a rodiny, oddelenie
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately a referat poradenskopsychologickych sluzieb alebo
&innosti vo verejnom zaujme na Ustredi prace, socialnych veci a rodiny, ak je predmetom vykonu prace
vykon psychologické ¢innosti na overenie plnenia predpokladu psychickej spdsobilosti podl'a § 58 zakona ¢.
305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele.



| Popis vychodiskovej situgcie

V case vyhlasenia pandémie boli pobytové zariadenia socialnych sluzieb v rezime zatvorenych zariadeni,
alebo cCiastocne uzavretych oddeleni, alebo izolacie jednotlivcov. Preto sa postupne zvySovalo riziko
socidlnej izolacie. V pripade socidlnych sluzieb ambulantnych a terénnych, bola snahou poskytovatel'ov
poskytovat’ socidlnu sluzbu v rozsahu neohrozujicom zamestnancov, ale s ohl'adom na prijimatelov
socidlnych sluzieb, pre ktorych bola takato sluzba Castokrat jedinym zdrojom informacii a pomoci, hlavne v
pripade socialnych sluzieb krizovej intervencie.

Pre vykon opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately je charakteristické vzhl'adom na ucel
(ochrana prav a pravom chranenych zdujmov deti, podpora a pomoc rodindm s det'mi a pomoc opatreniami,
najmi socidlnej kurately pre plnoletych) nepretrzité vykondvanie opatreni za akychkol'vek okolnosti. Je
nevyhnutné zabezpecit, a to aj pocas nudzového stavu sposobeného pandémiou, vykon opatreni pre deti
(prevazne na zaklade stidneho rozhodnutia) ale aj mladych dospelych, plnoleté fyzické osoby v Centrach pre
deti a rodiny, ktoré vykonavaju opatrenia pobytovou formou 24 hodin denne 365 dni v roku. Rovnako je
zasadné zabezpecit’ vykon opatreni organmi SPODaSK (vratane vykonu v prirodzenom prostredi klientov) a
to vratane 24 hodinovej dosazitelnosti na ucel ochrany Zivota a zdravia dietat’a a vykon opatreni pre deti a
rodiny v krize centrami pre deti a rodiny a akreditovanymi subjektmi ambulantnou formou, resp. terénnou.

| Spdsob realizacie aktivit projektu

Hlavna aktivita projektu:

Projekt bude realizovany prostrednictvom jednej hlavnej aktivity s nazvom Realizacia AOTP podla § 54
ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktorej hlavnym predmetom bude refundicia mzdovych
nakladov zamestnavatel'om spojenych s poskytnutim mimoriadnych odmien zamestnancom socialnych
sluzieb a subjektov SPODaSK.

Predpokladané trvanie aktivity: 12 mesiacov
Celkova diZka realizacie hlavnych a podpornych aktivit projektu (v mesiacoch): 07/2021 — 06/2022

Opis hlavnej aktivity:

Hlavna aktivita je zamerand na poskytnutie mimoriadnej finanénej podpory pre zamestnancov
poskytovatel'ov socialnych sluzieb a vybranych subjektov SPODaSK za obdobie druhej viny pandémie -
realizacia podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzb4ach zamestnanosti.

Sposob realizacie hlavnej aktivity:

Podaktivita 1

(Rozpoctova poloika 352 — Poskytovanie dotdcii, prispevkov voci tretim osobdam)

Prispevky uZzivatelom mimo zamestnancov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny vykonavajucich $tatnu
sluzbu s miestom vykonu §tatnej sluzby na urade prace, socialnych veci a rodiny, oddelenie socidlnopravne;j
ochrany deti a socidlnej kurately alebo ¢innosti vo verejnom zdujme s miestom vykonu na tUrade prace,
socidlnych veci a rodiny, oddelenie socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately a referat
poradenskopsychologickych sluzieb alebo &innosti vo verejnom zaujme na Ustredi prace, socialnych veci a
rodiny, ak je predmetom vykonu prace vykon psychologické €innosti na overenie plnenia predpokladu
psychickej sposobilosti podl'a § 58 zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej
kuratele a mimo zamestnancov §tatnych centier pre deti a rodiny bude poskytovat’ miestne prislusny trad
prace, socidlnych veci a rodiny, v ktorého izemnom obvode ma zamestnavatel’ vytvorené pracovné miesta v
sulade s § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z.. V pripade, ak zamestnavatel’ poskytuje socidlne sluzby,
resp. vykonava opatrenia SPODaSK v réznych okresoch, na poskytnutie prispevku bude opravneny
prislusny trad, v ktorého izemnom obvode ma zamestnavatel sidlo.

Opravnené obdobie, za ktoré mozu uzivatelia ziadat’ prispevok:

od 01. 07. 2021 do 30. 11. 2021. Ziadosti o podanie refundacie sa prijimaju od 01. 09. 2021 do 31. 12. 2021.



Podaktivita 2

(Rozpoctova polozka 521- mzdové vydavky)

Mimoriadne odmeny pre zamestnancov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny vykonavajucich $tatnu
sluzbu s miestom vykonu $tatnej sluzby na rade prace, socialnych veci a rodiny, oddelenie socidlnopravne;j
ochrany deti a socidlnej kurately alebo €innosti vo verejnom zaujme s miestom vykonu na turade prace,
socialnych veci a rodiny, oddelenie socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately a referat
poradenskopsychologickych sluZieb alebo ¢innosti vo verejnom zaujme na Ustredi prace, socidlnych veci a
rodiny, ak je predmetom vykonu prace vykon psychologické Cinnosti na overenie plnenia predpokladu
psychickej sposobilosti podl'a § 58 zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socilnej
kuratele a pre zamestnancov $tatnych centier pre deti a rodiny bude poskytovat’ Ustredie PSVR.

Zuctovanie mimoriadnych odmien sa zrealizuje do 31.12.2021.

Maximalna vyska refundovanych nakladov je vo vyske 676,00 EUR na zamestnanca v pracovnom pomere
(vratane odvodov),

- ktorému bola vyplatend mimoriadna odmena zamestnavatel'om v obdobi od 1. jula 2021 do dna podania
ziadosti o refundaciu a ktory pracoval/vykonaval §tatnu sluzbu u opravneného zamestnavatel'a v ¢ase od 01.
10. 2020 do 14. 05. 2021 (nie je podmienka splnit’ celé obdobie) a jeho pracovny pomer v mesiaci, za ktory
bola vyplatend odmena trval (napr. zamestnanec dostal odmenu v 09/2021, vyplata na ucet mu pride v
10/2021),

- ak uvdzok zamestnanca je vyssi ako polovica ustanoveného tyzdenného pracovného Casu a viac.

V pripade zamestnanca, ktory ma poloviény uvidzok ustanovené¢ho tyzdenného pracovného Casu a nizsi
uvdzok ako polovica tyzdenného pracovného ¢asu, je maximalna vySka refundovanych nakladov
mimoriadnych odmien vo vyske 338,00 EUR na zamestnanca (vratane odvodov).

Opravnenym zamestnancom je kazdy zamestnanec bez ohladu na jeho pracovné zaradenie a druh
vykonavanej ¢innosti, ktory pracoval v rozhodujicom obdobi, t. j. v obdobi od 01. oktoébra 2020 do 14. maja
2021.

Finanény prispevok nie je mozné poskytnut’

- na zamestnanca, ktory je v pracovnopravnom vztahu, ktory je zaloZeny na uzatvorenej dohode o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru,

- na zamestnanca na materskej a rodi¢ovskej dovolenke ¢erpanej pocas celej doby (t. j. od 01. oktdbra 2020
do 14. méja 2021),

- na zamestnanca prijatého do pracovného pomeru po 15. maji 2021.

Utastnik projektu:

Zamestnanci v pracovnom pomere u poskytovatel'ov socidlnych sluzieb, vybranych subjektov SPODaSK a
subjektov zapojenych v narodnom projekte NP - Podpora a zvySovanie kvality terénnej socialnej prace (Kod
ITMS 2014+: 312041Y376) alebo NP Terénna socialna praca a terénna praca v obciach s pritomnost’ou
marginalizovanych romskych komunit II. (Kéd ITMS 2014+: 312051Z511).

UZivatel’ projektu:
Zamestnavatel’, ktory v obdobi od 01. 07. 2021 do dna podania Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku
vyplatil mimoriadnu odmenu zamestnancom.

Za zamestnavatel’a sa na ucely poskytnutia prispevku povaZzuje:

a) pravnicka osoba, ktorda ma sidlo alebo sidlo svojej organiza¢nej jednotky na uzemi Slovenskej republiky,
alebo fyzické osoba, ktora ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt a ktord zamestnava fyzickt osobu
V pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu,

b) organiza¢néd zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby s pracovnopravnou
subjektivitou, ktord je opravnena podnikat’ na izemi Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu
konkrétne:



1. poskytovatelia socialnych sluzieb, s podmienkou, ze v ¢ase od 01. 10. 2020 do 14. 05. 2021 nebola
prevadzka poskytovanej socialnej sluzby prerusena pocas celého sledovaného obdobia,

2. pravnické osoby (subjekty Statnej spravy), ktoré vykonavaju opatrenia socialnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately a poskytujii poradenskopsychologické sluzby na uradoch préce, socidlnych veci a
rodiny,

3. fyzické alebo pravnické osoby, ktoré vykonavaji opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately na zaklade udelenej akreditacie alebo centra pre deti a rodiny zriadené obcou, vys$S$im tzemnym
celkom alebo Ustredim prace, socialnych veci a rodiny

4. subjekty zapojené v narodnom projekte NP Podpora a zvySovanie kvality terénnej socidlnej prace (Kod
ITMS 2014+: 312041Y376) alebo NP Terénna socialna praca a terénna praca v obciach s pritomnost’ou
marginalizovanych romskych komunit II. (K6éd ITMS 2014+: 312051Z511).

Poskytovatel' socialnych sluzieb musi byt zapisany v registri poskytovatelov vedenom prisluSnym
samospravnym krajom (d’alej len ,,register) a v ase podania ziadosti nesmie byt vymazany z registra.

Register je dostupny na webovom sidle:
https://www.employment.gov.sk/sk/centralny-register-poskytovatelov-socialnych-sluzieb/

Opravnené vydavky:

Finan¢ny prispevok na podporu udrzania pracovnych miest a na podporu udrzania zamestnancov v
zamestnani v stvislosti s vyhldsenim mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a
odstranenim ich nasledkov - § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti. Odmeny pre
zamestnancov Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny vykonavajucich $tatnu sluzbu s miestom vykonu
Statnej sluzby na urade prace, socidlnych veci a rodiny, oddelenie socidlnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately alebo ¢innosti vo verejnom zaujme s miestom vykonu na trade prace, socialnych veci a rodiny,
oddelenie socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a referat poradenskopsychologickych sluzieb
alebo ¢innosti vo verejnom zaujme na Ustredi prace, socidlnych veci a rodiny, ak je predmetom vykonu
prace vykon psychologické ¢innosti na overenie plnenia predpokladu psychickej spdsobilosti podl'a § 58
zakona €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a pre zamestnancov Statnych
centier pre rodiny a deti.

Planované vystupy hlavnej aktivity:
Prostrednictvom tohto narodného projektu sa o¢akava udrzanie pracovnych miest a stabilizacia pracovnej
sily.

Vysledky aktivity a prispevok k naplneniu meratenych ukazovatelov (MU):

PCV31 Pocet Ucastnikov, ktorym bola poskytnutd podpora v rdmci boja s pandémiou COVID 19 alebo v
ramci zmiernovania jej nasledkov - 45 000

PCVR1 Pocet Gcastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta Sest’ mesiacov po ukonceni pomoci - 9 000

Sulad s HP (opis):

Predlozend ZoNFP je v stilade s horizontilnymi principmi udrZatelny rozvoj, rovnost muZov a Zien a
nediskrimindcia, ktoré su definované v Partnerskej dohode SR na roky 2014 — 2020 a v ¢l. 7 a ¢l. 8
vSeobecného nariadenia.

Podporné aktivity:

Okrem hlavnej aktivity buda sti€astou projektu informovanost’ a publicita a podporné ¢innosti, ktoré maji
charakter nepriamych vydavkov. Nepriame vydavky na tieto c¢innosti buda preukazované formou
zjednoduseného vykazovania vydavkov. Informovanost’ a publicita bude realizovana v sulade s Manualom
pre informovanie a komunikaciu pre prijimatelov v ramci ESIF — OP L’Z.


https://www.employment.gov.sk/sk/centralny-register-poskytovatelov-socialnych-sluzieb/

| Situdcia po realizécii projektu a udrzatel’nost projektu

Prostrednictvom tohto narodného projektu sa ocakéva udrzanie pracovnych miest a stabilizacia pracovnej
sily.

Parameter UspesSnosti: udrzanie zamestnanosti - ucastnici, ktori si udrzali pracovné miesto mesiac po
ukonceni pomoci.

Cielova skupina

e ZzZamestnanec

Harmonogram realizacie aktivit

Celkova diZka realizacie aktivit projektu 12
(v mesiacoch):
Zaciatok Koniec
Hlavné aktivity projektu Typ aktivity realizacie realizacie
aktivity aktivity

Poskytovanie finan¢nych prispevkov
na podporu udrzania pracovnych
miest a samostatnej zarobkovej
¢innosti, a to aj v ramci schém
podpory pracovného pomeru na 01.07.2021 30.06.2022
krat$i pracovny Cas

Realizacia AOTP podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti

Podporné aktivity 01.07.2021 30.06.2022




