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1. Struény popis projektu

a) Vychodiskova situacia

Uplatriovanie nového aktivneho opatrenia na trhu prace (dalej len ,AOTP"), a to prispevku na podporu zamestnanosti na
realizaciu opatreni na ochranu pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podfa § 50j zakona ¢. 5/2004
Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
o sluzbach zamestnanosti“), je reakciou na podnety vyplyvajlice z potreby predchadzania vzniku povodni a rieSenia
nasledkov povodni (v zmysle zakona €. 7/2010 Z. z. o ochrane pred povodiami), ktoré v ostatnom obdobi vo velkom
rozsahu a tragicky ovplyvnili zivoty mnohych ob¢anov Slovenskej republiky, ako aj rieSenia nasledkov inych mimoriadnych
situacii podla zakona ¢&.42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'stva v zneni neskor$ich predpisov, ktorymi sa rozumie
obdobie ohrozenia alebo obdobie pdsobenia nasledkov mimoriadnej udalosti na Zivot, zdravie alebo majetok. V nadvéznosti
na uvedené predstavuje podporny legislativny ramec pre realizaciu opatreni na ochranu pred povodiami a na rieSenie
mimoriadnych situécii, prostrednictvom podpory zamestnavania uchadzagov o zamestnanie na tento ucel.

V rdmci subjektov, ktorymi st pravnicka osoba, ktorej zakladatelom alebo zriadovatelom je obec alebo samospravny kraj,
pravnicka osoba, ktora je spravcom vodohospodarsky vyznamnych vodnych tokov alebo spravcom drobnych vodnych tokov
a jej vnutorné organizacné jednotky, pravnicka osoba zalozena $tatom, ktora je spravcom odvodnovacich systémov vo
vlastnictve Statu bude poskytovand pomoc v podmienkach minimélnej pomoci (nariadenie komisie ES ¢&. 1998/2006)
prostrednictvom Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. Schéma DM - 1/2007.

b) Situacia po ukonceni realizacie akfivit projektu

Predpokladanym vysledkom projektu bude vytvorenie 15 295 pracovnych miest (vytvorenym pracovnym miestom sa pre
Ucely tohto projektu rozumie pracovné miesto na dobu poskytovania prispevku, na dobu 6 mesiacov) pre uchadzacov

o0 zamestnanie (2010 — 2013 ) formou poskytnutia prispevku zamestnavatelom podla § 50j ods. 3 zakona o sluzbach
zamestnanosti.

c) Sposob realizacie projektu

Aktivita 1 - Poskytovanie prispevkov

Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodfiami a na rieSenie nasledkov

mimoriadnej situacie (dalej len ,prispevok®) sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme

do pracovného pomeru uchadzaCa o zamestnanie vedeného v evidencii uchddzaCov o zamestnanie najmenej tri

mesiace, ak pracovny pomer je dohodnuty v rozsahu ustanoveného tyZzdenného pracovného €asu a na druh préc,

ktoré slvisia s realizaciou opatreni na ochranu pred povodfiami alebo s rieSenim nasledkov mimoriadnej situacie.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie uchadzaCa o zamestnanie, na ktorého zamestnavanie bol na to isté

obdobie poskytnuty prispevok podfia § 50, § 50a, § 50c, § 50d, § 50e, § 50i, § 51a, § 52, § 52a, § 56 a 56a zakona

0 sluzbach zamestnanosti.

Prispevok sa poskytuje na

a) realiz&ciu opatreni na ochranu pred povodiiami podla zékona €. 7/2010 Z.z. o ochrane pred povodriami

b) rieSenie nasledkov mimoriadnej situdcie vyhlasenej podia zakona €. 42/1994 z.z. o civilngj ochrane obyvatelstva
v zneni neskorsich predpisov

Na UcCely poskytovania prispevku sa za zamestnavatela povazuje

a) obec alebo samospravny kraj,

b) prévnicka osoba, ktorej zakladatelom alebo zriadovatelom je obec alebo samospravny kraj,

c) pravnickd osoba, ktord je sprdvcom vodohospodarsky vyznamnych vodnych tokov alebo spravcom drobnych
vodnych tokov a jej vnitorné organizatné jednotky

d) pravnicka osoba zaloZena Statom, ktora je spravcom odvodiovacich systémov vo vlastnictve Statu.

Prispevok sa poskytuje najviac pocas Siestich kalendarnych mesiacov. Prispevok sa poskytuje mesaéne vo vyske 95
% z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vo vySke celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojnésobku
Zivotného minima poskytovaného jednej pinoletej fyzickej osobe platnej k prvému diiu kalendarneho mesiaca, za ktory
sa prispevok poskytuje.

Obci a samospravnemu kraju sa jednorazovo poskytuje prispevok aj na thradu Easti nékladov na pracovné néradie
potrebné na realiz&ciu opatreni na ochranu pred povodfiami alebo na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie vo
vyske 95 % preukazanych nakladov na pracovné naradie, najviac vo vyske 40 eur na jedno vytvorené pracovné
miesto.
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Zamestnavatel mdZe o prispevok z dévodu rieSenia nasledkov mimoriadnej situacie poZiadat najneskér do Siestich
mesiacov od vyhlasenia mimoriadne;j situacie.

Prispevok poskytuje zamestnavatelovi Urad prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,urad®), v ktorého Gzemnom
obvode mé zamestnavatel sidlo, ak o tento prispevok zamestnavatel pisomne poZiada; zamestnavatelovi podla
odseku 3 pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti poskytuje prispevok Urad, v ktorého evidencii uchadzacov
0 zamestnanie bol vedeny zamestnanec prijaty na vytvorené pracovné miesto.

O prispevok podla § 50j z dévodu rieSenia nasledkov mimoriadnej situacie vyhlasenej podia zakona ¢&. 42/1994 Z.z.
o civilnej ochrane obyvatel'stva v obdobi od 1. maja 2010 do diia nadobudnutia U¢innosti zakona ¢. 373/2010 Z.z.
mozno poziadat do Siestich mesiacov odo dfa nadobudnutia U¢innosti zakona ¢&. 373/2010Z.z.

Identifikacia potrieb ciefovej skupiny

Cielovou skupinou s uchadzaci o zamestnanie vedeni v evidencii uchadzaov o zamestnanie najmenej tri mesiace,
ktorych zamestnavatel' prijme do pracovného pomeru na vytvorené pracovné miesto aich pracovny pomer je
dohodnuty na druh préac, ktoré suvisia s realizaciou opatreni na ochranu pred povodiami alebo s rieSenim nasledkov
mimoriadnej situacie v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu. Zaroven sa vyluéuje subeh poskytovania
prispevku s inymi prispevkami na aktivne opatrenia na trhu prace, ktoré sa poskytuju na uhradu ¢asti mzdovych
nakladov.

Okruh zamestnavatelov vymedzuje § 50j odsek 3. Za zamestnavatela na ucely poskytnutia tohto prispevku sa
navrhuje povazovat podla pismena a) a b) obec alebo samospravny kraj a pravnicku osobu, ktorej zakladatelom alebo
zriadovatelom je obec alebo samospravny kraj, c) pravnicka osoba, ktora je spravcom vodohospodarsky vyznamnych
vodnych tokov a je Statnou odbornou organizaciou ministerstva alebo je spravcom drobnych vodnych tokov. Presné
vymedzenie subjektov je ustanovené v § 48 ods. 2 zakona €. 364/2004 Z. z. o vodach a o zmene zakona Slovenskej
narodnej rady €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich predpisov (vodny zakon) v zneni neskorSich
predpisov. Ide o Slovensky vodohospodarsky podnik, §. p. a jeho vnitorné organizacné jednotky, ktoré spifiajd
podmienky ustanovené v § 10 ods. 3 zakona ¢. 111/1990 Zb. o Statnom podniku v zneni neskorsich predpisov.
Podmienky su nastavené tak, Ze vnitorna organiza¢na jednotka Statneho podniku musi byt v tomto pripade zapisanéa
do obchodného registra ako odstepny zavod (OdStepny zavod Bratislava, Odstepny zévod Piestany, Odstepny zavod
Banska Bystrica a OdStepny zavod KoSice). Za zamestnavatela sa podla odseku 3 pism. d) navrhuje povazovat g
pravnicku osobu zaloZenu Statom, ktord je spravcom odvodiovacich systémov. Ide o Hydromelioracie, §.p., v ktorého
pbsobnosti je prevadzkovanie odvodriovacich zariadeni.

Aktivita 2 Riadenie projektu

Riadenie projektu bude zabezpe€ované v stlade so zmluvou o poskytnuti nenédvratného finanéného prispevku na realizaciu
projektu medzi RO a ustredim prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,ustredie®), podia ktorej poskytovanie prispevkov
realizuju Urady. Verejné obstaravanie na podporné aktivity, metodické usmerfiovanie Uradov a sumarizovanie udajov bude
zabezpeCovat Ustredie. Nakup spotrebného materidlu od vybraného dodavatela bude zabezpedovat Ustredie.

Aktivita 3 Publicita a informovanost’
Publicita a informovanost bude zabezpeCena pocas celého obdobia trvania realizacie projektu abude sa riadit
Manualom pre informovanie a publicitu pre prijimatelov vramci ESF (2007-2013) pre OperaCny program
Zamestnanost a socialna inklzia.

d) Zd6vodnenie vhodnosti realizacie projektu

Ugelom projektu je v praxi implementovat aktivne opatrenie na trhu prace (dalej len ,AOTP*) na predchadzanie vzniku
povodni ana rieSenie nasledkov povodni, ktoré sa v ostatnom obdobi stali vyraznymi mimoriadnymi udalostami SR.
Poskytovanim prispevku na thradu mzdovych nakladov zamestnanca sa umoZni opravnenym subjektom podra § 50j ods. 3
zakona o sluzbach zamestnanosti vytvarat nové pracovné miesta, o prispeje k rychlejSiemu odstrafiovaniu mimoriadnych
situacii a ochrane pred povodiami. Tymto sa predpoklada pozitivny vplyv zvySovania zamestnanosti, o bude mat za
nasledok zvySovanie prijmov doméacnosti v désledku zamestnania sa uchadzacov o zamestnanie prostrednictvom tohto
AOTP. Zaroven sa predpoklada pozitivny vplyv na zivotné prostredie a uzemie, ktoré méze byt zasiahnuté Zivelnou
pohromou a tym aj zlepSenie podmienok zivota.

e) UdrZatelnost vysledkov projektu
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Vo vyuZivani tohto AOTP budeme nadalej pokraCovat aj po ukonleni financovania projektu z dévodu podpory
zamestnavatelov podla § 50j ods. 3 zakona o sluzbach zamestnanosti vytvarat nové pracovné miesta pre uchadzacov
0 zamestnanie na UcCely realizacie opatreni na ochranu pred povodiiami, ktoré v poslednych rokoch vyrazne zasahuju
Uzemie SR ako aj na rieSenie nasledkov mimoriadnych situacii.

Vzhladom na to, ze AOTP definované zakonom o sluzbach zamestnanosti nie je Casovo ohraniené, po ukon&eni
financovania projektu UPSVR bude Ziadat' o opatovné poskytnutie NFP na realizaciu dalSieho projektu alebo bude
financované zo $tatneho rozpoctu.

2. Casovy ramec realizacie projektu

Dizka realizacie aktivit projektu v mesiacoch | 36
Predpokladany ¢asovy harmonogram navrhovanych aktivit! v ramci projektu
Néazov aktivity Zaciatok realizacie aktivity (MM/RRRR) | Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)
Hlavné aktivity
Aktivita 1 Poskytovanie prispevkov 10/2010 09/2013
Podporné aktivity
Riadenie projektu 10/2010 09/2013
Publicita a informovanost 10/2010 09/2013

Predpokladana situacia v buducnosti

V ramci projektu bude 15 335 UoZ prijatych do pracovného pomeru na dobu najviac Sest mesiacov.

Prispevok sa poskytuje na podporu vytvorenych miest. Projekt je vypracovany v sllade so zameranim
Néarodného strategického referenéného ramca a Operaéného programu Zamestnanost a sociélna inkluzia
a svojim zameranim koreSponduje aj s cielmi nasledujucich kfu¢ovych dokumentov: Lisabonska stratégia,
Eurdpska stratégia zamestnanosti, Strategické usmernenia Spolo€enstva, Stratégia konkurencieschopnosti
Slovenska do roku 2010 a na fu nadvazujuce Akéné plany, Narodny program reforiem Slovenskej republiky.

Meratelné ukazovatele vysledku:

Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov predstavuje poget UoZ zaradenych na
nastroj APTP podla § 50j. Meratelné ukazovatele vysledku su rozdelené v $trukture podia pohlavia a veku.

Meratelné ukazovatele dopadu:

Pocet Uspedne umiestnenych UoZ predstavuje pocet UoZ , ktori sa umiestnili na trh prace po ukonceni
opatrenia . Meratelné ukazovatele dopadu su rozdelené v Strukture podla pohlavia.

Hodnoty meratelnych ukazovatelov

. Merna | Vychodiskova Planovana
U || e jednotka yhodnota R hodnota3? RS
Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov — spolu Pocet 0 2010 15335 2013
V.0.0.0.0.063.0001
Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do
§ podporenych projektov — muZi Pocet 0 2010 8434 2013
2 V.1.0.0.0.063.0002
> Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov — Zeny Pocet 0 2010 6 901 2013
V.1.0.0.0.063.0003
pocet novowybotenych pracovnych mies! Poet 0 2010 | 15335 | 2013
Polet Uspesne umiestnenych UoZ — Zeny . 0
g D 1.0.0.0.160.0004 Pocet 2013 1035 2018
2 B‘.’f%t.g_%??gg%gggesme”yd‘ UoZ - muz Poet 0 2013 | 1266 | 2018




