OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Narodny projekt
PODPORA ZAMES’TNAVANIA OB{:ANOV
SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM - 3

Operac¢ny program:

Ludské zdroje

Ziadatel’:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Vyska NFP:

49 499 380,25 EUR




\ Miesto realizacie projektu

Stat: Slovenska republika
Region: Zapadné Slovensko / Stredné Slovensko / Vychodné Slovensko
VysSi izemny Trnavsky kraj, Trenc¢iansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj,
celok: Zilinsky kraj, Presovsky kraj, Kogicky kraj

| Popis projektu

Narodny projekt je zamerany na podporu zamestnanosti, zamestnatelnosti a znizovanie
nezamestnanosti ob¢anov so zdravotnym postihnutim (d’alej ,,obfania so ZP*) formou
poskytovania prispevkov.

Prispevky budu poskytované podl'a zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti®).

Obcania so ZP tvoria Specifickt skupinu znevyhodnenych ob¢anov, ktori su ¢asto odkazani na
pomoc a podporu okolia. Znevyhodnenie vyplyvajice zo zdravotného postihnutia obmedzuje
pristup takéhoto obcfana k réznym pracovnym prileZitostiam, ¢o md dopad na ich tazSie
uplatnenie sa na trhu prace. Prave tato skutocnost’ je jednym z dovodov, preCo prichadza k
podpore obCanov so ZP a zamestnavatel'ov formou poskytovania prispevkov, ktoré umoznuju
vytvorit’ podmienky pre uplatnenie tejto ciel'ovej skupiny.

Podpora obdanov so ZP sa v ramci narodného projektu bude realizovat prostrednictvom
nastrojov aktivnej politiky trhu prace, ktoré su zamerané na:

* udrzanie obcana so ZP v zamestnani;

* podporu zamestnavania obanov so ZP vyuzitim pomoci pracovného asistenta;

* podporu udrzania obCanov so ZP v chranenych dielnach (d’alej ,,CHD*) a na chranenych
pracoviskach (d’alej ,,CHP*) prispevkom na thradu prevadzkovych ndkladov CHD alebo CHP
a na thradu nakladov na dopravu do zamestnania.

Projekt bude realizovat’ Ustredie PSVR (d’alej ,,astredie) a 43 tradov v ramci zapadného,
stredného a vychodného Slovenska.

| Popis vychodiskovej situacie

Stcasny systém socidlneho zabezpeCenia ciastocne pokryva nédklady na uspokojenie
zakladnych existencnych potrieb obfanov so ZP. Skuto¢né rieSenie spolocCenskej integracie
tejto skupiny l'udi, sa viaze na systémovl podporu a pomoc podmienenu prijatim konkrétnych
krokov a opatreni v ramci Sirokého spektra vzajomne sa ovplyviujucich politicko-
ekonomickych, socidlnych a kultirnych faktorov reprezentovanych konkrétnymi subjektmi
a organizaciami, v pozornosti i v kompetencii ktorych je takéto rieSenia uskutocnit’.

S prihliadnutim na sktsenosti eurdpskeho 1 ndsho trhu prace, ktoré poukazujii na fakt, Ze ¢im
dlhsie je zdravotne postihnuty ¢lovek mimo prace, tym viac sa zniZuje Sanca jeho reintegracie,
urady PSVR poskytovanim Sirokej palety sluzieb sleduju ciel’ podporit’ ich zamestnatel'nost’ a
uspesné umiestnenie a udrzanie sa na pracovnom mieste.

Zakon o sluzbach zamestnanosti definuje obCana so ZP ako znevyhodneného obcana, ktory
vyzaduje zvysSenu starostlivost’ pri jeho umiestneni na trhu prace. V zmysle § 9 ods. 1 tohto
zakona obCanom so ZP je ten obcCan, ktory je uznany za invalidného v zmysle § 71 ods. 1)
zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.



Poistenec je invalidny, ak pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav ma pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovl €innost' o viac ako 40% v porovnani so zdravou fyzickou osobou.
Prispevky pre obcanov so ZP, sa teda tykaji len ob¢anov, ktori spliajii uvedent podmienku.

Obcania so ZP tvoria Specificku skupinu obyvatel'stva, ktord potrebuje Specificki pomoc pre
zabezpecenie plnej Ucasti na Zivote spolo¢nosti. Znevyhodnenie vyplyvajuce zo zdravotného
postihnutia, zabranuje ¢loveku pristup k celému radu prilezitosti alebo sluzieb pristupnych pre
ostatnych spoluobcanov. Znevyhodnenie vedie k strate alebo obmedzeniu moznosti rovnocenne
s inymi sa zucastiiovat’ zivota v spolo¢nosti. Zdravotny stav tychto obcanov im nedovoluje
plne sa realizovat, ¢i uz v osobnom alebo pracovnom uplatneni, a kazdodenne im kladie do
cesty prekdzky, ktoré musia prekondvat. Je preto prirodzené, ze Stat sa snazi vytvorit
podmienky na ¢o najplnsie zaclenenie sa do spoloc¢enského a pracovného prostredia aj pre tato
skupinu obcanov.

K 31. 3. 2018 bolo v evidencii uchddza¢ov o zamestnanie (d’alej ,,U0Z*) v ramci SR bez BSK 6
369 obcanov so ZP. Podiel obCanov so ZP na celkovom pocéte UoZ v rdmci SR bez BSK
predstavoval 3,60 %. V porovnani s predchadzajucimi rokmi je badatelny trend mierneho
poklesu poctu osob v tejto skupine UoZ v absolutnom vyjadreni, aj ked’ v percentudlnom
vyjadreni, naopak, podiel UoZ so ZP na celkovom pocte UoZ mierne stupol, ¢o je dosledkom
masivneho odtoku UoZ evidovanych na tradoch PSVR v ostatnych rokoch.

V ramci SR bez BSK k 31. 12. 2017 vykonavalo svoju ¢innost’ 1 555 chranenych dielni, v
ktorych bolo zamestnanych 5 737 ob¢anov so ZP. Chranenych pracovisk, na ktorych pracovali
obcania so ZP bolo 4 167.

Nérodny projekt Podpora zamestnévania ob¢anov so zdravotnym postihnutim - 3 nadviaZe na
narodny projekt Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim - 2 (NP Podpora
ZP-2), ktory sa realizuje v obdobi od 01/2017 do 12/2021.

| Sposob realizicie aktivit projektu

Hlavnou aktivitou projektu bude Podpora zamestnanosti ob¢anov so zdravotnym
postihnutim vratane podporovaného zamestnavania.

Hlavnu aktivitu projektu budu zabezpecovat urady v zmysle zakona €. 453/2003 Z. z. o
organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a podla zakona o sluzbach
zamestnanosti.

Ciel’ova skupina (OP LZ, Specificky ciel’ 3.1.1):
* zamestnanec;

* samostatne zarobkovo ¢inna osoba;

» zamestnavatel’.

Opravnenymi uZivatelmi su:

» zamestnavatel’ podl'a § 3 zdkona o sluzbach zamestnanosti v platnom znent;

» samostatne zarobkovo ¢innd osoba podla § 5 zakona o sluzbach zamestnanosti v platnom
zneni.

Prispevky poskytované zamestnavatel'om maju fakultativny alebo obligatorny charakter.

Fakultativne prispevky na nastroj AOTP podl'a §§56a zékona o sluzbach zamestnanosti, na
ktorého poskytnutie nie je pravny narok.



Prispevok na néstroj AOTP realizovany podl'a §§56a zédkona o sluzbach zamestnanosti ma
fakultativny charakter a po splneni podmienok stanovenych zakonom o sluzbach zamestnanosti
mozZe urad poskytnut’ prispevok.

V zmysle § 16 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti na rieSenie zasadnych otdzok
zamestnanosti a na posudzovanie ziadosti pravnickych osob alebo fyzickych 0s6b o
poskytnutie prispevkov podla tohto zakona, na ktoré nie je pravny narok, zriad’uje urad vo
svojom izemnom obvode vybor pre otdzky zamestnanosti (d’alej ,,vybor*).

Z uvedeného vyplyva, ze v pripade prispevkov, na ktoré nie je pravny narok, bude posudenie
ich poskytnutia vzdy predmetom posudenia vyboru.

Prispevok na udrZanie ob¢ana so ZP v zamestnani podla 856a zakona o sluZzbach
zamestnanosti

Prispevok sa poskytuje na udrzanie obCana so ZP v zamestnani zamestnavatelovi, ktory
zamestnava viac ako 25% obcanov so ZP z priemerného evidenéného poctu svojich
zamestnancov. V pripade §56a trad mdze poskytnut’ prispevok na udrZanie obCana so ZP v
zamestnani zamestnavatel'ovi, ak o prispevok pisomne poziada.

Prispevok sa poskytuje na zéklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
uradom a zamestnavatelom. Stucast'ou ziadosti o poskytnutie prispevku su udaje o celkovom
priemernom evidencnom pocte zamestnancov a o priemernom evidenénom pocte
zamestnancov, ktori su ob¢anmi so ZP, Stvrtro¢ne kumulativne od zaciatku roka.

Prispevok sa poskytuje zamestnavatel'ovi na thradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom mesacne zo mzdy zamestnanca, najviac vo
vyske preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné doéchodkové sporenie platenych
zamestnavatelom vypocitanych zo 60% priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZz treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Prispevok poskytuje tUrad, v ktorého Gzemnom obvode mé zamestnavatel' sidlo alebo trvaly
pobyt, ak je zamestnavatel’ fyzickou osobou.

Prispevok sa poskytuje Stvrtro¢ne na zaklade dokladov preukazujicich thradu preddavku na
poistné, poistného a povinnych prispevkov, ktoré je zamestnavatel' povinny predlozit’ tradu
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti prislu§ného Stvrtroka.

Obligatorne prispevky na nastroje AOTP podla §§59 a 60 zakona o sluzbach zamestnanosti,
na ktorych poskytnutie je pravny narok.

Prispevky na néstroje AOTP realizované podla §§59 a 60 zdkona o sluzbach zamestnanosti
maju obligatorny charakter a po splneni podmienok stanovenych zdkonom o sluzbach
zamestnanosti je na poskytnutie prispevku pravny narok. Tieto prispevky neposudzuje
vybor.

Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta podl’a §59 zakona o sluzbach zamestnanosti

Prispevok sa poskytuje na ¢innost’ pracovného asistenta zamestnavatel'ovi, ktory zamestnava
obcana so ZP, alebo samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktord je obanom so ZP.

Pracovny asistent je:
a) zamestnanec, ktory poskytuje pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori su ob¢anmi
so ZP, pri vykonavani zamestnania a osobnych potrieb pocas pracovného Casu,



b) fyzicka osoba, ktora poskytuje pomoc samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktora je obéanom
so ZP, pri prevadzkovani alebo vykonavani samostatnej zarobkovej cinnosti a pri
vykonéavani jej osobnych potrieb pocas prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej
zarobkovej ¢innosti.

Prispevok sa poskytuje mesacne najmenej vo vyske 41% a najviac vo vyske 70% celkovej ceny

prace podl'a § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske;j

republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v

ktorom sa uzatvara dohoda, na ¢innost’ jedného pracovného asistenta pocas trvania

a) pracovného pomeru zamestnanca, ktory je ob¢anom so ZP alebo zamestnancov, ktori st
ob¢anmi so ZP, ktori su v priame;j starostlivosti pracovného asistenta,

b) prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti osobou, ktora je
obcanom so ZP.

Prispevok sa poskytuje na zdklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
uradom a zamestnévatel'om, ktory zamestnava obc¢ana so ZP, alebo medzi Gradom a samostatne
zarobkovo ¢innou osobou, ktord je obanom so ZP. Prispevok poskytuje urad, v ktorého
uzemnom obvode obcan so ZP vykonéva précu alebo prevadzkuje, alebo vykonava samostatni
zarobkovu ¢innost’.

Prispevok na uhradu prevadzkovych ndkladov chranenej dielne alebo chrianeného
pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov podl’a §60 zakona o sluzbach
zamestnanosti

Prispevok sa poskytuje pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak o tento prispevok pisomne
poziada.
Zakon priamo Specifikuje prevadzkové nédklady, ktoré su opravnené.

Rocna vyska prispevku, ktory poskytuje trad, v ktorého izemnom obvode je zriadena CHD

alebo CHP, je najviac:

a) 2,5-nasobok celkovej ceny prace vypocCitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchédza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného ob¢ana so ZP
vykonavajuceho pracu v rozsahu ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu,

b) 5-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného obcana so ZP, ktory ma
pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
vyssi ako 70%, vykondavajliceho pracu v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného
casu.

Urad poskytuje prispevok na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi uradom a zamestnavatelom alebo medzi Gradom a samostatne zarobkovo c¢innou
osobou.

Urad poskytuje prispevok za kalendarny $tvrtrok vo vyske preukazanej na zéklade dokladov o
uhrade vynalozenych nakladov za prisluSny kalendarny Stvrtrok, najviac vo vyske 25% z
ustanovenych stim. Doklady si zamestnavatel' alebo samostatne zarobkovo ¢innd osoba
povinni predlozit' Uradu najneskér do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
kalendarnom Stvrtroku, za ktory sa prispevok poskytuje.

Urad poskytne prispevok do 60 kalendarnych dni odo diia predlozenia dokladov.



Pri vSetkych troch typoch prispevkov, ktoré st poskytované zamestnavatelom, ktori su
podnikmi a prispevok sa poskytuje na vykonavanie hospodarskej ¢innosti, st tieto prispevky
bud’ minimalnou pomocou (de minimis), alebo §tatnou pomocou. V takom pripade sa na ich
poskytovanie vzt'ahuju pravidla podl'a zakona ¢. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vztahov v
oblasti Statnej pomoci a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o
Statnej pomoci), a to, ze prijemcom je ten, kto vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na
pravnu formu a spdsob financovania a v koho prospech bol vykonany pravny ukon, ktory ho
opraviuje na ziskanie pomoci.

Hospodarskou ¢innostou sa rozumie kazda cinnost, ktord spociva v ponuke tovaru alebo
sluzieb alebo v ponuke tovaru a sluzieb na trhu.

V takych pripadoch sa predmetné prispevky poskytuju podla jednej z nasledujucich schém
pomoci:

» Schéma Statnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a
zamestnavania znevyhodnenych zamestnancov so zdravotnym postihnutim ,,SA.40975
(2015/X)*,

» Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 16/2014,

» Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarske;j
prvovyroby ,,Schéma DM — 7/2015.

Riadenie projektu
Riadenie narodného projektu zabezpecuje Ustredie vo vztahu k riadiacemu orgénu a v
spolupréci s iradmi PSVR v ramci SR bez BSK. Poskytovanie prispevkov realizuja trady.

Ustredie zabezpecuje najmai tieto ¢innosti v ramci realizacie narodného projektu:

* riadenie projektu tak, aby bolo v stlade so zmluvou o poskytnuti nenavratného finan¢ného
prispevku na realizciu narodného projektu medzi riadiacim orgdnom a ustredim, ako aj v
stlade so zakonom o sluzbach zamestnanosti a prislu$nymi pravnymi predpismi SR a EU,

* metodické usmernovanie uradov,

= gspracovanie ziadosti o platbu,

* finan¢né riadenie narodného projektu,

= verejné obstaravanie, nakup tovaru a sluzieb od vybranych dodéavatelov,

* publicitu a informovanost’ o narodnom projekte v stilade s Manualom pre informovanie a
komunikéciu pre prijimatelov v ramci ESIF (2014-2020) OP I’Z.

Urady zabezpetujii najma realiziciu nastrojov AOTP:

» prijimanie a kontrolu Ziadosti o poskytnutie prispevku, od pravnickych osob, fyzickych
0s0b, zamestnavatel'ov,

= vypracovavanie a uzatvaranie dohod o poskytnuti prispevku, uzatvaranych medzi aradom a
ziadatel'om o prispevok,

» predkladanie ziadosti o prispevky, na ktoré nie je pravny narok na rokovanie vyborov pre
otazky zamestnanosti uradov,

» vykondvanie kontroly v rozsahu pdsobnosti vymedzenej osobitnymi pravnymi predpismi,

= vyplacanie prispevkov vo svojej izemnej pdsobnosti,

= zabezpelovanie zberu udajov o uéastnikoch projektu (vypliianie Karty Gastnika) v sulade s
Nariadenim EP a Rady (EU) &. 1304/2013,

= priebezné sledovanie pokroku néarodného projektu, zabezpecenie spravneho evidovania
ukazovatel'ov narodného projektu, spracovanie podkladov k dopliiujicim monitorovacim
udajom k ziadosti o platbu, spracovanie podkladov k monitorovacim spravam a iné¢,

» publicitu a informovanost’ o narodnom projekte v sulade s Manualom pre informovanie a
komunikaciu pre prijimatel'ov v ramci ESIF (2014-2020) OP [:Z.



| Situdcia po realizicii projektu a udrZatePnost’ projektu

Realizacia projektu podpori zlepSenie predpokladov integrovat’ obanov so ZP do pracovného
procesu. Projekt prispeje k nadobudnutiu, rozvoju a udrzaniu pracovnych navykov ob¢anov so
ZP a prispeje k znizZeniu rizika chudoby tejto ciel'ovej skupiny.

V ramci realizécie projektu su uplatiiované nastroje aktivnej politiky trhu prace podl'a zdkona o

sluzbach zamestnanosti na podporu zamestnavania obcanov so ZP, ktoré¢ svojim zameranim

prispievaju k:

= zvySeniu zaujmu zamestndvatel'ov, verejného sektora a mimovladnych organizacii o
spolupracu s uradmi pri zamestnavani ob¢anov so ZP;

* podpore udrzania obanov so ZP v zamestnani alebo na pracovnych miestach zriadenych v
CHD alebo CHP;

= podpore vykonavania alebo prevadzkovania a udrzania SZC ob&anov so ZP.

Uvedena kategodria obCanov je stale tazko umiestniteI'nd na trhu prace a vyzaduje si osobitnu
pozornost’ a systematicky pristup, preto je dolezité, aby sa pre obcanov so ZP vytvorili vSetky
pozitivne predpoklady pre ich sebauplatnenie. Je potrebné poskytovat obéanom so ZP
dostato¢ny priestor pre ich pracovné uplatnenie vytvaranim vhodnych podmienok a zabezpecit
im tak socidlne istoty a moZznost’ na primerany spOsob Zzivota v sulade s Ustavou zarucenymi
pravami.

Cielova skupina

e Zzamestnanec
* samostatne zarobkovo ¢inna osoba
* zamestnavatel’

Harmonogram realizicie aktivit

Celkova diZKka realizacie aktivit projektu 29
(v mesiacoch):

Zaciatok Koniec
Hlavné aktivity projektu Typ aktivity realizacie realizacie
aktivity aktivity
Podpora zamestnanosti Programy na podporu
obcqnov S0 zdr,avotnym zamestnano§t1 obcapov , 01.01.2018 31.05.2020
postihnutim vratane so zdravotnym postihnutim
podporovaného vratane podporovaného
zamestnavania zamestnania
Podporné aktivity 01.01.2018 31.05.2020




