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Narodny projekt

PODPORA ZAMESTNAVANIA OBCANOV
SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM - 4
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Ludské zdroje

Ziadatel’:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Vy3ka NFP:

25 000 000,00 EUR




Miesto realizacie projektu

Stat: Slovenské republika

Region (NUTS II): Zapadné Slovensko / Stredné Slovensko / Vychodné Slovensko

Vys§i izemny celok: | Trnavsky kraj, Trenéiansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky
kraj, Presovsky kraj, Kosicky kraj

| Popis projektu

Narodny projekt je zamerany na podporu zamestnanosti, zamestnatel'nosti a znizovanie nezamestnanosti
obCanov so zdravotnym postihnutim (d’alej ,,ob¢ania so ZP*“) formou poskytovania prispevkov.

Prispevky budl poskytované podla zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

Obcania so ZP tvoria Specificka skupinu znevyhodnenych obcanov, ktori su ¢asto odkazani na pomoc a
podporu okolia. Znevyhodnenie vyplyvajice zo zdravotného postihnutia obmedzuje pristup takéhoto obcana
k réznym pracovnym prilezitostiam, ¢o ma dopad na ich tazSie uplatnenie sa na trhu prace. Prave tato
skuto¢nost’ je jednym z dovodov, preco prichadza k podpore obCanov so ZP a zamestnavatelov formou
poskytovania prispevkov, ktoré umoziujui vytvorit’ podmienky pre uplatnenie tejto ciel'ovej skupiny.

Podpora obcanov so ZP sa v ramci narodného projektu bude realizovat’ prostrednictvom nastrojov aktivne;j
politiky trhu prace, ktoré st zamerané na:

» zriadovanie chranenych dielni (d’alej ,,CHD®) a chranenych pracovisk (dalej ,,CHP®)
zamestnavatel'mi;

= udrzanie ob¢ana so ZP v zamestnani;

= zacCatie prevadzkovania a nepretrzité najmenej dvojro¢né prevadzkovanie samostatnej zarobkovej
ginnosti (d’alej ,,SZC*) ob&anmi so ZP na CHP;

= podporu zamestndvania obanov so ZP vyuzitim pomoci pracovného asistenta;

= podporu udrzania obcanov so ZP v CHD a na CHP prispevkom na uhradu prevadzkovych nakladov
CHD alebo CHP a na thradu nakladov na dopravu do zamestnania.

Projekt bude realizovat’ Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej ,ustredie”) a 43 turadov prace,
socidlnych veci a rodiny (d’alej ,,urady*) v rdmci zapadného, stredného a vychodného Slovenska.

| Popis vychodiskovej situdcie

Stcasny systém socialneho zabezpecenia CiastoCne pokryva ndklady na uspokojenie zakladnych
existencnych potrieb obcanov so ZP. Skuto¢né rieSenie spolocenskej integracie tejto skupiny l'udi sa viaze
na syst¢tmovi podporu a pomoc podmienenu prijatim konkrétnych krokov a opatreni v ramci Sirokého
spektra vzajomne sa ovplyviiujicich politicko-ekonomickych, socidlnych a kultirnych faktorov
reprezentovanych konkrétnymi subjektmi a organizaciami, v pozornosti 1 v kompetencii ktorych je takéto
rieSenia uskutocnit’.

S prihliadnutim na skusenosti eurdpskeho i nasho trhu prace, ktoré poukazuju na fakt, Ze ¢im dlhSie je
zdravotne postihnuty clovek mimo prace, tym viac sa zniZzuje Sanca jeho reintegracie, urady poskytovanim
Sirokej palety sluzieb sleduju ciel’ podporit’ ich zamestnatel'nost’ a uspeSné umiestnenie a udrzanie sa na
pracovnom mieste.

V ramci poskytovania Sirokej palety sluzieb, medzi ktoré patri o. i. aj informovanie ob¢anov so zdravotnym
postihnutim o mozZnostiach podpory ich zamestnavania na miestne prisluSnych tradoch préce, socidlnych
veci arodiny, su tymto UoZ poskytované odborné poradenské sluzby zamerané na ovplyvilovanie
rozhodovania a spravania sa tychto UoZ so ZP, vytvaranie stladu medzi ich osobnostnymi predpokladmi a
poziadavkami na vykonavanie ur¢it¢tho zamestnania, socialnu a pracovnu adaptéciu, a to najma:



e zistovanim osobnostnych predpokladov, schopnosti a zhodnotenim ich kompetencii,

e vypracovanim individualnych akénych pldnov na podporu pracovného uplatnenia takto znevyhodnenych
UoZ,

e diagnostikovanim a rozpoznanim prekazok vstupu na trh prace,

e vytvorenim osobnostného profilu UoZ so ZP na urCenie aktivit, opatreni a sluzieb potrebnych na ich
zaClenenie na trh prace.

V ramci trendov nastolenych pri podpore pracovného uplatnenia tejto skupiny obcCanov sa prikroc¢ilo k

aplikovaniu inovativnych prvkov vo vztahu k zamestnavaniu tejto skupiny zdravotne handicapovanych

obCanov v stlade s Dohovorom OSN o pravach osob so zdravotnym postihnutim, ktory Slovenska

republika ratifikovala v roku 2010. Ciel'om tohto nového pristupu je presadzovat, ochranovat’ a zabezpecit

plnohodnotny a rovny vykon l'udskych prav a zékladnych slobod pre vsSetky osoby so zdravotnym

postihnutim a podporovat’ uctu k ich dostojnosti bez akejkol'vek diskrimindcie na zaklade zdravotného

postihnutia. V ramci ¢lanku 27 predmetného Dohovoru sa Slovenska republika okrem iného zaviazala, ze

e umozni osobam so zdravotnym postihnutim G¢inny pristup k programom vSeobecného technického a
odborného poradenstva, k sluzbam sprostredkovania préace, k odbornej priprave na vykon povolania a k
d’alSiemu vzdelavaniu;

e bude podporovat’ tvorbu pracovnych prilezitosti pre osoby so zdravotnym postihnutim a ich kariérny
postup na trhu préce, ako aj asistenciu pri hl'adani, ziskavani a udrzani si zamestnania a pri navrate do
zamestnania;

e bude podporovat’ prilezitosti na samostatni zarobkovu ¢innost, podnikanie, rozvoj druzstiev a zacatie
vlastného podnikania;

¢ bude zamestnavat’ osoby so zdravotnym postihnutim vo verejnom sektore;

e bude podporovat’ zamestnavanie 0osob so zdravotnym postihnutim v sukromnom sektore prostrednictvom
primeranej politiky a primeranych opatreni, medzi ktoré mozu patrit’ programy pozitivnych opatreni,
motiva¢né a iné opatrenia;

e zabezpeli, aby sa pre osoby so zdravotnym postihnutim na pracovisku realizovali primerané Gpravy;

e bude podporovat pracovni a profesijni rehabiliticiu os6b so zdravotnym postihnutim a programy
zamerané na udrZanie si pracovného miesta a na ul'ahCenie navratu do prace.

Tento trend vychadza z presvedcenia, ze komplexny a uceleny pristup, ktorého sucast’ou je aj Narodny
projekt Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim — 4, ktory v sebe a nastrojoch,
ktoré budu v ramci hlavnej aktivity financované obsahuje v rozhodujicej miere vysSie citované ustanovenia
¢lanku 27 Dohovoru OSN, Ze vyznamne prispeje ku kompenzovaniu pracovného, a tym aj socidlneho
znevyhodnenia 0s6b so zdravotnym postihnutim a k presadeniu ich ucasti v obcianskych, politickych,
hospodarskych, socialnych a kultirnych sférach na principe rovnakych prilezitosti. K napiiianiu tohto
dohovoru postupne dochédza, o. 1. zriadovanim integracnych podnikov, ¢o rovnako predstavuje inovativny
pristup pri rieSeni otazky zamestndvania obCanov so zdravotnym postihnutim na trhu prace. Kedze sa
integracné podniky este len postupne kreuju a pomaly sa rozbieha aj ich Cinnost’ a podiel na zamestnavani
zraniteI'nych a znevyhodnenych osob, vratane zdravotne postihnutych, dovtedy je potrebné udrziavat’
kontinuitu prostrednictvom rokmi overenej praxe, prave s vyuzZitim prispevkov na nastroje
obsiahnuté v predkladanej Ziadosti o poskytnutie NFP na predmetny narodny projekt.

Zakon o sluzbach zamestnanosti definuje obCana so ZP ako znevyhodneného obcana, ktory vyzaduje
zvysenu starostlivost’ pri jeho umiestneni na trhu prace. V zmysle § 9 ods. 1 tohto zadkona ob¢anom so ZP je
ten obcan, ktory je uznany za invalidného podl'a osobitného predpisul. Prispevky pre ob¢anov so ZP sa teda
tykaju len ob&anov, ktori spifiajii uvedenti podmienku.

Obcania so ZP tvoria Specificku skupinu obyvatel'stva, ktord potrebuje Specificki pomoc pre zabezpecenie
plnej ucasti na Zivote spoloCnosti. Znevyhodnenie vyplyvajuce zo zdravotného postihnutia, zabraiuje
Cloveku pristup k celému radu prilezitosti alebo sluzieb pristupnych pre ostatnych spoluobanov.
Znevyhodnenie vedie k strate alebo obmedzeniu moZnosti rovnocenne s inymi sa zic¢astiiovat Zivota v
spolo¢nosti. Zdravotny stav tychto obcanov im nedovoluje plne sa realizovat, ¢i uz v osobnom alebo

1§ 71 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni zédkona ¢. 310/2006 Z. z podla, ktorého je poistenec je invalidny, ak pre dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav ma pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu &innost o viac ako 40% v porovnani so zdravou fyzickou osobou a zakon
¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.



pracovnom uplatneni, a kazdodenne im kladie do cesty prekdzky, ktoré musia prekonavat. Je preto
prirodzené, ze Stat sa snazi vytvorit podmienky na Co najplnSie zaclenenie sa do spolocenského a
pracovného prostredia aj pre tito skupinu obcanov.

K 30. 06. 2019 bolo v evidencii uchddzacov o zamestnanie (dalej ,,UoZ*) v rdmci SR bez BSK 5 443
obcanov so ZP. Podiel ob¢anov so ZP na celkovom pocte UoZ v rdmci SR bez BSK predstavoval 3,51 %.

V ramci SR bez BSK k 30. 06. 2019 vykonavalo svoju ¢innost’ 1 442 CHD, v ktorych bolo zamestnanych 5
290 obc¢anov so ZP. Chranenych pracovisk, na ktorych pracovali ob¢ania so ZP bolo 3 917.

Narodny projekt Podpora zamestndvania obfanov so zdravotnym postihnutim - 4 nadviaze na narodny
projekt Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim - 2 (NP Podpora ZP-2) a narodny
projekt Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim - 3 (NP Podpora ZP - 3).

Oba uvedené projekty sa uspesne realizovali a dosiahli sa aj plnenia a prekrocenia stanovenych meratel'nych
ukazovatel'ov.

| Sposob realizacie aktivit projektu

Hlavnou aktivitou projektu bude Podpora zamestnanosti ob¢anov so zdravotnym postihnutim vratane
podporovaného zamestnavania.

Hlavnu aktivitu projektu budu zabezpecovat’ trady v zmysle zdkona €. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej
spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov a podl'a zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Cielova skupina (OP LZ, Specificky ciel’ 3.1.1):

* znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie (obc¢an so zdravotnym postihnutim);
* zamestnanec,

 samostatne zarobkovo ¢inna osoba;

* zamestnavatel’.

Opravnenymi uZivatel’mi st:

« zamestnavatel podl'a § 3 zadkona o sluZzbach zamestnanosti v platnom zneni;

* znevyhodneny UoZ - ob¢an so ZP podl'a § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni;
* samostatne zarobkovo ¢inné osoba podl'a § 5 zdkona o sluZbach zamestnanosti v platnom zneni.

Prispevky poskytované zamestnavatel'om maju fakultativny alebo obligatorny charakter.

Na rieSenie zdsadnych otdazok zamestnanosti a na posudzovanie Ziadosti pravnickych osob alebo fyzickych
0sOb o poskytnutie prispevkov, na ktoré nie je pravny narok, zriad’uje urad v zmysle § 16 zakona o sluzbach
zamestnanosti vo svojom uzemnom obvode vybor pre otazky zamestnanosti (d’alej len ,,vybor®).

V pdsobnosti vyboru je:

= posudzovat’ ziadosti pravnickej osoby alebo fyzickej osoby o poskytnutie prispevku podl'a tohto zdkona,
na ktory nie je pravny narok (§ 18 ods. 1 pism. b) zdkona o sluzbach zamestnanosti),

= odporucat’ uradu formou kladného posudku uzatvorenie dohody s pravnickou osobou alebo fyzickou
osobou o poskytnutie prispevku podla tohto zédkona, na ktory nie je pravny narok, alebo neodporucat
uradu formou nesuhlasného posudku uzatvorenie dohody s pravnickou osobou alebo fyzickou osobou o
poskytnutie prispevku podl'a tohto zdkona, na ktory nie je pravny ndrok (§ 18 ods. 1 pism. c) zakona o
sluzbach zamestnanosti).

» Fakultativne prispevky podla §§ 56, S6a, 57 zdkona o sluzbiach zamestnanosti, na ktorych
poskytnutie nie je pravny narok. V pripade prispevkov, na ktoré nie je pravny narok, bude posudenie
ich poskytnutia vzdy predmetom posudenia vyboru.



§ 56 — Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska

Urad moze poskytnut’ prispevok na zriadenie CHD/CHP zamestnavatel'ovi, ktory na zriadené pracovné
miesto v CHD/CHP prijme do pracovného pomeru UoZ, ktory je obcanom so ZP, vedeného v evidencii UoZ
najmenej jeden mesiac, ak zamestnavatel’ o prispevok pisomne poziada.

Prispevok sa poskytuje vyluéne na uhradu cCasti ndkladov na zriadenie pracovného miesta (nie na celkovu
cenu prace) pre ob¢ana so ZP v CHD/CHP, ktoré st nevyhnutné na zabezpecenie vykondvania pracovnej
¢innosti obc¢ana so ZP a suvisia so zriadenim tohto pracovného miesta.

Prispevok poskytuje zamestnavatel'ovi Grad, v ktorého izemnom obvode sa zriadi CHD/CHP. Sucastou
ziadosti o poskytnutie prispevku je podnikatel'sky zamer a kalkulacia predpokladanych nékladov na
zriadenie CHD/CHP. Prispevok sa poskytuje na zéklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku
uzatvorenej medzi uradom prace a zamestnavatel'om.

Zamestnavatel’, ktorému bol poskytnuty prispevok, je povinny zachovat’ zriadené pracovné miesto v
CHD/CHP najmenej dva roky.

Prispevok poskytuje zamestnavatel'ovi trad, v ktorého tizemnom obvode sa zriadi CHD alebo CHP.
Stcast'ou ziadosti o poskytnutie prispevku je podnikatel'sky zamer a kalkuladcia predpokladanych nakladov
na zriadenie CHD alebo CHP. Prispevok sa poskytuje do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia dokladov
preukazujucich vynalozené naklady, ktoré je zamestnavatel povinny predlozit najneskér do Siestich
mesiacov odo diia uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku.

§ 57 — Prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na samostatnu zarobkovi ¢innost’

Urad médze na zaklade pisomnej dohody poskytnit’ prispevok na SZC prevadzkovant na CHP nepretrzite
najmenej dva roky UoZ, ktory je obanom so ZP podla § 9 zédkona o sluZzbach zamestnanosti v platnom
zneni, ak o prispevok pisomne poziadal a splnil podmienky definované zakonom o sluzbach zamestnanosti:

- bol vedeny v evidencii UoZ uradu najmenej 3 mesiace, alebo bol vedeny v evidencii UoZ uradu 12
mesiacov, ak v obdobi 6 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ pozastavil, prerusil alebo skoncil
prevadzkovanie SZC, bude prevadzkovat Zivnost podla Zivnostenského zakona alebo vykonavat
pol'nohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch podl'a zakona o sukromnom podnikani obCanov.
Vyska prispevku sa odvija od zdkonom definovaného nasobku celkovej ceny prace a od priemernej miery
evidovane] nezamestnanosti v prisluSnom okrese. Prispevok poskytne trad, v ktorého izemnom obvode
UoZ, ktory je obéanom so ZP vytvori CHP, na ktorom bude prevadzkovat' SZC.

Prispevok sa neposkytuje na tthradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych SZC osobou,
ktord je obanom so ZP, a na thradu ndjomného. Prispevok sa neposkytuje UoZ, ktory je obanom so ZP,
ktorému bol poskytnuty prispevok podla § 49.

Na zdklade pisomnej dohody tirad poskytne prispevok vo dvoch €astiach: najviac 30 % vySky prispevku do
30 kalendarnych dni odo diia uzatvorenia pisomnej dohody a zvySnu ¢ast’, t. j. 70 % vysky prispevku po
predlozeni dokladov preukazujicich vynalozené naklady z prvej €asti 30 % poskytnutého prispevku; tieto
doklady je UoZ obcan so ZP, ktory prevadzkuje SZC, povinny predloZit’ najneskor do Siestich mesiacov odo
dna uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku.

§ 56a — Prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani

Urad moZze poskytnit’ prispevok na udrzanie ob¢ana so ZP v zamestnani zamestnavatelovi, ktory
zamestnava viac ako 25 % obcanov so ZP z priemerného evidencného poctu svojich zamestnancov, a ktory
nema priznand postavenie CHD/CHP, ak o prispevok pisomne poZiada.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi tiradom a
zamestnavatel'om. Stucastou ziadosti o poskytnutie prispevku st udaje o celkovom priemernom evidencnom
pocte zamestnancov a o priemernom eviden¢nom pocte zamestnancov, ktori st obanmi so ZP, Stvrtrocne
kumulativne od zaciatku roka.

Prispevok sa poskytuje zamestndvatel'ovi na Uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie
platenych zamestnavatelom mesane zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom vypocitanych zo 60 % priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.



Prispevok poskytuje tirad, v ktorého tizemnom obvode mé zamestnavatel’ sidlo alebo trvaly pobyt, ak je
zamestnavatel’ fyzickou osobou.

Prispevok sa poskytuje Stvrtroéne na zdklade dokladov preukazujucich uhradu preddavku na poistné,
poistného a povinnych prispevkov, ktoré je zamestnavatel povinny predlozit’ tradu najneskér do 30
kalendarnych dni po uplynuti prislusného Stvrtroka.

» Na prispevky poskytované podPla §§ 59 a 60 zakona o sluzbach zamestnanosti je pravny narok.
Prispevky na aktivne opatrenia na trhu prace realizované podla § 59 a § 60 zakona o sluzbach
zamestnanosti maju obligatdrny charakter, teda po splneni podmienok stanovenych zdkonom o sluzbach
zamestnanosti je na ich poskytnutie pravny narok. Tieto prispevky neposudzuje vybor.

§ 59 — Prispevok na cinnost’ pracovného asistenta, sa poskytuje na Cinnost’ pracovného asistenta

zamestnavatel'ovi, ktory zamestnava obcana so ZP, alebo samostatne zarobkovo cinnej osobe, ktord je

obcanom so ZP.

Pracovny asistent je

a) zamestnanec, ktory poskytuje pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori st obéanmi so ZP, pri
vykondvani zamestnania a osobnych potrieb pocas pracovného Casu,

b) fyzicka osoba, ktora poskytuje pomoc samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktora je obéanom so ZP, pri
prevadzkovani alebo vykonavani samostatnej zdrobkovej ¢innosti a pri vykonavani jej osobnych potrieb
pocas prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Prispevok sa poskytuje mesacne najmenej vo vySke 41 % a najviac vo vyske 70 % celkovej ceny prace

podl'a § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy

az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa uzatvdra dohoda

podl'a odseku 6, na ¢innost’ jedného pracovného asistenta pocas trvania

a) pracovného pomeru zamestnanca, ktory je obéanom so ZP alebo zamestnancov, ktori sit obanmi so ZP,
ktori su v priame;j starostlivosti pracovného asistenta,

b) prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti osobou, ktora je obéanom so ZP.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi Gradom a
zamestnavatel'om, ktory zamestnava obCana so ZP, alebo medzi uradom a samostatne zarobkovo ¢innou
osobou, ktora je obfanom so ZP. Prispevok poskytuje urad, v ktorého tizemnom obvode obcan so ZP
vykonava pracu alebo prevadzkuje, alebo vykondva samostatn(i zarobkovu ¢innost’.

§ 60 — Prispevok na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska

ana uhradu nikladov na dopravu zamestnancov. Urad poskytuje zamestnavatelovi na zamestnavanie

obcanov so ZP v CHD alebo na CHP alebo samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktord je obanom so ZP, a

ktora na CHP prevadzkuje alebo vykondva samostatnii zarobkova cCinnost’, prispevok na uhradu

prevadzkovych nakladov CHD alebo CHP a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov (d’alej len

,»prispevok®), ak o prispevok pisomne poziada.

Zakon priamo Specifikuje prevadzkové naklady, ktoré st opravnené.

Rocna vyska prispevku, ktory poskytuje urad, v ktorého tizemnom obvode je zriadenda CHD/CHP, je

najviac:

a) 2,5-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske;
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje, na jedného obcana so ZP vykonavajiceho pracu v rozsahu ustanoveného
tyzdenného pracovného casu,

b) 5-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske;j
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje, na jedného obcana so ZP, ktory ma pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovt ¢innost’ vyssi ako 70 %, vykondvajiceho pracu v rozsahu ustanoveného
tyzdenného pracovného casu.

Urad poskytuje prispevok na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi uradom a
zamestnavatel'om alebo medzi iradom a SZC osobou so ZP.



Urad poskytuje prispevok za kalendarny $tvrtrok vo vyske preukdzanej na zaklade dokladov o tihrade
vynaloZenych nékladov podl'a odsekov 2 aZ 5 za prislusny kalendarny Stvrtrok, najviac vo vyske 25 % z
ustanovenych sum. Doklady st zamestnavatel’ alebo samostatne zarobkovo €innad osoba povinni predlozit
uradu najneskor do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom sStvrtroku, za ktory sa
prispevok poskytuje. Urad poskytne prispevok do 60 kalendarnych dni odo diia predlozenia dokladov.

Pri vSetkych troch typoch prispevkov, ktoré su poskytované zamestndvatelom, ktori st podnikmi
a prispevok sa poskytuje na vykonavanie hospodarskej Cinnosti su tieto prispevky bud’ minimalnou
pomocou (de minimis), alebo Stditnou pomocou. V takom pripade sa na ich poskytovanie vzt'ahuju pravidla
podla zakona €. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti §tatnej pomoci a minimalnej pomoci a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o S$tatnej pomoci). V zmysle uvedeného zékona
poskytovatePom pomoci je ten, kto vykonal pravny ukon opraviujici prijemcu na ziskanie pomoci. Na
ucely tohto zékona sa za den poskytnutia pomoci povazuje den, kedy nadobudol G¢inok pravny ukon, na
zéklade ktorého sa pomoc poskytuje prijemcovi. Prijemcom je ten, kto vykonava hospodarsku ¢innost’ bez
ohl'adu na pravnu formu a sposob financovania a v koho prospech bol vykonany pravny ukon, ktory ho
opraviiuje na ziskanie pomoci. Hospodarskou ¢innost'ou sa rozumie kazda ¢innost’, ktora spociva v ponuke
tovaru alebo sluzieb alebo v ponuke tovaru a sluzieb na trhu.

V takych pripadoch sa predmetné prispevky poskytuji podl'a jednej z nasledujiicich schém pomoci:

» Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v platnom zneni,

» Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby ¢.
7/2015 v platnom znenti,

» Schéma S§tatnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie
znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X)
Vv platnom zneni.

Riadenie projektu

Riadenie projektu bude zabezpecovat’ ustredie vo vztahu k riadiacemu organu a v spolupraci s iradmi v
rdmci SR bez BSK. Poskytovanie prispevkov budi realizovat trady. Verejné obstaravanie na podporné
aktivity, metodické usmeriiovanie uradov a sumarizovanie udajov bude zabezpecovat’ tstredie.

Informovanost’ a publicita

Publicita a informovanost’ bude zabezpefena pocas celého obdobia trvania realizacie projektu a bude sa
riadit’ Manualom pre informovanie a komunikéciu pre prijimatelov v ramci ESIF (2014-2020) pre Operaény
program Ludské zdroje.

| Situdcia po realizcii projektu a udrzatePnost’ projektu

Realizacia projektu podpori zlepSenie predpokladov integrovat’ obcanov so ZP do pracovného procesu.
Projekt prispeje k nadobudnutiu, rozvoju a udrzaniu pracovnych ndvykov obCanov so ZP a prispeje k
zniZeniu rizika chudoby tejto ciel'ovej skupiny.

V ramci realizdcie projektu su uplatiiované nastroje aktivnej politiky trhu prace podl'a zakona o sluzbach
zamestnanosti na podporu zamestndvania ob¢anov so ZP, ktoré svojim zameranim prispievaju k:
» zvyseniu poctu vytvorenych pracovnych miest u zamestnavatel'ov v ramci CHD a CHP;
= podpore zamestnavania obanov so ZP vytvaranim pracovnych miest;
» zvySeniu motivacie zamestnavatel'ov vytvarat pracovné miesta pre obanov so ZP;
= zvySeniu zaujmu zamestnavatel'ov, verejného sektora a mimovladdnych organizacii o spolupracu s
uradmi pri zamestnavani ob¢anov so ZP;
= podpore udrzania obCanov so ZP v zamestnani alebo na pracovnych miestach zriadenych v CHD
alebo CHP;
= podpore vykonavania alebo prevadzkovania a udrzania SZC ob&anov so ZP.



Uvedena kategoria obcanov je stale tazko umiestnite'na na trhu prace a vyzaduje si osobitni pozornost’ a
systematicky pristup, preto je dolezité, aby sa pre obCanov so ZP vytvorili vSetky pozitivne predpoklady pre
ich uplatnenie. Je potrebné poskytovat’ obanom so ZP dostato¢ny priestor pre ich pracovné uplatnenie
vytvaranim vhodnych podmienok a zabezpecit’ im tak socidlne istoty a moznost’ na primerany spdsob zivota
v sulade s Gstavou zaru¢enymi pravami.

Pri rieSeni aktualneho stavu zamestnavania obfanov so zdravotnym postihnutim a ich postavenim na trhu
prace sa v (blizkej) buducnosti predpoklada aj zavedenie novych inovativnych opatreni s pridanou hodnotou
vo vztahu k zamestnavaniu tejto skupiny osob, a to prave s cielom napliiania Dohovoru OSN o pravach
0s0b so zdravotnym postihnutim tak, ako je uvedené v Casti 7. 1 — Popis vychodiskovej situacie tejto
ziadosti o poskytnutie NFP.

Cielova skupina

* znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie (obCan so zdravotnym postihnutim)
* zamestnanec

* samostatne zarobkovo ¢inné osoby

 zamestnavatel’

Harmonogram realizacie aktivit

Celkova diZka realizacie aktivit projektu 50
(v mesiacoch):
Zaciatok Koniec
Hlavné aktivity projektu Typ aktivity realizacie realizacie
aktivity aktivity
Podpora zamestnanosti ob¢anov Programy na podporu zamestnanosti
so zdravotnym postihnutim vratane | obcanov so zdravotnym postihnutim 01.10.2019 30.11.2023
podporovaného zamestnavania vratane podporovaného zamestnania
Podporné aktivity 01.10.2019 30.11.2023




