OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Narodny projekt
PODPORA PRACOVNEJ INTEGRACIE

Operacny program: Ludské zdroje

7. % ’
Ziadatel’: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Vyska NFP: 50 000 000,00 EUR




Miesto realizacie projektu

Stat: Slovenské republika

Region (NUTS II): Zapadné Slovensko / Stredné Slovensko / Vychodné Slovensko

Trnavsky kraj, Trené¢iansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky

Vyssiuzemny celok: |\ o: proxovsky kraj, Kosicky kraj

| Popis projektu

Nérodny projekt je zamerany na podporu zamestnanosti ob¢anov so zdravotnym postihnutim (d’alej “OZP”)
formou poskytovania prispevkov smerujicich k udrzaniu znevyhodnenych obcanov so zdravotnym
postihnutim na existujucich pracovnych miestach u zamestnavatel'ov alebo pri vykondvani samostatnej
zéarobkovej Cinnosti, nakol’ko OZP predstavuju Specificka skupinu obcanov, ¢asto odkdzanych na pomoc
a podporu okolia.

Znevyhodnenie vyplyvajice zo zdravotného postihnutia obmedzuje pristup takychto obCanov k pracovnym
prilezitostiam na nechranenom (otvorenom) pracovnom trhu, ¢o rezultuje v ich tazsie uplatnenie sa na trhu
prace. Prave tato skuto¢nost’ je hlavnym dovodom, pre¢o dochadza k tak masivnej finanénej podpore OZP
a zamestnavatel'ov formou poskytovania prispevkov, ktoré umoznuju vytvorit' podmienky pre udrzanie sa
tychto ludi v zamestnani, na pracovnych miestach pozivajicich osobitny Statit chrdnenej prace
v chranenych dielnach (d’alej “CHD”) a na chranenych pracoviskach (d’alej “CHP”).

Slizi na to najmi prispevok na Cinnost’ pracovného asistenta (§ 59 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej “zakon
o sluzbach zamestnanosti”), ale taktiez prispevok na thradu prevadzkovych ndkladov CHD alebo CHP
a na thradu nakladov na dopravu zamestnancov (§ 60 zakona o sluzbach zamestnanosti).

OZP potrebuji pre svoje pracovné uplatnenie vytvorenie Specifickych podmienok primeranych ich
zdravotnej a psychickej situacii. Tento narodny projekt k tomu prispieva.

Projekt realizuje Ustredie PSVR (d’alej ,,ustredie) a 43 uradov v ramci zapadného, stredného a vychodného
Slovenska.

Predpokladany poc¢et OZP podporenych v ramci tohto projektu je 7 100.

| Popis vychodiskovej situacie

Aj ked sucasny systém socidlneho zabezpecenia Ciastocne pokryva néklady na uspokojenie zékladnych
existenénych potrieb OZP, skutocné rieSenie spolocenskej integracie tejto skupiny ludi, sa viaze
na syst¢tmovi podporu a pomoc podmienenu prijatim konkrétnych krokov a opatreni v ramci Sirokého
spektra vzdjomne sa ovplyviiujicich politicko-ekonomickych, socidlnych a kultarnych faktorov
reprezentovanych konkrétnymi subjektmi a organiziciami, v pozornosti 1 v kompetencii ktorych je takéto
rieSenia uskutocnit’.

S prihliadnutim na sktsenosti eurdpskeho 1 nasho trhu prace, ktoré poukazuji na fakt, Ze ¢im dlhSie je
zdravotne postihnuty ¢lovek mimo prace, tym viac sa zniZuje Sanca jeho reintegracie, urady PSVR
poskytovanim Sirokej palety sluzieb sleduju ciel’ podporit’ ich zamestnatelnost’ a ispeSné¢ umiestnenie
a udrZanie sa na pracovnom mieste.

Zakon o sluzbach zamestnanosti definuje OZP ako znevyhodneného obcana, ktory vyzaduje zvySenu
starostlivost’ pri jeho umiestneni na trhu prace. V zmysle § 9 ods. 1 tohto zdkona OZP je obcan, ktory je
uznany za invalidného v zmysle § 71 ods. 1) zdkona ¢. 461/2003 o socialnom poisteni. Poistenec je
invalidny, ak pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav ma pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost’
0 viac ako 40 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou. Prispevky pre OZP, sa teda tykaju len obcanov,
ktori spiiaju uvedend podmienku.

OZP tvoria Specificku skupinu obyvatel'stva, ktord potrebuje Specificki pomoc pre zabezpecenie plnej tcasti
na zivote spolocnosti. Znevyhodnenie vyplyvajuce zo zdravotného postihnutia mdze zabranovat’ ¢loveku
pristup k celému radu prilezitosti alebo sluzieb pristupnych pre ostatnych spoluobfanov. Znevyhodnenie
vedie k strate alebo obmedzeniu moZnosti rovnocenne s inymi sa zcastiovat Zivota v spolo¢nosti.
Zdravotny stav tychto obcanov im nedovoluje plne sa realizovat, ¢i uZ v osobnom alebo pracovnom
uplatneni, a kazdodenne im kladie do cesty prekazky, ktoré musia prekonavat’. Je preto prirodzené, ze Stat sa
snazi vytvorit podmienky na Co najplnSie zaClenenie sa do spolo¢enského a pracovného prostredia aj
pre tito skupinu obcanov.



Prehl'ad o doterajSej podpore OZP v chranenych dieliiach a na chranenych pracoviskach, vratane tidajov
0 pracovnej asistencii, za obdobie ostatnych styroch rokov je uvedeny v nasledovnej tabulke.

Pod pora obcanov so zdravotnym postihnutim, vratane pracovnej asistencii v rokoch 2019- 2022

2019 2020 2021 2022
Potet podporenych | Cerpanie finanénych | Potet podporenych | Cerpanie finanénych | Potet podporenych | Cerpanie finanényjch | Poet podporenych |Eerpanie finanénych
osbb prostriedkov (v €) osdb prostriedkov (v €) 0sbh prostriedkov (v €) osbh prostriedkov (v €)
1253 6599428 1229 7 246594 1270 7 410 895 1392 9035929
9480 32022270 §814 32056936 8073 30829793 7822 32535271
10733 38621698 10043 39303530 9343 38240 688 9214 41571 200

K 30. 04. 2023 bolo v evidencii UoZ v ramci SR bez BSK 5 629 OZP. Podiel OZP na celkovom pocte UoZ
v ramci SR bez BSK predstavoval 3,48%.

2 e . = " Spolu pocet
Potet CHD Celkovy pocet Poce.t'O.ZP Pocet CHP Spolu pocet Spolu pocet 0OZpP
K31 12 2022 zamestnancov v pracujucich v K31 12 2022 CHD/CHP | zamestnancov v T T
T CHD CHD T k 31. 12. 2022 CHD/CHP
CHD/CHP
1394 5530 4719 4 202 5596 9732 8921

V ramci SR bez BSK k 31. 12. 2022 vykonavalo svoju ¢innost’ 1 394 chranenych dielni, v ktorych bolo
zamestnanych 4 719 OZP. Chranenych pracovisk bolo 4 202. K 31. 12. 2022 bolo na Slovensku spolu 5 596
CHD a CHP, v ktorych sa zamestnavalo celkom 9 732 osob, z ktorych bolo 8 921 OZP (vratane SZCO
so ZP).

NP Podpora pracovnej integracie nadviaze na NP Podpora zamestnavania obcanov so zdravotnym
postihnutim - 2, NP Podpora zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim - 3, NP Podpora
zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim - 4.

Prijimatel’ v zmysle prirucky pre prijimatela pre narodné projekty PO 2014 — 2020 moze realizovat’ vydavky
v obdobi opravnenosti, a to najneskdr do 31. 12. 2023. Preto v ramci NP Podpora pracovnej integracie
nebude mozné Cerpat’ prispevky na § 59 a na § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti za obdobie 10 — 12/2023
(arad PSVR z casovych dovodov uz nestihne Ziadost' o platbu uhradit’ a spracovat’ tak, aby bolo
zabezpecené jej financovanie z NP Podpora pracovnej integracie). Tieto vydavky uz budi musiet’ byt
financované zo Statneho rozpoctu.

| Sposob realizacie aktivit projektu

Hlavna aktivita Podpora zamestnanosti ob¢anov so zdravotnym postihnutim vratane poskytovania
pracovnej asistencie bude realizovana v zmysle § 59 a § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Aktivita je v sulade s aktivitou OP LZ “Programy na podporu zamestnanosti obCanov so zdravotnym
postihnutim vratane podporovaného zamestndvania”. Podla § 3 ods. 2 pism. d) zakona ¢. 292/2014 Z. z.
o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a investiénych fondov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov uZivatelom je osoba, ktorej prijimatel’ alebo partner
poskytuje financné prostriedky z prispevku za podmienok urcenych vo vyzve alebo vo vyzvani pre narodny
projekt na zaklade predchadzajiceho sthlasu poskytovatela a v sulade so zmluvou uzavretou medzi
prijimatelom a uzivatel'om alebo partnerom a uzivatel'om. V tomto projekte ide o

- zamestnavatel'a prevadzkujuceho CHD alebo CHP;

- SZCO so ZP prevadzkujucu CHP;

- zamestnavatel'a, zamestnavajiceho zamestnancov so ZP, ktory pre vykon price zamestnanca so ZP
potrebuje pracovnu asistenciu alebo osobu samostatne zarobkovo ¢innti (SZC) so zdravotnym postihnutim,
ktora pre vykon SZC potrebuje pracovnii asistenciu.

Na poskytnutie prispevkov podla § 59 a § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti je po splneni zakonnych
podmienok pravny narok.



§ 59 zakona o sluzbach zamestnanosti — Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta sa poskytuje
zamestnavatel'ovi, ktory zamestnava OZP, alebo samostatne zarobkovo c¢innej osobe, ktora je obfanom

so ZP.

Pracovny asistent je

a) zamestnanec, ktory poskytuje pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori st OZP, pri vykonavani
zamestnania a osobnych potrieb pocas pracovného ¢asu,

b) fyzicka osoba, ktora poskytuje pomoc samostatne zarobkovo <¢innej osobe, ktora je OZP,
pri prevadzkovani alebo vykonavani samostatnej zarobkovej ¢innosti a pri vykonavani jej osobnych potrieb
pocas prevadzkovania alebo vykonadvania samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Prispevok sa poskytuje mesacne najmenej vo vyske 41 % a najviac vo vyske 70 % celkovej ceny prace
podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa uzatvara dohoda
podla § 59 odseku 6, na ¢innost’ jedného pracovného asistenta pocas trvania

a) pracovného pomeru zamestnanca, ktory je OZP alebo zamestnancov, ktori si OZP, ktori su v priame;j
starostlivosti pracovného asistenta,

b) prevadzkovania alebo vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti osobou, ktora je OZP.

Prispevok sa poskytuje na zdklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi Gradom
a zamestnavatel'om, ktory zamestnava OZP, alebo medzi uradom a samostatne zarobkovo ¢innou osobou,
ktora je OZP. Prispevok poskytuje trad, v ktorého uzemnom obvode OZP vykondva pracu alebo
prevadzkuje, alebo vykonava samostatnti zarobkovu ¢innost’.

§ 60 zakona o sluzbach zamestnanosti — Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov.

Urad poskytuje zamestnavatel'ovi na zamestnavanie OZP v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku
alebo samostatne zarobkovo c¢innej osobe, ktora je obCanom so zdravotnym postihnutim a ktorad
na chranenom pracovisku prevadzkuje alebo vykonava samostatnt zarobkovl ¢innost’, prispevok na uhradu
prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chranené¢ho pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu
zamestnancov, ak o prispevok pisomne poZiada. Zakon o sluzbach zamestnanosti taxativne Specifikuje, ktoré
su opravnené prevadzkové ndklady.

Rocna vyska prispevku, ktory poskytuje urad, v ktorého tizemnom obvode je zriadend CHD/CHP, je
najviac:

a) 2,5-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske;j
republiky za prvy azZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje, na jedného OZP vykonavajuceho pracu v rozsahu ustanoveného tyZzdenného
pracovného casu,

b) 5-nasobok celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje, na jedného OZP, ktory mé pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ vyssi ako 70 %, vykonavajiceho pracu v rozsahu ustanoveného tyzdenného
pracovného casu.

Urad PSVR poskytuje prispevok na zéklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
tiradom a zamestnavatel'om alebo medzi uradom a SZCO so ZP.

Urad poskytuje prispevok za kalendarny $tvrtrok vo vyske preukdzanej na zéklade dokladov o tihrade
vynalozenych nékladov podla § 60 odsekov 2 az 6 za prislusny kalendarny Stvrtrok, najviac vo vyske 25 %
z ustanovenych sum. Doklady st zamestnavatel’ alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba povinni predlozit’
uradu najneskdr do konca kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom Stvrtroku, za ktory sa
prispevok poskytuje. Urad poskytne prispevok do 60 kalendarnych dni odo dia predlozenia dokladov.
Prispevky budu poskytovat’ urady PSVR v sulade s platnym znenim zékona o sluzbach zamestnanosti.

Pri obidvoch typoch prispevkov, ktoré si poskytované zamestnavatelom a SZCO, ktori st podnikmi
a prispevok sa poskytuje na vykondvanie hospodarskej Cinnosti, st tieto prispevky bud’ minimélnou
pomocou (de minimis) alebo §tdtnou pomocou.



V takom pripade sa na ich poskytovanie vzt'ahuje zakon ¢. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov
v oblasti Statnej pomoci a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zdkon o Statnej
pomoci) a Nariadenie Komisie (EU) ¢. 651/2014 z 17. juna 2014 o vyhlaseni uréitych kategérii pomoci
za zluGitePné s vnitornym trhom podla &lankov 107 a 108 zmluvy v zneni nariadenia Komisie EU
2023/1315 z 23. jana 2023, Nariadenie Komisie (EU) ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani
¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis v platnom zneni, resp.
Nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy
o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis v sektore pol'nohospodarstva v platnom zneni. V zmysle
uvedenej legislativy poskytovatelom pomoci je ten, kto vykonal pravny ukon opraviiujici prijemcu na
ziskanie pomoci. Na ucely tohto zakona sa za denl poskytnutia pomoci povazuje dei, kedy nadobudol u¢inok
pravny ukon, na zéklade ktorého sa pomoc poskytuje prijemcovi. Prijemcom je ten, kto vykondva
hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na pravnu formu a sposob financovania a v koho prospech bol vykonany
pravny ukon, ktory ho opréviiuje na ziskanie pomoci. Hospodarskou ¢innost'ou sa rozumie kazda Cinnost’,
ktora spociva v ponuke tovaru a /alebo sluzieb na trhu.

V takych pripadoch sa predmetné prispevky poskytuju podl'a jednej z nasledujucich schém pomoci:

- Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v platnom znent,

- Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby ¢. 7/2015
v platnom zneni,

- Schéma $tatnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania znevyhodnenych
zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim evidovanej pod Cislom 62540 (trvanie od 4. 3.
2021 - 31.12. 2023), ktora bola menena a doplnena dodatkami nasledovne:

- Schéma $tatnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie
znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim v zneni dodatku ¢. 1
(zo septembra 2021) evidovana pod ¢islom SA.100385,

- Schéma S$tatnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie
znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so

zdravotnym postihnutim v zneni dodatku €. 2 (z decembra 2021) evidovand pod ¢islom SA.101576,

- Schéma $tatnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie
znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so

zdravotnym postihnutim v zneni dodatku €. 3 (z aprila 2023) evidovana pod Cislom SA.107348.

Ucastnikom projektu budu zamestnanci; samostatne zarobkovo ¢inné osoby; zamestnavatelia.

Uzivatel'mi projektu budu zamestnavatelia v zmysle § 3 zdkona o sluzbach zamestnanosti v plathom zneni; a
samostatne zdrobkovo ¢inné osoby v zmysle § 5 zdkona o sluZbach zamestnanosti v platnom zneni.

Planované vystupy hlavnej aktivity: Prostrednictvom tohto narodného projektu sa ocakava zlepSenie
predpokladov integrovat’ 7 100 OZP do pracovného procesu (¢i uz ako zamestnancov alebo SZCO).

v

Opravnené vydavky: Prispevok poskytovany podla § 59, § 60 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbéach
zamestnanosti. VySku jednotlivych prispevkov ur€uje zakon o sluzbach zamestnanosti.

Vysledky aktivity a prispevok k naplneniu meratel'nych ukazovatel'ov (MU):
P0683 - Zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob - 7100

Sulad s HP:

Predlozend ZoNFP je v sulade s horizontdlnymi principmi udrzatelny rozvoj, rovnost muzov a Zien a
nediskrimindcia, ktoré su definované v Partnerskej dohode SR na roky 2014 — 2020 a v ¢l. 7 a ¢l. 8
vSeobecného nariadenia. Pri vybere osOb zapojenych do realizacie aktivit projektu budi ziadatelom
zabezpecené nasledovné principy:

* pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie aktivit projektu aby
bol dodrzany princip rovnosti muzov a Zien a princip nediskriminécie,

* v rdmci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit a 0sob ciel'ovej skupiny, ktorych
mzda je v projekte refundovana, aby nedochadzalo k nerovnému odmenovaniu za rovnakl pracu na zaklade
pohlavia alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine osdb,

* pri vybere osob ciel'ovej skupiny a pri realizacii opravnenych aktivit aby nedochddzalo k diskriminécii na
zéklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine osob alebo aby nedochadzalo
k znevyhodnenym podmienkam pre akukol'vek skupinu osob.



Podporné aktivity:

Okrem hlavnej aktivity budi sucast'ou projektu informovanost’ a publicita a podporné ¢innosti, ktoré maji
charakter nepriamych vydavkov. Nepriame vydavky na tieto cinnosti budu preukazované formou
zjednoduseného vykazovania vydavkov. Informovanost’ a publicita bude realizovana v sulade s Manudlom
pre informovanie a komunikéciu pre prijimatelov v ramci ESIF — OP I’Z

| Situacia po realizécii projektu a udrZatelnost’ projektu

Prostrednictvom tohto narodného projektu sa o¢akava rozvoj a udrzanie pracovnych navykov OZP v CHD a
CHP, vratane podpory pracovnej asistencie OZP. Poskytnutim prispevkov smerujicich k udrzaniu
znevyhodnenych OZP na existujucich pracovnych miestach u zamestnavatelov alebo pri vykonavani
samostatnej zarobkovej ¢innosti sa ul'ah¢i pristup takychto obcanov k pracovnym prilezitostiam a umozni sa
ich uplatnenie na trhu prace. Realizdcia projektu prispeje k znizeniu rizika chudoby tejto ciel'ovej skupiny.
Projekt napomaha k dosiahnutiu vysledkov Specifického ciel’a 3.1.1.

Cielova skupina

* zamestnanec
* samostatne zarobkovo ¢inné osoby
» zamestnavatel’

Harmonogram realizacie aktivit

Celkova diZka realizacie aktivit projektu o4
(v mesiacoch):
Zaciatok Koniec
Hlavné aktivity projektu Typ aktivity realizacie realizacie
aktivity aktivity

Podpora zamestnanosti ob¢anov so | Programy na podporu zamestnanosti
zdravotnym postihnutim vratane obcanov so zdravotnym postihnutim 01.01.2022 31.12.2023
poskytovania pracovnej asistencie | vratane podporovaného zamestnania

Podporné aktivity 01.01.2022 31.12.2023




