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Narodny projekt

Podpora udrzania zamestnanosti v zakladnych

umeleckych skolach

Operacny program:

Ludské zdroje

Ziadatel’:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Celkové opravnené vydavky projektu:

24 662 737,30 €

Pozadovana vySka NFP:

24 662 737,30 €




Miesto realizacie projektu

Stat | Region(NUTS II): VysSsi uzemny celok(NUTS III):

Bratislavsky kraj

Trnavsky kraj
Trenciansky kraj
Zapadné Slovensko Nitriansky kraj
SR | Stredné Slovensko Banskobystricky kraj
Vychodné Slovensko Zilinsky kraj

Presovsky kraj
Kosicky kraj

Strucny popis projektu

Cielom narodného projektu (dalej len ,,NP") je podpora udrZania zamestnanosti v zakladnych
umeleckych gkolach (dalej len ,,ZUS") v €ase vyhlasenej krizovej situdcie v nadvaznosti na opatrenie
UVZ SR, ktorym sa zakdazala prevadzka zariadeni vratane zariadeni pre deti a mlade? podla § 24 zakona
¢.355/2007 Z.z. okrem zariadeni soc.sluzieb, zariadeni socidlnopravnej ochrany deti a soc. kurately
podla zak.c.305/2005 Z.z. a Special.vychovnych zariadeni podla z4k.¢.245/2008 Z.z., poskytnutim
prispevku zamestnancovi ZUS, ako Uhradu prispevku ¢asti mzdy/nahrady mzdy zamestnanca vo vyske
80% hrubej mesacénej mzdy, max. vo vyske 1 100 €/1 zamestnanec/mesiac.

Ndrodny projekt bude realizovany na celom Uzemi SR, prostrednictvom hlavne] aktivity ,,Realizdcia
AOTP podla §54 ods.1 pism.e) zdkona o sluzbdch zamestnanosti".

Cielové skupiny:

e Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci ZUS alebo zriadovatela;

e Zamestnavatel, ktory v C¢ase vyhlasenej mimoriad.situacie, nidzového alebo vynimocného
stavu udr#i prac.miesta v ZUS aj v pripade povinnosti prerudenia alebo obmedzenia svojej
prevadzkovej ¢innosti v zmysle Opatrenia UVZ SR. Meratelné ukazovatele st uvedené v &asti
10.1. a 10.2. tejto Ziadosti.

Popis vychodiskovej situacie

Navrhovany narodny projekt ,Podpora udrZania zamestnanosti v zakladnych umeleckych Skolach”
mbzeme povazovat za obdobny narodny projekt ako uz v sucasnosti implementovany narodny
projekt ,Podpora udrzania zamestnanosti v materskych Skolach” (Prvd pomoc pre materské skoly).
Rozdiel v ndarodnych projektoch je najméa v podporenej cielovej skupine, avsak ciel tychto narodnych
projektov je totozny.
Vychodiskovymi dokumentmi st najma:
e Uznesenie VIady SR ¢.111 z 11.03.2020 k navrhu na vyhlasenie mimoriadnej situdcie v suvislosti
s ohrozenim verejného zdravia Il. stupfa z dévodu ochorenia COVID-19 spdsobenym
koronavirusom SARS-CoV-2 na Uzemi Slovenskej republiky;
e Uznesenie VIady SR ¢.113 z 15.03.2020 k Informacii o rieSeni situacie Siriaceho sa koronavirusu
na Slovensku, ktoré uklada hlavnému hygienikovi SR vydat opatrenie, ktoré na 14 dni uzatvara
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vSetky maloobchodné prevadzky a vsetky prevadzky poskytujiuce sluzby okrem: predajni
potravin, predajni drogérie, lekarni, predajni a vydajni zdravotnickych pomocok, stravovacich
zariadeni, predajni novin a tlaovin, p6st, bank a poistovni, ¢erpacich stanic pohonnych hmbét a
paliv, prevadzok telekomunikaénych operdtorov, obchodov s krmivom pre zvieratd a
veterinarnych ambulancii;

Uznesenie VIady SR ¢.114 z 15.03.2020 k ndvrhu na vyhlasenie nddzového stavu podfa ¢l. 5
Ustavného zdkona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti $tatu v Case vojny, vojnového stavu,
vynimocéného stavu a nudzového stavu v zneni neskorsSich predpisov, na uloZenie pracovnej
povinnosti na zabezpecenie vykonu zdravotnej starostlivosti a zakdzanie uplatfiovania prava na
Strajk niektorym pracovnikom;

Uznesenie VIady SR €.115 z 18.03.2020 k navrhu na rozSirenie nudzového stavu podla ¢l. 5
Ustavného zdkona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpecénosti $tatu v case vojny, vojnového stavu,
vynimocéného stavu a nidzového stavu v zneni neskorsich predpisov a na rozsirenie ulozenia
pracovnej povinnosti na zabezpecenie vykonu zdravotnej starostlivosti a rozsirenie zdkazu
uplatfiovania prava na strajk niektorym pracovnikom vyhlaseného uznesenim vlady Slovenskej
republiky ¢. 114 z 15. marca 2020;

Opatrenie Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pri ohrozeni verejného zdravia
¢. OLP/2576/2020 z 12.03.2020, ktorym sa zakazala prevadzka zariadeni vratane zariadeni pre
deti a mladeZ vratane zariadeni starostlivosti o deti do 3 rokov veku podla § 24 zdkona ¢.
355/2007 Z. z. okrem zariadeni socidlnych sluZieb, zariadeni sociadlnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately podla zdkona ¢. 305/2005 Z. z. a Specidlnych vychovnych zariadeni podla
zakona ¢. 245/2008 Z. z.;

Usmernenie ministerky Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR z 12.03.2020 vo veci prerusenia
vyucovania v Skolach a skolskych zariadeniach v obdobi od 16. marca 2020 do 29. marca 2020
vratane;

Rozhodnutie ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR z 26.03.2020 o mimoriadnom
preruseni vyucovania v skolach a prevadzky Skolskych zariadeni od 30. marca 2020 do odvolania
podla § 150 ods. 8 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (skolsky zakon);

Uznesenie vlady SR €. 725/2020 z 18. novembra 2020 k Navrhu podmienok projektu na podporu
udrzania zamestnanosti v zakladnych umeleckych Skolach v case vyhldasenej mimoriadnej
situdcie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu a odstranenim ich nasledkov

Daldie dokumenty schvélené vlddou SR a prislusnymi orgdnmi v stvislosti s rie$enim situdcie a
dopadov z dévodov Sirenia ochorenia COVID-19 na Slovensku. Problémové a prioritné oblasti,
ktoré rieSi zdmer ndrodného projektu a ktoré vyplyvaju zo sucasného stavu a je potrebné ich
rieSit: V marci 2020 doslo v dosledku prvej viny pandémie ochorenia COVID-19 k uzavretiu
viacerych $kol a skolskych zariadeni. Najviac ohrozené boli skoly a Skolské zariadenia, ktorych
chod plati mesto alebo obec z podielovych dani. Medzi tieto patria aj zakladné umelecké Skoly.
Vzhladom na oslabenie ekonomiky a o¢akavany pokles vynosu z podielovych dani, mesta a obce
hladali spésoby, ako usetrit financie na chode $kél a Skolskych zariadeni v origindlnych
kompetenciach. Pokles podielovych dani, z ktorych st ZUS v ich pdsobnosti financované,
vyraznym sposobom negativhe ovplyviiuje zabezpecCovanie zakladného umeleckého
vzdeldvania. Nevyhnutnym rieenim pre zachovanie existencie a fungovania jednotlivych ZUS
bolo znizenie nahrady mzdy zamestnancov ZUS na Grover 80 % (podla § 250b, ods. 6) Zakonnika
prace) alebo az na 60 % (podla § 142, ods. 4) Zakonnika prace).




V pripade dlhsieho prerusenia ich prevadzky by hrozil zanik tych kol a skolskych zariadeni,
ktorych chod nevedeli mestd a obce z podielovych dani zafinancovat. Okrem toho ZUS utrpeli
dalSie finan¢né straty v podobe vypadku poplatkov zdkonnych zdstupcov, ktorych deti sa v
tychto zariadeniach nemobhli vzdelavat.

V oktdbri 2020 v suvislosti so zhorSujicou sa epidemiologickou situdciou SR pristupila opatovne
k uzavretiu niektorych $kél a skolskych zariadeni. Podla rozhodnutia ministra Skolstva z 12. 10.
2020 sa prerusuje vychovno-vzdeldvacia ¢innost na strednych skolach (a k nim prislichajucich
internatoch), prerusuje sa prevadzka zariadeni Skolského stravovania na strednych Skolach,
preruduje sa skupinové vyucovanie v ZUS, $kolské vyu€ovanie v jazykovych $kolach, &i prevadzka
centier volného ¢asu. ZUS sa tak uz po druhykrat ocitaju v situdcii, kedy su ich chod a existencia
ohrozené.

Opétovne modzZe nastat vypadok poplatkov zo strany rodicov, ale aj zniZovanie miezd
zamestnancov na 80 % alebo 60 % zo strany miest a obci. V krajnom pripade, pokial obec, ¢i
mesto nedokazu zafinancovat ich chod, hrozi zanik samotnej $koly. Ziadana podpora pre ZUS je
kompenzaciou jarného obdobia ich uzavretia, ktorého dosledky su navySe zndsobené
opatovnym oktébrovym uzavretim vyznamnej ¢asti vyuc¢ovania v ZUS. Okrem toho v ZUS pdsobi
vyraznd cast umeleckej a kultirnej obce, ktorej Zivobytie je v suvislosti so sucasnymi
opatreniami tiez vyrazne ohrozené. Celkovo bude financnd pomoc smerovand 6200 osobam
pracujucim v ZUS. Kompenzacia pre ZUS na Slovensku preto znamend na jednej strane
zachovanie a podporu volnhocasovych aktivit mladeze. Tie si ako mimoskolské aktivity kltic¢ové
pre osobnostny, mentdlny aj profesijny rozvoj Ziakov a mladeze a zaroven podla skidsenosti z
inych krajin zohrdvaju vyznamnu rolu pri prevencii rizikového spravania mladeze. Na druhej
strane kompenzécia pre ZUS znamend aj podporu pre kultirnu obec, pre pracovnikov v kultire
a umelcov, ktori venuju svoj ¢as vzdeldvaniu deti a mladeze.

Vystupy z dostupnych analyz, na ktoré nadvazuje NP:

Progndza Eurdpskej Komisie, na ktoru sa odvoldva aj Narodna banka Slovenska, tykajuca sa
pandémie sposobenej ochorenim COVID-19 a vyvoja ekonomiky a zamestnanosti: ,Eurdpska
komisia: Hlboka recesia, neisté oZivenie” ISSN 2443-8014; ¢ Odporucanie rady, ktoré sa tyka
narodného programu reforiem Slovenska na rok 2020 a ktorym sa predkladd stanovisko Rady k
programu stability Slovenska na rok 2020, v Bruseli 20. 5. 2020, COM(2020) 525 final;

Rychly komentar Narodnej banky Slovenska k Progndze EK: , Eurépska komisia: Hlboka recesia,
neisté ozivenie”;

Program stability Slovenskej republiky na roky 2020 aZz 2023, Ministerstvo financii SR, maj 2020.

Sposob realizacie aktivit projektu

Priklad hlavnej aktivity v zmysle OP 'Z: LDR/MDR Aktivity zamerané na predvidanie zmien, adaptabilita

na zmenené podmienky, prisposobenie pracovnikov, podnikov a podnikatelov tymto zmenam.

Predpokladané trvanie aktivity: 22 mesiacov

Celkova dizka realizacie hlavnych a podpornych aktivit projektu (v mesiacoch): 03/2020 — 12/2021

Opis hlavnej aktivity:




Projekt bude realizovany prostrednictvom jednej hlavnej aktivity s nazvom Realizdcia AOTP podla § 54
ods. 1 pism. e) zdkona o sluZbdch zamestnanosti, ktorej hlavnym predmetom bude poskytnutie
prispevku uZivatelovi (zamestndvatelovi) na Uhradu ¢asti mzdovych nakladov tGcastnikov (zamestnancov
ZUS).

Opravnené obdobie, za ktoré mdzu uZivatelia Ziadat prispevok:

Odo dfia t¢innosti Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR o uzatvoreni alebo obmedzeni prevadzok
(13. marca 2020) pocas trvania mimoriadnej situacie podla zdkona NR SR ¢. 42/1994 Z. z. o civilngj
ochrane obyvatelstva a zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia alebo
nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu podla Ustavného zdkona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu
v Case vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu alebo nudzového stavu vyhldsena vlddou SR a po jej
skonceni, najdlhsie vSak do 30. juna 2020.

Sposob realizacie hlavnej aktivity:

Prispevky uzivatelom bude poskytovat miestne prislusny trad prace, socialnych veci a rodiny, v ktorého
Uzemnom obvode zamestnavatel udrzi pracovné miesta alebo iny Urad prdce, socidlnych veci a rodiny
uréeny Ustredim préce, socidlnych veci a rodiny v stlade s § 54 ods. 1 pism. e) zakona ¢. 5/2004 Z. z.
nasledovne: Vyska prispevku na Uhradu ¢asti mzdy/nahrady mzdy zamestnanca je vo vyske 80 % jeho
hrubej mesacnej mzdy, najviac vo vyske 1 100 EUR.

Vypocet vysky prispevku - Uhrada ¢asti mzdy/nahrady mzdy zamestnanca vo vyske 80 % hrubej mesacne;j
mzdy, najviac vo vyske 1 100 EUR na jedného zamestnanca a na mesiac je nasledujuci:

Priemerny prispevok pre jednotlivé kategérie zamestnancov:

v pre pedagogického zamestnanca 1 020,80 EUR (80 % z priemernej hrubej mzdy 1 276 EUR),
v pre nepedagogického zamestnanca 747,20 EUR (80 % z priemernej hrubej mzdy 934 EUR)

Prispevok sa neposkytuje na podporu udrZania pracovného miesta zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok na mzdu /celkovi cenu prace zamestnanca
v rdmci inych nastrojov aktivneho opatrenia trhu prace, resp. ktori st financovani z inych zdrojov (napr.
ESF). Uvedené sumy sa uplatnia v pripade, Ze zamestnanec ma 100% uvazok. Ak zamestnanec bude pre
Skolu resp. zriadovatela v pripade, Ze Skola nema pravnu subjektivitu, pracovat v obdobi kratSom ako
mesiac, prispevok na tohto zamestnanca bude alikvotne prepoditany. Prispevok bude alikvotne
prepoditany aj v pripade, ak bude zamestnanec pracovat na kratsi pracovny pomer (napr. 50% pracovny
pomer). Prispevok nebude mozné poskytnit na zamestnancov za cas, po ktory poberaju davky
socialneho zabezpeéenia (PN, OCR), za pracu nadéas. Hlavna aktivita bude trvat 22 mesiacov, ¢o zahffia
aj obdobie kontroly, monitorovania a spracovania podkladov k Ziadosti o platbu poskytovatelovi.

Ucastnici projektu/cielova skupina, na ktorych budu uZivatelom poskytované prispevky:

* Pedagogicki zamestnanci zakladnych umeleckych $kol alebo zriadovatela, ak zadkladna
umelecka skola nema pravnu subjektivitu (s vykonom prace v zakladnej umeleckej Skole)




¢ Nepedagogicki zamestnanci zakladnych umeleckych $kol (zamestnanci pri vykone prace vo
verejnom zaujme) alebo zriadovatela, ak zakladna umelecka skola nema pravnu subjektivitu (s
vykonom prace v zakladnej umeleckej skole).

Opravneny uZivatel :

- Zamestnavatel, ktory v Case vyhldsenej mimoriadnej situacie, nidzového alebo vynimocného
stavu udrzi pracovné miesta v ZUS aj v pripade povinnosti prerusenia alebo obmedzenia svojej
prevadzkovej ¢innosti na zéklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva SR.

Za zamestndvatela sa na Ucely poskytnutia prispevku povazuje:

1. pravnicka osoba, ktord ma sidlo alebo sidlo svojej organizaénej jednotky na Uzemi Slovenskej
republiky, alebo fyzickd osoba, ktora ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt a ktora
zamestnava fyzickd osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu,

2. organizacnd zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zahraniénej fyzickej osoby s
pracovnopravnou subjektivitou, ktora je opravnena podnikat na Uzemi Slovenskej republiky
podla osobitného predpisu konkrétne:

- Zdkladnd umeleckd skola s pravnou subjektivitou

- Zriadovatel' zdkladnej umeleckej skoly v pripade zdkladnej umeleckej Skoly bez prdvnej
subjektivity

Pod zakladnou umeleckou skolou sa tieZ rozumie:

1. zdkladna umeleckd Skola, ktora je organizacnou zlozkou spojenej Skoly
2. elokované pracovisko

Zaroven plati, Ze subjekt nesmie byt financovany prevazne zo sikromnych zdrojov, t. j. sikromné zdroje
nesmu predstavovat 50% a viac z celkovych zdrojov.

Sulad s pravidlami o statnej pomoci a s Usmernenim RO zo dia 2.1.2019 pre financovanie vzdelavacich
aktivit realizovanych v rdmci verejného vzdeldvania v sulade s pravidlami o Statnej pomoci, ktoré
upravuje podmienky podpory pre subjekty v systéme verejného vzdeldvania mimo kontroly Statnej
pomoci, zabezpeti Ustredie prostrednictvom Oznamenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
finanéného prispevku v rdmci tohto projektu.

Opravnené vydavky:

352 — Poskytnutie dotacii, prispevkov voci tretim osobdam
901 - Pausélna sadzba na krytie nepriamych vydavkov (spésoby stanovené ¢lenskym statom, Eurépskou
komisiou)

Planované vystupy hlavnej aktivity:

UdrZanie pracovnych miest a zamestnania osOb v Case krizovej situdcie a v obdobi po jej skonceni bude
sledované v ramci stanovenych meratelnych ukazovatelov.




Hodnota MU sa bude zistovat v zmysle dostupného vykazovania $tatistickych dat. Udaje o Gcastnikoch
projektu sa budu sledovat Statistickym vykazovanim v ¢leneni: vek, pohlavie a vzdelanie.

Vysledky aktivity a prispevok k naplneniu meratelnych ukazovatelov (MU):

vysledkom aktivity bude udriand zamestnanost v ZUS a stabilizované pocty ludskych zdrojov v ZUS.
Prostrednictvom realizacie hlavnej aktivity sa prispeje k naplneniu meratelnych ukazovatelov (MU su
uvedené v Casti 10.1. a 10.2.tejto Ziadosti) Personalne zabezpecenie Ziadatela k dosiahnutiu planovanych
vystupov aktivity bude v sulade sinformaciami uvedenymi v ¢asti - Administrativna a prevadzkova
kapacita Ziadatela.

Sulad s HP (opis):

PredloZena ZoNFP je v stlade s horizontalnymi principmi udriatelny rozvoj, rovnost muZov a Zien a
nediskrimindcia, ktoré su definované v Partnerskej dohode SR na roky 2014 — 2020 a v ¢l. 7 a 8
véeobecného nariadenia. Ziadatel zabezpeéi podmienky pre uplatnenie principu rovnakej prileZitosti, tak
aby nedochéadzalo k vyluéovaniu ludi na zdklade rodu, veku, rasy, etnika, zdravotného postihnutia a pod.
a zavazuje sa k tomu aj ¢estnym vyhldsenim Ziadatela v ¢asti 15 ZoNFP.

Podporné aktivity:

Informovanost a publicita a ostatné podporné aktivity Publicita a informovanost bude realizovana v
stlade s Manudlom pre informovanie a komunikaciu pre prijimatelov v ramci ESIF — OP LZ. Prijimatel
bude informovat Ucastnikov projektu ako aj Siroku verejnost, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci
projektu sa uskuto€nuju vdaka prostriedkom poskytnutym z ESF. Publicita bude zabezpedovana taktiez
samostatnou prezentdciou formou plagatov, letdkov, alebo inou formou prezentdcie, ktoru si zvolia
prijimatelia prispevkov.

Situacia po realizacii projektu a udrzatel’nost’ projektu

Narodny projekt prispeje k stabilizacii [udskych zdrojov v ZUS a tym aj k stabilizacii siete ZUS tak, Ze
poskytne prispevok na udrianie pracovnych miest v ZUS a udrianie zamestnanosti v nich. Pomoc moZno
povaZovat aj za preventivne opatrenie na obmedzenie dopadov na zvySenie nezamestnanosti v pripade
nerie$enia pomoci ZUS, ich zriadovatefom a zamestnancom v nich pracujucich.

Zrealizovanim projektu predpokladame naplnenie ciefov projektu tak, Zze vysledkom bude udrzana
zamestnanost v ZUS a stabilizované pocty ludskych zdrojov vZUS pocas trvania mimoriadnej
situdcie a zaroven tri mesiace po ukoncéeni poskytovania pomoci uzivatefom.

Uspednost narodného projektu sa bude hodnotit vzhladom na pocet ¢astnikov, ktori si udrzali pracovné
miesto tri mesiace po ukonceni pomoci.

Ocakdvana hodnota, ktord je povaZovana za Uspesnu je 90% z predpokladanej vychodiskovej hodnoty
5580.

Administrativna a prevadzkova kapacita Ziadatel’a

Ustredie PSVR je organ $tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti v zmysle
zakona ¢. 453/2003 Z. z. Ustredie PSVR mé dlhodobé skuisenosti s realizaciou narodnych projektov
financovanych zo strukturalnych fondov od roku 2004:
e po vstupe SR do EU sa v Programovom obdobi 2004 - 2006 podielalo na implementécii
narodnych projektov spolufinancovanych z Eurépskeho sociadlneho fondu v ramci Sektorového
operacného programu Ludské zdroje a Jednotného programového dokumentu Bratislava Ciel 3,
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e v programovom obdobi 2007 - 2013 realizovalo narodné projekty v rdmci Operacného
programu Zamestnanost a socialna inkluzia spolufinancované z Eurépskeho socidlneho fondu, v
prebiehajucom programovom obdobi 2014 - 2020 realizuje narodné projekty v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.

e Ustredie PSVR od roku 2004 zabezpetuje riadenie NP, metodické usmerfiovanie Uradov PSVR,
verejné obstaravanie na hlavné a podporné aktivity, realizdciu hlavnych aktivit NP, nakup
spotrebného materidlu od vybraného dodavatela/poskytovatela v ramci verejného
obstaravania, publicitu a informovanost o NP v sulade so schvalenymi postupmi pre
informovanie a publicitu zo strany RO.

Ziadatel bude vyuzivat vlastné priestorové kapacity s adekvatnym materialno — technickym vybavenim,
pricom pre novoprijatych zamestnancov bude materialno — technické vybavenie financované z NP.

Persondlne zabezpecenie projektu pre hlavnu aktivitu:

NP bude implementovany v regiénoch SR prostrednictvom Ustredia PSVR a 46 tradov prace, socialnych
veci a rodiny a ich zamestnancov ako aktivne opatrenia na trhu prace podla § 54 ods. 1 pism. e) Zakona
o sluzbach zamestnanosti.

Riadenie projektu bude zabezpeéené personalnymi kapacitami Ustredia v spolupraci s uradmi prace
z menej rozvinutych regiénov (MRR) a rozvinutejsich regidnov (VRR).

Metodické usmerfiovanie Uradov prace, monitoring a sumarizovanie Udajov bude zabezpecovat Ustredie

PSVR.

Personalne zabezpecenie projektu pre podporné aktivity:

¢ Cinnosti NP suvisiace s publicitou a informovanostou a ostatnymi podpornymi aktivitami, ktoré

maju charakter nepriamych vydavkov, budui zabezpecené najma vlastnym persondlom Ustredia
a vzniknuté vydavky budd financované z nepriamych pausalnych vydavkov v sulade
s dokumentom ,,Pausalna sadzba na nepriame vydavky v ramci narodnych projektov zameranych
na aktivne opatrenia na trhu prace” a usmerneniami RO.

Popis ciel’ovej skupiny

e Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci ZUS alebo zriadovatela;

e Zamestnavatel, ktory v c¢ase vyhldsenej mimoriadnej situdcie, nudzového alebo
vynimoéného stavu udrZi pracovné miesta v ZUS aj v pripade povinnosti prerusenia alebo
obmedzenia svojej prevadzkovej ¢&innosti v zmysle Opatrenia UVZ SR. Meratelné
ukazovatele su uvedené v ¢asti 10.1. a 10.2. tejto Ziadosti.

Harmonogram realizacie aktivit:

Celkovi dizka realizacie aktivit projektu

(v mesiacoch): 22

Subjekt:
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Hlavné aktivity Zaciatok realizacie | Koniec realizacie

projektu e aktivity aktivity
Aktivity zamerané na
Realizacia AOTP | predvidanie zmien,
podla § 54 ods. 1 | adaptabilita na zmenené 03/2020 12/2021

pism. e) zdkona | podmienky,
prispdsobenie




o sluzbach pracovnikov, podnikov
zamestnanosti a podnikatelov tymto
zmenam

Podporné aktivity

Informovanost a publicita 03/2020 12/2021

Aktivity projektu a oéakavané meratel’né ukazovatele:

Subjekt: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Nazov hlavnej aktivity projektu: Realizacia AOTP podla § 54 ods. 1 pism. e) zakona o sluzbach
zamestnanosti

Specificky ciel’: 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim Géinnych ndstrojov na podporu
zamestnanosti, vratane podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov,
samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach.

Meratel’'ny ukazovatel’: Pocet Gicastnikov, ktorym bola poskytnuta podpora v ramci boja s
pandémiou COVID-19 alebo v ramci zmierfiovania jej nasledkov

Merna jednotka: Osoby

Cielova hodnota: 6 200

Cas plnenia: 22 mesiacov

Meratel’'ny ukazovatel’: Pocet ucastnikov, ktori si udrzali pracovné miesta Sest’ mesiacov
po ukonceni pomoci

Merna jednotka: Osoby

Cielova hodnota: 5580

Cas plnenia: 22 mesiacov




