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	Názov projektu

	Zosúladenie rodinného a pracovného života



	Názov operačného programu

	Ľudské zdroje



	Kód vyzvania a ITMS2014+ kód projektu

	[bookmark: _GoBack]OP ĽZ NP 2019/3.2.1/01                                                                 kód ITMS2014+:   312031X391



	Názov prioritnej osi, investičnej priority a špecifického cieľa

	3 Zamestnanosť
3.2 Rovnosť medzi mužmi a ženami vo všetkých oblastiach vrátane v oblasti prístupu k zamestnaniu, kariérnemu postupu, zosúladenia pracovného a súkromného života a presadzovania rovnakej odmeny za rovnakú prácu 
3.2.1 Zlepšením podmienok pre zosúladenie pracovného a rodinného života zvýšiť zamestnanosť osôb s rodičovskými povinnosťami, najmä žien



	Miesto realizácie projektu (mesto/okres/samosprávny kraj) 

	Trnavský kraj, Trenčiansky kraj, Nitriansky kraj, Banskobystrický kraj, Žilinský kraj, Prešovský 
kraj, Košický kraj



	Časový rámec realizácie projektu (dátum začatia a dátum ukončenia realizácie projektu:  ddmmrrrr – ddmmrrrr) 

	01. 09. 2019 – 31. 08. 2022



	Rozpočet projektu (celkové náklady na projekt a výška poskytnutého nenávratného finančného príspevku)

	11 055 163,39 EUR



	Kontaktné údaje prijímateľa (názov a sídlo prijímateľa, meno kontaktnej osoby pre projekt,  telefón, fax, e-mail, webová stránka)

	Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 
Špitálska 8, 812 67 Bratislava 
Slovenská republika

Mgr. Alexandra Mihalovič, tel.: 02/2044 4997, e-mail: alexandra.mihalovic@upsvr.gov.sk 
www.upsvar.sk



	Ciele projektu  (uveďte kľúčové slová)

	Zlepšiť podmienky pre zosúladenie pracovného a rodinného života, zvýšiť zamestnanosť osôb s rodičovskými povinnosťami, najmä žien, ako aj osamelých rodičov starajúcich sa aspoň o jedno dieťa a ďalších osôb, ktoré majú problémy pri zosúladení rodinného a pracovného života kvôli starostlivosti o závislých členov rodiny resp. domácnosti. 



	Cieľové skupiny (uveďte kľúčové slová) 

	· uchádzači o zamestnanie s rodičovskými povinnosťami
· uchádzači o zamestnanie s dôrazom na osoby s problémami pri zosúlaďovaní pracovného a rodinného života,
· zamestnávatelia, SZČO



	Stručný opis projektu: (max. 50 riadkov)

	1. Ciele

	Cieľom národného projektu je zlepšením podmienok pre zosúladenie pracovného a rodinného života zvýšiť zamestnanosť osôb s rodičovskými povinnosťami, najmä žien, ako aj osamelých rodičov starajúcich sa aspoň o jedno dieťa a ďalšie osoby, ktoré majú problémy pri zosúladení rodinného a pracovného života kvôli starostlivosti o závislých členov rodiny resp. domácnosti.

Projekt sa zameriava na podporu  zamestnávateľov, ktorí realizujú opatrenia pomoci zosúladenia pracovného a rodinného života osobám z cieľovej skupiny prostredníctvom možnosti  návratu na trh práce formou zamestnania. 

Projekt je len jedným z celého radu opatrení podporujúcich zlepšenie podmienok pre zamestnanosť žien s opatrovateľskými povinnosťami. Iniciatíva Európskej komisie „Nový začiatok na riešenie problémov rovnováhy medzi pracovným a súkromným životom, ktorým čelia pracujúce rodiny“ hovorí o niekoľkých pilieroch podpory zosúladenia rodinného a pracovného života, a to:

1.	Dostupné kvalitné služby starostlivosti o deti a závislých členov a členky rodiny. 
2.	Rovnovážnejšie rozdelenie zodpovedností za chod rodiny a vyššie zapájanie otcov do starostlivosti o deti. 
3.	Flexibilné formy práce. 

Projekt bude realizovať Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny a 43 úradov práce, sociálnych vecí a rodiny v rámci Západného, Stredného a Východného Slovenska.

	2. Plánované aktivity (max. 15 riadkov)

	Hlavná aktivita 
Podpora zosúlaďovania rodinného a pracovného života 
Aktivita je zameraná na poskytovanie finančných príspevkov zamestnávateľovi, ktorý vytvorí nasledovné flexibilné formy zamestnávania:
· Pracovný pomer na kratší pracovný čas (§ 49 Zákonníka práce), 
· Delené pracovné miesto (§ 49a Zákonníka práce), 
· Domácka práca a telepráca (§ 52 Zákonníka práce).

Podporné aktivity



	Plánované publikácie zamerané na šírenie výsledkov projektu, webové stránky alebo iné plánované aktivity

	Publicita a informovanosť bude zabezpečená počas celého obdobia trvania realizácie projektu a bude sa riadiť Manuálom pre informovanie a komunikáciu pre prijímateľov v rámci EŠIF (2014-2020) pre Operačný program Ľudské zdroje.
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