


EUROPSKY SOCIALNY FOND

Eurépsky socialny fond (dalej len ,,ESF“) je jednym
zo Styroch Strukturalnych fondov, ktorych poslanim
je znizit' rozdiely v Zivotnej Grovni, ktoré existuju
medzi ludmi a regiénmi v ramci Eurépskej unie
(d'alej len ,,EU%).

ESF pomaha rozvijat' zamestnanost’ podporovanim
zamestnatelnosti, obchodného ducha, rovnakych
prilezitosti a investovanim do ludskych zdrojov.

Pomaha rozvijat' schopnosti jednotlivcov, hlavne ludi
s osobitnymi problémami pri hladani si prace, udrzani
si prace alebo navrate do prace po nepritomnosti.
Poskytuje podporu &lenskym $tatom EU pri zavadzani
novych aktivnych politik trhu prace (d‘alej len ,,APTP*)
a systému boja proti nezamestnanosti.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
je zodpovedné za ucinnost’, spravnost’ riadenia
a vykonavanie pomoci, v sulade s predpismi EU
a v sulade s institucionalnymi, pravnymi a finan¢nymi
systémami SR.

Cerpanie finanénych prostriedkov z ESF sa realizovalo
prostrednictvom narodnych projektov a  dopytovo
orientovanych projektov.

NARODNE PROJEKTY

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, Riadiaci
organ, realizovalo narodné projekty prostrednictvom
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (dalej len
,Ustredie PSVR“) a Fondu socialneho rozvoja. V ramci
narodnych projektov realizovanych Ustredim PSVR
sa jednalo zvacsa o narokové prispevky pridelované
jednotlivcom, tzv. konecnym uzivatelom, v zmysle
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsSich predpisov (dalej len ,zakon o sluzbach
zamestnanosti‘)

JEDNOTNY PROGRAMOVY DOKUMENT NUTS II
- BRATISLAVA CIEL 3

Jednotny programovy dokument NUTS Il - Bratislava Ciel
3 (dalej len ,,JPD“) bol referenénym dokumentom, na
zaklade ktorého bola poskytovana podpora pre rozvoj
na Uzemi Bratislavského kraja s vyuzitim narodnych
zdrojov a zdrojov z ESF. Programovy dokument sa
vztahoval aj na financovanie podpory rozvoja ludskych
zdrojov pre oblasti Celiace strukturalnym problémom
hospodarskej a socialnej konverzie v ramci Ciela 2.

Ciele JPD:
« zlepsenie efektivnosti APTP s osobitnym dorazom
na znevyhodnenych UoZ a osoby ohrozené socialnou
exkliziou s cielom napomoct ich zaclenovaniu na TP

« zvysenie  ulohy celozivotného  vzdelavania
a vyskumu a vyvoja pri zabezpecovani adaptabilnej
pracovnej sily zalozenej na vedomostiach

Vsetky opatrenia v ramci JPD boli financované formou
nenavratnej financnej pomoci.

Popis priorit a opatreni JPD:

Priorita 1:

Rozvoj APTP a socialnej integracie

Cielom priority bola podpora rozvoja ludskych zdrojov
tak, aby zodpovedali poziadavkam prebiehajlcich
ekonomickych, technologickych a socialnych zmien.
Tento ciel bol realizovany prostrednictvom APTP
s dorazom na Uc¢innG podporu socialnej integracie
rizikovych skupin, podporu zlepsenia Struktiry
trhu prace (dalej len ,,TP“) a najma modernizaciu
a zvysenie kvality verejnych sluzieb zamestnanosti
v Bratislavskom kraji.

Opatrenie 1.1: ZvySenie zamestnatelnostiznevyhodnenych
skupin na TP a skupin ohrozenych socialnym vylicenim

Opatrenie 1.2: Skvalitnenie sluzieb poskytovanych
institiciami sluzieb zamestnanosti

Priorita 2:

Rozvoj celozivotného vzdelavania a podpora rozvoja
vyskumu a vyvoja v kontexte zvySovania kvality
ludskych zdrojov

Nezastupitelny vyznam vo zvySovani konkurencie-
schopnosti slovenskej ekonomiky mal aj vyskumny
a vyvojovy potencial koncentrovany na Uzemi cielového
regionu.

Vyuzitim vysledkov vyskumu a vyvoja v praxi a ich
doslednym prepojenim s podnikatelskou sférou mohol
prostrednictvom vyskumno - vyvojovej zakladne
cielového regionu vyrazne prispiet nielen k rastu
Bratislavského kraja, ale aj celého Slovenska.

Opatrenie 2.1: Stimulovanie a skvalitnovanie vzdelavania
pre potreby zamestnavatelov a podnikatelského sektora

Opatrenie 2.2: Zlepsenie kvality zamestnania a konku-
rencieschopnosti bratislavského regionu prostred-
nictvom rozvoja ludskych zdrojov v oblasti vyskumu
a vyvoja

SEKTOROVY OPERACNY PROGRAM LUDSKE
ZDROJE

(bol zamerany na vsetky regiony Slovenska okrem
Bratislavského kraja)

Sektorovy operacny program Ludské zdroje (dalej
len ,,SOP LZ“) svojim obsahom naplfial hlavné oblasti



politiky zameranej na rast zamestnanosti a socialny
rozvoj, ktoré stanovila vlada SR. Bol urceny pre tie
znevyhodnené regiony, ktorych HDP bolo nizsie ako
75 % priemeru HDP ¢&lenskych $tatov EU. Tieto regiony
spadali pod Ciel 1 Strukturdlnej politiky EU a na
Slovensku k nim patrila oblast’ Kosického, Presovského,
Banskobystrického,  Trnavského,  Trencianskeho,
Nitrianskeho a Zilinského kraja.

Vsetky opatrenia v ramci SOP LZ boli financované formou
nenavratnej financnej pomoci.

Popis priorit a opatreni SOP LZ:

Priorita 1:

Rozvoj aktivnej politiky TP

Cielom priority bolo zvysenie zamestnatelnosti a flexi-
bility TP. Bola orientovana na posilnenie APTP za Ucelom
boja proti nezamestnanosti a prevencie dlhodobej
nezamestnanosti, ulahéenie integracie mladych ludi na
TP a reintegracie dlhodobo nezamestnanych a ostatnych
znevyhodnenych skupin na TP prostrednictvom zvysenia
ich zamestnatelnosti.

Opatrenie 1.1: Modernizacia a zvysenie rozsahu a kvality
sluzieb zamestnanosti a rozvoj aktivacnych programov
uchadzacov o zamestnanie (d‘alej len ,,UoZ“)

Opatrenie 1.2: Ulahcenie vstupu a navratu UoZ na
TP s osobitnym dorazom na znevyhodnenych UoZ
prostrednictvom podpory tvorby pracovnych miest a sa-
mostatnej zarobkovej ¢innosti

Opatrenie 1.3: Rozvoj vzdelavania a pripravy UoZ
s cielom zlepsit’ ich moznosti na TP

Priorita 2:

Posilnenie socialnej inklizie a rovnosti prilezitosti na
TP

Priorita bola zamerana na podporu prilezitosti na TP,
principu rovnosti prilezitosti, zamestnanost’ potencialne
socialne vylucenych skupin a jednotlivcov so zamerom
vytvorit’ inkluzivny TP a na zosuladenie profesionalneho
a osobného zivota. Aktivity boli zamerané na
marginalizované a socialne vylucené skupiny realizované
prostrednictvom rozlicnych nastrojov zahrnutych zvacsa
medzi opatreniami APTP. Tieto nastroje podporuju
zvysenie zamestnatelnosti a reintegracie na TP tychto
skupin, a tym posilnit ich socialnu inkllziu.

Opatrenie 2.1: ZlepSenie zamestnatelnosti skupin
ohrozenych socialnym vylacenim

Opatrenie 2.2: Odstranenie prekazok rovnosti muzov
a zien na TP s dorazom na zosuladenie pracovného
a rodinného zivota

Priorita 3:
Zvysenie kvalifikacie a adaptability zamestnancov
a 0sob vstupujucich na TP

Hlavnym zamerom priority bolo zaistit, aby pracovna
sila disponovala schopnostami, ktoré boli vyzadované
na TP. Toto sa dosiahlo zvySovanim spoluprace medzi
systétmom vzdelavania a sluzbami TP, podporou
adaptability zamestnancov prostrednictvom
dalsieho vzdelavania a celozivotného vzdelavania a
zabezpecenim suladu planov vzdelavania podla potrieb
TP. V zaujme zvySovania vyznamu vzdelavania na raste
produktivity prace bolo nevyhnutné prepojenie systému
odborného vzdelavania a pripravy s poziadavkami
spolocnosti zalozenej na vedomostiach.

Opatrenie 3.1: Prisposobenie odborného vzdelavania
a pripravy poziadavkam spolocnosti zaloZenej na
vedomostiach

Opatrenie 3.2: ZvySenie rozsahu, zlepsenie a Sirsie
poskytovanie dalSieho vzdelavania s cielom zlepsit
kvalifikaciu a adaptabilitu zamestnancov

Opatrenie 3.3: Rozvoj poradenstva o povolaniach
a zamestnaniach a systémov na predvidanie zmien
kvalifikacnych potrieb TP

Opatrenie: Technicka pomoc

Vsetky Udaje tykajlce sa fyzickych a financnych ukazovatelov st uvadzané k 30.6.2008.



UVODNE SLOVO GENERALNEHO RIADITELA,

Eurdpsky socialny fond je jednym zo Styroch
Strukturalnych fondov a sGcasne najdolezitejsim
finanénym nastrojom Eurdpskej Unie, zameranym na
podporu rozvoja ludskych zdrojov, zamestnanosti,
vzdelavania, obchodného ducha, socidlnej inkluzie
a rovnosti prilezitosti. Clenské Staty Eurdpskej Unie
vyuzivajli podporu Eurdpskeho socialneho fondu pri
zavadzani novych aktivnych nastrojov a pre systém
boja proti nezamestnanosti.

Eurdpsky socialny fond je svojim poslanim zamerany
na ludské zdroje a pomaha rozvijat schopnosti
jednotlivcov, a to predovsetkym [udi s osobitnymi
problémami pri hladani prace, udrzani si prace, alebo
navrate do prace po absencii na pracovnom trhu.

Do Zivota Ustredia a Uradov prace, socialnych veci
a rodiny vstupil Europsky socialny fond koncom
roku 2003, ked’ sa zacali pripravovat’ prvé narodné
projekty. Situacia bola o to zlozitejsia, ze paralelne
s pripravou projektov sa tvoril aj novy zakon o sluzbach
zamestnanosti, ktory nadobudol (¢innost’ 1. februara
2004. Zaciatky implementacie narodnych projektov
boli velmi tazké, bolo potrebné svoje vedomosti
obohatit o vela novych informacii a to na vsetkych
arovniach Ustredia a Gradov prace, socialnych veci
arodiny. Postupom casu sa vsak vSetky procesy v ramci
realizacie narodnych projektov prostrednictvom
Eurépskeho socialneho fondu skvalitnili tak, aby bolo
mozné efektivne, hospodarne a cielene vyuzivat
zdroje Eurdpskeho socialneho fondu.

»EUréepsky socialny fond pomaha rozvijat’
zamestnanost’ podporovanim zamestnatelnosti,
obchodného ducha, rovnakych prilezitosti

a investovanim do ludskych zdrojov*

Obdobie rokov 2004 az 2008 prinieslo do nasej
prace mnozstvo novych sklsenosti spojenych s
pripravou, riadenim, monitorovanim, kontrolovanim
a v neposlednom rade financovanim projektov
realizovanych za podpory Eurdpskeho socialneho
fondu.

Aktivity realizované v ramci narodnych projektov
boli predovsetkym zamerané na nastroje aktivnej
politiky trhu prace, skvalitnenie a zvySovanie rozsahu
poskytovania sprostredkovatelskych sluzieb ako aj
na modernizaciu sluzieb zamestnanosti podporou
nastrojov a foriem informacnych a poradenskych
sluzieb. Vo velkej miere boli do projektov zapojeni
aj rozni konecni uzivatelia a spolupracujlce subjekty

- uchadzaci o zamestnanie, zaujemci o zamestnanie,
zamestnavatelia, zamestnanci, samosprava, neziskové
organizacie, vzdelavacie ustanovizne, atd'...

Ak by ste v sGcasnosti navstivili niektory z Gradov
prace, socialnych veci a rodiny vo vazbe na sluzby
zamestnanosti, tak sa skoro na kazdom kroku
stretnete s priamou realizaciou narodnych projektov.
0Od samotnej prevencie pred nezamestnanostou, cez
prvotnu evidenciu na Urade prace, socialnych veci a
rodiny, zvySovanie zamestnatelnosti prostrednictvom
vzdelavania a odbornych poradenskych sluzieb, az
po umiestiovanie uchadzacov o zamestnanie na trh
prace v ramci nastrojov aktivnej politiky trhu prace
zameranych na zvySovanie zamestnanosti.

Publikacia ,,Uspe$na realizacia narodnych projektov
Ustredim a Gradmi prace, socialnych veci a rodiny
implementovanych v programovom obdobi 2004
- 2006“ Vam poskytne mnozstvo Udajov o fyzickych
aj finanénych ukazovateloch narodnych projektov
a samozrejme v nej najdete aj priklady dobrej praxe,
ktoré mo6zu byt v mnohom podnetné pri realizacii
dalSich projektov v ramci Eurdpskeho socialneho
fondu. Samotné vysledky jednotlivych projektov
poukazuju na fakt, Ze realizaciu narodnych projektov
v skratenom programovom obdobi mézeme zhrnat
jednym privlastkom - Gspesna. V priebehu styroch
rokov, pocas ktorych sme implementovali projekty
spolufinancované Europskym socialnym fondom,
sme nazbierali mnozstvo skusenosti, ktoré urcite
vyuzijeme pri implementacii projektov v novom
programovom obdobi 2007 - 2013. Operacny program
Zamestnanost a socialna inklGzia rozsSiruje moznosti
aj o oblast’ socialnych veci a vytvara tak este vacsi
priestor pre zvysovanie zamestnanosti, rast kvality
pracovnej sily pre potreby vedomostnej ekonomiky
a zvysenie socialnej inkluzie rizikovych skupin.
Zaverom by som nam vsetkym poprial, aby sme pri
c¢itani tychto riadkov nezabudli na to, ze za vsetkymi
Cislami a faktami v tejto publikacii st skryté zmenené
ludské osudy.

PaedDr. Jan Sihelsky
Generalny riaditel Ustredia prace, socialnych veci a rodiny



NARODNY PROJEKT |

,Podpora zamestnavania nezamestnanych s déorazom na dlhodobo
nezamestnanych a znevyhodnené skupiny na trhu prace*
JPD

Kéd projektu: 13110100001
Casovy harmonogram realizacie projektu: od 1. 2. 2004 do 31. 12. 2008

Lokalita: uzemie Bratislavského kraja

Priorita 1: rozvoj APTP a socialnej integracie
Opatrenie 1.1: zvysenie zamestnatelnosti znevyhodnenych skupin na TP a skupin ohrozenych socialnou exkliziou
Globalny ciel: zvysovanie konkurencieschopnosti bratislavského regionu prostrednictvom rozvoja ludskych zdrojov

Celkovy ciel:

- zvysovanie zamestnanosti a predchadzanie dlho-
dobej nezamestnanosti prostrednictvom podpory
vstupu alebo navratu do zamestnania evidovanych
nezamestnanych s dérazom na znevyhodnenych
UoZ, a to prostrednictvom novych nastrojov APTP
zalozenych na principe narokovatelnosti a na novych
podmienkach poskytovania ustanovenych v novom
zakone o sluzbach zamestnanosti

Spec1ﬁcke ciele:

- zlepsenie efektivnosti APTP s osobitnym dorazom
na znevyhodnenych UoZ a osoby, ohrozené socialnou
exkliziou s cielom napomoct ich zaclenovaniu na TP

- Zvysenie poctu vytvorenych pracovnych
miest (,,dalej len ,PM“) uzamestnavatelov pre
znevyhodnenych UoZ

- zvysenie poctu vytvorenych PM na samozamestnanie
UoZ, ktori su vedeni v evidencii nezamestnanych
v dlzke uréenej vo Vyhlaske Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny SR na vykonanie zakona
o sluzbach zamestnanosti podla jeho § 69 ods. 2

- zvysenie motivacie ludi odkazanych na systém
pomoci v hmotnej nUdzi najst uplatnenie na
otvorenom alebo podporovanom TP prostrednictvom
samozamestnania

- zvysenie motivacie zamestnavatelov vytvarat PM

ilustracné foto

Nastroje pomoci:
- financny prispevok zamestnavatelovi
- finanCny prispevok nezamestnanej osobe na zacatie
samostatnej zarobkovej ¢innosti (d'alej len ,,SZC*)
- vycvik pre rozvoj podnikatelskych zruc¢nosti

Aktivity na dosiahnutie stanoveného ciela projektu:
- zabezpecCovanie publicity narodného projektu

pre UoZ v ramci podporovaného TP

- zvysenie poctu vytvorenych PM na miestnej Grovni,
najma v okresoch s vyssou mierou evidovanej neza-
mestnanosti ako je celoslovensky priemer

- zvysenie zaujmu zamestnavatelov, verejného
sektora a mimovladnych organizacii o spolupracu
s Uradmi prace, socialnych veci a rodiny (dalej len
,urady PSVR“), pri zamestnavani UoZ

Cielové skupiny:

- UoZ
- zamestnavatelia

(d'alej len ,,NP“)

- prijimanie Ziadosti o prispevky
- kontrola a spracovanie Ziadosti na iradoch PSVR
- uzatvaranie pisomnych dohod so zamestnavatelmi,

resp. s UoZ o poskytnuti prispevkov

- vyber vhodnych znevyhodnenych UoZ podla pozia-

daviek zamestnavatela

- Uhrada prispevku kone¢nym uzivatelom na SZC
- Uhrada prispevku konecnym uzivatelom na zamest-

navanie znevyhodneného UoZ zamestnavatelom

- monitorovanie implementacie NP
- kontrola implementacie NP



ilustracné foto

Tab. €. 1: Finan¢né ukazovatele NP | - JPD

V sQvislosti s hodnotenim efektivnosti realneho ¢erpania finanénych prostriedkov (dalej len ,,FP“), Grady PSVR v rdmci JPD
dosiahli 86,13 % - né Cerpanie FP v ramci NP (Tab. ¢. 1).

90 549 240,44

Typ VYdBVKu - Cerpanie i
1. Personalne naklady 0,00 0,00 0,00
2. Zariadenie / Vybavenie 0,00 0,00 0,00
Naklady NP
3.2. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 681 257,00 590 676,66 86,70
3.3. Postovné a telelfomupikgcne poplatky, 31 224,00 31222,76 100,00
poplatky za spojovacie siete
Spolu 712 481,00 621 899,42 87,29
4. Odpisy vlastného majetku 0,00 0,00 0,00
5.  Podpora frekventantov (cielovych skupin)
5.6. Financny prispevok z ESF a Statneho
rozpoctu zamestnavatelovi na zamestna’nvapie 104 048 798,00 89 706 350,90 86,22
znevyhodnenych UoZ a uchadzacom na SZC
5.  Spolu 104 048 798,00 89 706 350,90 86,22
Ostatné naklady
6.4. Publicita NP 365 306,00 220 990,12 60,49
6. Spolu 365 306,00 220 990,12 60,49




Tab. €. 2: Fyzické ukazovatele NP | - JPD

. Merna s > :

Typ Nazov jednotka Periodicita Skutocnost

Pocet 0sob cielovych skupin, zGCastnenych na aktivitach NP osoba StvrtroCne 1 856

Pocet vytvorenych PM pre znevyhodnenych UoZ PM Stvrtrocne 78
Vystup Pocet vytvorenych PM samozamestnanim PM Stvrtrocne

Pocet zamestnavatelov zapojenych do aktivit NP OSOb,a ~ | Stvrtrocne 74

(zamestnavatel)
Pocet PM pre znevyhodnenych UoZ u zamestnavatelov, ktoré N
. boli zrusené pred ukoncenim dohodnutej doby. PM polrocne i

Vysledok - - - - —

Pocet PM vytvorenych samozamestnanim, ktorée boli zrusené PM olrone 35

pred ukoncenim dohodnutej doby. P

Percentualny podiel os6b, ktoré ostavaju umiestnené na TP 8%

v obdobi do 6. mesiaca od ukoncenia dohodnutej doby na % polrocne >

. ) z vytvorenych PM

podporu PM u zamestnavatelov.

Percentualny podiel os6b, ktoré ostavaju umiestnené na TP 59

v obdobi po 12. mesiacoch od ukoncenia dohodnutej doby na % polrocne >

., ) z vytvorenych PM

podporu PM u zamestnavatelov.
Dopad Percentualny podiel podporovanych samozamestnavatelov, 47%

P ktori ostavaju umiestneni na TP v obdobi do 6. mesiaca od % polrocne e
ukoncenia dohodnutej doby. v
Percentualny podiel podporovanych samozamestnavatelov, 37%
ktori ostavaju umiestneni na TP v obdobi po 12. mesiacoch % polrocne v tvorenychiEM
od ukoncenia dohodnutej doby. Y
Pocet zneyyhodnenych UoZ umiestnenych na TP osoba polroéne 1459
prostrednictvom NP

NP prebiehal Uspesne. Narast poctu podporenych PM odrazal pozitivny dopad legislativnych Uprav v oblasti podpory
zamestnavania znevyhodnenych UoZ, ako aj zvySeny zaujem zamestnavatelov a obcanov o realizaciu opatreni APTP
implementovanych v ramci NP.

Predpokladané hodnoty ukazovatelov (Tab. C. 2) boli splnené nasledovne:

- pri pocCte o0sob cielovych skupin z(castnenych na aktivitach NP na 121 %

- pri pocte vytvorenych PM pre znevyhodnenych UoZ na 78 %

- pri pocCte vytvorenych PM samozamestnanim na 123 %

- pri poCte zamestnavatelov zapojenych do aktivit NP na 99 %

- pri poCte znevyhodnenych UoZ umiestnenych na TP prostrednictvom NP na 131 %

Priklad z praxe:

Jednou z cielovych skupin NP boli aj zamestnavatelia, ktori vytvorili PM pre znevyhodneného UoZ. V Bratislavskom
kraji sa medzi takychto zamestnavatelov zaradila aj Liga pre dusevné zdravie. V aprili 2006 vytvorili PM pre
znevyhodneného UoZ v ramci pozicie vedlca kancelarie. Efektivnost’ tohto NP nam dosvedcuje aj fakt, Ze po uplynuti
dohodnutej doby je PM stale obsadené. Na fotografii je zobrazena vedlca kancelarie na svojom pracovisku.

I

Liga pre dusevné zdravie - vedlca kancelarie




Priorita 1: rozvoj APTP

nictvom podpory tvorby PM a SZC

Celkovy ciel:
- zvySovanie zamestnanosti a predchadzanie dlho-
dobej nezamestnanosti prostrednictvom podpory
vstupu alebo navratu do zamestnania UoZ s dérazom
na znevyhodnené skupiny na TP prostrednictvom
novych nastrojov APTP

Spec1f1cke ciele:

- zvySenie poctu vytvorenych PM u zamestnavatelov
pre znevyhodnenych UoZ z radov znevyhodnenych
skupin na TP

- zvySenie poctu vytvorenych PM pre UoZ, ktori su
vedeni v evidencii

- zvySenie motivacie ludi odkazanych na systém
pomoci v hmotnej nidzi najst uplatnenie na
otvorenom alebo podporovanom TP prostrednictvom
samozamestnania

- zvySenie motivacie zamestnavatelov vytvarat PM
pre UoZ v ramci podporovaného TP

- zvySenie pocCtu vytvorenych PM na miestnej
Urovni, najma v okresoch s vyssou mierou evidovanej
nezamestnanosti ako je celoslovensky priemer

- zvySenie zaujmu zamestnavatelov, verejného
sektora a mimovladnych organizacii o spolupracu
s Uradmi PSVR pri zamestnavani UoZ

Cielové skupiny:
- UoZ
- zamestnavatelia

Nastroje pomoci:
- finanCny prispevok zamestnavatelovi
- finanCny prispevok nezamestnanej osobe na zacatie
szC
- vycvik pre rozvoj podnikatelskych zrucnosti

Aktivity na dosiahnutie stanoveného ciela projektu:
- zabezpecovanie publicity NP
- prijimanie Ziadosti o prispevky na pracoviskach
Uradov PSVR
- spracovanie ziadosti na Uradoch PSVR
- uzatvaranie pisomnych dohod so zamestnavatelmi,
resp. s UoZ o poskytnuti prispevkov

NARODNY PROJEKT |

,Podpora zamestnavania nezamestnanych s dorazom na znevyhodnené
skupiny na trhu prace“
SOP LZ

Kéd projektu: 11210200001
Casovy harmonogram realizacie projektu: od 1. 2. 2004 do 31. 8. 2008

Lokalita: celé uzemie SR s vynimkou Bratislavského kraja

Opatrenie 1.2: ulahcenie vstupu a navratu UoZ na TP s osobitnym dérazom na znevyhodnenych UoZ prostred-

Globalny ciel: rast zamestnanosti zalozeny na kvalifikovanej a flexibilnej pracovnej sile

ilustracné foto

- vyber vhodnych znevyhodnenych UoZ podla pozia-

daviek zamestnavatela

- ponuka volnych PM UoZ na zaklade dopytu zamest-

navatela

- Uhrada prispevku na SZC UoZ podla podmienok § 49

zakona o sluzbach zamestnanosti

- Uhrada prispevku nazamestnavanie znevyhodneného

UoZ zamestnavatelom podla podmienok § 50 zakona
o sluzbach zamestnanosti

- monitorovanie implementacie NP
- kontrola implementacie NP



Tab. €. 3: Financné ukazovatele NP | - SOP L'Z

V suvislosti s hodnotenim efektivnosti realneho Cerpania FP, Grady PSVR v ramci SOP LZ dosiahli 100 % -né Cerpanie FP

v ramci NP (Tab. ¢. 3).

2 285 599 047,93

Typ vydavku Cerpanie FP

1. Personalne naklady 0,00 0,00 0,00

2. Zariadenie / Vybavenie 0,00 0,00 0,00

3. Naklady NP

3.2. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 16 296 279,00 16 296 276,56 100,00

3.3. Postovqe a tglelfomunikacne poplatky, poplatky 755 365,00 755 363,88 100,00
za spojovacie siete

3. Spolu 17 051 644,00 17 051 640,44 100,00

4. Odpisy vlastného majetku 0,00 0,00 0,00

5. Podpora frekventantov (cielovych skupin)

5.6.2. Finanény prispevok na podporu PM 2 262 692 510,00 2 262 692 507,65 100,00

5.  Spolu 2 262 692 510,00 2 262 692 507,65 100,00

6. Ostatné naklady

6.4. Publicita NP 5 854 902,00 5 854 899,84 100,00

6. Spolu 5 854 902,00 5 854 899,84 100,00

ilustracné foto




Tab. €. 4: Fyzické ukazovatele NP | - SOP L'Z

Typ

Nazov

Merna jednotka

Periodicita

Vystup

Pocet osob cielovych skupin,
zGc¢astnenych na aktivitach NP

osoba

Stvrtrocne

Pocet vytvorenych PM pre znevyhodnenych UoZ

PM

stvrtrocne

Pocet vytvorenych PM samozamestnanim

PM

Stvrtrocne

Pocet zamestnavatelov zapojenych
do aktivit NP

osoba
(zamestnavatel)

Stvrtrocne

Vysledok

Pocet PM pre znevyhodnenych UoZ
u zamestnavatelov, ktoré boli zrusené
pred ukoncenim dohodnutej doby

PM

polrocne

Pocet PM vytvorenych samozamestnanim, ktoré
boli zrusené pred ukoncenim dohodnutej doby

PM

polrocne

Dopad

Percentualny podiel osob ktoré ostavaju
umiestnené na TP v obdobi do 6. mesiaca od
ukoncenia dohodnutej doby na podporu PM
u zamestnavatelov

%

polrocne

Percentualny podiel osob, ktoré ostavaju
umiestnené na TP v obdobi po 12. mesiacoch
od ukoncenia dohodnutej doby na podporu PM
u zamestnavatelov

%

polrocne

Percentualny podiel podporovanych
samozamestnavatelov, ktori ostavaju
umiestneni na TP v obdobi do 6. mesiaca
od ukoncenia dohodnutej doby

%

polrocne

Percentualny podiel podporovanych
samozamestnavatelov, ktori ostavaju
umiestneni na TP v obdobi po 12. mesiacoch
od ukoncenia dohodnutej doby

polrocne

Pocet znevyhodnenych UoZ umiestnenych
na TP prostrednictvom NP

osoba

polrocne

v ramci vystupu:

v ramci vysledku:
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- pri pocte o0s6b cielovych skupin z(castnenych na aktivitach NP na 106 %
- pri pocte vytvorenych PM pre znevyhodnenych UoZ na 103 %
- pri pocte vytvorenych PM samozamestnanim na 102 %

- pri pocte zamestnavatelov zapojenych do aktivit NP na 99 %

Skutocnost’

38 871

9 097

27 997

5 649

728

26 %
z vytvorenych

PM v roku 2005

56 %
z vytvorenych
PM v roku 2004

36 %
z vytvorenych
PM v roku 2005

75 %
z vytvorenych
PM v roku 2004

NP prebiehal Uspesne. Narast poctu podporenych PM odrazal pozitivny dopad legislativnych Uprav v oblasti podpory
zamestnavania znevyhodnenych UoZ, ako aj zvyseny zaujem zamestnavatelov a ob¢anov o realizaciu opatreni APTP
implementovanych v ramci NP.

Co sa tyka plnenia predpokladanych ukazovatelov (Tab. &. 4), za celé obdobie implementacie NP boli splnené
hodnoty predpokladanych ukazovatelov nasledovne:

- pri pocte PM pre znevyhodnenych UoZ u zamestnavatelov, ktoré boli zrusené pred ukoncenim dohodnutej doby

- zrusenych PM bolo o 315 viac ako sa na zaciatku implementacie NP predpokladalo

- pri pocte PM vytvorenych samozamestnanim, ktoré boli zrusené pred ukoncenim dohodnutej doby - zrusenych PM
bolo 0 670 viac ako sa predpokladalo na zaciatku implementacie NP



v ramci dopadu:

- pri percentualnom podiele o0sob, ktoré ostavaju umiestnené na TP v obdobi do 6. mesiaca od ukoncenia dohodnutej
doby na podporu PM u zamestnavatelov (dohodnuta doba trvania PM st 2 roky) na 26 %

- pri percentualnom podiele osob, ktoré ostavaji umiestnené na TP v obdobi po 12 mesiacoch od ukoncenia
dohodnutej doby na podporu PM u zamestnavatelov (dohodnuta doba trvania PM sU 2 roky) na 56 %

- pri percentualnom podiele podporovanych samozamestnavatelov, ktori ostavaju umiestneni na TP v obdobi do 6. me-
siaca od ukoncenia dohodnutej doby (dohodnuta doba trvania PM st 2 roky) na 36 %

- pri percentualnom podiele podporovanych samozamestnavatelov, ktori ostavaju umiestneni na TP v obdobi po 12. me-
siacoch od ukoncenia dohodnutej doby (dohodnuta doba trvania PM sU 2 roky) na 75 %

- pri pocte znevyhodnenych UoZ umiestnenych na TP prostrednictvom NP na 117 %

Priklad z praxe:

Medzi najviac vyuzivané nastroje APTP patril prispevok na SZC. Vyuzila ho aj p. Gigelova, ktora bola necelych 8 mesiacov
nezamestnana. Rozhodla sa vytvorit’ Zivnost, ktorej predmetom bolo spracovanie Uctovnictva, miezd a danovych
priznani. FP pouzila na nakup pocitacového vybavenia, vratane multifunkéného zariadenia a na nakup kancelarskeho
zariadenia. Po dvoch rokoch vykonavania SZC, p. Gigelova prijala absolventku na vykonavanie absolventskej praxe,
ktora sa tak osvedcila, ze po jej ukonceni ju zamestnala do trvalého pracovného pomeru.

ilustracné foto
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NARODNY PROJEKT II

,Podpora zamestnavania obcanov so zdravotnym postihnutim“
JPD

Kéd projektu: 13110100002
Casovy harmonogram realizacie projektu: od 1. 2. 2004 do 31. 12. 2008

Lokalita: uzemie Bratislavského kraja

Priorita 1: rozvoj APTP
Opatrenie 1.1: zvysenie zamestnatelnosti znevyhodnenych skupin na TP a skupin ohrozenych socialnou exkliziou
Globalny ciel: zvysovanie konkurencieschopnosti bratislavského regionu prostrednictvom rozvoja ludskych zdrojov

' -
Eed
.

kdzmeticky salon pre psov - pan Valovi¢

Celkovy ciel:

- zvySovanie zamestnanosti prostrednictvom in-
tegracie obcanov so zdravotnym postihnutim
(dalej len ,,ZP“) do sveta prace prostrednictvom
novych nastrojov APTP zaloZenych na principe
narokovatelnosti a na novych podmienkach posky-
tovania prispevkov ustanovenych v novom zakone
o sluzbach zamestnanosti

Spec1ﬁcke ciele:

- zvySenie poctu vytvorenych PM u zamestnavatelov
pre obcanov so ZP

- zvySenie poctu vytvorenych PM na samozamestnanie
obcanov so ZP

- zvySenie motivacie obcanov so ZP najst uplat-
nenie na otvorenom alebo podporovanom TP pro-
strednictvom samozamestnania

- zvySenie motivacie zamestnavatelov vytvarat PM
pre obc¢anov so ZP v ramci podporovaného TP

- zvysenie zaujmu zamestnavatelov, verejného sek-
tora a mimovladnych organizacii o spolupracu
s Uradmi PSVR pri zamestnavani obcanov so ZP

Cielové skupiny:

- obcania so ZP

- UoZ (pracovny asistent)
- UoZ so ZP

- zamestnavatelia

NastrOJe pomoci:

- finanCny prispevok zamestnavatelovi na zriadenie
PM chranenej dielne (d'alej len ,,CHD*) a chraneného
pracoviska (dalej len ,,CHP“)

- finanény prispevok ob¢ana so ZP na zacatie SZC
- financny prispevok na Ghradu prevadzkovych nak-

ladov na udrzanie existujucich CHD a CHP

- finanCny prispevok zamestnavatelovi na cinnost’

pracovného asistenta, ktory pomaha obcanovi so ZP
pri vykone zamestnania

Aktivity
na dosiahnutie stanoveného ciela projektu:

zabezpecovame publicity NP

- prijimanie Ziadosti o prispevky
- kontrola a spracovanie ziadosti o prispevky
- uzatvaranie pisomnych dohdd so zamestnavatelmi

a ob¢anmi so ZP

- vyber vhodnych znevyhodnenych UoZ podla pozia-

daviek zamestnavatela

- Uhrada prispevkov kone¢nym uzivatelom
- monitorovanie implementacie NP
- kontrola implementacie NP



Tab. €. 5: Financné ukazovatele NP Il - JPD

65 984 250,80

Typ vydavku Cerpanie FP

1.  Personalne naklady 0,00 0,00 0,00

2. Zariadenie / Vybavenie 0,00 0,00 0,00

3. Naklady NP

3.2. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 636 130,00 442 632,62 69,58
Spolu 638 263,00 444 763,42 69,68

4. Odpisy vlastného majetku 0,00 0,00 0,00
Podpora frekventantov (cielovych skupin)

5.6. Podpora zamestnavania ob¢anov so ZP 87 975 000,00 65 402 749,35 74,34

5. Spolu 87 975 000,00 65 402 749,35 74,34

. Ostatné naklady

6.4. Publicita NP 1301 472,00 136 738,03 10,51

Spolu 1301 472,00 136 738,03 10,51

V suvislosti s hodnotenim efektivnosti redlneho cerpania FP Urady PSVR v ramci JPD dosiahli 73,39 % - né Cerpanie

FP v ramci NP (Tab. ¢. 5).

Tab. €. 6: Fyzické ukazovatele NP Il - JPD

< Merna s
Typ Nazov jednotka Periodicita
Pocet obcanov so ZP zlcastnenych na aktivitach NP osoba Stvrtrocne
Pocet vytvorenych PM v CHD a na CHP PM Stvrtrocne
Vystup Pocet vytvorenych PM samozamestnanim PM Stvrtrocne
Po.cet obcanov so ZP, ktorym bol prideleny pracovny osoba Stvrtroéne
asistent
Pocet zamestnavatelov zapojenych do aktivit NP zamestnavatel | Stvrtrocne
Pocet PM v CHD a na CHP, ktoré boli zrusené pred PM olrocne
. ukoncenim dohodnutej doby P
Vysledok - - -
Pocet PM vytvorenych samozamestnanim, PM olrodne
ktoré boli zrusené pred ukoncenim dohodnutej doby P
Percentualny podiel osob so ZP, ktoré ostavaju umiestnené
na TP v obdobi do 6. mesiaca od ukonéenia dohodnutej % polroc¢ne
doby na vytvorenie PM na CHP a v CHD
Percentualny podiel osob so ZP, ktoré ostavaju umiestnené
na TP po 12. mesiaci od ukoncenia dohodnutej doby na % polroc¢ne
vytvorenie PM na CHP a v CHD
Dopad
Percentualny podiel podporovanych samozamestnavatelov
so ZP, ktori ostavaju umiestneni na TP v obdobi % polrocne
do 6. mesiaca od ukoncenia dohodnutej doby
Percentudlny podiel podporovanych samozamestnavatelov
so ZP, ktori ostavaju umiestneni na TP v obdobi % polrocne
po 12. mesiaci od ukoncenia dohodnutej doby
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Skutocnost’

1275

176

76

23 %
z vytvorenych
PM

18 %
z vytvorenych
PM




kozmeticky salon pre psov - pan Valovi¢

NP prebiehal Uspesne. Odrazil sa pozitivny dopad legislativnych Gprav v oblasti podpory zamestnavania obcanov
so ZP na naraste poc¢tu podporenych PM, ako aj zvySenom zaujme zamestnavatelov a obcanov so ZP o realizaciu
aktivnych opatreni trhu prace (d’alej len ,,AOTP) implementovanych v ramci NP.

Predpokladané hodnoty ukazovatelov (Tab. €. 6) za sledované obdobie boli splnené nasledovne:

- pri pocte 0s6b so ZP zucastnenych na aktivitach na 86 %

- pri pocte vytvorenych PM v CHD a CHP na 121 %

- pri pocte vytvorenych PM samozamestnanim na 109 %

- pri pocte obcanov so ZP, ktorym bol prideleny osobny asistent na 111 %
- pri pocte zamestnavatelov zapojenych do aktivit NP na 209 %

Priklad z praxe:

Nezamestnani zdravotne postihnuti obcania potrebuji na navrat na TP ovela viac pomoci, a to nielen materialnej
- ako ostatni UoZ. Avsak tato skupina obcanov pristupuje velmi zodpovedne k svojej situacii, coho dékazom je
aj pan Valovi¢, ktory vyuzil jeden z prispevkov v ramci NP Il a zacal podnikatelsku ¢innost, predmetom ktorej je
poskytovanie sluzieb pri strihani, kGpani, ako aj celkovej Uprave psov. Pan Valovi¢ vyuzil FP na Upravu priestorov
CHP a samotné vybavenie kozmetického salénu pre psov. Pre pana Valovica je tato praca zaroven aj konickom
a dobre zvladol aj prieskum trhu, ktory mu zarucil dostato¢n( klientelu v ramci jeho podnikatelskej ¢innosti.
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NARODNY PROJEKT II

,Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim*
SOP L'Z

Koéd projektu: 11210200002
Casovy harmonogram realizacie projektu: od 1. 2. 2004 do 31. 8. 2008
Lokalita: celé uzemie SR s vynimkou Bratislavského kraja
Priorita 1: rozvoj APTP
Opatrenie 1.2: ulahcenie vstupu a navratu UoZ na TP s osobitnym dérazom na znevyhodnenych UoZ prostrednict-

vom podpory tvorby PM a SzC
Globalny ciel: rast zamestnanosti zalozeny na kvalifikovanej a flexibilnej pracovnej sile

Celkovy ciel:

zvysovame zamestnanosti prostredmctvom inte-
gracie obcanov so ZP do sveta prace prostrednictvom
novych nastrojov APTP zaloZenych na principe
narokovatelnosti a na novych podmienkach poskyto-
vania ustanovenych v novom zakone o sluzbach
zamestnanosti

Spec1ﬁcke ciele:

- zvySenie poctu vytvorenych PM u zamestnavatelov
pre obcanov so ZP

- zvySenie poctu vytvorenych PM na samozamestnanie
obcanov so ZP

- zvySenie motivacie obcanov so ZP najst uplat-
nenie na otvorenom alebo podporovanom TP
prostrednictvom samozamestnania,

- zvySenie motivacie zamestnavatelov vytvarat PM
pre obc¢anov so ZP v ramci podporovaného TP

- zvySenie poctu vytvorenych PM pre obc¢anov so ZP
na miestnej Urovni, najma v okresoch s vysSou mie-
rou evidovanej nezamestnanosti, ako je celoslovens-
ky priemer,

- zvySenie zaujmu zamestnavatelov, verejného sekto-
ra a mimovladnych organizacii o spolupracu s Uradmi
PSVR pri zamestnavani obcanov so ZP.

Cielové skupiny:
- obcania so ZP
- UoZ (pracovny asistent)
- UoZ so zdravotnym postihnutim
- zamestnavatelia

NastrOJe pomoci:

- finanCny prispevok zamestnavatelovi na zriadenie
PM CHD a CHP,

- finanény prispevok ob¢ana so ZP na zacatie SZC
- financny prispevok na Ghradu prevadzkovych nakla-

dov na udrzanie existujucich CHD a CHP

- financny prispevok zamestnavatelovi na cinnost

pracovného asistenta, ktory pomaha obcanovi so ZP
pri vykone zamestnania.

Aktivity
na dosiahnutie stanoveného ciela projektu:

zabezpecovame publicity NP

- prijimanie Ziadosti o prispevky
- uzatvaranie pisomnych dohdd so zamestnavatelmi

a ob¢anmi so ZP

- vyber vhodnych znevyhodnenych UoZ podla poZiada-

viek zamestnavatela

- Uhrada prispevkov konecnym uzivatelom
- monitorovanie implementacie NP
- kontrola implementacie NP

Specialna Z§ internatna v Namestove



Tab.

¢. 8: Fyzické ukazovatele NP Il - SOP L'Z

728 713 373,77

Typ Nazov Merna jednotka Periodicita
Pocet zdravotne postihnutych os6b umiestnenych ey
do CHD a CHP osoba stvrtrocne
Pocet pracovnych asistentov pre osoby so ZP osoba Stvrtrocne

Vystup
Pocet 0sob so ZP, osoba stvrtrocne
ktoré zacali samostatne podnikat
Pocet 0sob so ZP, osoba Stvrtrocne
pre ktoré boli udrzané PM formou podpory
Percentualny podiel os6b so ZP,
ktoré ostavaju v podporovanych PM % polrocne
u zamestnavatelov

Dopad
Percentualny podiel podporovanych
samozamestnavatelov so ZP, % polrocne
ktori stale podnikaju
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Tab. €. 7: Finanéné ukazovatele NP Il - SOP L'Z
Typ vydavku Cerpanie FP
1. Personalne naklady 0,00 0,00 0,00
2. Zariadenie/Vybavenie 0,00 0,00 0,00
3. Naklady NP
3.2. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 6 515 615,00 6 515 599,88 100,00
3.3. ngggzgfiz :ieelte:omunikaéné poplatky, poplatky za 122 418,00 122 416,93 100,00
3. Spolu 6 638 033,00 6 638 016,81 100,00
4. Odpisy vlastného majetku 0,00 0,00 0,00
5. Podpora frekventantov (cielovych skupin)
5.6. Podpora zamestnavania obcanov so ZP 719 416 735,00 719 416 012,93 100,00
5.  Spolu 719 416 735,00 719 416 012,93 100,00
6. Ostatné naklady
6.4. Publicita NP 2 659 355,00 2 659 344,03 100,00
6. Spolu 2 659 355,00 2 659 344,03 100,00

V stvislosti s hodnotenim efektivnosti realneho cerpania FP Urady PSVR v ramci SOP L'Z dosiahli 100,00 %-né Cerpanie
FP v ramci NP (Tab. C. 7).

Skutoc¢nost’

1802

67 %
z vytvorenych PM
v roku 2004

73 %

z vytvorenych PM
v roku 2004
a82%

z vytvorenych PM
v roku 2005

NP prebiehal Uspesne. Odrazil sa pozitivny dopad legislativnych Uprav v oblasti podpory zamestnavania obcanov
so ZP na naraste poctu podporenych PM, ako aj zvyseny zaujem zamestnavatelov a obcanov so ZP o realizaciu
AOTP implementovanych v ramci NP.




Co sa tyka plnenia predpokladanych ukazovatelov (Tab. &. 8), za celé obdobie implementacie NP boli splnené

hodnoty predpokladanych ukazovatelov:
v ramci vystupu v %:

- pri pocte zdravotne postihnutych osob umiestnenych do CHD a CHP na 164 %
- pri pocte pracovnych asistentov pre osoby so ZP na 137 %

- pri pocte o0s6b so ZP, ktori zacali samostatne podnikat na 148 %

- pri pocte o0s6b so ZP, pre ktoré boli udrzané PM formou podpory na 91 %

v ramci dopadu v % :

- pri percentualnom podiele os6b, ktoré zostavaji v podporovanych PM u zamestnavatelov
(Dohodnuta doba trvania PM sG 3 roky.) na 67 %,

- pri percentualnom podiele podporenych samozamestnavatelov, ktori stale podnikaju
(Dohodnuta doba trvania PM s 2 roky.) na 73 % (z roku 2004) a na 82 % (z roku 2005).

Speciélna ZS§ internatna v Namestove

Priklad z praxe:

Pri umiestnovani obcanov so ZP sa stretavame skor s mensim poctom vytvorenych PM u zamestnavatela.
Vynimkou je Specialna zakladna $kola internatna v Namestove, ktora zriadila sedem CHD v priestoroch budovy
Skoly a zamestnala 13 obcanov so ZP, ktori boli evidovani na Urade PSVR v Namestove. CHD su zamerané na
domace prace, Udrzbu v domacnosti, vzdelavanie Ziakov v oblasti informacnych technoldgii, digitalnu fotografiu
a esteticki vychovu. Zaroven boli vytvorené CHD pre socialnych pracovnikov a dvoch vratnikov. Cinnost
zamestnancov CHD je cielena v prospech deti s mentalnym a viacnasobnym postihnutim ako pomoc pri ich
manualnych &innostiach a vychovnom procese. Najvacsim prinosom zamestnavania obéanov so ZP v Specialnej
zakladnej skole internatnej je empatia tychto obcanov vocéi ziakom, ktorym pomahaju a asistuju pocas vychovno-
vzdelavacieho procesu.
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Narodny projekt lli

,Vzdelavanie a priprava nezamestnanych pre trh prace
JPD

{3

Kéd projektu: 13110100003

Casovy harmonogram realizacie projektu: od 1. 2. 2004 do 30. 4. 2006

Lokalita: uzemie Bratislavského kraja

Priorita 1: rozvoj APTP a socialnej integracie

Opatrenie 1.1: zvysSenie zamestnatelnosti znevyhodnenych skupin na TP a skupin ohrozenych socialnou exkliziou

Celkovy ciel:
- prispiet’ k rastu zamestnanosti zalozenej na kvali-
fikovanej a flexibilnej pracovnej sile a ulahcit vstup
anavrat UoZ na TP prostrednictvom programov
vzdelavania a pripravy pre trh prace (dalej len
,VZPrTP*) zodpovedajlcich poziadavkam PM a indi-
vidualnym potrebam UoZ

Spec1ﬁcke ciele:

- prevencia dlhodobej nezamestnanosti prostred-
nictvom uplatnovania programov VzPrTP Sitych na
individualne potreby UoZ

- zlepsenie zamestnatelnosti UoZ prostrednictvom
uplatiovania programov VzPrTP orientovanych na
ziskanie odbornych, kli¢ovych a makkych zrucnosti

- znizenie regionalnych disparit v kvalifikacnej
StruktUre dopytu a ponuky prace prostrednictvom
programov vzdelavania a pripravy orientovanych na
poskytovanie novych zrucnosti alebo na obnovenie,
doplnenie, rozsirenie povodnych zrucnosti UoZ
z deprivovanych regiénov a Utlmovych odvetvi

Cielové skupiny:

- dlhodobo nezamestnani UoZ

- UoZ s nizkym stupnom vzdelania

- UoZ so zastaranymi odbornymi zruénostami

- UoZ bez odbornej praxe a odbornych zrucnosti

- UoZ s problémami funkénej gramotnosti

- UoZ z odvetvi, ktoré presli restrukturalizaciou

- UoZ z deprivovanych regionov

- UoZ ohrozeni socialnou exkliziou

- UoZ, ktori Celia problémom pri zosulad'ovani rodin-
ného a pracovného zivota

- migranti (len v pripade, Ze sa jedna o UoZ)

- mladistvi bez ukonéeného vzdelania (len v pripade,
Ze sa jedna o UoZ)

- starsi obcania (len v pripade, Ze sa jedna o UoZ)

- obcania so ZP (len v pripade, zZe sa jedna o UoZ)

Nastroje pomoci:
- Uhrada ﬁnancnych nakladov dodavatelovi sluzby
vzdelavania a pripravy za realizaciu vzdelavacej
aktivity
- Uhrada vedlajsich nakladov - cestovné, stravné a uby-
tovanie
- prispevok na sluzby pre rodinu s detmi

Aktivity
na dosiahnutie stanoveného ciela projektu:

- vzdelavanie a priprava na ziskanie zrucnosti potreb-

nych pre zacatie prevadzkovania alebo vykonavania
SzC

- vzdelavanie a priprava na ziskanie a zdokonalovanie

zruénosti v oblasti informacnych a komunikacnych
technologii (e-learning)

- vzdelavanie a priprava na ziskanie pracovnych

zrucnosti formou kratkodobej staZe u konkrétneho
zamestnavatela

- vzdelavanie a priprava na ziskanie odbornych

zrucnosti pre vykon zamestnania u domacich a za-
hrani¢nych podnikatelskych subjektov

- vzdelavanie a priprava ,prechodného TP“ na

zvysenie motivacie dlhodobo nezamestnanych na
poskytovanie praktickych zrucnosti a ich nasledného
umiestnenia na otvorenom TP

- vzdelavanie a priprava na obnovenie pracovnych

navykov a doplnenie pracovnych zrucnosti pre dlho-
dobo nezamestnanych a osoby s deficitom kontaktov
s pracovnym trhom

- vzdelavanie a prakticka priprava pre zamestnanie

pre absolventov $kol formou kratkodobej staze
u konkrétneho zamestnavatela

- vzdelavanie a priprava praktického vycviku zrucnosti

formou kratkodobych skoleni

- vzdelavanie a priprava na ziskanie a doplnenie

funkcnej gramotnosti pre osoby s problémami cita-
nia, pisania a pocitania

- vzdelavanie a priprava testovania zrucnosti s cielom

identifikacie individualnych potrieb UoZ

- Ziadosti o prispevok na aktivacnu ¢innost’ (§ 52 zako-

na o sluzbach zamestnanosti)

- spraclvanie Ziadosti o prispevok na aktivacnu cin-

nost’ na Urade PSVR

- vzdelavanie a priprava na ziskanie odbornych

a praktickych zrucnosti reflektujlcich kvalifikacné
potreby regionalneho TP



Tab. €. 9: Financné ukazovatele NP Il - JPD

ilustracné foto

Typ vydavku Cerpanie FP

1. Personalne naklady 0,00 0,00 0,00
Zariadenie/Vybavenie 0,00 0,00 0,00
Naklady NP

3.2. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 2 023 191,00 569 884,40 28,17

3.3. Postovné a telel_(omur)ika‘cne poplatky, 57 995,45 57 986,45 100,00
poplatky za spojovacie siete
Spolu 2 081 186,45 627 870,85 30,17

4. Odpisy vlastného majetku 0,00 0,00 0,00

5. Podpora frekventantov (cielovych skupin)

5.1. Prlspfevok na podporu vzglelavama t64 414 950,55 55 898 623,90 86,78
a pripravy nezamestnanych

5.  Spolu 64 414 950,55 55 898 623,90 86,78

. Ostatné naklady

6.1. Publicita NP 943 863,00 110 579,91 11,72

Spolu 943 863,00 110 579,91 11,72

6.

V sQvislosti s hodnotenim efektivnosti realneho ¢erpania FP Grady PSVR v ramci JPD dosiahli 83,98 %-né cerpanie FP

v ramci NP (Tab. ¢. 9).
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Tab. ¢. 10: Fyzické ukazovatele NP Ill - JPD

. Merna s - :
Typ Nazov jednotka Periodicita Skutocnost’
Pocet nezamestnanych os6b zG¢astnenych na kurzoch ey
. PR , osoba stvrtrocne
odborného vzdelavania a pripravy
Pocet UoZ zGcéastnenych na kurzoch informacnych ey
v P osoba stvrtrocne
a komunikacnych technologii
Vystup
Pocet UoZ, ktori sa zGcastnili integrovanych
programov kombinujlcich poradenstvo, sledovanie osoba Stvrtrocne
kariérneho rastu, vzdelavanie, tréning a usmernovanie
Pocet UoZ zuca;tnenych na kurzoch pripravy pre osoba Stvrtrodne
samozamestnanie
Vysledok | Percento umiestnenia jeden mesiac po ukonceni kurzu % Stvrtrocne
Pocet znevyhodnenych osob vyuzivajucich sluzby osoby Stvrtroéne
programu
Dopad
Pomer muzov a zien ako u¢astnikov programu osoby Stvrtrocne

Z vyssieuvedeného prehladu (Tab. €. 10), vyplyva, Ze vsetky ocakavané meratelné hodnoty, az na vynimku percen-
ta umiestnenia ,,jeden mesiac po ukonceni VzPrTP*, boli prekrocené:

- do NP bolo zaradenych celkom 6 521 UoZ a vzdelavacie aktivity ukoncilo 6 345 UoZ, Co predstavuje 97,3 %

- z celkového poctu absolventov (6 345) bolo 4 319 Zien, co predstavuje 68,1 %

- zo strany UoZ bol najvacsi zaujem o VzPrTP zamerané na vypoctovi techniku (32,3 % z celkového poctu Ziadosti),
obchod a sluzby (15,9 %), Gctovnictvo (14,7 %) a manazment a podnikanie (14,1 %). Pod Groviiou 10 %-ného zaujmu
bolo VzPrTP zamerané na robotnicke profesie, techniku administrativy a VzPrTP poradenského charakteru

- na TP sa umiestnilo najviac absolventov kurzov zameranych na manazment a podnikanie, t. j. 68,6 %
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Narodny projekt lli

,Vzdelavanie a priprava nezamestnanych pre trh prace*

SOP L'Z

Kéd projektu: 11210300001

Casovy harmonogram realizacie projektu: od 1. 2. 2004 do 30. 4. 2006

Lokalita: celé uzemie SR s vynimkou Bratislavského kraja

Priorita 1: rozvoj APTP a socialnej integracie

Opatrenie 1.3: rozvoj vzdelavania a pripravy UoZ s cielom zlepsit ich moznosti na TP

Celkovy ciel:
- prispiet’ k rastu zamestnanosti zaloZenej na kvalifi-
kovanej a flexibilnej pracovnej sile a ulahcit’ vstup
anavrat UoZ na TP prostrednictvom programov
VzPrTP zodpovedajlcich poziadavkam PM a indivi-
dualnym potrebam UoZ

Spec1ﬁcke ciele:
- prevencia dlhodobej nezamestnanosti prostred-
nictvom uplatnovania programov VzPrTP Sitych na
individualne potreby UoZ,

- zlepsenie zamestnatelnosti UoZ prostrednictvom
uplatnovania programov VzPrTP orientovanych na
ziskanie odbornych, kli¢ovych a makkych zrucnosti

- znizenie regionalnych disparit v kvalifikacnej
Strukture dopytu a ponuky prace prostrednictvom
programov vzdelavania a pripravy orientovanych na
poskytovanie novych zrucnosti alebo na obnovenie,
doplnenie, rozsirenie povodnych zrucnosti UoZ
z deprivovanych regionov a Gtlmovych odvetvi.

Cielové skupiny:

- dlhodobo nezamestnani UoZ

- UoZ s nizkym stupnom vzdelania

- UoZ so zastaranymi odbornymi zru¢nostami

- UoZ bez odbornej praxe a odbornych zrucnosti

- UoZ s problémami funkcnej gramotnosti

- UoZ z odvetvi, ktoré presli/prechadzaji restruktu-
ralizaciou

- UoZ z deprivovanych regionov

- UoZ ohrozeni socialnou exkliziou

- UoZ, ktori celia problémom pri zostlad'ovani rodin-
ného a pracovného zivota

- migranti (len v pripade, ze sa jedna o UoZ)

- mladistvi bez ukonceného vzdelania (len v pripade,
Ze sa jedna o UoZ)

- starsi obcania (len v pripade, ze sa jedna o UoZ)

- obcania so ZP (len v pripade, ze sa jedna o UoZ)

Nastroje pomoci:
- Uhrada ﬁnancnych nakladov dodavatelovi sluzby
vzdelavania a pripravy za realizaciu vzdelavacej
aktivity
- Uhrada vedlajsich nakladov - cestovné, stravné a uby-
tovanie
- prispevok na sluzby pre rodinu s detmi.

Aktivity
na dosiahnutie stanoveného ciela projektu:

- vzdelavanie a priprava na ziskanie zrucnosti pot-
rebnych pre zacatie prevadzkovania alebo vykona-
vania SZC

- vzdelavanie a priprava na ziskanie a zdokonalovanie

zrucnosti v oblasti informacnych a komunikacnych
technoldgii (e-learning)

- vzdelavanie a priprava na ziskanie pracovnych zruc-

nosti formou kratkodobej staze u konkrétneho
zamestnavatela

- vzdelavanie a priprava na ziskanie odbornych zruc-

nosti pre vykon zamestnania u domacich a zahra-
ni¢nych podnikatelskych subjektov

- vzdelavanie a priprava ,,prechodného TP“ na zvyse-

nie motivacie dlhodobo nezamestnanych na poskyto-
vanie praktickych zrucnosti a ich nasledného umiest-
nenia na otvorenom TP

- vzdelavanie a priprava na obnovenie pracovnych

navykov a doplnenie pracovnych zrucnosti pre
dlhodobo nezamestnané osoby s deficitom kontak-
tov s pracovnym trhom

- vzdelavanie a prakticka priprava pre zamestnanie pre

absolventov skol formoukratkodobej staze u konkrét-
neho zamestnavatela

- vzdelavanie a priprava praktického vycviku zruc-

nosti formou kratkodobych skoleni

- vzdelavanie a priprava na ziskanie a doplnenie funkcnej

gramotnosti pre osoby s problémami citania, pisania
a pocitania

- vzdelavanie a priprava testovania zrucnostis cielom

identifikacie individualnych potrieb UoZ

- ziadosti o prispevok na aktivacnul c¢innost’ (§ 52 zako-

na o sluzbach zamestnanosti)

- spracUvanie ziadosti o prispevok na aktivacnu cin-

nost’ na Urade PSVR

- vzdelavanie a priprava na ziskanie odbornych a prak-

tickych zrucnosti reflektujicich kvalifikacné potreby
regionalneho TP




Tab. €. 11: Financné ukazovatele NP Il - SOP L'Z

Typ vydavku Cerpanie FP

1. Personalne naklady 0,00 0,00 0,00
2. Zariadenie/Vybavenie 0,00 0,00 0,00
3. Naklady NP

3.1. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 20 350 521,00 7 179 035,83 35,27
3.2. gg:)tlg‘t’lr(‘j ;atfrl’i';g{/‘;g?;k;gt‘: poplatky, 1583 982,35 1583 959,35 99,99
3. Spolu 21 934 503,35 8762 995,18 39,95
4, Odpisy vlastného majetku 0,00 0,00 0,00
5. Podpora frekventantov (cielovych skupin)

5.1. Prispevok na podporu vzdelavania a pripravy nezamestnanych 615 596 264,08 543 236 345,37 88,25
5.  Spolu 615 596 264,08 543 236 345,37 88,25
6. Ostatné naklady

6.4. Publicita NP 7 481 232,57 1 380 378,06 18,45
6. Spolu 7 481 232,57 1 380 378,06 18,45

553 379 678,61

V sGvislosti s hodnotenim efektivnosti realneho cerpania FP Grady PSVR v ramci SOP LZ dosiahli 85,79 %-né Cerpanie
FP v ramci NP (Tab. €. 11).

Tab. €. 12: Fyzické ukazovatele NP Il - SOP L'Z

Typ Nazov Merna jednotka Periodicita Skutocnost’
Pocet nezamestnan,ych osob,zucqstnenych osoba Stvrtrone 58 529
na kurzoch odborného vzdelavania a pripravy

. Pocet UoZ zlcastnenych na kurzoch . .

Vystu < oy o !

ystup informacnych a komunikacnych technologii osoba stvrtrocne
Pocet UoZ zucastnepych na kurzoch pripravy o0soba Stvrtrone
pre samozamestnanie
Percento zamestnanych alebo v d'alSom ey
I - % stvrtrocne
vzdelavani v ¢ase hodnotenia

Vysledok
Percentg urplestnema jeden mesiac % Stvrtrodne 9,3
po ukonceni kurzu
Pocve t ngv_yhodngnych 0sob osoby Stvrtrocne 35930
vyuzivajucich sluzby programu

Dopad
Pomer muzov a zien ako Ucastnikov programu osoby Stvrtrocne 31,5: 68,5

Z uvedeného prehladu (Tab. ¢. 12) vyplyva, Ze vSetky oCakavané meratelné hodnoty, az na vynimku percenta
umiestnenia ,,jeden mesiac po ukonceni VzPrTP“ a ,,pocet UoZ z(c¢astnenych na kurzoch pripravy pre samozamest-
nanie“, boli prekrocené:
- do NP bolo zaradenych celkom 58 529 UoZ a vzdelavacie aktivity ukoncilo 56 219 UoZ, co predstavuje 96,05 %
- z celkového poctu absolventov (56 219) sa celkom na TP umiestnilo 26 768 UoZ, ¢o predstavuje 47,6 %
- z celkového poctu absolventov (56 219) bolo 34 825 Zien, Co predstavuje 61,9 %
- z uvedeného poctu absolventov bolo 23 032 dlhodobo nezamestnanych obcanov, Co predstavuje 41 %
- zo strany UoZ bol najvacsi zaujem o VzPrTP zamerané na vypoctovu techniku (20,8 % z celkového poctu ziadosti),
obchod a sluzby (20,7 %), robotnicke povolania (18,2 %) a Uctovnictvo (11,1 %)
- pod Uroviou 10 %-ného zaujmu bolo VzPrTP zamerané na techniku administrativy a VzPrTP poradenského
charakteru
- na TP sa umiestnilo najviac absolventov kurzov zameranych na manazment a podnikanie, t.j. 59,9 %
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Narodny projekt llla

,Vzdelavanie a priprava pre trh prace a zamestnanecka prax
JPD

[{3

Kéd projektu: 13110100050
Casovy harmonogram realizacie projektu: od 15. 3. 2006 do 31. 12. 2008
Lokalita: uzemie Bratislavského kraja
Priorita 1: rozvoj APTP a socialnej integracie
Opatrenie 1.1: zvysenie zamestnatelnosti znevyhodnenych skupin na TP a skupin ohrozenych socialnym vyli¢enim

NP Illa bol priamym pokracovanim NP Ill, ktory bol realizovany od 1. 2. 2004 do 30. 4. 2006.

Celkovy ciel: - UoZ so zastaranymi odbornymi zrucnostami

- prispiet’ k rastu zamestnanosti zalozenej na kvali-
fikovanej a flexibilnej pracovnej sile a ulahdit vstup
a navrat UoZ na TP prostrednictvom programov VzPrTP
zodpovedajlcich poziadavkam PM a individualnym
potrebam UoZ

- sUstavné zniZovanie podielu UoZ bez ukonceného
zakladného a stredného odborného vzdelania na cel-
kovom pocte UoZ

- ziskavanie odbornych zrucnosti UoZ formou zamest-
naneckej praxe.

Spec1ﬁcke ciele:

- prevencia dlhodobej nezamestnanosti prostred-
nictvom uplatnovania programov VzPrTP Sitych na
individualne potreby UoZ

- zlepsenie zamestnatelnosti UoZ prostrednictvom
uplatnovania programov VzPrTP orientovanych na
ziskanie odbornych, kli¢ovych a makkych zruénosti

- znizenie regionalnych disparit v kvalifikacnej Struk-

Cielové skupiny:

a) UoZ z nasledujucich skupin:

- dlhodobo nezamestnani UoZ

- UoZ s nizkym stupriom vzdelania a s nedokoncenym
zakladnym vzdelanim

- UoZ s nedokoncenym strednym odbornym vzdelanim

- UoZ bez odbornej praxe a odbornych zru¢nosti
- UoZ s problémami funkcnej gramotnosti
- UoZ z odvetvi, ktoré presli/prechadzaju restruktu-

ralizaciou

- UoZ z deprivovanych regionov
- UoZ ohrozeni socialnou exkliziou
- UoZ, ktori celia problémom prizosulad'ovani rodinné-

ho a pracovného zivota

- migranti (len v pripade, Ze sa jedna o UoZ)
- mladistvi bez ukonéeného vzdelania (len v pripade,

ze sa jedna o UoZ)

- UoZ vo veku 39 rokov a starsi
- obcania so ZP (len v pripade, ze sa jedna o UoZ)
- osoby, starajlce sa o tri a viac deti alebo osamelé

osoby starajuce sa o dieta

- UoZ, ktori sa pripravuju na prevadzkovanie alebo vy-

b)

konavanie SZC.
zamestnavatel'ské subjekty

, . , ¢) zdujemcovia o zamestnanie (dalej len ,,ZoZ“)
ture dopytu a ponuky prace prostrednictvom progra- z nasledujicich skupin:
g(\)/\;r\]/izederl]aova,r;ls az%?nrsg ogi?gvigyczg‘:oszzlg - osobybezrodicovského prispevkustarajlcesaodieta
_hovych zru N , Y , ) nazaklade lekarskeho rozhodnutia (od 3rokovvekudo
doplnenie, rozsirenie povodnych zrucnosti UoZ 5 rokov)
z de,prwovanych. resionov a utlmovych Odvet\,” , - osoby, starajlce sa o tri a viac deti alebo osamelé
- v pripade marginalizovanych skupin UoZ ziskanie osoby, starajlce sa o dieta
, . ; , .. . )
iaslfclraecclir:gtgl:kZ:;fr\;]zad’elaa;\{lT aj moznosti pristupu - osoby, ktoré nevykonavali zarobkovl ¢innost, ani sa
, . . , , L nepripravovali napovolanie v ramcisustavnej pripra-
- v pripade marginalizovanych skupin UoZ ziskanie za- vy na povolanie alebo v systéme dalgieho vzdelava-
klaginych ,zruc:.nostll (c1ta_n,1e, pisame a Poc1tame) nia z dovodu, Ze nemohli zosuladit’ pracovné povin-
s naslednym ziskanim socialnych zrucnosti nosti s plnenim rodicovskych povinnosti
' 3!2(32lcaenr};e nedokonceneho  stredneho - odborneho - osoby z odvetvi, ktoré presli restrukturalizaciou,
N . , . napr. ohrozeni prepustenimz organizacnych dévodov
- zvysenie moznosti pre dlhodobo nezamestnanych . obdania so ZP
UoZ naziskanie zamestnania formou zamestnaneckej . ob&ania so ZP po prehodnoteni ich zdravotného stavu
Era'\;(:nie motivacie zamestnavatelov na zamestna Socialnou poistoviiou
VY3 , p - osoby, poberajlce rodi¢ovsky prispevok (od 6. mesia-
vanie dlhodobo nezamestnanych UoZ, ktori absolvo- cov veku dietata do 3 rokov)
vali VzPrTP L, ) . . .
d) ciel'ove skupiny v ramci internych vyziev na vypra-

covanie projektov podla § 54 ods. 1 pism. b) zakona
o sluzbdch zamestnanosti rozsirené nasledovne:

- UoZ a ZoZ vo veku nad 45 rokov
- obcania rémskej narodnosti

- zeny po materskej dovolenke

- obcania po vykone trestu



Na

stroje pomoci:

finanény prispevok dodavatelovi VzPrTP na Uhradu
opravnenych nakladov sUvisiacich s realizaciou
VzPrTP

- finanény prispevok Ucastnikom VzPrTP na Uhradu

vydavkov na stravovanie, ubytovanie a cestovné

- financny prispevok pre rodiny s detmi pre Ucastnikov

- financny prispevok dlhodobo

VzPrTP, ktori s rodicmi malych deti
nezamestnanym,
odkazanym na davku v hmotnej nudzi ako bonus za
Ucast’ v programoch VzPrTP

- davka pocas VzPrTP, ktoré trva dlhsie ako jeden

kalendarny mesiac

- Uhrada vydavkov UoZ a ZoZ zaradenému do aktivit

v ramci projektov podla § 54 ods. 1 pism. b) zakona
o sluzbach zamestnanosti

Aktivity

na

dosiahnutie stanoveného ciela projektu:

- dokoncenie zakladného vzdelania a dokoncenie

stredného odborného vzdelania (aktivita ukoncena
v roku 2007)

- vzdelavanie a priprava na konkrétne PM u za-

mestnavatela na zaklade jeho prislubu na prijatie
do zamestnania

- vzdelavanie a priprava pre zacatie prevadzkovania

alebo vykonavania SzC

- vzdelavanie a priprava v ramci zamestnaneckej

praxe

- publicita a informovanost’ o projekte pre vsetky po-

tencialne cielové skupiny

- prijimanie prihlasok UoZ o zaradenie do VzPrTP
- prijimanie a spracovanie prihlasok na vykon zamest-

naneckej praxe

- prijimanie a spracovanie ziadosti o prispevok nasluz-

Tab. ¢. 13: Finan¢né ukazovatele NP llla - JPD

by prerodinus detmi (§ 46 zakona o sluzbachzamest-
nanosti)

- vyber dodavatela VzPrTP

- uzatvaranie dohod s dodavatelmi VzPrTP

- vyber Gcastnikov VzPrTP

- vyber UoZ zaradeného do zamestnaneckej praxe

- vyber UoZ o zamestnanie zaradeného do vzdelavania

v ramci dokoncenia zakladného a stredného odbor-
ného vzdelania

- uzatvaranie dohod s Ucastnikmi VzPrTP
- uzatvaranie dohod o zabezpeceni zamestnaneckej

praxe

- monitorovanie implementacie NP
- kontrola implementacie NP

V ramci internych vyziev na vypracovanie projektov
podla § 54 ods. 1 pism. b) zakona o sluzbach zamest-
nanosti sa aktivity rozsiruja o:

- VzPrTP v robotnickych profesiach alebo v oblasti

sluzieb, pripadne v inych profesiach, ktoré st nedos-
tatkové na regionalnom TP

- jazykovu pripravu a manazérske zrucnosti e-learnin-

govou formou

- individualne a skupinové poradenstvo

- poradenstvo pre novozaradenych UoZ

- poradenské vycviky

- bilanc¢na diagnostika - komplexné zhodnotenie osob-

nostnych a odbornych predpokladov

- resocializacia
- psychologicka starostlivost’ a pod.

Typ vydavku - Cerpanie FP % vy&erpanych FP
1. Personalne naklady 0,00 0,00 0,00
Zariadenie/Vybavenie 190 881,00 190 880,28 100,00
Naklady NP
3.1. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 300 219,00 206 891,38 68,91
3.2. Spotrebny tovar a prevadzkovy material - Ustredie PSVR 32772,00 22 635,41 69,07
3. Spolu 332 991,00 229 526,79 68,93
4, Odpisy vlastného majetku 0,00 0,00 0,00
5. Podpora frekventantov (cielovych skupin)
5.1. Naklady na realizaciu hlavnych aktivit NP 38 624 000,00 26 253 721,30 67,97
5.2. Naklady na realizaciu hlavnych aktivit NP - Ustredie PSVR 192 128,00 0,00 0,00
5. Spolu 38 816 128,00 26 253 721,30 67,64
6. Ostatné naklady
6.1. Publicita NP 85 141,30 70 141,30 82,38
6.2. Publicita NP - Ustredie PSVR 574 858,70 71 122,68 12,37
6. Spolu 660 000,00 141 263,98 21,40

V suvislosti s hodnotenim efektivnosti realneho cerpania FP Grady PSVR v ramci JPD dosiahli 67,04 %-né ¢erpanie FP

v ramci NP (Tab. ¢. 13).



Tab. €. 14: Fyzické ukazovatele NP llla - JPD

Typ Nazov Merna jednotka | Periodicita Ciel Skutoc€nost’

Pocet osob zlcastnenych na aktivitach NP osoba Stvrtrocne J e (i) PRI

48 (ZoZ) 33 (ZoZ)
Pocet UoZ z(castnenych na vzdelavani a priprave osoba Stvrtrotne 1 000 (UoZ) 0 (UoZ)
pre potreby konkrétneho zamestnavatela 0 (ZoZ) 0 (ZoZ)

Vystup Pocet UoZ, zGcastnenych na zamestnaneckej praxi osoba Stvrtrocne 40 0
Pocet UoZ z(castnenych na kurzoch pripravy pre e 340 (UoZ) 342 (UoZ)
samozamestnanie osoba Stvrtrocne 0 (ZoZ) 10 (ZoZ)
Pocet osob zlcastnenych na ukonceni zakladného osoba Stvrtrotne 50 (UoZ) 0 (UoZ)

a stredného odborného vzdelania 0 (ZoZ) 0 (ZoZ)

Vysledok | Pocet os6b, ktoré uspesne ukondili aktivity NP osoba Stvrtrocne 1 ez ([l 2 2 (e

48 (ZoZ) 27 (ZoZ)

Percento umiestnenia z(¢astnenych oséb do jedného

30 % (UoZ) 8,2 % (UoZ)
mesiaca po ukonceni aktivit NP 30 % (ZoZ) 33,33 % (ZoZ)

% Stvrtrocne

Percento umiestnenia zGcastnenych osob do Siesteho % Stvrtrodne 55 % (UoZ) 23,44 % (UoZ)
mesiaca po ukonceni aktivit NP : 57 % (ZoZ) 33,33 % (ZoZ)

Percento umiestnenia z¢astnenych znevyhodnenych
UoZ na aktivitach NP

Dopad

% Stvrtrocne 58% 17,45%

V ramci JPD bolo najviac vzdelavacich aktivit realizovanych v oblasti obchodu a sluzieb (32 % zo 147 realizovanych
vzdelavacich aktivit). V oblasti vzdelavania zameraného na PC to predstavovalo 24,5 % a v oblasti GCtovnictva 12,9 %.

Za dobu realizacie NP llla bol najvacsi zaujem zo strany UoZ o vzdelavanie pre oblast’ PC. Z celkového poctu Zia-
dosti o zaradenie do VzPrTP to bolo 922 Ziadosti (26,02 %). Nasledovali obchod a sluzby 797 Ziadosti (22,49 %),
Uctovnictvo 470 Ziadosti (13,26 %) a vzdelavanie a priprava zamerana na oblast samozamestnania 382 ziadosti
(10,78 %).

Bl

ilustracné foto

Z pohladu zaradenych UoZ do VzPrTP bol najvyssi pocet ziadatelov zaradenych do vzdelavania zameraného na
PC, t. j. 773 UoZ, Co prestavuje 26,27 % z celkového poctu zaradenych UoZ do VzPrTP. Nasledovali obchod a sluzby
672 UoZ (22,84 %), UCtovnictvo 410 UoZ (13,94 %) a kurzy zamerané na samozamestnanie 342 UoZ (11,62 %).

Z pohladu vyhovenia Ziadatelom o zaradenie do VzPrTP bolo najviac ziadatelov uspokojenych vo vzdelavani
zameranom na samozamestnanie 89,53 % z celkového mnoZstva podanych Ziadosti. Nasledovali VzPrTP zamerané
na Uctovnictvo 87,23 %, robotnicke povolania 85,54 % a obchod a sluzby 84,3 %.

Najmensi zaujem bol o VzPrTP so zameranim na techniku administrativy (10 ziadosti), Co predstavovalo 0,28 %
z celkového poctu ziadosti. Z uvedeného dovodu sa toto VzPrTP nerealizovalo.

Uvedené vzdelavacie aktivity predstavovali len zakladné skupiny, ktoré v sebe zahrnali viaceré konkrétne kurzy.

Priklad z praxe:

Prostrednictvom NP Illa Urady PSVR realizovali mnozstvo vzdelavacich aktivit r6zneho zamerania. Vo vazbe na
zvysovanie zamestnatelosti UoZ a efektivnost vyuzitia FP boli realizované predovsetkym cielené vzdelavacie
aktivity, po ktorych sa Uspesni UoZ umiestnili na TP. Na zaklade Ziadosti UoZ Urad PSVR v Pezinku zrealizoval kurz
podvojného Uctovnictva podnikatelského subjektu, ktorého sa z(castnilo 21 UoZ, z ktorych sa po absolvovani kurzu
8 umiestnilo na TP a urcite po Case budeme moct’ hodnotit’ este vyssiu Uspesnost.
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Narodny projekt llla

»Vzdelavanie a priprava pre trh prace a zamestnanecka prax
SOP Lz

[{3

Koéd projektu: 11210300482

Casovy harmonogram realizacie projektu: od 15. 3. 2006 do 31. 12. 2008

Lokalita: celé uzemie SR s vynimkou Bratislavského kraja

Priorita 1: rozvoj APTP a socialnej integracie

Celkovy ciel:

- prispiet’ k rastu zamestnanosti zalozenej na kvalifi-
kovanej a flexibilnej pracovnej sile a ulahcit’ vstup
anavrat UoZ na TP prostrednictvom programov
VzPrTP zodpovedajlcich poZiadavkam PM a indi-
vidualnym potrebam UoZ

- sGstavné znizovanie podielu UoZ bez ukonceného
zakladného a stredného odborného vzdelania na
celkovom pocte UoZ

- ziskavanie odbornych zrucnosti UoZ formou zamest-
naneckej praxe

Spec1ﬁcke ciele:

- prevencia dlhodobej nezamestnanosti prostred-
nictvom uplatnovania programov VzPrTP Sitych na
individualne potreby UoZ

- zlepsenie zamestnatelnosti UoZ prostrednictvom
uplatinovaniaprogramovVzPrTP orientovanychnazis-
kanie odbornych, kli¢ovych a makkych zrucnosti

- znizenie regionalnych disparit v kvalifikacnej strukti-

re dopytu a ponuky prace prostrednictvom progra-
mov vzdelavania a pripravy orientovanych na posky-
tovanie novych zrucnostialebo naobnovenie, doplne-
nie, rozsirenie pévodnych zruénosti UoZ z deprivova-
nych regionov a Utlmovych odvetvi

- v pripade marginalizovanych skupin UoZ ziskanie

zakladného vzdelania, a tym aj moznosti pristupu
k stredoskolskému vzdelaniu

- v pripade marginalizovanych skupin UoZ o zamest-

nanie ziskanie zakladnych zrucnosti (Citanie,
pisanie a pocitanie) s naslednym ziskanim socialnych
zrucnosti

- ukonéenie nedokonceného stredného odborného

vzdelania

- zvySenie moznosti pre dlhodobo nezamestnanych

UoZ naziskanie zamestnania formou zamestnaneckej
praxe

- zvySenie motivacie zamestnavatelov na zamestna-
vanie dlhodobo nezamestnanych UoZ, ktori absol-
vovali VzPrTP

Cielové skupiny:

a) UoZ z nasledujucich skupin:

- UoZ
- UoZ s nizkym stupriom vzdelania a s nedokoncenym
zakladnym vzdelanim

Opatrenie 1.3: rozvoj vzdelavania a pripravy UoZ s cielom zlepsit ich moznosti na TP
NP llla bol priamym pokracovanim NP IIl, ktory bol realizovany od 1. 2. 2004 do 30. 4. 2006

- UoZ s nedokoncenym strednym odbornym vzdela-

nim

- UoZ so zastaranymi odbornymi zrucnostami

- UoZ bez odbornej praxe a odbornych zrucnosti

- UoZ s problémami funkénej gramotnosti

- UoZ z odvetvi, ktoré presli restrukturalizaciou

- UoZ z deprivovanych regionov

- UoZ ohrozeni socialnou exkliziou

- UoZ, ktori Celia problémom pri zostulad'ovani rodin-

ného a pracovného Zivota

- migranti (len v pripade, ze sa jedna o UoZ)
- mladistvi bez ukonéeného vzdelania (len v pripade,

Ze sa jedna o UoZ)

- obcania nad 50 rokov veku (len v pripade, ze ide

o UoZ)

- obcania so ZP (len v pripade, ze sa jedna o UoZ)
- UoZ, ktori sa pripravuji na prevadzkovanie alebo

b)
c)

vykonavanie SZC

zamestnavatel'ské subjekty,

ZoZ z nasledujucich skupin:

- Zeny, poberajlce rodicovsky prispevok (od 6. mesia-

ca veku dietata do 3 rokov)

- Zeny bez rodicovského prispevku, starajlce sa o dieta

na zaklade lekarskeho rozhodnutia (od 3 rokov veku
do 5 rokov)

- Zeny, starajlce sa o tri a viac deti alebo osamelé oso-

by, starajlice sa o dieta

- Zeny, ktoré nevykonavali zarobkovd ¢innost, ani sa

nepripravovali na povolanie v ramci sUstavnej pripra-
vy na povolanie alebo v systéme d'alSieho vzdelava-
nia z dévodu, Ze nemohli zosUladit’ pracovné povin-
nosti s plnenim rodic¢ovskych povinnosti

- obcania so ZP po prehodnoteni ich zdravotného stavu

d)

Socialnou poistoviou.

cielové skupiny v ramci internych vyziev na vypra-
covanie projektov podla § 54 ods. 1 pism. b) zakona
o sluzbdch zamestnanosti boli rozsirené nasledovne:

- UoZ a ZoZ vo veku nad 45 rokov
- obcania romskej narodnosti

- Zeny po materskej dovolenke

- obcania po vykone trestu



ilustracné foto

NastrOJe pomoci:

- finan¢ny prispevok dodavatelovi VzPrTP na Uhradu
opravnenych nakladov suvisiacich s realizaciou VzPrTP

- finanény prispevok Ucastnikom VzPrTP na Uhradu
vydavkov na stravovanie, ubytovanie a cestovné

- financny prispevok pre rodiny s detmi pre Ucastnikov
VzPrTP, ktori si rodicmi malych deti

- financny prispevok dlhodobo nezamestnanym, odka-
zanym na davku v hmotnej niidzi ako bonus za Gcast’
v programoch VzPrTP

- davka pocas VzPrTP, ktoré trva dlhsie ako jeden kalen-
darny mesiac

- Uhrada vydavkov UoZ a ZoZ zaradenému do aktivit
v ramci projektov podla § 54 ods. 1 pism. b) zakona
o sluzbach zamestnanosti

Aktivity

na dosiahnutie stanoveného ciela projektu:
- dokoncenie zakladného vzdelania a dokoncenie
stredného odborného vzdelania (aktivita ukoncena
v roku 2007)

- vzdelavanie a priprava na konkrétne PM u zamest-
navatela na zaklade jeho prislubu na prijatie do za-
mestnania

- vzdelavanie a priprava pre zacatie prevadzkovania
alebo vykonavania SzC

- vzdelavanie a priprava v ramci zamestnaneckej praxe

- publicitaainformovanost o NP pre vsetky potencialne
cielové skupiny

- prijimanie prihlasok UoZ o zamestnanie o zaradenie
do VzPrTP

- prijimanie a spracovanie prihlasok na vykon zamest-
naneckej praxe
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- prijimanie a spracovanie Zziadosti o prispevok na

sluzby pre rodinu s detmi (§ 46 zakona o sluzbach
zamestnanosti)

- vyber dodavatela VzPrTP

- uzatvaranie dohod s dodavatelmi VzPrTP

- vyber Gcastnikov VzPrTP

- vyber UoZ zaradeného do zamestnaneckej praxe

- vyber UoZ a ZoZ zaradeného do vzdelavania v ramci

dokoncenia zakladného a stredného odborného
vzdelania

- uzatvaranie dohod s Ucastnikmi VzPrTP
- uzatvaranie dohod o zabezpeceni zamestnaneckej

praxe

- monitorovanie implementacie NP
- kontrola implementacie NP

V ramci internych vyziev na vypracovanie projektov
podla § 54 ods. 1 pism. b) zdkona o sluzbach
zamestnanosti boli aktivity rozsirené o:

- VzPrTP v robotnickych profesiach alebo v oblasti

sluzieb, pripadne v inych profesiach, ktoré st nedos-
tatkové na regionalnom TP

- jazykova priprava a manazérske zrucnosti e-learnin-

govou formou

- individualne a skupinové poradenstvo

- poradenstvo pre novozaradenych UoZ

- poradenské vycviky

- bilan¢na diagnostika - komplexné zhodnotenie osob-

nostnych a odbornych predpokladov

- resocializacia
- psychologicka starostlivost’ a pod.



Tab. €. 15: Financné ukazovatele NP llla - SOP LZ

Typ vydavku _ Cerpanie FP _
1. Personalne naklady 0,00 0,00 0,00
2. Zariadenie/Vybavenie 4080 780,00 1640 918,74 40,21
3. Naklady NP

3.1. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 3187 270,70 2749 412,03 86,26
3.2. Spotrebny tovar a prevadzkovy material - Ustredie PSVR 167 949,30 77 317,95 46,04
3. Spolu 3 355 220,00 2 826 729,98 84,25
4. Odpisy vlastného majetku 0,00 0,00 0,00
5. Podpora frekventantov (cielovych skupin)

31 :;k(l;‘fg+gg 4'f;511‘2_3‘;‘;:$:';§h£‘k“V‘t 268 834 382,46 140 987 797,20 52,44
5.2. :ék-lzajs{rr;adir:z;’l;@iciu hlavnych aktivit 24229 617,54 0,00 0,00
5.  Spolu 293 064 000,00 140 987 797,20 48,11
6. Ostatné naklady

6.1. Publicita NP 1977 615,00 1205 821,08 60,97
6.2. Publicita NP - Ustredie PSVR 2 522 385,00 1 056 405,69 41,88
6. Spolu 4 500 000,00 2262 226,77 50,27

V stvislosti s hodnotenim efektivnosti redlneho ¢erpania FP Grady PSVR v ramci SOP LZ dosiahli 48,43 %-né Cerpanie
FP v rdamci NP (Tab. €. 15).

Tab. €. 16: Fyzické ukazovatele NP llla - SOP LZ
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Typ Nazov Merna jednotka Periodicita Ciel Skutocnost’
N Aoy , —_ M 12 945 (UoZ) 16 920 (UoZ)
Pocet osob zucastnenych na aktivitach NP osoba stvrtroCne 483 (ZoZ) 83 (ZoZ)
Pocet UoZ z(castnenych na vzdelavani a priprave osoba Stvrtrotne 4 600 (UoZ) 1229 (UoZ)
pre potreby konkrétneho zamestnavatela 0 (ZoZ) 1 (ZoZ)
Vystup Pocet UoZ, zGcCastnenych na zamestnaneckej praxi osoba Stvrtrocne 500 97
Pocet UoZ zGcastnenych na kurzoch pripravy osoba Stvrtrotne 3 582 (UoZ) 2 259 (UoZ)
pre samozamestnanie 146 (ZoZ) 0 (ZoZ)
Pocet os6b zlcastnenych na ukonceni zakladného osoba Stvrtrodne 260 (UoZ) 96 (UoZ)
a stredného odborného vzdelania 10 (ZoZ) 0 (ZoZ)
) L o e o 10 780 (UoZ) | 15 084 (UoZ)
Vysledok | Pocet osdb, ktoré Uspesne ukoncili aktivity NP osoba stvrtrocne 323 (202) 32 (Z02Z)
Percento umiestnenia zucastnenych osob % Stvrtrocne 30 % (UoZ) 12,52 % (UoZ)
do jedného mesiaca po ukonceni aktivit projektu ° 30 % (ZoZ) 33,33 % (ZoZ)
Dopad Percento umiestnenia zucastnenych osob % Stvrtrodne 55 % (UoZ) 29,79 % (UoZ)
P do Siesteho mesiaca po ukonceni aktivit projektu . 57 % (ZoZ) 49,12 % (ZoZ)
Percento umiestnenia zucastnenych M > 5
znevyhodnenych UoZ na aktivitach projektu % stvrtrocne 2t S




V ramci SOP LZ bolo najviac vzdelavacich aktivit realizovanych v oblasti robotnickych povolani (29,25 % z 1316
realizovanych vzdelavacich aktivit). V oblasti obchodu a sluzieb to predstavovalo 16,86 % a vo vzdelavani zameranom
na PC 14,2 %.

Za dobu realizacie NP Illa bol najvacsi zaujem zo strany UoZ o vzdelavanie pre oblast PC. Z celkového poctu
Ziadosti o zaradenie do VzPrTP to bolo 10 246 ziadosti (23,34 %). Nasledovali robotnicke povolania 10 184 Ziadosti
(23,19 %), obchod a sluzby 9 497 ziadosti (21,63 %), vzdelavanie a priprava pre oblast’ prace v sGkromnych bezpec-
nostnych sluzbach 5 670 Ziadosti (12,91 %) a Uctovnictvo 5 274 zZiadosti (12,01 %).

Z pohladu zaradenych UoZ do VzPrTP bol najvyssi pocet ziadatelov zaradenych do vzdelavania zameraného na PC
3828 UoZ, Co prestavuje 22,62 % z celkového poctu zaradenych UoZ do VzPrTP. Nasledovali robotnicke povolania 3 213
UoZ (18,99 %), obchod a sluzby 2 796 UoZ (16,52 %) a kurzy zamerané na samozamestnanie 2 259 UoZ (13,35 %).

Z pohladu vyhovenia Ziadatelom o zaradenie do VzPrTP bolo najviac Ziadatelov uspokojenych vo vzdelavani
zameranom na samozamestnanie 57,51 % z celkového mnozstva podanych Ziadosti. Nasledovali VzPrTP zamerané
na manazment a podnikanie 38,03 %, PC 37,36 %, ucCtovnictvo 37,24 %, sukromné bezpecnostné sluzby 32,73 %
a robotnicke povolania 31,55 %.

Najmensi zaujem bol o VzPrTP so zameranim na techniku administrativy 0,81 % z celkového poctu Ziadosti
a z uvedeného dovodu bolo do tohto typu VzPrTP zaradenych aj najmenej UoZ, konkrétne 92, Co predstavuje 0,54
% z celkového poctu zaradenych.

Uvedené vzdelavacie aktivity predstavovali len zakladné skupiny, ktoré v sebe zahrnaju viaceré konkrétne kurzy.

Kosice - SLOVPROFIT

Priklad z praxe:

Urady PSVR majl moznost si vybrat’ pri realizovani vzdelavacich aktivit pre UoZ z velkého mnoZstva vzdelavacich
ustanovizni. Jednou zo vzdelavacich aktivit, s ktorymi ma Urad PSVR v KoSiciach dobré skisenosti je aj Regionalne
poradenské a informacné centrum, prostrednictvom ktorého sa uskutocnilo 19 kurzov a bolo do nich zaradenych 159
UoZ. Vzdelavacie aktivity boli zamerané predovsetkym na oblast’ zacatia podnikania. Takto ziskané vedomosti UoZ
nasledne vyuZili pri praktickom zacati podnikania a vyuZili aj prispevok na vykonavanie SZC.
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Narodny projekt V
,yAktivacia nezamestnanych a nezamestnanych s nizkou motivaciou
odkazanych na davku v hmotnej nudzi“
JPD

Koéd projektu: 13110100004
Casovy harmonogram realizacie projektu: od 9. 2. 2004 do 31.12. 2008
Lokalita: uzemie Bratislavského kraja

Priorita 1: rozvoj APTP

Opatrenie 1.1: modernizacia a zvysenie rozsahu a kvality sluzieb zamestnanosti (d'alej len ,,SZ*) a rozvoj aktivac-
nych programov pre UoZ

Podopatrenie 1.1.B: rozvoj aktivacnych programov UoZ

prace alebo pravnickej a fyzickej osobe, ktora orga-
nizuje dobrovolnicke prace

Celkovy ciel:
- poskytnut pomoc a podporu tym obciam, pravnickym
alebo fyzickym osobam podla § 52 ods. 5 zakona
o sluzbach zamestnanosti, ktoré organizovanim akti-
vacnej Cinnosti podporovali udrziavanie pracovnych
navykov UoZ ako prostriedok zvySovania zamestnatel-

Aktivity
na dosiahnutie stanoveného ciela projektu:
- zabezpecene publicity a informovanosti projektu

nosti, najma znevyhodnenych UoZ a osob odkaza-
nych na davku v hmotnej nidzi.

Spec1ﬁcke ciele:

- zvySenie podielu UoZ, zapojenych do programov
aktivacie

- zvySenie zainteresovanosti obci a pravnickych alebo
fyzickych os6b, uvedenych v § 52 ods. 5 zakona
o sluzbach zamestnanosti na miestnej irovni na orga-
nizovani programov aktivacie pre UoZ

- zvysenie motivacie dlhodobo nezamestnanych UoZ
a UoZ, odkazanych na davku v hmotnej nudzi zU-
Castnovat’ sa programov aktivacie.

pre vsetky potencialne cielové skupiny

- prijimanie ziadosti o prispevok na aktivacnu ¢innost’
- spraclvanie ziadosti o prispevok na aktivacnu ¢innost’

na Grade PSVR

- poskytovanie Gdajov o UoZ obci, v ktorej maju trvaly

pobyt

- uzatvaranie dohod s obcami o vykonavani mensich

obecnych sluzieb pre obec organizovanych obcou
a pravnickymi alebo fyzickymi osobami podla § 52
ods. 5zakona o sluzbach zamestnanosti o vykonavani
dobrovolnickych prac

- poskytovanie prispevkov na aktivacénu ¢innost’
- evidencia vyplatenych prispevkov na aktivacnu cin-

nost’ obci, pravnickej alebo fyzickej osobe podla § 52
ods. 5 zakona o sluzbach zamestnanosti

- dokladovanie pouzitych FP na aktivacnd cinnost
obci, pravnickej alebo fyzickej osobe podla v § 52
ods. 5 zakona o sluzbach zamestnanosti

- evidencia uzatvorenych dohod

- monitorovanie implementacie NP, kontrola imple-
mentacie NP

Cieloveé skupiny:
- dlhodobo nezamestnani odkazani na davku v hmot-
nej nidzi

Nastroje pomoci:
- financny prispevok dlhodobo nezamestnanym UoZ
k davke v hmotnej nidzi
- finanCny prispevok obci, ktora organizuje obecné

Plavecky Stvrtok - Centrum volného &asu




Tab. €. 17: Financné ukazovatele NP V - JPD

1. Personalne naklady 0,00 0,00 0,00

2. Zariadenie/Vybavenie 0,00 0,00 0,00

3. Naklady NP

3.2. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 806 453,00 709 372,61 87,96

3.3. gg;ﬁg‘t’x ;;f;i'}‘g\;‘;z?;kg‘é:: poplatky, 15 429,00 15 428,43 100,00

3. Spolu 821 882,00 724 801,04 88,19

4. Odpisy vlastného majetku 0,00 0,00 0,00
Podpora frekventantov (cielovych skupin)

5.6. Prispevok na aktivacné programy pre UoZ 25 158 361,00 20 716 535,90 82,34

5.  Spolu 25 158 361,00 20 716 535,90 82,34

6. Ostatné naklady

6.4. Publicita NP 380 234,00 351 020,24 92,32

6. Spolu 380 234,00 351 020,24 92,32

V sQvislosti s hodnotenim efektivnosti realneho ¢erpania FP Grady PSVR v ramci JPD dosiahli 82,67 %-né cerpanie FP
v ramci NP (Tab. ¢. 17).

Tab. ¢. 18: Fyzické ukazovatele NP V - JPD

. Merna s . > >
Typ Nazov jednotka Periodicita Skutocnost
Pocet osob, ktoré sa zuca§tnll1 na .ak,tlv.acnych osoba Stvrtroéne 5 805
; programoch, organizovanych verejnymi SZ
Vystup
Pocet poskytnutych prispevkov v rdmci opatrenia prispevok Stvrtrocne 856
Percgnltuglna miera uspgsnosti osob aktivovanych % Stvrtroéne 14
) verejnymi SZ na trhu prace
Vysledok —— X — - -
Pocet subJek,tov.a organizacii, ktore realizovali subjekt Stvrtroéne 584
programy v ramci opatrenia
Rast miery zamestnanosti osob, ktoré sa zamestnali
na zaklade vyuzitia programov v ¢asovych % polroéne 0,93 % - k 31. 12. 2004
Dopad intervaloch po skonéeni programu
o Y , . R M k 31. 12. 2004 ... 4 506
Znizenie poctu poberatelov davok v hmotnej nudzi % Stvrtrocne k 30. 6. 2008 ... 6 033

* predpokladana hodnota nebola stanovena

NP prebiehal Uspesne. Ocakavané hodnoty fyzickych ukazovatelov (Tab. ¢. 18) za obdobie implementacie NP boli

splnené nasledovne:

- pri pocte o0sob, ktoré sa z(c¢astnili na aktivacnych programoch organizovanych verejnymi SZ na 29 %

- pri pocte poskytnutych prispevkov v ramci opatrenia na 43 %

- pri pocte zamestnanych osob, ktoré si zvysili zruénosti a kvalifikaciu v ramci opatrenia na 51 %

- pri percentualnej miere Uspesnosti 0sob aktivovanych verejnymi SZ na TP na 14 %

- pri pocte subjektov a organizacii, ktoré realizovali programy v rdmci opatrenia na 117 %

- miera zamestnanosti osob, ktoré sa zamestnali na zaklade vyuZitia programov v casovych intervaloch po
skonceni programu sa od roku 2004 zvysila z 0,93 % na 19 % v roku 2008

- pocet poberatelov davok v hmotnej niidzi sa od roku 2004 zvysil o 1 527 osob

Priklad z praxe:

Ked' vyslovime slovné spojenie ,aktivacna cinnost*, skoro vsetci si predstavia obcanov vykonavajlcich rozne
¢innosti zamerané na udrziavanie Cistoty a kvality Zivotného prostredia v obci. Avsak aj inymi ¢innostami je mozné
dosiahnut zakladny ciel NP, ktorym je obnovenie pracovnych navykov u dlhodobo nezamestnanych UoZ.

V obci Plavecky Stvrtok porali aktivacnd ¢innost’ inym spdsobom - v Centre volného ¢asu UoZ vykonavaju asistenciu
pri praci sestier a odbornych pracovnikov, ktori sa okrem deti v predskolskom a skolskom veku venujd aj samotnym
UoZ. V tomto subjekte bolo zaradenych na aktivacnd ¢innost’ 20 UoZ.
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Narodny projekt V
»yAktivacia nezamestnanych a nezamestnanych s nizkou motivaciou
odkazanych na davku v hmotnej nudzi“

SOP LZ

Koéd projektu: 11210120001

Casovy harmonogram realizacie projektu: od 9. 2. 2004 do 30. 9. 2008

Lokalita: celé uzemie SR s vynimkou Bratislavského kraja

Priorita 1: rozvoj APTP

Opatrenie 1.1: modernizacia a zvy$enie rozsahu a kvality SZ a rozvoj aktivacnych programov pre UoZ

Podopatrenie 1.1.B: rozvoj aktivacnych programov UoZ

Celkovy ciel:

- poskytnut pomoc a podporu tym obciam, pravnic-
kym alebo fyzickym osobam podla § 52 ods. 5 zakona
o sluzbach zamestnanosti, ktoré organizovanim akti-
vacnej cinnosti podporovali udrziavanie pracov-
nych navykov UoZ ako prostriedok zvySovania
zamestnatelnosti, najma znevyhodnenych UoZ a os6b
odkazanych na davku v hmotnej nidzi.

Spec1ﬁcke ciele:

- zvysSenie podielu UoZ zapojenych do programov
aktivacie

- zvySenie zainteresovanosti obci a pravnickych alebo
fyzickych osob, uvedenych v § 52 ods. 5 zakona
o sluzbach zamestnanosti na miestnej Urovnina orga-
nizovani programov aktivacie pre UoZ

- zvySenie motivacie dlhodobo nezamestnanych UoZ
a UoZ odkazanych na davku v hmotnej niidzi z(iCast-
novat’ sa programov aktivacie

Cieloveé skupiny:
- dlhodobo nezamestnani odkazaninadavkuv hmotnej
ndzi

NastrOJe pomoci:
- financny prispevok dlhodobo nezamestnanym UoZ
k davke v hmotnej nidzi
- financny prispevok obci, ktora organizuje obecné
prace alebo pravnickej a fyzickej osobe, ktora orga-
nizuje dobrovolnicke prace

Aktivity
na dosiahnutie stanoveného ciela projektu:
- zabezpecenie publicity a informovanosti NP pre
vsetky potencialne cielové skupiny
- prijimanie ziadosti o prispevok na aktivacnu ¢innost’
- spracuvanie Ziadosti o prispevok na aktivac¢nu ¢innost’
na Urade PSVR
- poskytovanie udajov o UoZ obci, v ktorej maju trva-
ly pobyt,
- uzatvaranie dohdd s obcami o vykonavani mensich
obecnych sluzieb pre obec organizovanych obcou
a pravnickymi alebo fyzickymi osobami podla § 52
ods. 5zakona o sluzbach zamestnanosti o vykonavani

dobrovolnickych prac

- poskytovanie prispevkov na aktivacnu cinnost’
- evidencia vyplatenych prispevkov na aktivacn(

¢innost’ obci, pravnickej alebo fyzickej osobe podla
§ 52 ods. 5 zakona o sluzbach zamestnanosti

- dokladovanie pouzitych financnych prispevkov na

aktivacnu ¢innost obci, pravnickej alebo fyzickej oso-
be podla v § 52 ods. 5 zakona o sluzbach zamest-
nanosti

- evidencia uzatvorenych dohod
- monitorovanie implementacie NP, kontrola imple-

mentacie NP

Jelka - aktivacna cinnost



Tab. €. 19: Financné ukazovatele NP V - SOP L'Z

1. Personalne naklady 0,00 0,00 0,00
2. Zariadenie/Vybavenie 0,00 0,00 0,00
3. Naklady NP

3.2. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 22 620 309,00 22 620 305,60 99,99
3 zglg:otlgmf zaat:.;;zlj(g\r/nalé?eiksai(e:rt‘ee; poplatiy, 670 446,00 670 445,30 99,99
3. Spolu 23290 755,00 23290 750,90 99,99
4. Odpisy vlastného majetku 0,00 0,00 0,00
5. Podpora frekventantov (cielovych skupin)

5.6. Prispevok na aktivacné programy pre UoZ 3279 465 270,00 3279 424 965,68 99,99
5. Spolu 3279 465 270,00 3279 424 965,68 99,99
6. Ostatné naklady

6.4. Publicita NP 12 340 909,00 12 340 844,92 99,99
6. Spolu 12 340 909,00 12 340 844,92 99,99

V sGvislosti s hodnotenim efektivnosti realneho cerpania FP Grady PSVR v ramci SOP LZ dosiahli 99,99 %-né Cerpanie
FP v ramci NP (Tab. €. 19).

Tab. €. 20: Fyzické ukazovatele NP V - SOP L'Z

Typ Nazov Merna jednotka | Periodicita Ciel Skutocnost’
Pocet o0s6b, ktoré sa zuca§tnll1 na .ak’tw.acnych osoba Stvrtrodne 250 000 617 759
programoch, organizovanych verejnymi SZ

Vystup
Pocet poskytnutych prispevkov v ramci opatrenia prispevok Stvrtrocne 50 000 39 908
Percentualna miera Uspesnosti 0s6b ey
aktivovanych verejnymi SZ na TP % stvrtrocne i

Vysledok
Pocet sub]ek,tov’a organizacii, ktore realizovali subjekt Stvrtroéne 22 670
programy v ramci opatrenia
Rast miery zam,estnanost1 959b, ktoré sa } 0,57 % - k 31. 12. 2004
zamestnali na zaklade vyuzitia programov % polrocne 5

M S - 16,60 % - k 30. 6. 2008

v Casovych intervaloch po skonceni programu

Dopad
Znizenie poCtu poberatelov davok % Stvrtrodne k 31. 12, 2004 ... 172 720
v hmotnej nidzi ? k 30. 6. 2008... 170 079

* predpokladana hodnota nebola stanovena

NP prebiehal Uspesne. Ocakavané hodnoty ukazovatelov (Tab. ¢. 20) za celé obdobie implementacie NP boli splnené

v % nasledovne:

- pri pocte o0sob, ktoré sa z(cCastnili na aktivacnych programoch, organizovanych verejnymi SZ na 247 %

- pri poCte poskytnutych prispevkov v ramci opatrenia na 80 %

- pri percentualnej miere Uspesnosti osob aktivovanych verejnymi SZ na TP na 9 %

- pri pocte subjektov a organizacii, ktoré realizovali programy v rdmci opatrenia na 227 %

- miera zamestnanosti osob, ktoré sa zamestnali na zaklade vyuzitia programov v ¢asovych intervaloch po skonceni
programu sa od roku 2004 zvysila z 0,57 % na 17 % v roku 2008

- pocet poberatelov davok v hmotnej niidzi od roku 2004 sa znizil o 2 641 osob

Priklad z praxe:

V mnohych pripadoch na Slovensku aktivacna cinnost' prispievala nielen k obnoveniu pracovnych navykov, ale
aj k rozsirovaniu zrucnosti zaradenych UoZ na tento druh aktivity. V obci Jelka, okrem upratovania verejnych
priestranstiev a drobnych stavebnych prac, sa realizovali aj také Cinnosti, ako napr. straZzenie verejnych objektov,
pomocné prace v jedalni, vysadba stromov v obecnych lesoch, oprava miestnych komunikacii, ako aj dorucovanie
posty v ramci obce. Pocas realizacie aktivacnej Cinnosti boli z radov evidovanych nezamestnanych prijati do
pracovného pomeru 4 UoZ ako koordinatori aktivacnej ¢innosti.

33




Narodny projekt VIi
,,Zvysenie rozsahu a kvality sluzieb zamestnanosti prostrednictvom
informacnych, poradenskych a odbornych poradenskych
nastrojov a sluzieb“

JPD

Kéd projektu: 13110200001

Casovy harmonogram realizacie programu: od 1. 7. 2004 do 30. 6. 2005

Lokalita: uzemie Bratislavského kraja

Priorita 1: rozvoj APTP a socialnej integracie
Opatrenie 1.2: skvalitnenie sluzieb poskytovanych institiciami SZ

ilustracné foto

Celkovy ciel:

- celkovym cielom prOJektu bola v Bratislavskom kraji
modernizacia a rozsirenie poskytovania komplexného
stboru kvalitnych informacnych, poradenskych
a odbornych poradenskych sluzieb (dalej len ,,OPS*)
UoZ a ZoZ, s dérazom na individualny pristup, so
zamerom zvysit' ich zamestnatelnost’ a aktivizaciu,
a takto ulahcit’ ich uplatnenie na TP

Specifické ciele:

- vyuzitie individualnych akénych planov pri znizovani
nezamestnanosti

- vytvorenie podmienok pre rozvoj a modernizaciu stat-
nych aj nestatnych informacno - poradenskych stre-
disk (dalej ,,IPS*), klubov prace, poradenskych cen-
tier a zariadeni

- vytvorenie predpokladov pre prevenciu a aktivne
rieSenie dlhodobej nezamestnanosti prostrednict-
vom aktivit orientovanych na ziskanie a rozvoj klico-
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vych kvalifikacii a makkych zrucnosti v priamych inter-

vencnych aktivitach, v odbornych poradenskych kur-

zoch, prevencia nezamestnanosti absolventov skol
- spolupraca s nestatnymi institiciami SZ

Cielové skupiny:

- UoZ

- ZoZ

- skupiny obyvatelstva ohrozené stratou zamestnania
- poskytovatelia SZ

- zamestnavatelia

- Ziaci a Studenti

- samostatne zarobkovo ¢inné osoby

Aktivity
na dosiahnutie stanoveného ciela projektu:

- vypracovanie nadregionalnych a
projektov

- zabezpecovanie publicity projektov

- uzatvaranie dohod s dodavatelskymi institlciami

- prijimanie a spractvanie Ziadosti o prispevky

- vyber a zaradenie klientov do projektov

- implementacia projektov a realizacia projektovych
aktivit

- evidencia klientov zaradenych do projektov

- Uhrada prispevkov v zmysle dohod

- monitorovanie implementacie projektov

- kontrola implementacie projektov

- vyhodnotenie projektu

regionalnych

Opravnend aktivita v zmysle Doplnku programu JPD:

- skvalitnenie SZ posilnenim individualneho pristupu
ku klientom prostrednictvom pripravy a sledovania
nap(fania individualneho akéného planu (dalej len
»IAP),

- modernizacia informacnych a komunikacnych systé-
mov pouzivanych statnymi sluzbami zamestnanosti
spojena s celkovym zlepSenim hardwarového a soft-
warového vybavenia

- programy rozvoja klubov prace

- podpora rozvoja agentdr podporovaného zamestnania

- podpora inych (nestatnych) subjektov poskytuju-
cich Sz



Tab. €. 21: Financné ukazovatele NP VII - JPD

1. Personalne naklady 0,00 0,00 0,00
2. Zariadenie/Vybavenie*

2.1. Zariadenie a nabytok 423 000,00 422 337,80 99,84
2.2. Pocitacové vybavenie 279 000,00 269 179,50 96,48
2.3. Iné 2 007 000,00 105 818,50 5,27
2. Spolu 2 709 000,00 797 335,80 29,43
3. Naklady projektu

3.1. Prenajom 270 000,00 18 550,00 6,87
3.2. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 337 500,00 308 864,10 91,52
3.3. Postovné a telekomunikacné poplatky, poplatky za spojovacie siete 180 000,00 40 043,74 22,25
3. Spolu 787 500,00 367 457,84 46,66
4. Odpisy vlastného majetku 0,00 0,00 0,00
5. Realizacia projektov 11 970 000,00 9 093 582,00 75,97
5.  Spolu 11 970 000,00 9 093 582,00 75,97
6. Ostatné naklady

6.4. Publicita NP 283 500,00 236 509,51 83,42
6. Spolu 283 500,00 236 509,51 83,42

10 494 885,15

V sQvislosti s hodnotenim efektivnosti realneho ¢erpania FP Grady PSVR v ramci JPD dosiahli 66,63 %-né cerpanie FP
(Tab. ¢. 21).

Tab. €. 22: Fyzické ukazovatele NP VII - JPD

Typ Nazov Merna jednotka | Periodicita Skutocnost’
Zg:aedtekrilsictt)ov, ktorym bolo poskytnuté preventivne osoba Stvrtroéne 4986
Pocet klientov, ktorym boli poskytnuté OPS osoba Stvrtrodne 5797
v internych projektoch
Vystup
Pocet klientov, ktorym boli poskytnuté OPS osoba Stvrtrotne 3609
v externych projektoch
:o;;talggiglzzvgl&tg;ym boli poskytnuté informacne osoba Stvrtroéne 20 289
Vypracované |AP projekt Stvrtrocne 7 005
Vysledok Zondepgct)ginr;)czr\l/ma zariadeni v institGciach statnych institicia Stvrtroéne 7 743
Ziskané PM - Uspesné umiestnenie na TP % Stvrtrocne 20 ‘;OZOEP
v . st 0 o )
po ukonceni externych aktivit t.j.z 3 609

Stav dosiahnutych ukazovatelov oproti predpokladanym bol:

- poskytnuté preventivne poradenstvo bolo splnené na 142 %

- poskytnuté OPS v internych projektoch boli splnené na 290 %

- poskytnuté OPS v externych projektoch boli splnené na 241 %

- poskytnuté informacné a poradenské sluzby splnené na 101 %

- vypracované IAP boli splnené na 70 %

- podpora rozvoja zariadeni v institlciach statnych a nestatnych boli splnené na 143 %

- ziskané PM - Uspesné umiestnenie na TP po ukonceni externych aktivit - boli splnené na 191 %

Poskytnuté OPS a poskytnuté informacné a poradenské sluzby si v tabulke uvadzané v poctoch kontaktov
poskytnutych evidovanych sluzieb klientom v ramci aktivit projektu.
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Narodny projekt VIi
,,Zvysenie rozsahu a kvality sluzieb zamestnanosti prostrednictvom
informacnych, poradenskych a odbornych poradenskych nastrojov a sluzieb“
SOP L'Z

Koéd projektu: 11210110001
Casovy harmonogram realizacie programu: od 1. 7. 2004 do 30. 6. 2005

Lokalita: celé uzemie SR s vynimkou Bratislavského kraja

Priorita 1: rozvoj APTP
Opatrenie 1.1: modernizacia a zvysenie rozsahu a kvality SZ a rozvoj aktivacnych programov pre UoZ

Aktivity
na dosiahnutie stanoveného ciela projektu:

Celkovy ciel:
- celkovym cielom projektu bola modernizacia a rozsi-

renie poskytovania komplexného stboru kvalitnych
informacnych a poradenskych a OPS UoZ a ZoZ,
s dorazom na individualny pristup, sozamerom zvysit’
ich zamestnatelnost a aktivizaciu, a takto ulahcit ich
uplatnenie na TP.

Spec1f1cke ciele:

- prevencia dlhodobej nezamestnanosti prostred-
nictvom uplatnovania informacnych a poradenskych
odbornych poradenskych nastrojov a sluzieb
prisposobenych individualnym potrebam UoZ

- zlepSenie zamestnatelnosti UoZ a ZoZ prostrednict-

vom uplatiovania informacnych a poradenskych
odbornych poradenskych nastrojov a aktivit oriento-
vanych na ziskanie arozvoj klUcovych kvalifikacii
na prekonavanie prekazok pri hladani zamestnania
a uplatneni sa na TP

- poskytovanie informacnych a poradenskych sluzieb

a OPS v procese identifikovania potrieb UoZ a ZoZ
vzhladom na rozvoj individualnych schopnostia zruc-
nosti potrebnych pre TP, posudenie schopnosti
a odbornych zrucnosti v ramci matchingu

- modernizacia informacnych a poradenskych sluzieb

a OPS pomocou informacnych technologii

Cielové skupiny:

- UoZ

- oL

- skupiny ohrozené stratou zamestnania
- poskytovatelia sluzieb zamestnanosti

- zamestnavatelia

- Ziaci a Studenti

- samostatne zarobkovo ¢inné osoby

- vypracovanie nadregionalnych a regionalnych

projektov

- zabezpecovanie publicity projektov

- uzatvaranie dohod s dodavatelskymi institlciami

- prijimanie a spracivanie Ziadosti a prispevky

- vyber a zaradenie klientov do projektov

- implementacia projektov a realizacia projektovych

aktivit

- evidencia klientov zaradenych do projektov
- Uhrada prispevkov v zmysle dohod

- monitorovanie implementacie projektov

- kontrola implementacie projektov

- vyhodnotenie projektu

Opravnena aktivita v zmysle Doplnku programu SOP L'Z:

- individualny pristup prostrednictvom zadefinovania
kvalifikaCnych a zdravotnych predpokladov pre lepsi
vykon povolania v roznych oblastiach, odhad indivi-
dualnych schopnosti a odbornych zrucnosti, pos-
kytovanie socialnych sluzieb, ako aj monitorovanie
a sledovanie napredovania klientov

- podpora zlepsenia hardwarového a softwarového

vybavenia verejnych SZ,

- posilnenie Ulohy klubov prace v ramci zvySovania

motivacie nezamestnanych, pomoci pri hladani
prace a podporovania sebadovery

- zabezpecenie specifickych sluzieb prostrednictvom

nestatnych agentir poskytujlcich SZ zahfnajuce
rozsirené poradenstvo, pomoc pri hladani prace
a umiestnovani dlhodobo nezamestnanych a socialne
vylUcenych ludi

- zabezpecenie podrobného osobného rozhovoru

s kazdym UoZ za Gcelom vypracovania IAP, ich sledo-
vanie a implementacia




Tab. €. 23: Finan¢né ukazovatele NP VIl - SOP LZ

Typ vydavku Cerpanie FP % vycerpanych FP
1.  Personalne naklady 0,00 0,00 0,00
2. Zariadenie/Vybavenie*

2.1. Zariadenie a nabytok 9 000 000,00 8 434 796,52 93,72
2.2. Pocitacové vybavenie 4 000 000,00 3729 118,66 93,23
2.3. Iné 11 570 000,00 10 293 872,24 88,97
2.  Spolu 24 570 000,00 22 457 787,42 91,40
3. Naklady projektu NP

3.1. Prenajom 4 000 000,00 836 928,30 20,92
3.2. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 1 000 000,00 923 828,44 92,38
3.3. Postovné a telekomunikacné poplatky, poplatky za spojovacie siete 1 000 000,00 273 844,46 27,38
3. Spolu 6 000 000,00 2 034 601,20 33,91
4, Odpisy vlastného majetku 0,00 0,00 0,00
5. Realizacia projektov 107 000 000,00 80 331 333,34 75,08
5.  Spolu 107 000 000,00 80 331 333,34 75,08
6. Ostatné naklady

6.4. Publicita NP 2 430 000,00 2 197 612,50 90,44
6. Spolu 2 430 000,00 2 197 612,50 90,44

V suvislosti s hodnotenim efektivnosti realneho cerpania FP Grady PSVR v ramci SOP LZ dosiahli 76,44 %-né Cerpanie

FP v ramci NP (Tab. ¢. 23).

Formy projektov

Projekty v ramci NP VII realizovali:

- odborni poradcovia - zamestnanci oddeleni sluzieb odborného poradenstva a oddeleni informacnych a poradens-
kych sluzieb Uradov PSVR ako interné projekty, zamerané na realizaciu OPS a informacnych a poradenskych sluzieb

- ako externé projekty, realizované dodavatelsky, zamerané na poskytovanie OPS

Pri realizacii NP VIl sa viac osvedcila forma individualnej prace s klientom pri tvorbe a realizacii IAP v internych
projektoch vzhladom na skutocnost’, Ze zamestnanci Uradov PSVR mali lepsi prehlad o regionalnom fungovani TP,
klientom sa venovali intenzivnejsSie a d'alSiu pomoc poskytovali aj po ukoncéeni projektu. V externych projektoch
dodavatelia zase ponukali Sirsi zaber poskytovanych najma skupinovych poradenskych aktivit, a to réznych vycvikov

a tréningov pri zvladani situacie nezamestnanosti.

- 43 Uradov PSVR realizovalo celkom 109 internych projektov, do ktorych bolo zaradenych 219 205 UoZ, ZoZ
a inych klientov Uradov PSVR, z toho pre 39 013 UoZ boli vypracované IAP a 132 671 UoZ boli poskytnuté iné
poradenské aktivity. Ostatnym 47 521 klientom - ZoZ a inym (ziaci, Studenti skol), boli poskytnuté informacné

a poradenské sluzby.

- 43 Uradov PSVR zabezpecovalo celkom 319 externych projektov, do ktorych bolo zaradenych 62 997 UoZ,
Z nich, pre 46 927 UoZ bol vypracovany a realizovany IAP a pre 16 114 UoZ boli realizované iné poradenské

kurzy.

Prax ukazala, ze kombinacia pomoci klientom internou formou a nasledna spolupraca s externym dodavatelom po
vyspecifikovani potrieb klienta sa javila ako velmi (c¢inna a ziadlca, co deklarovali obidve strany v ramci regionalne

organizovanych zaverecnych stretnuti a hodnoteni NP VII.
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Tab. €. 24: Fyzické ukazovatele NP VIl - SOP L'Z

Typ Nazov Merna jednotka Periodicita Skutocnost’
Preventivne poradenstvo poskytnuté osoba Stvrtrocne 47 059
OPS poskytnuté osoba Stvrtrocne 104 367
Vystup
Informacné a poradenské sluzby poskytnuté osoba stvrtrocne 200 000 177 835
IAP vypracovanych osoba Stvrtrocne
OPS poskytnuté v zariadeniach osoba Stvrtrocne
Vysledok .
ysledo Znizenie dlhodobej nezamestnanosti, umiestnenie
dlhodobo nezamestnanych UoZ na TP zo vsetkych % polrocne
UoZ zaradenych do NP
Funkéné zariadenia pre poskytovanie poradenstva pocet Stvrtrocne
Dopad
Skvalitnenie a rozsirenie materialno-technického arad Stvrtrotne
vybavenia IPS a OPS Y

Dosiahnuté ukazovatele v porovnani s planom v %:

- poskytnuté preventivne poradenstvo oddeleniami informacnych a poradenskych sluzieb bolo splnené na 157 %

- poskytnuté OPS UoZ oddeleniami sluzieb odborného poradenstva bolo splnené na 149 %

- poskytnuté informacné a poradenské sluzby UoZ oddeleniami informacénych a poradenskych sluzieb bolo splnené
na 88,9 %

- realizovany pocet IAP bolo splnené na 123 %

Na zaklade aktivit stanovenych v IAP, Ci uz interne, alebo externe zabezpecovanych, alebo inych poradenskych
aktivit sa na TP umiestnilo celkom 40 174 UoZ, z nich 20 887 UoZ, ktori presli OPS a 19 287 UoZ prostrednictvom
informacno-poradenskych sluzieb.

Z poCtu 234 681 UoZ zaradenych do projektu NP VIl sa na TP umiestnilo 40 174 UoZ Co predstavuje 17,1 %
Uspesnost'.

V ramci NP VII bolo do projektov celkom zaradenych 282 202 UoZ, ZoZ a inych klientov.

Realizaciou NP VII SOP LZ boli modernizované formy a prostriedky cielenej individualnej a skupinovej
poradenskej prace s klientmi, vratane vyuzivania nestatnych sluzieb zamestnanosti, ktoré ich poskytuju ako
samostatné subjekty (dodavatelsky).

Zvysil sa rozsah a kvalita poskytovanych informacnych a poradenskych sluzieb a OPS zamestnanosti
implementaciou NP VII SOP LZ a realizaciou IAP prostrednictvom OPS.

Posilnilo sa materialno-technické a softvérové vybavenie informacnych a poradenskych sluzieb a OPS Gradov
PSVR, ¢im sa dosiahlo kvalitnejsie a promptnejsie vyuzivanie informacii v prospech UoZ, ZoZ a inych klientov,
najma informacénych a poradenskych sluzieb.

Realizovanim NP VII SOP LZ sa vytvorili podmienky na prevadzkovanie zariadeni sluzieb zamestnanosti kluby
prace, informacno-poradenské strediska, zony prace a pod., v ramci Uradov PSVR a ich pracovisk. Dodavatelskym
sposobom bolo vytvorenych 8 agentur podporovaného zamestnavania zameranych na poskytovanie OPS, ¢im sa
posilnila Gloha Statnych aj nestatnych poradenskych centier a zariadeni.
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Narodny projekt VIIA
,Modernizacia sluzieb zamestnanosti podporou rozvoja nastrojov a foriem
informacnych a poradenskych sluzieb*
JPD

Kéd projektu: 13110200003
Casovy harmonogram realizacie projektu: od 1. 8. 2005 do 31.12. 2008

Lokalita: uzemie Bratislavského kraja

Priorita 1: rozvoj APTP a socialnej integracie
Opatrenie 1.2: skvalitnenie sluzieb poskytovanych institiciami SZ

Celkovy ciel: Cielové skupiny:
- skvalitnit' a zefektivnit SZ v oblasti informacnych a po- - UoZ
radenskych sluzieb so zamerom poskytovat’ klientom - ZoZ

ucinnl a cielend pomoc a poradenstvo

- zvysit’ v Bratislavskom kraji na potrebnej kvalita-
tivnej trovni konkurencieschopnost, rozsah a kvalitu
sluzieb zamestnanosti pri poskytovani informacnych
a poradenskych sluzieb, a to investovanim do infor-
macnych technolégii a novych poradenskych sluzieb

- zabezpecenim rozvoja a modernizacie informacno-
poradenskych stredisk, informacno - poradenskych
zon (dalej ,,IP zon“), a zariadeni na samoobsluzné
vyhladavanie informacii (d'alej ,,zariadeni SVI*) , spo-
jenych s celkovym zlepsenim hardvérového a soft-
vérového vybavenia, skvalitnit’ poskytovanie komp-
lexnych informacénych a poradenskych sluzieb pre
cielové skupiny projektu

- zavedenie diStan¢ného on-line poradenstva

- 0sobitnl pozornost' v ramci NP venovat’ poskytovaniu
a realizacii informacnych a poradenskych aktivit pre
Studentov a obcanov so ZP, ktori boli prehodnoteni
Socialnou poistoviou za Uc¢elom ich integracie v pod-
mienkach sucasného TP

- pri zapajani Ucastnikov NP do aktivit respektovat’
princip rovnosti prilezitosti s preferenciou znevy-
hodnenych skupin.

Specifické ciele:
- zvysit roven a kvalitu poskytovanych informacnych
a poradenskych sluzieb vytvorenim podmienok pre
rozvoj a modernizaciu IPS, IP zén a zariadeni na SVI
v Bratislavskom kraji prostrednictvom investovania
doinformacnych technolégiia vypracovanim standar-
dov poskytovania informacnych a poradenskych
sluzieb zamestnanosti

- poskytovat’ kvalitnejsiu a rozsirenejsiu formu infor-
macnych a poradenskych sluzieb s cielom prispiet
k rieseniu prevencie dlhodobej nezamestnanosti
a integracie znevyhodnenych skupin UoZ a ZoZ na TP

- z cielovych skupin NP osobitnl pozornost venovat
realizacii preventivneho poradenstva pre Studentov
strednych skol a poskytovaniu nového typu SZ obca-
nom so ZP, ktori boli prehodnoteni Socialnou pois-
tovnou.

- zamestnavatelia

- zamestnanci SZ

- Studenti strednych skol

- skupiny obyvatelstva ohrozené stratou zamestnania

Aktivity

na dosiahnutie stanoveného ciela projektu:
- zabezpecenie materialového a technického vybavenia
- rozsirenie a skvalitnenie informacnych a poradens-

kych sluzieb prvého kontaktu

- zavedenie Standardov poskytovanych SZ v oblasti in-

formacnych a poradenskych sluzieb

- zavedenie distan¢ného on-line poradenstva s prepo-

jenim klienta a zamestnanca Odboru informacno-
poradenskych sluzieb prostrednictvom podstranky
informacnych a poradenskych sluzieb www.upsvar.sk

- realizacia individualneho a skupinového preven-

tivneho poradenstva pre studentov

- realizacia individualnych a skupinovych aktivit pre

UoZ so ZP prehodnotenych SP

- vypracovanie, zabezpecenie tlace a distribucia od-

bornych materialov

- vzdelavanie zamestnancov

- zabezpecenie propagacie publicity NP

- regionalne NP na Uradoch PSVR

- rozsirenie obsahovej naplne a spristupnenie pro-

jektu REHIS

- zakUpenie licencie na vyuzivanie aplika¢ného prog-

ramu “LEAD a manazérske okno”

- personalne zabezpecenie informacénych a poradens-

kych sluzieb - dohody o vykonani prace

- zabezpecenie tvorby zaujmového dotaznika pre vy-

ber vhodného povolania

- konferencia ,,Seniori a TP
- interaktivne DVD o povolaniach z programu ISTP



Tab. €. 25: Financné ukazovatele NP VII A - JPD

V sQvislosti s hodnotenim efektivnosti realneho ¢erpania FP Grady PSVR v ramci JPD dosiahli 64,13 %-né cerpanie FP

v ramci NP (Tab. ¢. 25).
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Typ vydavku Cerpanie FP % vycerpanych FP
1. Personalne naklady 1105 409,00 1102 047,00 99,70
2. Zariadenie/Vybavenie 3116 731,10 2 992 814,95 96,02
3. Naklady NP
3.1. Prendjom priestorov/budovy 309 000,00 73 000,00 23,62
3.2. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 876 188,34 667 137,41 76,14
3.3. Odborna literatdra 125 622,00 107 780,12 85,80
3.4. Tlac odbornych a informacnych materialov 4970 751,35 1127 417,90 22,68
3.5. DVD o profesiach 1 500 000,00 0,00 0,00
3.6. Odmena za pravne poradenstvo 588 000,00 571 500,00 97,19
3.7. Telekomunikacné poplatky 233 928,96 222 978,40 95,32
3. Spolu 8 603 490,65 2769 813,83 32,19
4. Odpisy vlastného majetku 0,00 0,00 0,00
5. Realizacia regionalnych projektov podla § 42
5.1. Realizacia dodavatelskych aktivit s UoZ so ZP 522 510,60 522 510,60 100,00
5.2. Spotrebny tovar pre cielové skupiny 430 095,26 330 066,26 76,74
5.3. Informacné a poradenské sluzby podla § 42 2 360 199,80 479 999,80 20,34
5.  Spolu 3312 805,66 1332 576,66 40,23
6. Ostatné naklady
6.1. Publicita NP 929 401,60 703 098,49 75,65
6.2. Aktualizacia, prevadzka a Udrzba web stranky REHIS 3299 012,00 2 932 456,00 88,89
6.4. Zriadenie, prevadzka a Gdrzba web stranky tradu BA 119 000,00 119 000,00 100,00
6.5. Vzdelavanie zamestnancov 90 000,00 75 684,00 84,09
6.6. Licencia na vyuzivanie aplikacného programu “Manazérske okna” 4745 364,99 4745 364,99 100,00
67 Tmon desn pre vlo povia
6.8. Konferencia “Seniori a TP” 139 000,00 139 000,00 100,00
6. Spolu 11721 778,59 9 669 221,48 82,49
17 866 473,92 64,13




Tab. €. 26: Fyzické ukazovatele NP VIl A - JPD

< Merna ST - >
Typ Nazov jednotka Periodicita Skutocnost
Pocet klientov, ktorym boli poskytnuté preventivne osoba Stvrtroéne 7911
poradenstvo
Pocet klientov, ktorym boli poskytnuté OPS osoba Stvrtrocne 42 958
15 aktivita
. Pocet vyskolenych zamestnancov verejnych a inych SZ osoba stvrtrocne 32 ukoncena
Vystup
8.2.2005
Sumarny pocet osob, ktoré vyuzili SZ osoba stvrtrocne 46 500 70 207
. . , 349 aktivita
do dodévatetsy reatizovane) aktiity osoba | Stwrtrozne  |REERD ukoncend
31.12.2006
Um1estn§n1 Iucas.tr]lm aktivit projektu na TP % Stvrtroéne 15- 20 N —
po ukonceni aktivit NP
Vysledok Pocet vytvorenych a zmodernizovanych pracovisk % stvrtrocne 4 > 8
pracovisk
Zvysenie Urovne poskytovanych SZ % stvrtrocne 40 v sledovani
M1e’ra L!m1estnema sa UoZ, ktorym bola poskytnuta pomoc % Stvrtrodne 15 - 20 R
v ramci NP
Dopad
Funkcné zariadenia SZ % Stvrtrocne 0 >
pracovisk

o
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Vi
Urad PSVR v Malackach

NP prebiehal Uspesne. Ocakavané hodnoty fyzickych ukazovatelov (Tab. €. 26) za obdobie implementacie NP boli
splnené nasledovne:

- pocet klientov, ktorym bolo poskytnuté preventivne poradenstvo na 121,71 %,

- pocet poskytnutych IPS pre UoZ na 171,83 %,

- sumarny pocet osob, ktoré vyuzili sluzby zamestnanosti na 150,98 %.

Priklad z praxe:

Urad PSVR v Malackach zabezpeéenim modernizacie existujliceho IPS chcel zvysit kvalitu poskytovanych SZ tak, aby
bolo mozné poskytovat’ UoZ, ZoZ, zamestnavatelom a Studentom Gc¢innu a individualizovanl pomoc a poradenstvo.
Dalsim z cielov regionalneho projektu bolo aj zlepsenie pristupu cielovych skupin k ziskavaniu informécii na TP
prostrednictvom internetu. V ramci preventivneho poradenstva realizovaného pocas implementacie regionalneho
projektu boli poskytnuté informacie o TP 371 Studentom a v ramci IPS boli poskytnuté sluzby 18 125 klientom.
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Narodny projekt VIIA
,Modernizacia sluzieb zamestnanosti podporou rozvoja nastrojov
a foriem informaénych a poradenskych sluzieb“

SOP L'Z

Koéd projektu: 11210110004

Casovy harmonogram realizacie projektu: od 1. 8. 2005 do 31. 12. 2008

Lokalita: celé uzemie SR s vynimkou Bratislavského kraja

Priorita 1: rozvoj APTP

Opatrenie 1.1: modernizacia a zvy$enie rozsahu a kvality SZ a rozvoj aktivacnych programov pre UoZ
Podopatrenie: 1.1.A: modernizacia a zvySenie rozsahu a kvality SZ

Celkovy ciel:
- zvysit rozsah a kvalitu SZ prostrednictvom rozvoja
informacnych a poradenskych sluzieb

Spec1ﬁcke ciele:

- vytvorené podmienky pre rozvoj a modernizaciu slu-
Zieb prvého kontaktu

- zvySenakvalita a Uroven poradenskychsluzieb prvého
kontaktu poskytovanych statnymi SZ

- vytvorené univerzalne postupy integrovaného pristu-
pu ku klientovi so ZP

- zavedené nové formy informacno - poradenskych
sluzieb cez e-trh prace, distan¢né poradenstvo

Cielové skupiny
- UoZ
- UoZ so ZP
- ZoZ
- zamestnavatelia
- Studenti strednych skol
- ostatni klienti SZ

NastrOJe pomoci:
- rozvoj a modernizacia poradenskych sluzieb prvého
kontaktu
- vytvorenie univerzalnych postupov integrovaného
postupu ku klientovi so ZP
- zavedenie novych foriem informacno - poradenskych
sluzieb cez elektronicky TP a distancné poradenstvo

Aktivity
na dosiahnutie stanoveného ciela projektu:
- zabezpecenie publicity projektu
- vypracovanie regionalnych projektov
- vyber a zaradenie klientov do aktivit projektu
- implementacia projektov a realizacia aktivit
- evidencia klientov zaradenych do projektov
- financovanie aktivit projektu
- monitorovanie implementacie projektov
- kontrola implementacie projektov
- hodnotenie projektu
- organizacia odbornej pripravy zamestnancov infor-
macnych a poradenskych sluzieb poskytujucich sluz-
by klientom v IPS, IP zénach a zariadeniach SVI
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ilustracné foto

- zriadenie podstranky informacnych a poradenskych

sluzieb s informacno - poradenskou sluzbou

- distancné poradenstvo pre klientov aj zamestnancov

informacnych a poradenskych sluzieb

- tvorba, tlac a distriblicia materialov manualu Stan-

dardne poskytovanych informacii pre klientov infor-
macnych a poradenskych sluzieb

- tvorba, tla¢ a distribicia propagacnych materialov

na podporu zvysenie informovanosti klientov

- aktivity v ramci publicity projektu
- zriadenie novych, modernizacia a dovybavenie IPS,

IPS - z6n a zariadeni SVI



Tab. €. 27: Financné ukazovatele NP VIIA - SOP L'Z

1. Personalne naklady 0,00 0,00 0,00

2. Zariadenie/Vybavenie

2.1. Zariadenie a nabytok 7 305 547,34 7 295 547,34 99,86
2.2. PocitacCové vybavenie 14 221 266,00 14 071 986,00 98,95
2.3. Prevadzkové stroje 5182 424,17 5112 424,17 98,65
2.4. Telekomunikéna technika 3 658 320,29 3429 951,33 93,76
2.4.1. Telekomunikacna technika 268 892,80 268 892,80 100,00
2.4.2. Telekomunikacné poplatky 3389 427,49 3 157 473,53 93,16
2. Spolu 30 367 557,80 29 909 908,84 98,49
3. Naklady projektu

3.1. Prendjom priestorov/budovy 1987 128,00 109 728,00 5,52

3.2. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 52 630 874,00 23726 122,96 45,08
3.2.1. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 12 853 536,07 12 059 557,26 93,82
ity postovant v rime! supinowich aktivi BT778 | 16650 | 3454
3.2.3. DVD o profesiach 6 000 000,00 0,00 0,00

3. Spolu 54 618 002,00 23 835 850,96 43,64
4. Odpisy vlastného majetku 0,00 0,00 0,00

5. Podpora frekventantov

5.1. Realizacia regionalnych projektov podla § 42 a vzdelavanie zamestnancov 10 314 086,00 10 130 829,00 98,22
5.2. Informacné a poradenské sluzby podla § 42 9 440 799,20 1919 999,20 20,34
5.  Spolu 19 754 885,20 12 050 828,20 61,00
6. Ostatné naklady

6.1. Publicita projektu 4119 235,60 2 022 628,41 49,10
6.2. VSeobecné sluzby - zriadenie www stranky a jej aktualizacia 898 719,40 838 479,40 93,30
6.3. Konferencia “Seniori a TP” 556 000,00 556 000,00 100,00
6. Spolu 5573 955,00 3417 107,81 61,30

69 213 695,81

V sGvislosti s hodnotenim efektivnosti realneho cerpania FP Grady PSVR v ramci SOP LZ dosiahli 62,74 %-né Cerpanie

FP v ramci NP (Tab. ¢. 27).

Tab. ¢. 28: Fyzické ukazovatele NP VII A - SOP L'Z

Merna

v IPS-z6nach a zariadeniach SVI

Typ Nazov jednotka Periodicita
Pocet osob cielovych skupin .
zUcCastnenych na aktivitach projektu osoba stvrtrocne
Poskytnuté preventivne poradenstvo osoba Stvrtrocne

Vystup Poskytnuté sluzby UoZ so prehodnotenym SP osoba Stvrtrocne
Poskytnuté sluzby v IPS zénach osoba Stvrtrocne
Zariadenie a modernizacia IPS, IP zon pracovisko | Stvrtrocne

Vysledok Umlestnvem,uca§tr’11c1 na ™ % StvrtroCne
po skonceni aktivit projektu
Prehodnoteni zo UoZ zapojeni do aktivit projektu % Stvrtrocne
Funkcné IPS zony, zariadenia SVI % Stvrtrocne

Dopad ZniZena miera dlhodobej nezamestnanosti % Stvrtrocne
Zvysena kvalita a rozsah poskytovanych sluzieb % Stvrtroéne
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Ciel

862 318

142 429

14 125 aktivita ukoncena
31. 12. 2006

322 818

118 aktivita prebieha

v sledovani

v sledovani

99

v sledovani

v sledovani

Skutocnost’

344 000
72 000
650

179 000
119

9

60




NP prebiehal Uspesne. V sledovanom obdobi realizovali Grady PSVR individualne a skupinové aktivity s cielovymi
skupinami projektu.

Ocakavané hodnoty fyzickych ukazovatelov (Tab. ¢. 28) za obdobie implementacie NP boli splnené nasledovne:
- pocet osob cielovych skupin na 250,67 %
- poskytnuté preventivne poradenstvo Studentom na 197,82 %
- poskytnuté sluzby v IPS zénach na 55 %

Priklad z praxe:

K zlepseniu pristupu ku klientom Gradov PSVR vo velkej miere prispel aj NP VIl A, ¢oho prikladom je aj vybudovanie
IPS s nazvom ,,CIEL“, ktoré ponuka Siroké spektrum sluzieb (moznost napisania Zivotopisov, ziadosti o prijatie
do pracovného pomeru, hladanie si zamestnania, vyber povolania atd’.). Vyuziva ho aj mnozstvo klientov, medzi
ktorych patria: studenti strednych a vysokych skol, UoZ, ZoZ, zamestnavatelia, obcania so ZP a ini klienti. Od
zaciatku otvorenia IPS vyuzilo jeho sluzby viac ako 55 000 klientov.

Urad PSVR Komarno - IPS ,,Ciel*
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Narodny projekt Vil B
,Zefektivhenie, modernizacia a zvysovanie rozsahu
odbornych poradenskych sluzieb“

JPD

Kéd projektu: 13110200004

Casovy harmonogram realizacie programu: od 1. 12. 2005 do 30. 6. 2008

Lokalita: uzemie Bratislavského kraja

Priorita 1: rozvoj APTP

Opatrenie 1.2: skvalitnenie sluzieb poskytovanych institiciami zamestnanosti
Podopatrenie 1.1.A: modernizacia a zvySenie rozsahu a kvality SZ

Celkovy ciel:
- modernizacia, zefektivnenie a rozsirenie poskyto-
vania komplexného siboru kvalitnych OPS UoZ,
s dorazom na individualny pristup, sozamerom zvysit’
ich aktivizaciu a zamestnatelnost a ulah¢it ich uplat-
nenie sa na TP

Spec1ﬁcke ciele:

- prevencia dlhodobej nezamestnanosti prostred-
nictvom uplatiovania odbornych poradenskych
nastrojov a sluzieb prisposobenych individualnym
potrebam UoZ

- zlepsenie zamestnatelnosti UoZ prostrednictvom
uplatnovania OPS a aktivit orientovanych na ziskanie
a rozvoj klicovych kvalifikacii na prekonavanie pre-
kazok pri hladani zamestnania a uplatneni sa na TP

- poskytovanie OPS v procese identifikovania potrieb
UoZ vzhladom na rozvoj individualnych schopnosti
a zrucnosti potrebnych pre TP, posidenie schopnosti
a odbornych zrucnosti v ramci matchingu

- rozvoj profesijnych informacii a modernizacia OPS
pomocou informacnych technologii

Cielové skupiny:
- UoZ
- poskytovatelia SZ
- zamestnavatelia
- samostatne zarobkovo ¢inné osoby

Nastroje pomoc1
- efektivna praca s klientmi, a to individualnymi a sku-
pinovymi formami odborného poradenstva, vypra-
covanim IAP a poradenskych aktivit zameranych na
diagnostikovanie schopnosti a zruénosti UoZ, ako aj
rozvoj klicovych zrucnosti a kompetencii potrebnych
pre najdenie a udrziavanie si zamestnania

Aktivity

na dosiahnutie stanoveného ciela projektu:
- umoznit’ ziskat’ klicové zrucnosti a kompetencie pre
najdenie a udrzanie zamestnania UoZ, najma: roz-
voj socialno - psychologickych zrucnosti, intenzivne
poradenské kurzy, obnova a rozvojzamestnaneckych
zrucnosti, priprava na vyberové konania a prijimacie
pohovory u zamestnavatela

- skvalitnit’ SZ posilnenim individualneho pristupu ku
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ilustracné foto

klientom prostrednictvom vypracovania a realizacie IAP

- skvalitnit’ SZ poskytovanim OPS aj formou skupino-

vého poradenstva

- diagnostikovat schopnosti a zrucnosti UoZ pre Uspes-

né umiestnenie a udrzanie sa na TP

- vytvorit a rozvijat metody poskytovania OPS pod-

porujlcich resocializaciu socialne vylicenych osob,
0s0b ohrozenych socialnym vylicenim a osob vzdia-
lenych od TP z akéhokolvek dovodu

- realizovat resocializacné kurzy
- vytvorit a rozvijat poradenské metody prace orien-

tované na poskytovanie OPS, vratane softvérovej
podpory

- poskytovat komplexné OPS pre znevyhodnenych

UoZ s dorazom na obcanov so ZP aj vyuzivanim
externych sluzieb Specializovanych agentlr (napr.
agentlry podporovaného zamestnavania)

- vybudovat nové a posilnit existujlce zariadenia Ura-

dovPSVRnaposkytovanie OPSavybudovat nové kapa-
city potrebné na poskytovanie komplexnych OPSinter-
nou a externou formou (napr. poradensko - informacné
centra, kluby prace, resocializacné centra).



Tab. €. 29: Finan¢né ukazovatele NP VII B - JPD

1. Personalne naklady 0,00 0,00 0,00
2, Zariadenie/Vybavenie 855 772,00 814 922,62 95,22
3. Naklady NP 479 228,00 461 321,97 96,26
4. Odpisy vlastného majetku 0,00 0,00 0,00
5. Podpora frekventantov (cielovych skupin) 12 730 000,00 11 239 342,85 88,29

6. Ostatné naklady 285 000,00 191 243,93 67,10

V slvislosti s hodnotem’m efektivnosti realneho Cerpania FP Urady PSVR v ramci JPD dosiahli 88,54 %-né Cerpanie FP
v ramci NP (Tab. ¢. 29).

Tab. ¢. 30: Fyzické ukazovatele NP VIl B - JPD

Typ Nazov Merna jednotka Periodicita i Skutocnost’

OPS poskytnuté z toho osoba ro¢ne 10 004

IAP (interné projekty, externé projekty - agentlra

, . osoba rocne 8 210
podporovaného zamestnavania)

OPS poskytnuté v zariadeniach (kluby prace,
poradensko-informacné centrum - interné projekty,

Vystup agentlra podporovaného zamestnavania - externé osoba rocne
projekty)
Iné OPS osoba rocne
Realizacia nadregionalnych projektov projekt rocne
Vysledok | Umiestnenie ucastnikov projektu na TP % rocne
Funkéné zariadenia pre poskytovanie odborného . Y
. pocet rocne
poradenstva (klub prace)
Dopad
Skvalitnenie a rozsirenie materialno-technického , .
urady PSVR rocne

vybavenia OPS

Projekt prebiehal Uspesne. Stanoveny ciel bol naplneny. Modernizacia, zefektivnenie a zvySovanie rozsahu OPS sa
realizovalo prostrednictvom oddeleni sluzieb odborného poradenstva a zariadeni Uradov PSVR, a to realizaciou OPS
v regionalnych a nadregionalnych projektoch (aj dodavatelsky) a vytvaranim zariadeni pre poskytovanie odbornych
poradenskych cinnosti. V ramci implementacie NP bol sfunkcneny jeden klub prace, rozsirena a zvysena ucinnost’
funkcénych zariadeni SZ (kluby prace, poradensko - informacné centra pre obcanov so ZP), a skvalitnené softvérové
a materialno-technické vybavenie OPS na Uradoch PSVR a ich detasovanych pracoviskach.

Realizaciu regionalnych projektov zabezpecovali GUrady PSVR formou internych a externych projektov.

Interné regiondlne projekty realizovali odborni poradcovia Uradov PSVR v ramci individualneho a skupinového
odborného poradenstva. Samotn( realizaciu internych projektov Gradov PSVR posudzovala a schvalovala hodnotiaca
komisia Ustredia PSVR. Hodnotiaca komisia Ustredia PSVR schvalila pre trady PSVR v ramci JPD 3 interné regionalne
projekty, ktoré boli vSetky zrealizované.
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Urad PSVR v Pezinku - interny projekt ,,Aktivacia UoZ prostrednictvom individualneho a skupinového poradenstva

Externé regionalne projekty zabezpecovali odborni poradcovia Uradov PSVR prostrednictvom dodavatelskych
sluzieb zadavanim projektov formou verejného obstaravania inym subjektom - dodavatelom OPS v zmysle § 43 za-
kona ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti. Realizaciu regionalnych externych projektov Uradov PSVR posudzovali
a schvalovali trady PSVR a nasledne informovali Ustredie PSVR o vybranych externych projektoch a dodavateloch
OPS. Vyberové komisie Uradov PSVR schvalili 46 externych projektov, ktoré boli nasledne realizované.

Z celkovo schvalenych 49 regionalnych projektov (3 internych a 46 externych) bolo zrealizovanych 49 projektov.

Nadregiondlne projekty zabezpecovalo Ustredie PSVR prostrednictvom dodavatelskych OPS. Podmienky zadania
a vyber dodavatelov OPS zrealizovalo Ustredie PSVR. Nadregionalne projekty boli posudzované vyberovou komisiou
Ustredia PSVR zriadenej podla § 42 zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Nadregionalny projekt ,,Psychologické a diagnostické metdédy pre zamestnancov uradov PSVR* (odbornych
poradcov, psycholégov) bol zamerany na vyber a poskytnutie diagnostickych prostriedkov odbornym poradcom
a psychologom, vratane vyskolenia vybranych zamestnancov.

Druhy nadregionalny projekt ,,Bilancna diagnostika potencialu UoZ*“ bol zamerany na poskytovanie OPS formou
bilancnej diagnostiky a analyzy potencialu UoZ evidovanych na Uradoch PSVR viac ako 12 mesiacov a zaroven na
vypracovanie posudkov s odporucaniami pre kazdého UoZ.

Priklad z praxe:

Aj prostrednictvom tohto NP sme dosiahli zvy$ovanie zamestnatelnosti UoZ. Urad PSVR v Pezinku realizoval pocas
implementacie NP VII B jeden interny projekt ,Aktivacia UoZ prostrednictvom individualneho a skupinového
poradenstva“, cielom ktorého bolo skvalitnit a zmodernizovat’ poskytovanie OPS. Okrem interného projektu Urad
PSVR v Pezinku realizoval aj 10 externych projektov, ktoré boli zamerané na spravnu komunikaciu so zamestna-
vatelom pre rizikové skupiny UoZ, ktori maju vacsi problém s navratom na TP. Celkovo bolo do interného, ale aj
externych projektov zaradenych 2 058 UoZ, z ktorych 1 118 sa zamestnalo, Co predstavuje Uspesnost 54,32 %.
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Narodny projekt Vil B
,Zefektivhenie, modernizacia a zvysovanie rozsahu
odbornych poradenskych sluzieb*

SOP L'Z

Kéd projektu: 11210110005

Casovy harmonogram realizacie projektu: od 1. 12. 2005 do 30. 6. 2008

Lokalita: celé uzemie SR s vynimkou Bratislavského kraja

Priorita 1: rozvoj APTP

Opatrenie 1.1: modernizacia a zvySenie rozsahu a kvality SZ a rozvoj aktivacnych programov UoZ
Podopatrenie 1.1.A: modernizacia a zvySenie rozsahu a kvality SZ

Celkovy ciel:
- modernizacia, zefektivnenie a rozsirenie poskyto-
vania komplexného suboru kvalitnych OPS UoZ s do-
razom na individualny pristup, so zamerom zvysit’
ich aktivizaciu a zamestnatelnost’ a ulahdit ich uplat-
nenie sa na TP

Spec1ﬁcke ciele:

- prevencia dlhodobej nezamestnanosti prostred-
nictvom uplatnovania OPS prisposobenych indi-
vidualnym potrebam UoZ

- zlepsenie zamestnatelnosti UoZ prostrednictvom
uplatnovania odbornych poradenskych nastrojov
a aktivit orientovanych na ziskanie a rozvoj klUco-
vych kvalifikaciina prekonavanie prekazok pri hladani
zamestnania a uplatneni sa na TP

- poskytovanie OPS v procese identifikovania potrieb
UoZ vzhladom na rozvoj individualnych schopnosti
a zrucénosti potrebnych pre TP, posidenie schopnosti
a odbornych zruc¢nosti v ramci matchingu

- rozvoj profesijnych informacii a modernizacia OPS
pomocou informacnych technoldgii

Cieloveé skupiny:
- UoZ
- poskytovatelia SZ
- zamestnavatelia
- samostatne zarobkovo ¢inné osoby

Nastroje pomoc1
- efektivna pracas klientmi, a to individualnymi a sku-
pinovymi formami odborného poradenstva, vypraco-
vanim IAP a poradenskych aktivit zameranych na
diagnostikovanie schopnosti a zruénosti UoZ, ako aj
rozvoj klicovych zrucnosti a kompetencii potrebnych
pre najdenie a udrziavanie si zamestnania

Aktivity

na dosiahnutie stanoveného ciela projektu:
- umoznit’ ziskat' kliCové zrucnosti a kompetencie pre
najdenie a udrzanie zamestnania UoZ, najma rozvoj
socialno - psychologickych zrucnosti, intenzivne pora-
denské kurzy, obnova a rozvoj zamestnaneckych
zrucnosti, priprava na vyberové konania a prijimacie
pohovory u zamestnavatela
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- skvalitnit’ SZ posilnenim individualneho pristupu ku

klientom prostrednictvom vypracovania a realizacie
IAP

- skvalitnit’ SZ poskytovanim OPS aj formou skupino-

vého poradenstva

- diagnostikovat' schopnosti a zru¢nosti UoZ pre Uspes-

né umiestnenie a udrzanie sa na TP

- vytvorit' a rozvijat' metody poskytovania OPS podpo-

rujucich resocializaciu socialne vylicenych osob,
0s6b ohrozenych socialnym vylicenim a osob vzdia-
lenych od TP z akéhokolvek dovodu

- realizovat resocializacné kurzy
- vytvorit' arozvijat poradenské metody prace oriento-

vané na poskytovanie OPS, vratane softvérovej
podpory

- poskytovat’ komplexné OPS pre znevyhodnenych UoZ

s dorazom na obcanov so ZP aj vyuzivanim externych
sluzieb Specializovanych agentur (napr. agentlry
podporovaného zamestnavania)

- vybudovat nové a posilnit existujlice zariadenia

Uradov PSVR na poskytovanie OPS a vybudovat’ nové
kapacity potrebné na poskytovanie komplexnych OPS
internouaexternouformou (napr. poradensko - infor-
macné centra, kluby prace, resocializacné centra)

ilustracné foto



Tab. €. 31: Finan¢né ukazovatele NP VII B - SOP L'Z

Typ vydavku _ Cerpanie FP _
1. Personalne naklady 0,00 0,00 0,00
2. Zariadenie/Vybavenie 19 316 000,00 19 056 913,44 98,65
3. Naklady NP 5729 790,00 5 440 164,36 94,94
4. Odpisy vlastného majetku 0,00 0,00 0,00
5. Podpora frekventantov (cielovych skupin) 212 760 710,00 206 025 371,69 96,83
6. Ostatné naklady 2 193 500,00 1881 928,13 85,79

V sGvislosti s hodnotenim efektivnosti realneho cerpania FP Grady PSVR v ramci SOP LZ dosiahli 96,83 %-né Cerpanie
FP v rdmci NP (Tab. €. 31).

Tab. €. 32: Fyzické ukazovatele NP VII B - SOP L'Z

Typ Nazov Merna jednotka | Periodicita Ciel Skutocnost’

OPS poskytnuté z toho: osoba roéne 150 000 230 369

IAP (interné projekty, externé projekty - agentlry podporovaného

Lo osoba rocne 70 000 113 682
zamestnavania)

OPS poskytnuté v zariadeniach (kluby prace,
Vystup poradensko-informacné centrum - interné projekty, osoba rocne
agentury podporovaného zamestnavania - externé projekty)

Iné OPS osoba roéne

Realizacia nadregionalnych projektov projekt rocne
Vysledok | Umiestnenie (castnikov projektu na TP % rocne

Funkéné zariadenia pre poskytovanie odborného poradenstva pocet rocne
Dopad

Skvalitnenie a rozsirenie materialno-technického vybavenia OPS Urady PSVR roéne

NP prebiehal Uspesne. Stanoveny ciel bol naplneny. Modernizacia, zefektivnenie a zvySovanie rozsahu OPS sa
realizovalo prostrednictvom oddeleni sluzieb odborného poradenstva a zariadeni Uradov PSVR, a to realizaciou OPS
v regionalnych a nadregionalnych projektoch (aj dodavatelsky) a vytvaranim zariadeni pre poskytovanie odbornych
poradenskych ¢innosti. V ramci implementacie NP boli sfunkénené 3 nové poradensko-informacné centra, rozsirena
a zvySena ucinnost’ funkénych zariadeni SZ a skvalitnené softvérové a materialno-technické vybavenie OPS na
Uradoch PSVR a na ich detasovanych pracoviskach.

Realizaciu regionalnych projektov zabezpecovali Grady PSVR formou internych a externych projektov.

Interné regiondlne projekty realizovali odborni poradcovia Uradov PSVR v ramci individualneho a skupinového
odborného poradenstva. Samotnu realizaciu internych projektov tradov PSVR posudzovala a schvalovala hodnotiaca
komisia Ustredia PSVR. Hodnotiaca komisia Ustredia PSVR schvalila celkom 73 internych regionalnych projektov,
ktoré boli aj zrealizované.

Externé regiondlne projekty zabezpecovali odborni poradcovia Gradov PSVR prostrednictvom dodavatelskych
sluzieb zadavanim projektov formou verejného obstaravania inym subjektom - dodavatelom OPS v zmysle § 43
zakona €. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti. Realizaciu regionalnych externych projektov Gradov PSVR posudzovali
a schvalovali Grady PSVR a nasledne informovali Ustredie PSVR o vybranych externych projektoch a dodavateloch
sluzieb odborného poradenstva. Vyberové komisie Uradov PSVR schvalili 609 externych projektov, z ktorych sa
realizovalo 607 projektov. Dva projekty sa nerealizovali z dovodu nedostato¢ného poctu vhodnych UoZ.

Z celkovo schvalenych 682 regionalnych projektov (73 internych a 609 externych), bolo zrealizovanych 680 projektov.
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ilustracné foto

Nadregiondlne projekty v ramci NP zabezpecovalo Ustredie PSVR prostrednictvom dodavatelskych OPS. Podmienky
zadania a vyber dodavatelov OPS zrealizovalo Ustredie PSVR. Nadregionalne projekty boli posudzované vyberovou
komisiou Ustredia PSVR zriadenej podla § 42 zakona &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Nadregionalny projekt ,,Psychologické a diagnostické metody pre zamestnancov uradov PSVR“ (odbornych
poradcov, psychologov), bol zamerany na vyber a poskytnutie diagnostickych prostriedkov odbornym poradcom a psy-
choldgom, vratane vyskolenia vybranych zamestnancov.

Druhy nadregionalny projekt ,,Bilancéna diagnostika potencialu UoZ“ bol zamerany na poskytovanie OPS formou
bilanc¢nej diagnostiky a analyzy potencialu UoZ evidovanych Gradoch PSVR viac ako 12 mesiacov a zaroven na
vypracovanie posudkov s odporucaniami pre kazdého UoZ.

Priklad z praxe:

V ramci NP zamestnanci Uradov PSVR vo velkej miere pracovali s tazko umiestnitelnymi UoZ a toho prikladom je
aj pan Koselak, ktory bol v evidencii Uradu PSVR vo Velkom Krti$i od 23. 12. 2004 do 6. 5. 2007 a patril medzi
viacnasobne znevyhodnenych UoZ. V auguste 2006 bol zaradeny do skupinovej aktivity prostrednictvom externého
projektu ,,Poradenstvo pre dlhodobo nezamestnanych bez ohladu na vekovu struktaru®. Cielom uvedeného projektu
bolo uvedomenie si svojich realnych schopnosti, zrucnosti, kvalit a objektivny pohlad na cenu kazdej osoby zaradenej
do aktivity. Po piatich mesiacoch od ukoncenia skupinovej aktivity bol s panom Koselakom vypracovany IAP, ktorého
hlavnym smerovanim bolo sledovanie volnych PM a osobné uchadzanie sa o zamestnanie. Po absolvovani motivacnych
aktivit a individualnom pristupe sa pan Koselak po 29 mesiacoch bez prace zamestnal ako automechanik nakladnych
automobilov.
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Narodny projekt VIii

»Zvysenie rozsahu a kvality poskytovania sprostredkovatel'skych sluzieb*
JPD

Kéd projektu: 13110200005
Casovy harmonogram realizacie programu: od 1. 9. 2007 do 31. 12. 2008

Lokalita: uzemie Bratislavského kraja

Priorita 1: rozvoj APTP a socialnej integracie
Opatrenie 1.2: skvalitnenie sluzieb poskytovanych institiciami SZ

Ciel: - Skolenie sprostredkovatelov a referentov volnych

- skvalitnit' a rozsirit oblasti poskytovania sprostredko-
vatelskych sluzieb pre UoZ a ZoZ na posilnovanie
ich zruénosti a podporovanie pracovnej mobility za
Ucelom zvySenia ich zamestnatelnosti a opatovnej
integracie na TP

- vypracovanim a prijatim zakladnych standard v posky-
tovani sprostredkovatelskych sluzieb statnymi aj
nestatnymi poskytovatelmi sprostredkovatelskych
sluzieb vytvorit’ priestor pre partnersku spolupracu,
rozvoj SZ a Uspesnu kontrolu a odhalovanie nele-
galnych postupov pri sprostredkovanizamestnania na
regionalnom TP, prihrani¢nych TP, resp. TP v EU

Spec1ﬁcke ciele:

zvysovat konkurencieschopnost’ klienta pri umiest-
Aovani sa na TP v SR i v $tatoch EU prostrednictvom
komplexného balika sprostredkovatelskych sluzieb
zabezpedit' odborn( terminologickl pripravu v cu-
dzom jazyku pre UoZ

- skvalitnenie sprostredkovatelskych sluzieb posilne-
nim spoluprace s nestatnymi poskytovatelmi SZ

- skvalitnenie spoluprace sprostredkovatelov so za-
mestnavatelmi a vyhladavanie volnych PM, vyhlada-
vanie zamestnancov pre investorov, analyza indi-
katora TP (indikator ovolnych, novovytvorenycha za-
niknutych PM)

Cielové skupiny:

- UoZ

- ZoZ

- zamestnavatelia

- zamestnanci SZ

- skupiny obyvatelstva ohrozené stratou zamestnania

Akt1v1ty

- vyber dodavatela odbornej term1nolog1ckeJ pripravy
- realizacia odbornej terminologickej pripravy (priji-

manie ziadosti, uzatvaranie dohdod,...),

- Uhrada vydavkov dodavatelovi odbornej terminolo-
gickej pripravy

- zriad'ovanie a prevadzka pilotnych centier

- prijimanie ziadosti UoZ o prispevok a uzatvaranie
dohod

- Uhrada prispevkov pre UoZ v zmysle dohdd

- vyber dodavatela na skolenie sprostredkovatelov
a referentov volnych PM

PM a Uhrada vydavkov dodavatelovi skolenia

- porovnavanie modelov osvedcenych metodik spolu-

prace so zamestnavatelmi

- informacny systém - StvrtroCné Statistické zistovanie

o volnych PM (vyber dodavatela, realizacia),

- Uhrada vydavkov dodavatelovi informacného systému
- publicita NP

- monitoring

- kontrola implementacie projektu

- vyhodnotenie implementacie projektu

- medialna stratégia zvysenia informovanosti ZoZ

- zabezpecenie komplexného sposobu poskytovania

informacii na Ustredi PSVR a uradoch PSVR

- medialna stratégia zvysenia informovanosti ZoZ
- zabezpecenie komplexného sposobu poskytovaniain-

formacii na Ustredi PSVR a uradoch PSVR a uhrada
vydavkov dodavatelovi

- komplexna stimulacia ZoZ - DVD programy

ilustracné foto




Tab. €. 33: Financéné ukazovatele NP VlII - JPD

Typ vydavku - Cerpanie FP % vycerpanych FP

1. Personalne naklady 0,00 0,00 0,00
2. Zariadenie/Vybavenie

2.1. Zariadenie a nabytok 180 000,00 0,00 0,00
2.2. Pocitacové vybavenie 2 000,00 1963,00 98,15
2.3. Manazérské okna 0,00 0,00 0,00
2. Spolu 180 000,00 1 963,00 49,07
3. Naklady NP

3.1. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 80 000,00 20 411,34 25,51
3.2. Postovné a telekomunikacné poplatky, poplatky za spojovacie siete 0,00 0,00 0,00
3. Spolu 80 000,00 20 411,34 25,51
4. Odpisy vlastného majetku 0,00 0,00 0,00
5. Podpora frekventantov (cielovych skupin)

5.1. Prispevok na aktivacné programy pre uchadzacov o zamestnanie 0,00 0,00 0,00
5.2. Odborna jazykova priprava UoZ 1 562,80 0,00 0,00
5. Spolu 1 562,80 0,00 0,00
6. Ostatné naklady

6.1. Skolenie sprostredkovatelov a referentov 442 500,00 0,00 0,00
6.2. Porovnanie modelov osved¢enych metodik (zahrani¢na pracovna cesta) 100 000,00 0,00

6.4. Informacny systém 11 816 000,00 7 200 000,00 60,93
6.3. Publicita projektu 192 500,00 2 027,36 1,05
6.5. Komplexna stimulacia nezamestnanych - DVD programy 1 900 000,00 0,00 0,00
6.6. Medialna stratégia zvysenia informovanosti ZoZ 452 200,00 0,00 0,00

6.7. Zabezpecenie komplexného spdsobu poskytovania informacii
na Ustredi PSVR a uradoch PSVR

6. Spolu 16 188 200,00 7202 027,36 44,48

V suvislosti s hodnotenim efektivnosti realneho cerpania FP v ramci NP Urady PSVR v ramci JPD dosiahli 40,10 %-né
cerpanie FP (Tab. C. 33).

Tab. €. 34: Fyzické ukazovatele NP VIII - JPD

1285 000,00 0,00 0,00

Typ Nazov Merna jednotka | Periodicita
Pocet vyskolenych zamestnancov verejnych a inych SZ osoba Stvrtrocne
Pocet UoZ, ktorym bola poskytnuta odborna osoba Stvrtrodne
Vystup terminologicka priprava
Pocet spravodajskych jednotiek, ocet Stvrtrodne
ktoré budu zahrnuté v Statistickom zistovani P
Pocet UoZ, ktori uspesne dokoncili odborna osoba Stvrtrodne
Vysledok terminologick( pripravu
Pocet UoZ, ktorym bol poskytnuty prispevok osoba Stvrtrocne
Pocet ucastnikov aktivit projektu, ktori sa zamestnali o o
Dopad . v % stvrtrocne
do 6 mesiacov od skoncenia

NP prebiehal Gspesne, pri¢om realizacia aktivit zatial prebiehala len na Ustredi PSVR. Oc¢akavané hodnoty fyzickych
ukazovatelov (Tab. ¢. 34) za obdobie implementacie NP boli splnené nasledovne:

- pocet spravodajskych jednotiek, ktoré budd zahrnuté v statistickom zistovani na 63,98 %

- odborna terminologicka priprava stale prebieha.

Priklad z praxe:

Jednou z aktivit NP VIII bola aj odborna terminologicka priprava. Tak ako ostatné Grady PSVR, aj Bratislavsky
Urad PSVR realizoval vzdelavanie, ktorého cielom bola priprava UoZ na TP v oblasti komunikéacie a terminologie
v nemeckom jazyku. Pri vyucbe sa vyuzivali ucebnice a doplnenia autentickych textov z dostupnej nemeckej tlace so
simulovanim beznych Zivotnych situacii a priamo na vyucovacej hodine. Aby bola komunikativnost’ zmysluplna, bolo
potrebné venovat' dostatok casu rozvijaniu samostatného recového prejavu a schopnosti reagovat’ na témy tykajlce
sa kazdodenného Zivota. Do vzdelavania bolo zaradenych 20 UoZ, pricom Uspesne ukoncilo vzdelavanie 18 z nich.



Narodny projekt VIii

»Zvysenie rozsahu a kvality poskytovania sprostredkovatel'skych sluzieb*

SOP L'Z

Kéd projektu: 11210110002

Casovy harmonogram realizacie programu: od 1. 8. 2004 do 31. 12. 2008

Lokalita: celé uzemie SR s vynimkou Bratislavského kraja

Priorita 1: rozvoj APTP

Opatrenie 1.1: modernizacia a zvysenie rozsahu a kvality SZ a rozvoj aktivacnych programov pre UoZ
Podopatrenie 1.1.A: modernizacia a zvySenie rozsahu a kvality SZ

Celkovy ciel:

- skvalitnit’ a rozsirit’ oblasti poskytovania sprostred-
kovatelskych sluzieb UoZ a ZoZ na posiliovanie ich
zruénosti a podporovanie pracovnej mobility za Gce-
lom zvysenia ich zamestnatelnosti a opatovnej integ-
racie na TP

Spec1ﬁcke ciele:

- posilnovanie zrucnosti a adaptability pracovneJ
sily prisposobenim individualnych potrieb UoZ pozia-
davkam TP

- zintenzivnit’ zahrani¢nd mobilitu - sprostredkovanie
zamestnania v $tatoch EU prostrednictvom odbornej
terminologickej pripravy UoZ a ZoZ

- skvalitnenie sprostredkovatelskych sluzieb posilne-
nim spoluprace s nestatnymi poskytovatelmi SZ

- skvalitnenie spoluprace sprostredkovatelov so za-
mestnavatelmi a vyhladavanie volnych PM, vyhlada-
vanie zamestnancov pre investorov

Cielové skupiny:
- UoZ
- ZoZ
- zamestnavatelia a investori
- sprostredkovatelia zamestnania
- nestatni poskytovatelia SZ

Nastro;e pomoci:
- poskytovanie informacii o pracovnych podmienkach
v krajinach EU
- jazykova a terminologicka priprava zaujemcov o pra-
cu v krajinach EU
- budovanie personalnych kapacit na pracu so zamest-
navatelmi

Aktivity
na dosiahnutie stanoveného ciela projektu:
- zabezpecenie publicity projektu
- vyber dodavatela analyzy potrieb zamestnavate-
lov SR
- analyza potrieb zamestnavatelov v SR
- analyza potrieb zamestnavatelov v zahranici
- priprava a distriblcia informacnych balikov pre UoZ
aZol

- priprava a distribucia publikacii o Zivotnych a pracov-

nych podmienkach v krajinach EU pre UoZ a ZoZ

- vyber dodavatela na skolenie sprostredkovatelov

a referentov volnych PM

- Skolenie sprostredkovatelov a referentov volnych PM
- zriad'ovanie a prevadzka pilotnych centier

- vyber dodavatela odbornej terminologickej pripravy
- realizacia odbornej terminologickej pripravy

- porovnavanie modelov osvedcenych metodik spolu-

prace so zamestnavatelmi (prostrednictvom zahra-
ni¢nych pracovnych ciest)

- sprostredkovanie zamestnania

- prijimanie ziadosti UoZ o prispevky

- uzatvaranie dohod s UoZ o poskytnuti prispevku

- Uhrada prispevkov pre UoZ v zmysle dohod

- komplexna stimulacia nezamestnanych - DVD programy
- medialna stratégia zvysenia informovanosti ZoZ

- zabezpecenie licencie na vyuzivanie AP - manazérske

okna

- monitorovanie implementacie NP

- kontrola implementacie NP

- vyhodnotenie implementacie NP

- analyza potrieb zamestnavatelov na Gzemi SR

a v zahranici

- priprava a distriblcia informacnych balikov pre UoZ

a ZoZ; priprava a distribucia publikacii o zZivotnych
a pracovnych podmienkach v krajinach EU

- Skolenie sprostredkovatelov a referentov volnych PM
- zriad'ovanie a prevadzka pilotnych centier

- realizacia odbornej terminologickej pripravy pre UoZ
- prijimanie a spracovanie Ziadosti o poskytnutie pris-

pevku pre UoZ na Uhradu nakladov, resp. na Ghradu
cCasti nakladov, ktoré vznikli UoZ pri zamestnani sa
prostrednictvom sprostredkovatela zamestnania za
Uhradu

- zaklpenie licencie na vyuzivanie nastroja QlikView

“Manazérske okna”

- vytvorenie Standardov aktivit s UoZ a ZoZ v nadvaz-

nosti na novelu zakona o sluzbach zamestnanosti

- zabezpecenie komplexného sposobu poskytovania

informacii na Ustredi PSVR a tradoch PSVR




Tab. €. 35: Financné ukazovatele NP VIII - SOP L'Z

Tab. €. 36: Fyzické ukazovatele NP VIII - SOP L'Z

Typ vydavku - Cerpanie FP _
1. Personalne naklady 0,00 0,00 0,00
2. Zariadenie/Vybavenie

2.1. Zariadenie a nabytok 396 630,00 396 630,00 100,00
2.2. Pocitacové vybavenie 1433 086,58 1433 086,58 100,00
2.3. Manazérské okna 4821 449,22 4821 449,22 100,00
2. Spolu 6 651 165,80 6 651 165,80 100,00
3. Naklady projektu

3.1. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 1 857 438,34 1 648 826,70 88,76
3.2. Postovné a telekomunikacné poplatky, poplatky za spojovacie siete 35 945,00 35 944,00 100,00
3. Spolu 1893 383,34 1 684 770,70 99,99
4. Odpisy vlastného majetku 0,00 0,00 0,00
5. Podpora frekventantov (cielovych skupin)

5.1. Prispevok na aktivacné programy pre uchadzacov o zamestnanie 1 002 586,00 1 002 586,00 100,00
5.2. Odborna jazykova priprava UoZ 35051 278,26 25 727 351,46 73,399
5.  Spolu 36 053 864,26 26 729 937,46 74,13
6. Ostatné naklady

6.1. Analyza potrieb zamestnavatelov 2 545 406,60 445 406,60 17,49
6.2. Skolenie sprostredkovatelov a referentov 6919 971,00 632 471,00 91,39
6.3. Porovnanie modelov osvedcenych metodik (zahranicna pracovna cesta) 750 000,00 282 048,00 37,60
6.4. Publikacie 460 000,00 259 295,00 56,36
6.5. Publicita projektu 2 277 294,00 1 804 559,40 79,24
6.6. Komplexna stimulacia nezamestnanych - DVD programy 7 600 000,00 0,00 0,00
6.7. Medialna stratégia zvysenia informovanosti ZoZ 1 808 800,00 0,00 0,00
6.9. ﬁgbgsztpig?t;lsevlao?giggr;ipop;@%sobu poskytovania informacii 15 548 500,00 0,00 0,00
6. Spolu 54 309 971,60 3423 780,00 6,30

< Merna T
Typ Nazov jednotka Periodicita
Pocet kllentov, ktorym boli po§ky,tnutse osoba Stvrtrone
informacno - sprostredkovatelske sluzby
Pocet kllentov, k.torym.bol,a pgskytnuta o0soba Stvrtrone
i informacno-terminologicka priprava
Vystup
Zvysenie rozsahu a kvality poskytovania sprostredkovatelskych sluzieb pocet Stvrtrocne
Pocet UoZ, ktorym bol poskytnuty prispevok osoba stvrtrocne
Poskytnuté informacno - sprostredkovatelské sluzby prostrednictvom
Uradov (pilotnych centier, odborna terminologicka priprava, prispevok osoba Stvrtrocne
pre UoZ, informacnych balikov a letakov)
] Posilnené odborné terminologické zrucnosti osoba Stvrtrocne
Vysledok - - — -
Vyskoleni sprostredkovatelia za ucelom skvalitnenia poskytovaného ey
7 L o osoba stvrtrocne
suboru sprostredkovatelskych sluzieb
Sprostredkované zamestnanie prostrednictvom informacnych balikov, ey
: . . > . : S osoba stvrtrocne
informacnych materialov a odbornej terminologickej pripravy
Pocet UoZ, ktorym bol poskytnuty prispevok osoba Stvrtrocne
Dopad
Zriad'ovanie pilotnych centier pocet stvrtrocne
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V stvislosti s hodnotenim efektivnosti realneho cerpania FP v ramci NP (rady PSVR v ramci SOP L'Z dosiahli 38,90 %-né
Cerpanie FP (Tab. ¢. 35).
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NP prebiehal Uspesne. Ocakavané hodnoty fyzickych ukazovatelov (Tab. €. 36) za obdobie implementacie NP boli
splnené nasledovne:

- poskytnuté informacno-sprostredkovatelské sluzby na 106,03 %
- odborna terminologicka priprava predstavuje 77,72 %
- sprostredkované zamestnanie na 108,22 %

Do vysledku poctu poskytnutych informacno-sprostredkovatelskych sluzieb si zahrnuté sluzby, ktoré boli poskytnuté
UoZ, ZoZ, zamestnavatelom a investorom v pilotnych centrach 8 dradov PSVR.

Priklad z praxe:

Vstupom Slovenska do EU sa pre na$ich ob&anov otvorili aj d'alie TP. Pre lepsie uplatnenie UoZ aj mimo hranic
Slovenskej republiky bolo potrebné zvysit mobilitu UoZ prostrednictvom odbornej terminologickej pripravy.
Urad PSVR v Martine zrealizoval vzdelavaciu aktivitu s nazvom ,,Slovna zasoba, komunikécia v nemeckom jazyku
pre opatrovatelky a zdravotnicky personal“. Cielom kurzu bolo oboznamit' ucastnikov s odbornou terminologiou
v nemeckom jazyku pre konkrétnu profesiu, oboznamit ich s TP v krajinach EU a zlepsit’ ich orientaciu a komunikaciu
potrebn( k uplatneniu sa na TP v EU. Z 12 UoZ, ktori absolvovali vzdelavanie, sa v kratkom &asovom obdobi po
ukonceni vzdelavania zamestnalo 5 osob.
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Narodny projekt IX
,Absolventska prax“
JPD

Kéd projektu: 13110100006
Casovy harmonogram realizacie projektu: od 1. 7. 2004 do 31. 12. 2008
Lokalita: uzemie Bratislavského kraja

Priorita 1: rozvoj APTP
Opatrenie 1.1: zvySenie zamestnatelnosti znevyhodnenych skupin na TP a skupin ohrozenych socialnym vylicenim

Celkovy ciel: Cielové skupiny:

- podpora vstupu absolventov skol a mladych ludi
do 25 rokov veku do zamestnania s dorazom na zis-
kavanie pracovnych skisenosti a zrucnosti v realnom
pracovnom prostredi prostrednictvom absolventskej
praxe (d’alej len,,AP“), zameranej na zvysenie ich za-
mestnatelnosti

Spec1ﬁcke ciele projektu:

- prevencia dlhodobej nezamestnanosti absolventov
a UoZ vo veku do 25 rokov prostrednictvom uplat-
novania programov AP ako pripravy pre TP Sitych
na individualne potreby absolventov, a tym podporit’
mladych ludi pri prechode zo skoly do zamestnania,
resp. pri zmene zamestnania

- zlepsenie zamestnatelnosti absolventov a UoZ vo veku
do 25 rokov prostrednictvom uplathovania progra-
mov VzPrTP orientovanych na ziskanie odbornych,
klucovych zruénosti v realnom pracovnom prostredi

- stimulovat’ AP na miestnej Urovni so zameranim na
identifikaciu a reagovanie na individualne potreby
Specifickych skupin nezamestnanych pri uplatiovani
sa na TP (prislusnici romskej mensiny, bezdomovci
a ludia zavisli na navykovych latkach a iné),

- zvysenie zaujmu zamestnavatelov, verejného sektora
a mimovladnych organizacii o spolupracu s Gradmi
PSVR pri zabezpeceni politiky TP

Mestska policia v Malackach - AP - obsluha kamerového systému

- absolventi strednych skol

- absolventi vysokych skol

- mladi ludia bez ukoncenia pripravy na povolanie

- kazdy UoZ do 25 rokov veku alebo UoZ mladsi ako

25 rokov a absolventi skol.

Nastroje pomoci:
- financny prispevok mladej osobe vo veku do 25 ro-

kov, ktora vykonava AP

Aktivity
na dosiahnutie stanoveného ciela projektu:
- zabezpecovanie publicity NP
- prijimanie ziadosti a prihlasok na zabezpecenie vyko-

navania AP

- spracovanie ziadosti
- uzatvaranie pisomnych dohod so zamestnavatelmi,

resp. UoZ

- vyber vhodnych UoZ na vykonavanie AP
- Uhrada prispevku na zabezpecenie vykonavania AP,

monitorovanie a vyhodnotenie implementacie NP




Tab. €. 37: Financné ukazovatele NP IX - JPD

Typ vydavku Cerpanie FP

1. Personalne naklady 0,00 0,00 0,00
2. Zariadenie/Vybavenie 0,00 0,00 0,00
3. Naklady NP 722 391,42 513 201,61 71,04
4, Odpisy vlastného majetku 0,00 0,00 0,00
5. Podpora frekventantov (cielovych skupin) 16 869 846,00 15122 157,60 89,64
6. Ostatné naklady 295 760,00 105 001,06 35,50

15 740 360,27

V sGvislosti s hodnotenim efektivnosti realneho ¢erpania FP Grady PSVR v ramci JPD dosiahli 87,99 %-né cerpanie FP
v ramci NP (Tab. &. 37).

Tab. ¢. 38: Fyzické ukazovatele NP IX - JPD

Typ Nazov Merna jednotka | Periodicita Ciel Skutocnost’

Pocet UoZ zucastnenych na AP osoba Stvrtrocne 1 806 1 855

Pocet uchadzacov z radov

Vystup absolventov kol na AP osoba stvrtrocne 1273 1420
Pocet UoZ vo veku qOAZS rokoy osoba StvrtroCne 533 435
okrem absolventov skol na AP
. Percento umiestnenia do 3 mesiacov . . 6’5,9 % > 4‘} o -
Vysledok . % stvrtrocne z celkového poctu z celkového poctu
po ukonceni AP o > o o
zlcastnenych na AP zGcastnenych na AP
Percento umiestnenych . . 8’7,4 o > 8,% =
Dopad % stvrtrocne z celkového poctu z celkového poctu

cez iné nastroje APTP v ¢ase hodnotenia

z0castnenych na AP zucastnenych na AP

NP prebieha nadalej Uspesne. Prostrednictvom AP, ktora je zamerana na ziskavanie zrucnosti a praktickych
skdsenosti u zamestnavatela sa priamo zvysSuje zamestnatelnost UoZ. AP umozni ziskat' pre absolventa prvy kontakt
s praxou pri ziskavani potrebnych zrucnosti.

Patri aj nadalej medzi Uspesné a efektivne nastroje APTP, aj napriek novele zakona o sluzbach zamestnanosti,
ktora uz neumoznuje znovuzaradenie UoZ na vykonavanie AP ihned’ po jej ukonceni.

Najvacsi zaujem zo strany zamestnavatelov o vykon AP prejavujlu organizacie Statnej a verejnej spravy, ktoré
preferuji absolventov s ekonomickym vzdelanim s maturitou alebo absolventov gymnazii. Zaujem prejavuju aj
podnikatelské subjekty realizujice predovsetkym cinnosti v oblasti sluzieb.

Priklad z praxe:

AP patri medzi ziadané nastroje APTP, a to zo strany absolventov, ako aj zo strany zamestnavatelov v oblasti
sluzieb, obchodu, administrativy a réznych inych oblasti. Prostrednictvom Uradu PSVR v Malackach bolo podporené
vykonavanie AP na Mestskom Urade v Malackach na pracovisku mestskej policie, kde bola umiestnena absolventka
Strednej priemyselnej $koly dopravnej, ktora obsluhovala kamerovy systém. Uspesnost’ NP dokazuje, Ze aj v tomto
pripade absolventka ziskala prislub od zamestnavatela po ukonceni AP na ziskanie trvalého pracovného pomeru.
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Priorita 1: rozvoj APTP

Celkovy ciel:
- podpora vstupu absolventov $kol a mladych (udi do
25 rokov veku do zamestnania s dérazom na ziskavanie
pracovnych skusenosti a zrucnosti v readlnom pracov-
nom prostredi prostrednictvom AP zameranej na
zvysenie ich zamestnatelnosti

Spec1ﬁcke ciele:

- prevencia dlhodobej nezamestnanosti absolventov
a UoZ vo veku do 25 rokov prostrednictvom uplat-
novania programov AP ako pripravy pre TP Sitych
na individualne potreby absolventov, a tym podporit
mladych ludi pri prechode zo skoly do zamestnania,
resp. pri zmene zamestnania

- zlepsenie zamestnatelnosti absolventov a UoZ vo
veku do 25 rokov prostrednictvom uplatfiovania prog-
ramov pripravy pre TP orientovanych na ziskanie
odbornych, kli¢ovych zruénosti v redlnom pracovnom
prostredi

- znizenie regionalnych disparit v kvalifikacnej struktd-
re dopytu a ponuky prace prostrednictvom AP - pripra-
vy orientovanej na poskytovanie novych zruénosti
alebo na obnovenie, doplnenie, rozsirenie pévodnych
zrucnosti UoZ a ZoZ z deprivovanych regionov a Utlmo-
vych odvetvi

Urad PSVR v Piestanoch - absolventska prax

Narodny projekt IX
,Absolventska prax*
SOP L'Z

Koéd projektu: 11210300002
Casovy harmonogram realizacie projektu: od 1. 7. 2004 do 31. 12. 2008

Lokalita: celé uzemie SR s vynimkou Bratislavského kraja

Opatrenie 1.3: rozvoj vzdelavania a pripravy UoZ s cielom zlepsit’ ich moznosti na TP

- zvy$enie zaujmu zamestnavatelov, verejného sektora

a mimovladnych organizacii o spolupracu s Gradmi
PSVR pri zabezpeceni politiky TP

Cielové skupiny:
- absolventi strednych skol
- absolventi vysokych $kol
- mladi ludia bez ukoncenia pripravy na povolanie
- kazdy UoZ do 25 rokov veku alebo
- UoZ mladsi ako 25 rokov a absolventi $kol

Nastroje pomoci:
- financny prispevok mladej osobe vo veku do 25 ro-

kov, ktora vykonava AP

Akt1v1ty

zabezpecovame publicity NP

- prijimanie Ziadosti a prihlasok na zabezpecenie vyko-

navania AP

- spracovanie Ziadosti
- uzatvaranie pisomnych dohdd so zamestnavatelmi,

resp. UoZ

- vyber vhodnych UoZ na vykonavanie AP
- Uhrada prispevku na zabezpecenie vykonavania AP
- monitorovanie a vyhodnotenie implementacie NP




Tab. €. 39: Financné ukazovatele NP IX - SOP L'Z

Typ vydavku - Cerpanie FP -
1. Personalne naklady 0,00 0,00 0,00
2. Zariadenie/Vybavenie 0,00 0,00 0,00
3. Naklady NP 7 763 481,00 7 356 315,71 94,75
4. Odpisy vlastného majetku 0,00 0,00 0,00
5. Podpora frekventantov (cielovych skupin) 601 893 195,00 558 078 123,37 92,72
6. Ostatné naklady 2999 979,00 2 864 961,72 95,49

V sQvislosti s hodnotenim efektivnosti realneho cerpania FP Grady PSVR v ramci SOP LZ dosiahli 94,41 %-né Cerpanie
FP v rdmci NP (Tab. €. 39).

Tab. €. 40: Fyzické ukazovatele NP IX - SOP L'Z

Typ Nazov Merna jednotka Periodicita Ciel Skutocnost’
Pocet UoZ zlcastnenych na AP osoba Stvrtrocne 46 135 59 035
] Pocet UoZ z radov absolventov skol osoba Stvrtrocne 31 944 41 955
Vystup na AP
Pocet UoZ vo veku do 25 rokov ey
okrem absolventov kbl na AP osoba stvrtrocne 14 191 17 080
. . . 9,59 % 29 %
Vysledok Percentg umiestnenia do 3 mestacov % Stvrtrocne z celkového poctu z celkového poctu
po ukonceni AP o > o >
zcastnenych na AP zUcastnenych AP
Percento umiestnenych cez iné . . depir/o 196
Dopad % stvrtrocne z celkového poctu z celkového poctu

nastroje APTP v case hodnotenia zGcastnenych AP zUcastnenych AP

NP prebiehal Uspesne. Prostrednictvom AP, ktora bola zamerana na ziskavanie zrucnosti a praktickych skisenosti
u zamestnavatela, priamo sa zvySovala zamestnatelnost UoZ. AP umoznila ziskat pre absolventa prvy kontakt
s praxou pri ziskavani potrebnych zrucnosti.

NP patril medzi Uspesné a efektivne nastroje APTP, aj napriek novele zakona o sluzbach zamestnanosti, ktora uz
neumoznovala znovu zaradenie UoZ na vykonavanie AP ihned’ po jej ukonceni.

Najvacsi zaujem zo strany zamestnavatelov o vykon AP prejavovali organizacie statnej a verejnej spravy, ktoré
preferovali absolventov s ekonomickym vzdelanim s maturitou alebo absolventov gymnazii. Zaujem prejavovali aj
podnikatelské subjekty realizujice predovsetkym cinnosti v oblasti sluzieb.

Priklady z praxe:

Pre absolventov, ktori ihned’ po ukonceni sustavnej pripravy na povolanie neziskali PM, bola AP velmi vhodnym
nastrojom na ziskanie odbornych zrucnosti a praktickych skdsenosti u zamestnavatela. Vo viacerych pripadoch si
takymto spdsobom absolventi $koly nasli aj trvalé PM. Urad PSVR v Piestanoch podpisal dohodu na vykonavanie
AP so zamestnavatelom, ktorého hlavnym predmetom cinnosti bola vystavba budov na poziciu Administrativna
pracovnicka - rozpoctarka stavebnej vyroby. Vzhladom na profesionalitu, narocnost’ vykonavanych pracovnych
pozicii a perspektivu dlhodobého uplatnenia sa v pracovnom time zamestnavatel preferoval novoprijatych
zamestnancov bez pracovnych skisenosti, a poskytoval tak priestor na ich ziskanie podla vlastnych specifickych
poziadaviek. V tomto zmysle vytvoril aj podmienky na vykon AP pre troch absolventov skol v termine od 1. 10. 2007
do 31. 3. 2008. O skutocnosti, ze kvalita pracovnych skusenosti nadobudnutych u tohto zamestnavatela bola realna
svedci fakt, ze jedna absolventka ziskala u tohto zamestnavatela pracovn zmluvu od 1. 1. 2008, ¢o bolo este pred
skoncenim terminu vykonu AP.
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Narodny projekt Xl
,» reoreticka a prakticka priprava zamestnancov na ziskanie novych
vedomosti a odbornych zruénosti“
JPD

Kéd projektu: 13120110183
Casovy harmonogram realizacie programu: od 15. 3. 2006 do 31. 12. 2008
Lokalita: uzemie Bratislavského kraja
Priorita 3: zvysenie kvalifikacie a adaptability zamestnancov a 0s6b vstupujucich na TP

Opatrenie 3.2: zvysenie rozsahu, zlepsenie a sirsie poskytovanie dalSieho vzdelavania s cielom zlepsit kvalifikaciu
a adaptabilitu zamestnancov

Cielové skupiny:
zamestnanci v sulade s ustanovenim § 4 zakona o sluzbach
zamestnanosti a v tom:

ilustracné foto

Celkovy ciel:

podpora vzdelavania zamestnancov zamestnavatela
sQvisiaca so vznikom novych PM a udrzanim uz exis-
tujlcich PM

- realizaciouvzdelavaniasa pripravovala zrucna, vzdela-
na a adaptabilna pracovnasila, u ktorej bol vyssi pred-
poklad udrzania zamestnania v regionoch s intenziv-
nou restrukturalizaciou podnikov

- podporou vzdelavania realizovaného zamestnavate-
lom, zamestnavatelia boli motivovani k vzdelavaniu
svojich zamestnancov a aj touto cestou sa predcha-
dzalo hromadnému prepUstaniu a zvysovala sa ich
konkurencieschopnost'  prostrednictvom  lepsSieho
poskytovania vzdelavacich aktivit svojim zamestnan-
com a osobam vstupujlcim na TP

Spec1ﬁcke ciele:

- zvysenie poCtu a kvality programov celozivotného
vzdelavania vratane zavedenia novych foriem vzde-
lavania (programy druhej Sance pre osoby s nizkou
kvalifikaciou, distancné vzdelavanie, e-learning)

- posilnenie kvality d’alSieho vzdelavania stimulovanim
monitorovacich a hodnotiacich aktivit

- stimulacia dopytu po dalSom vzdelavani, prevazne
0sob ohrozenych nezamestnanostou a 0sob s nizkou
Urovnou vzdelania a zrucnosti, za Ucelom zvysenia
adaptability pracovnej sily

- podpora dalsieho vzdelavania a pripravy zamestnan-
cov v Statnej sprave a verejnej sprave s cielom
zvysit’ administrativne kapacity
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- zamestnanci ohrozeni hromadnym prepustanim alebo

organizacnymizmenami pripravovanymiichzamestna-
vatelom vo vazbe na restrukturalizaciu podniku alebo
odvetvia

- hromadne prepUstani zamestnanci
- zamestnanci vo veku 39 a viac rokov
- znevyhodneni zamestnanci (podla schémy Statnej

pomoci),

- osoby usilujice sa o zmenu zamestnania

- osoby s nedostatocnou Uroviou kvalifikacie

- nadbytocéni zamestnanci

- zamestnanci Statnej spravy, verejnej spravy a samo-

spravy

- skupiny obyvatelstva ohrozené stratou zamestnania

NastrOJe pomoci:

- financny prispevok zamestnavatelovi na nahradu
mzdy a cestovnych vydavkov zamestnancov zarade-
nych do vzdelavania

- financny prispevok zamestnavatelovina Uhraduostat-

nych vydavkov bezprostredne sUvisiacich so vzdelava-
nim zamestnanca

Aktivity
na dosiahnutie stanoveného ciela projektu:

- zabezpecenie publicity a informovanosti projektu pre
vSetky potencialne cielové skupiny

- prijimanie Ziadosti o prispevky na pracoviskach Ura-

dov PSVR

- spracovanie Ziadosti na GUradoch PSVR
- vyber projektov pre teoretickd a praktickd pripravu

zamestnancov na ziskanie novych vedomostia odbor-
nych zrucnosti

- uzatvaranie dohod o poskytnutinenavratného financ-

ného prispevku na VzPrTP zamestnancov

- Uhrada prispevku na zabezpecenie VzPrTP zamest-

nancov

- monitorovanie implementacie NP
- kontrola implementacie NP



Tab. €. 41: Financné ukazovatele NP XI - JPD

1. Personalne naklady 0,00 0,00 0,00

2. Zariadenie/Vybavenie 0,00 0,00 0,00

2.1. Zariadenie a nabytok 87 000,00 0,00 0,00
kopirovaci stroj 87 000,00

2.2. Pocitacové vybavenie 373 500,00 0,00 0,00
notebook 88 500,00 0,00 0,00
pocitac 120 000,00 0,00 0,00
softvér 120 000,00 0,00 0,00
tladiaren 45 000,00 0,00 0,00

2. Spolu 460 500,00 0,00 0,00

3. Naklady projektu

3.2. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 360 000,00 318 290,43 88,41
Spolu 360 000,00 318 290,43 88,41

4. Odpisy vlastného majetku 0,00 0,00 0,00
Podpora frekventantov (cielovych skupin)

5.4. Iné - vydavky na realizaciu hlavnych aktivit projektu 42 580 000,00 21 841 814,00 51,30

5. Spolu 42 580 000,00 21 841 814,00 51,30
Ostatné naklady

6.4. Publicita NP 299 500,00 105 823,28 35,33
Spolu 299 500,00 105 823,28 35,33

6.
V sGvislosti s hodnotenim efektivnosti realneho cerpania FP v rdamci NP Grady PSVR v ramci JPD dosiahli 50,95 %-né
Cerpanie FP (Tab. C. 41).

Tab. €. 42: Fyzické ukazovatele NP XI - JPD

Typ Nazov Merna jednotka | Periodicita Ciel Skutocnost’
Pocet osob, ktorym bol v ramci projektu poskytnuty prispevok osoba Stvrtrodne 2000 2376
na zvysSenie zruénosti a kvalifikacie
Pocet podporenych vzdelavacich institucii, ingtitacia Stvrtrotne
ktorym bola poskytnuta podpora v ramci opatrenia

Vystup Pocet projektov a programov na stimulovanie poziadaviek roiekt Styrtrodne
zamestnavatelov a zamestnancov na d'alSie vzdelavanie Proj
Pocet programov pre zamestnancov Statnej spravy
a samospravy, na vzdelavanie ktorych bola poskytnuta projekt Stvrtrocne
podpora v ramci opatrenia
Pomer osob v zamestnani zucastnenych na vzdelavani % Stvrtroéne
k celkovému poctu zamestnancov
Pocet zamestnanych os6b, ktoré si zvysili zru¢nosti osoba Stvrtrodne

Vysledok | a kvalifikaciu v ramci opatrenia
Pocet realizovanych Skoliacich a vzdelavacich aktivit (projektov) roiekt Stvrtrodne
zameranych na potreby podnikatelskych subjektov regionu proj
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Dosiahnuté hodnoty fyzickych ukazovatelov (Tab. ¢. 42), sG kumulativne od zaciatku roka 2006, nakolko pravi-
delné stvrtrocné monitorovanie NP XI je kumulatlvne.

NP prebiehal Uspesne. Ocakavané hodnoty ukazovatelov (Tab. ¢. 42), za celé obdobie implementacie NP boli
splnené v % nasledovne:

- pri pocCte osob, ktorym bol v ramci NP poskytnuty prispevok na zvysenie zrucnosti a kvalifikacie na 119 %

- pri pomere 0sob v zamestnani zUCastnenych na vzdelavani k celkovému poctu zamestnancov na 100 %

- pri poCte zamestnanych osob, ktoré si zvysili zrucnosti a kvalifikaciu v ramci opatrenia na 51 %

- pri pocte realizovanych Skoliacich a vzdelavacich (aktivit) projektov zameranych na potreby podnikatelskych
subjektov regionu na 75 %

Slovenska polnohospodarska a potravinarska komora - vzdelavanie v oblasti Europskej legislativy

Priklad z praxe:

Na Uzemi Bratislavského kraja sa sustred’'uje najviac zamestnavatelov, ktori su cielovou skupinou NP XI. Jednym
z viacerych podporenych zamestnavatelov v ramci vzdelavania zamestnancov bola Slovenska polnohospodarska
a potravinarska komora. Zamestnanci boli vzdelavani v oblasti Europskej legislativy, vyuzivania modernych
informacnych a komunikacnych technologii a v oblasti rozvoja osobnosti a profesionalnych kvalit.
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Narodny projekt Xl
,» Teoreticka a prakticka priprava zamestnancov na ziskanie novych
vedomosti a odbornych zruénosti“
SOP Lz

Koéd projektu: 11230210147
Casovy harmonogram realizacie projektu: od 15. 3. 2006 do 31. 12. 2008

Lokalita: celé uzemie SR s vynimkou Bratislavského kraja

Priorita 3: zvysenie kvalifikacie a adaptability zamestnancov a 0s6b vstupujucich na TP
Opatrenie 3.2: zvysenie rozsahu, zlepsenie a sirsie poskytovanie dalSieho vzdelavania s cielom zlepsit kvalifikaciu
a adaptabilitu zamestnancov

Celkovy ciel:

podpora vzdelavania zamestnancov zamestnavatela
sQivisiaca so vznikom novych PM a udrzanim uz exis-
tujlacich PM

- realizaciou vzdelavaniasa pripravovala zruéna, vzde-
lana a adaptabilna pracovna sila, u ktorej bol vyssi
predpoklad udrzania zamestnania v regionoch s inten-
zivnou restrukturalizaciou podnikov

- podporou vzdelavania realizovaného zamestna-
vatelom, zamestnavatelia boli motivovani k vzde-
lavaniu svojich zamestnancov a aj touto cestou sa
predchadzalo hromadnému prepustaniu a zvySovala
sa ich konkurencieschopnost’ prostrednictvom lep-
Sieho poskytovania vzdelavacich aktivit svojim za-
mestnancom a osobam vstupujicim na TP

Spec1ﬁcke ciele:

- zvySenie poctu a kvality programov celoZivotného
vzdelavania vratane zavedenia novych foriem vzde-
lavania (programy druhej Sance pre osoby s nizkou
kvalifikaciou, distancné vzdelavanie, e-learning)

- posilnenie kvality d’alSieho vzdelavania stimulovanim
monitorovacich a hodnotiacich aktivit

- stimulacia dopytu po d'alsom vzdelavani, prevazne
0s6b ohrozenych nezamestnanost'ou a 0sob s nizkou
Urovnou vzdelania a zrucnosti, za Ucelom zvySenia
adaptability pracovnej sily

- podpora dalSieho vzdelavania a pripravy zamest-
nancov v statnej sprave a verejnej sprave s cielom

Spolocnost’ KOVAC s.r.o.

- Dubnica nad Vahom

- zamestnanci Statnej spravy, verejnej spravy a samo-

sprava

- skupiny obyvatelstva ohrozené stratou zamestnania

NastrOJe pomoci:

- financny prispevok zamestnavatelovi na nahradu
mzdy a cestovnych vydavkov zamestnancov zarade-
nych do vzdelavania

- finanény prispevok zamestnavatelovi na Uhradu ostat-

nych vydavkov bezprostredne sUvisiacich so vzdela-
vanim zamestnanca

Aktivity
na dosiahnutie stanoveného ciela projektu:
- zabezpecenie publicity a informovanosti projektu pre
vSetky potencialne cielové skupiny
- prijimanie Ziadosti o prispevky na pracoviskach

zvysit’ administrativne kapacity

Cielové skupiny:
zamestnanci v stlade s ustanovenim § 4 zakona o sluz-
bach zamestnanosti a v tom:

- zamestnanci ohrozeni hromadnym prepUstanim alebo
organizacnymi zmenami pripravovanymi ich zamest-
navatelom vo vazbe na restrukturalizaciu podniku
alebo odvetvia

- hromadne prepustani zamestnanci

- zamestnanci vo veku 39 a viac rokov

- znevyhodneni zamestnanci (podla schémy Statnej
pomoci),

- osoby usilujuce sa 0 zmenu zamestnania

- osoby s nedostatocnou Urovnou kvalifikacie

- nadbytocéni zamestnanci
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Uradov PSVR

- spracovanie Ziadosti na Uradoch PSVR
- vyber projektov pre teoretick( a praktickd pripravu

zamestnancov na ziskanie novych vedomosti a od-
bornych zrucnosti

- uzatvaranie dohod o poskytnutinenavratného financ-

ného prispevku na VzPrTP zamestnancov

- Uhrada prispevku na zabezpecenie VzPrTP zamest-

nancov

- monitorovanie implementacie NP
- kontrola implementacie NP




Tab. €. 43: Financné ukazovatele NP XI - SOP L'Z

1. Personalne naklady 0,00 0,00 0,00
2. Zariadenie/Vybavenie 0,00 0,00 0,00
3. Naklady NP 0,00 0,00 0,00
3.2. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 9 834 000,00 3765 542,93 38,29
3. Spolu 9 834 000,00 3765 542,93 38,29
4. Odpisy vlastného majetku 0,00 0,00 0,00
5. Podpora frekventantov (cielovych skupin)

5.4. Iné - vydavky na realizaciu hlavnych aktivit NP 399 090 000,00 183 412 207,21 0,00
5. Spolu 399 090 000,00 183 412 207,21 45,96
6. Ostatné naklady

6.4. Publicita NP 2 773 000,00 1671 495,39 60,28
6. Spolu 2 773 000,00 1671 495,39 60,28

V suvislosti s hodnotenim efektivnosti redlneho cerpania FP v ramci NP Grady PSVR v ramci SOP LZ dosiahli 45,87 %-né

cerpanie FP (Tab. ¢. 43).

Tab. €. 44: Fyzické ukazovatele NP XI - SOP LZ

Typ Nazov Merna jednotka | Periodicita
Celkovy pocet z(castnenych zamestnancov osoba stvrtrocne
Pocet zamestnancov Statnej spravy zucastnenych na ey
L osoba stvrtrocne
vzdelavani
Pocet,zam,estnancov verejnej spravy z(castnenych na osoba Stvrtrodne
} vzdelavani
Vystup — — -
Pocet zapojenych zamestnavatelov i ey
M . ; Ly . institucia stvrtrocne
(spolu specifické, ako aj odborné skolenie)
Pocet podporenych vzdelavacich institcii institlcia Stvrtrocne
Pocet Specificky vyskolenych zamestnancov osoba Stvrtrocne
Pocet zamestnancov, ktori Uspesne ukoncili o
o osoba stvrtrocne
. vzdelavanie
Vysledok - — - —
Pocet zamestnancov Statnej spravy, ktori Uspesne ey
- P osoba stvrtrocne
ukoncili vzdelavanie
Pocetv .zgmestr!ancgv verejnej spravy, ktori Uspesne osoba Stvrtrodne
ukoncili vzdelavanie
Dopad — -
Zmena v pomere zamestnancov zlcastnenych na ey
Lo . v % stvrtrocne
vzdelavani k celkovému poctu zamestnancov

Priklad z praxe:
Urad PSVR v Trencine podporil vzdelavanie v spoloénosti Kovac s. r. o., ktora sa zaobera spracovanim plochého
skla. Vzhladom na Siroky sortiment vyrabany v spolocnosti zamestnavatel pocitoval nedostatok pracovnikov, ktori
by boli schopni v pripade potreby kvalifikovane zabezpecovat' obsluhu viacerych zariadeni. Riesenie vzniknutej
situacie zamestnavatel hladal vo vzdelavani vlastnych zamestnancov, ktori dostali moznost’ rozsirenia si svojich
vedomosti a zrucnosti, a tym aj upevnenia postavenia v spolocnosti.

- pri celkovom pocte zucastnenych zamestnancov na 149 %
- pri poCte zapojenych zamestnavatelov (spolu Specifické, ako aj odborné skolenie) na 182 %
- pri pocte Specificky vyskolenych zamestnancov na 30 %
- pri poCte zamestnancov, ktori Uspesne ukoncili vzdelavanie na 101 %

Skutocnost’

19 868

2 826

4 470

454

564

623

10 840

1821

1962

Pokles o 8,95 %

Dosiahnuté hodnoty fyzickych ukazovatelov su kumulativne od zaciatku roka 2006, nakolko pravidelné stvrtrocné
monitorovanie NP XI je kumulativne.
Ocakavané hodnoty ukazovatelov za celé obdobie implementacie NP boli splnené v % nasledovne (Tab. €. 44):



Narodny projekt XilI
,Modernizacia sluzieb zamestnanosti prostrednictvom vzdelavania
zamestnancov uradov prace, socialnych veci a rodiny“

SOP LZ

Kéd projektu: 11230320003

Casovy harmonogram realizacie projektu: od 1. 1. 2008 do 31. 12. 2008

Lokalita: celé uzemie SR s vynimkou Bratislavského kraja

Celkovy ciel:

- zabezpecit' inovativne vzdelavanie zamestnancov
v Statnej sluzbe a zamestnancov pri vykone prac vo
verejnom zaujme Uradov PSVR na (tvaroch SZ a ESF
s vynimkou Bratislavského kraja za (¢elom zvySovania
ich kvality, efektivity a profesionality

- vzdelavanie je jednym z nastrojov napomahajicim
rozvoju ludskych zdrojov ako hlavnej zaruky zvyso-
vania kvality a konkurencieschopnosti pracovnej sily
v nadvaznosti na zabezpecenie pokracovania reforiem
v rezorte PSVR

Spec1ﬁcke ciele:

- Zmapovanie potrieb vzdelavania zamestnancov
Uradov PSVR na Gtvaroch SZ a ESF

- skvalitnenie, obnovenie, rozsirenie profesijnychzruc-
nosti a kompetencii zamestnancov Uradov PSVR na
Utvaroch SZ a ESF

- vytvorenie modularneho vzdelavania so zretelom na
explicitnd adresnost’

- pilotné overenie modulov vzdelavania formou inova-
tivneho sposobu vzdelavania e-learningom

- pilotné overenie modulov vzdelavania klasickou
formou

Cieloveé skupiny:

- vyssi manazment Uradov PSVR na Utvaroch SZ a ESF
- stredny manazment Gradov PSVR na Utvaroch SZ a ESF

Priorita 3: zvysenie kvalifikacného potencialu a adaptability zamestnancov a os6b vstupujlcich na TP
Opatrenie 3.3.B: systémy na prepojenie odborného vzdelavania a pripravy s TP

- nizsi manazment Uradov PSVR na Utvaroch SZ a ESF
- zamestnanci Uradov PSVR v statnej sluzbe a zamest-

nanci vykonavajlci prace vo verejnom zaujme na
Utvaroch SZ a na Utvaroch ESF

a nepriama cielova skupina:
- klienti Gradov PSVR

Aktivity
na dosiahnutie stanoveného ciela projektu:

- pracovné porady koordinacnej jednotky

- realizacia verejného obstaravania

- prieskum potrieb a cielov vzdelavania

- spracovanie koncepcie vzdelavania

- vypracovanie schémy vzdelavania zamestnancov a mo-

dulov vzdelavania

- realizacia verejného obstaravania na dodavatelov

vzdelavania

- pilotné overenie vybranych modulov vzdelavania ino-

vativnou metodou vzdelavania e-learningom

- pilotné overenie vybranych modulov vzdelavania kla-

sickou formou vzdelavania

- Uhrada nakladov dodavatelom

- zabezpecovanie publicity

- monitoring

- kontrola implementacie NP

- zabezpecovanie financovania NP
- vyhodnotenie NP

ilustracné foto




Tab. ¢.

45: Financné ukazovatele NP XII - SOP LZ

Typ vydavku - Cerpanie FP % vycerpanych FP
1. Personalne naklady

1.1. Mzdy 0,00 0,00 0,00
1.1.1.  Odborny personal 0,00 0,00 0,00
1.1.1.1. Metodik 302 400,00 201 600,00 66,67
1.1.1.2. Metodik 302 400,00 201 600,00 66,67
1. Spolu 604 800,00 403 200,00 66.67
2. Zariadenie/Vybavenie

2.2. Pocitacové vybavenie 0,00 0,00 0,00
2.2.1. Notebook 60 000,00 59 976,00 99,96
2.3 Iné - interaktivna tabula 30 000,00 0,00 0,00
2. Spolu 90 000,00 59 976,00 66,64
3. Naklady projektu

3.2. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 120 000,00 92 345,88 76,95
3. Spolu 120 000,00 92 345,88 76,95
5. Podpora frekventantov (cielovych skupin)

5.5. Naklady na realizaciu hlavnych aktivit projektu 0,00 0,00 0,00
5.5.1.A Prieskum potrieb a cielov vzdelavania 8 000 000,00 7 793 999,00 97,42
5.5.1.B Spracovanie koncepcie vzdelavania 5 000 000,00 0,00 0,00
5.5.2. Schéma potrieb vzdelavania zamestnancov a moduly vzdelavania 9 000 000,00 7 837 900,00 87,09
5.5.3. :Lottér:jéo vaezrj:li:v\;ﬁ?:ien}l?::rmzcgig:;w vzdelavania inovativnou 4000 000,00 0,00 0,00
5.5.4. Zil;f::x;ngi Jz;iiée\égg;evzzzggﬂ:;ﬂ;cov v oblasti postupov pouzivania 2 000 000,00 0,00 0,00
5.5.5. E&ﬁzsozvfeorfnr::)euvyzlzjr:&):/g:ﬁr:odulov vzdelavania 10 840 000,00 1,066 500,00 9,84
5.5.6. Koordinacna jednotka pre systémy odborného vzdelavania 145 200,00 26 060,00 17,95
5. Spolu 38 985 200,00 16 724 459,00 42,90
6. Ostatné naklady

6.4. Publicita NP 200 000,00 57 933,93 28,97
6. Spolu 200 000,00 57 933,93 28,97

V sQvislosti s hodnotenim efektivnosti realneho cerpania FP v ramci NP Urady PSVR v ramci SOP LZ dosiahli 43,34 %-né
Cerpanie FP (Tab. C. 45).

Tab. €. 46: Fyzické ukazovatele NP XIl - SOP L'Z
Typ Nazov Merna jednotka Periodicita
Pocet zamestnancov zlcastnenych na osoba Stvrtroéne
, programoch dalSieho vzdelavania
Vystup
Skoliaci program pre personal program Stvrtrocne
Pocet zamestnancov, ktori ukoncili rézne formy na konci realizacie
1% o osoba -
Vsledok dalSieho vzdelavania aktivity/NP
sledo
y Vytvorenie koordinaénei iednotk koordinacna na konci realizacie
y 1) Y jednotka aktivity/NP
Pocet udrzanych pracovnych miest v cielovej racovné miesto 6 mesiacov po skoncéeni
Dopad skupine 6 mesiacov po ukonéeni NP P realizacie aktivity/NP
opa
P ZlepsSenie systému predvidania zmien 6 mesiacov po skonéeni
kvalifikaénych potrieb na TP realizacie aktivity/NP

Stav doposial dosiahnutych hodn6t ukazovatelov oproti predpokladanym (Tab. C. 46):

- pocet zamestnancov z(Castnenych na programoch dalSieho vzdelavania 117,67 %
- pocet zamestnancov, ktori ukoncili rozne formy d’alSieho vzdelavania 91,56 %




Narodny projekt XIV
,Cielené odborné vzdelavanie zamestnancov uradov prace,
socialnych veci a rodiny na usekoch socialnych veci a rodiny“
SOP Lz

Kéd projektu: 11230320006

Casovy harmonogram realizacie projektu: od 15. 4. 2008 do 31. 12. 2008

Lokalita: celé uzemie SR s vynimkou Bratislavského kraja

Priorita 3: zvySenie kvalifikacného potencialu a adaptability zamestnancov a os6b vstupujlcich na TP
Opatrenie 3.3.B: systémy na prepojenie odborného vzdelavania a pripravy s TP

Celkovy ciel:

- nadviazat’ na reformu Useku socialnych veci a rodi-
ny vzdelavanim zamestnancov Statnej sluzby a za-
mestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a zmodernizovat vykon Statnej spravy na Useku
socialnych veci a rodiny prostrednictvom Gcinného
a efektivneho vzdelavania zamestnancov v statnej
sluzbe a zamestnancov pri vykone prace vo verej-
nom zaujme za UCelom zvysovania kvality, efekti-
vity a profesionality vykonu

Spec1ﬁcke ciele:
- skvalitnenie, obnovenie a rozsirenie profesijného
zabezpecenia vykonu Statnej spravy na Useku
socialnych veci a rodiny
- vzdelavanie zamestnancov posobiacich na odboroch
a oddeleniach pomoci v hmotnej nidzi, Statnych
socialnych davok, socialnopravnej ochrany a socialnej
kurately, poradensko - psychologickych sluzieb, pe-
naznych prispevkov na kompenzaciu socialnych
dosledkov tazkého ZP a posudkovych cinnosti je
zamerané predovietkym na prehlbenie odbornych
znalosti v oblasti socialnych veci a rodiny, na ziskanie
zruénosti a sposobilosti v oblastiach komunikacie,
asertivity, riesenia konfliktov, zvySovania efektivity
vyuZzivania pracovného casu
- vzdelavanie zamestnancov Uradov PSVR v nasledov-
nych oblastiach:
) rozvoj socialnych kompetencn
) time manazment-efektivne vyuzivanie pracovného Casu
) lektorské zrucnosti
) pravne minimum - Zakon o spravnom konani
e) obchodovanie s lud'mi
- skvalitnenie, obnovenie a rozsirenie odbornych znalos-
ti, sposobilosti a kompetencii riadiacich zamestnan-
cov Uradov PSVR na Useku socialnych veci a rodiny
v nasledovnych oblastiach:
a) lektorské zrucnosti
b) projektovy manazment
¢) manazment ludskych zdrojov
- rozvoj a modernizacia novych foriem vzdelavania
zamestnancov v Statnej sluzbe a zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme na Uradoch PSVR
naodborochsocialnych veciarodiny prostrednictvom
najmodernejsich vzdelavacich metdd

a
b
C
d
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Cielové skupiny:

- zamestnanci v Statnej sluzbe a zamestnanci pri vyko-
ne prace vo verejnom zaujme na Uradoch PSVR na
odboroch socialnych veci a rodiny v ¢leneni:

a) riadiaci zamestnanci odborov socialnych veci a rodiny
b) ostatni zamestnanci na Usekoch socialnych veci
a rodiny
nepriama cielova skupina:
- klienti Gradov PSVR

Aktivity
na dosiahnutie stanoveného ciela projektu:
- Cinnost’ koordinacnej jednotky
- interny prieskum potrieb vzdelavania zamestnancov
na Uradoch PSVR
- realizacia verejného obstaravania na dodavatelov
vzdelavania
- realizacia vzdelavacich aktivit
- Uhrada nakladov dodavatelovi vzdelavania
- zabezpecovanie publicity
- monitoring
- kontrola implementacie NP
- zabezpecovanie financovania NP
- vyhodnotenie NP

e
ilustracné foto



Tab. €. 47: Financné ukazovatele NP XIV- SOP L'Z

1. Personalne naklady 0,00 0,00 0,00
2. Zariadenie/Vybavenie

2.2. Pocitacové vybavenie 149 300,00 0,00 0,00
2.2.1. Notebook 90 000,00 76 380,20 84,87
2.2.2.Tlaciaren 20 000,00 19 987,24 99,94
2.2.3. Multifunkéné zariadenie 39 300,00 39 191,46 99,72
2. Spolu 149 300,00 135 558,90 90,80
3. Naklady NP

3.2. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 250 000,00 0,00 0,00
3. Spolu 250 000,00 0,00 0,00
4, Odpisy vlastného majetku 0,00 0,00 0,00
5. Podpora frekventantov (cielovych skupin)

5.5. Naklady na realizaciu hlavnych aktivit projektu 39 155 700,00 2 865 600,00 7,32
5.6. Koordina¢na jednotka 145 000,00 32 214,00 22,22
5. Spolu 39 300 700,00 2 897 814,00 7,37
6. Ostatné naklady

6.4. Publicita NP 300 000,00 147 874,27 49,29
6. Spolu 300 000,00 147 874,27 49,29

3181 247,17

V sGvislosti s hodnotenim efektivnosti realneho cerpania FP v ramci NP Grady PSVR v ramci SOP LZ dosiahli 7,95 %-né

cerpanie FP (Tab. ¢. 47).

Tab. ¢. 48: Fyzické ukazovatele NP XIV - SOP L'Z

Typ Nazov Merna jednotka Periodicita Skutocnost’
. Pocet zamestnancov zGc¢astnenych Y
Vystup na vzdelavacich aktivitach osoba rocne UG
Pocet zamestnancov, osoba na konci realizacie
ktori ukoncili vzdelavacie aktivity aktivity/NP
Vysledok
. C v koordinac¢na na konci realizacie
Vytvorenie koordinacnej jednotky jednotka aktivity/NP
Pocet udrzanych PM v cielovej skupine I 6 rmestacov po >
6 mesiacov po ukonZend projektu pracovné miesto | skonceni realizacie v sledovani
aktivity/NP
Dopad

Zlepsenie poskytovanych sluzieb

6 mesiacov po
skonceni realizacie
aktivity/NP

v sledovani

Stav doposial dosiahnutych hodnét ukazovatelov oproti predpokladanym (Tab. ¢. 48):

- pocet zamestnancov z(Castnenych na vzdelavacich aktivitach 105,5 %
- pocet zamestnancov, ktori ukondili vzdelavacie aktivity 95,5 %
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Pouzité skratky:

- AOTP

- APTP

- CHD

- CHP

- ESF

- EP

- FP

- EU

- 1AP-

- IP

- IPS

- IP zéna
- JPD

- OPS

- PM

- SOP LZ
- SV

. Sz

- sz€

- TP

- UoZ

- Grad (Ustredie) PSVR
- VK

- VzPrTP
- Zakon o sluzbach zamestnanosti

- 1oZ
- IP

- aktivne opatrenia trhu prace
- aktivna politika trhu prace

- chranena dielna

- chranené pracovisko

- Europsky socialny fond

- financné prostriedky

- Eurépska unia

- individualny akény plan

- interny projekt

- informacno-poradenské stredisko

- informacno-poradenska zona

- Jednotny programovy dokument Bratislava Ciel 3
- odborné poradenské sluzby

- pracovné miesto

- Sektorovy operacny program Ludské zdroje
- samoobsluzné vyhladavanie informacii

- sluzby zamestnanosti

- samostatna zarobkova cinnost’

- trh prace

- uchadzac o zamestnanie

- vyberové konanie
- vzdelavanie a priprava pre trh prace

- zaujemca o zamestnanie
- zdravotné postihnutie

externy projekt

arad (Ustredie) prace, socialnych veci a rodiny

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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