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Dlhodoba nezamestnanost’ je jednym z najvaznej$ich fenoménov na trhu prace a existuje takmer vo
vsetkych krajinach vratane krajin a regiénov s nizkou mierou nezamestnanosti. Nezamestnanost ma
negativny dopad na psychiku l'udi, vedie k existencnej frustracii, stazuje osvojovanie pracovnych
navykov a adaptaciu na svet prace v budicnosti. Je nevyhnutné dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o
zamestnanie vyznamne a efektivne podporovat’ pri vstupe na trh prace, zarovenn motivovat
zamestnavatel'ov vytvarat’ pracovné miesta pre tito skupinu uchadzacov o zamestnanie.

Ciel'om projektu je podpora zamestnanosti a znizovanie nezamestnanosti dlhodobo nezamestnanych
uchadzacov o zamestnanie prostrednictvom ziskavania a prehlbovania pracovnych zru¢nosti.

Cielova skupina projektu:
= znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie (UoZ) podl'a § 8, ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbach
zamestnanosti, t.j. UoZ vedeni v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujticich mesiacov

Hlavna aktivita projektu

Poskytovanie finanénych prispevkov na podporu vytvorenia pracovného miesta pre dlhodobo
nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie

Finan¢né prispevky sa poskytni zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do
pracovného pomeru uchadzaca o zamestnanie z opravnenej cielovej skupiny na plny pracovny Gvézok,
alebo na pracovny uvdzok dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu na dobu minimalne 15 mesiacov, resp. na neurcity Cas, pricom finan¢né prispevky sa
poskytujti zamestnavatel'ovi mesa¢ne najviac pocas 12 mesiacov, alebo najviac pocas 15 mesiacov, v
zavislosti od doby evidencie prijatého uchadzaca o zamestnanie.




Realizacia narodného projektu prispeje najmi k:

* zlepSeniu zacletiovania dlhodobo nezamestnanych UoZ do pracovného procesu,
* znizenie dlhodobej nezamestnanosti,

* zvy$eniu motivacie zamestnavatel'ov vytvarat’ pracovné miesta pre dlhodobo nezamestnanych UoZ.

Prostrednictvom narodného projektu sa ocakdva vytvorenie nastroja na podporu zvySovania
zamestnanosti, ktory bude poskytovat’ podporu a motivovat’ zamestnavatel'ov vytvarat pracovné miesta
pre dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie.

Narodny projekt Cesta z kruhu nezamestnanosti sa realizuje vd’aka podpore
Z Europskeho socialneho fondu v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.
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