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Sucasnu situdciu na trhu prace charakterizuje zvySujuci sa podiel UoZ vo veku 50+ na celkovom
pocte UoZ. Zamestnavatelia nejavia dostatoCny zaujem o zamestnavanie starSich l'udi. Napriek
tomu, ze aj legislativa vylucuje diskrimindciu, davaji zamestnavatelia prednost mlad$im
pracovnikom. Ciel'om narodného projektu je podpora tejto skupiny UoZ pre integraciu na trh prace.

CiePom projektu je zlepSenie postavenia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla § 8
ods. 1 pism. b) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti - ob¢anov starSich ako 50 rokov
veku, zvySenie ich zamestnatel'nosti a zamestnanosti prostrednictvom poskytovania finan¢nych
prispevkov na podporu vytvdrania pracovnych miest implementaciou § 54 zdkona o sluzbach
zamestnanosti.

Cielova skupina projektu:
» znevyhodneni uchadza¢i o zamestnanie podla § 8, ods. 1 pism. b) zdkona o sluzbach
zamestnanosti.

Hlavna aktivita projektu

Poskytovanie finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodneného UoZ vo veku 50 rokov a viac

Hlavna aktivita bude realizovand podl'a § 54 zédkona o sluzbach zamestnanosti. Finan¢ny prispevok
sa poskytne zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru
UoZ vo veku 50+, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu na dobu najmenej 12 mesiacov. Finan¢ny prispevok sa poskytuje
najviac pocas 12 mesiacov. Zamestnavatel' je povinny zachovat’ vytvorené pracovné miesto, na
ktoré sa prispevok poskytuje, najmenej pocas tychto 12 mesiacov.




Realizécia projektu prispeje k lepSiemu uplatneniu UoZ vo veku 50 + na trhu prace. Podpori rozvoj
miestnej zamestnanosti a zaroven prispeje k znizeniu regionalnych disparit na trhu prace.

Predpokladd sa, ze prostrednictvom tohto projektu sa pocCas obdobia jeho realizacie (tri roky)

podpori vytvorenie cca 5,5 tis. pracovnych miest pre UoZ vo veku 50+, vratane dlhodobo
nezamestnanych UoZ vo veku 50+.

Narodny projekt Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) sa realizuje vd’aka podpore
Z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operac¢ného programu LCudské zdroje.
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