
 

 

NÁRODNÝ PROJEKT  
 

  Finančné stimuly pre zamestnanosť  
 
 

 
Názov programu:     Program Slovensko  

Miesto realizácie projektu: Bratislavský kraj, Trnavský kraj, 
Nitriansky kraj, Trenčiansky kraj, 
Banskobystrický kraj, Žilinský kraj, 
Prešovský kraj, Košický kraj 

 
Trvanie projektu:     od 03/2024 do 12/2029 

 

Výška nenávratného finančného príspevku:  338 689 471,18 EUR 

 

Kontaktné údaje:  Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 

Špitálska 8, 812 67 Bratislava   

www.upsvar.sk 

 
 

Projekt bude realizovať ústredie a 46 úradov v rámci SR. 
 
Cieľom projektu je : 

 
Zvýšenie zamestnanosti a zamestnateľnosti znevýhodnených UoZ poskytovaním príspevkov.  

Špecifické ciele národného projektu sú: 
 zabezpečenie trvalo udržateľných pracovných miest 
 integrácia osôb z chránených dielní a chránených pracovísk na trh práce 
 podpora začlenenia ZUoZ, ktorý bol členom domácností, ktorej sa poskytuje pomoc 

v hmotnej núdzi na trh práce 
 realizácie práce na skúšku 
 podpora začínajúcich SZČO 
 pomoc mladým pri získavaní prvých pracovných skúseností.  
 

 



Cieľová skupina projektu  
 Mladí ľudia v situácii NEET, vo veku do 30 rokov, ktorí nie sú zamestnaní, ani nie sú v 

procese vzdelávania alebo odbornej prípravy 
 Znevýhodnený uchádzač o zamestnanie 
 Dlhodobo nezamestnaný občan 
 Občan, ktorý dosiahol vzdelanie nižšie ako stredné odborné vzdelanie 
 Občan, ktorý ukončil poberanie materského alebo poberanie rodičovského príspevku 

menej ako dva roky pred zaradením do evidencie UoZ 
 Občan, ktorý žije ako osamelá osoba s jednou alebo viacerými osobami odkázanými na 

jeho starostlivosť alebo starajúca sa aspoň o jedno dieťa pred skončením povinnej 
školskej dochádzky  

 Občan so zdravotným postihnutím 
 Občan starší ako 50 rokov veku 
 Štátni príslušníci tretích krajín 
 Uchádzač o zamestnanie 

 
 
Hlavné aktivity projektu 
Aktivita 1: Vytváranie udržateľných pracovných miest pre znevýhodnených uchádzačov 
o zamestnanie, vrátane individualizovanej podpory pri ich zapracovaní na vytvorenom 
pracovnom mieste/ Vytváranie udržateľných pracovných miest pre mladých ľudí v situácii 
NEET. 

Aktivita 1 má 5 podaktivít: 

 Podaktivita 1: Poskytovanie FP zamestnávateľom (Mentorované zapracovanie);  
 Podaktivita 2: Príspevok pre zamestnávateľov, kt. majú zriadené chránené dielne alebo 

chránené pracoviská (Odmena za umiestnenie na otvorenom TP);  
 Podaktivita 3: Poskytovanie FP ZUoZ (Motivačný príspevok);  
 Podaktivita 4: Poskytovanie FP zamestnávateľom a súčasne aj ZUoZ (Práca na skúšku);  
 Podaktivita 5: Udržanie občana so ZP v zamestnaní na otvorenom TP (Udržanie OZP 

na otvorenom TP).   
 

Aktivita 2: Poskytovanie finančných príspevkov znevýhodneným uchádzačom o zamestnanie 
na začatie vykonávania samostatnej zárobkovej činnosti/ Poskytovanie finančných príspevkov 
na začatie vykonávania samostatnej zárobkovej činnosti  

Aktivita 3: Poskytovanie finančných príspevkov na vykonávanie absolventskej praxe (Prax pre 
mladých). 

 

 

 

 

Národný projekt Finančné stimuly pre zamestnanosť sa realizuje vďaka Spolufinancovaniu 
Európskou úniou  v rámci Programu Slovensko 
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