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Projekty na obnovu kultirnych pamiatok s pomocou nezamestnanych prebiehaju od roku 2011.

Z doterajSej praxe je zrejmé, ze zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva ma
potencial. Zapojeni nezamestnani pracuji pod odbornym vedenim koordinatorov (archeoldogov a pod.).
Pracou na kulturnych pamiatkach uchadza¢i o zamestnanie (,,Uo0Z“) aznevyhodneni uchadzaci
0 zamestnanie (,,ZU0Z*) ziskavaju Specifické zru¢nosti a sposobilosti, ako historické murarske techniky,
kamenarske prace, tesarske prace a pod. Dolezitym aspektom u dlhodobo nezamestnanych je ziskanie
pracovnych navykov a praca v kolektive pod vedenim koordinatora. Ziskanim aspon kratkodobého
zamestnania pre UoZ a ZUoZ sa tiez napomaha rodinam ohrozenym chudobou z dévodu
nezamestnanosti.

Cielom projektu je zlepSenie postavenia UoZ a ZUoZ na trhu prace, zvySenie zamestnatelnosti,
zamestnanosti UoZ a ZUoZ, znizenie dlhodobej nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej a
regionalnej zamestnanosti.

CielPova skupina projektu:
»  uchadzac¢ o zamestnanie - podl'a § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti
»  znevyhodneny uchadzac o zamestnanie podl'a § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Hlavna aktivita projektu

Poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre UoZ a ZUoZ
Hlavna aktivita projektu bude realizovana na zaklade dohody uzatvorenej medzi prislusnym uradom a
zamestnavatel'om prostrednictvom AOTP podla § 54 zdkona o sluzbach zamestnanosti. Zamestnavatel’
sa zaviaze vytvorit’ prisluSny pocet pracovnych miest, prijat’ do zamestnania na dobu max. 7 mesiacov
urcity po¢et UoZ a ZUoZ a zabezpecit’ im pracu v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu a
zaskolit’ ich na vykon takych odbornych alebo pomocnych ¢innosti, ktoré si schopni vykonavat’.




Pracovna naplii pre zamestnancov:

Pomocny zamestnanec:

pomocné stavebné prace (preosievanie stavebnej sutiny, triedenie sekundarneho stavebného
materialu), pomocné prace pri stavbe podpornych stavebnych zariadeni (napr. leSenie), odstraiovanie
prirodnych a umelych prekazok v interiéri a exteriéri arealu pamiatky a udrziavanie pristupovych ciest,
zhrnutie a vyvoz odpadu (prirodny, umely), odstraiiovanie naletovej zelene a travnatych porastov,
pomocné prace pri udrzbe a Uprave turistickych informacnych tabul’, tidrzba historickych parkov,
uprava a udrzba nau¢nych chodnikov a pod.

Odborny zamestnanec:
- stavebné prace, archeologicky vyskum, Specifické remeselné prace (kamenarske, pokryvacskeé,

konzervacné, tesarske, kovacéske, stolarske apod.), zahradna architektura, asistencia pri statickom,
archeologickom vyskume, grafické prace a pod.

Do projektu sa mozu zapojit’ ob¢ianske zdruzenia, nadacie, obce alebo aj iné pravnické osoby v stlade so
zakonom ¢. 434/2010 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnosti MK SR v zneni neskorsich predpisov

Realizacia narodného projektu prispeje najmi k:

osvojeniu pracovnych ndvykov UoZ a ZUoZ;

osvojeniu si Specialnych zruénosti, (ovladanie historickych murarskych technik, kamenarskych prac,
tesarskych prac a pod.), ktoré zvysia ich zamestnatel'nost’;

docasnému umiestneniu UoZ a ZUoZ na trhu prace;

uzsej spolupraci medzi miestnymi Gradmi a obcami pri vytvarani spolocnych projektov s cielom
vytvarania novych pracovnych prileZitosti a posilnenia socialno-ekonomickej sudrznosti v regione;
oziveniu cestovného ruchu a multiplikacnym efektom na rozvoj sluzieb;

rozvoju miestnej a regionalnej zamestnanosti.

Narodny projekt Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva
sa realizuje vd’aka podpore
Z Europskeho socialneho fondu v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje
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