
 

 

 
 

 

 

NÁRODNÝ PROJEKT  

 

PODPORA UDRŽANIA ZAMESTNANOSTI V MATERSKÝCH 

ŠKOLÁCH 

 
 

Názov Operačného programu:   Ľudské zdroje  

Miesto realizácie projektu:   Trnavský kraj, Nitriansky kraj, Trenčiansky kraj,  

Banskobystrický kraj, Žilinský kraj, Prešovský kraj, 

Košický kraj, Bratislavský kraj 

 

Trvanie projektu:    od 03/2020 do 06/2021 

 

Výška nenávratného finančného príspevku:   86 319 581,12 EUR 

 

Kontaktné údaje:  Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 

Špitálska 8, 812 67 Bratislava   

www.upsvar.sk 

 

  
Projekt bude realizovať ústredie a 46 úradov v rámci SR. 

 

Cieľom projektu je: 

• podporiť materské školy príspevkom na udržanie pracovných miest, 

• stabilizácia ľudských zdrojov a zamestnanosti v sieti MŠ, 

• zamedzenie negatívneho dopadu následkov pandémie na oblasť zamestnanosti – či už dopadu na 

zamestnancov MŠ alebo zamestnaných rodičov detí, ktoré nemohli navštevovať MŠ z dôvodu 

opatrení na spomalenie šírenia vírusu. 

 

Cieľová skupina projektu  

• zamestnanec, 

• zamestnávateľ. 

 

Hlavná aktivita projektu  

 

Projekt sa realizuje prostredníctvom hlavnej aktivity “Realizácia AOTP podľa §54 ods.1 písm e) zákona 

o službách zamestnanosti.“ 

 

 

Národný projekt Podpora udržania zamestnanosti v materských školách sa realizuje vďaka 

podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného programu Ľudské zdroje 
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