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NARODNY PROJEKT

ZOSULADENIE RODINNEHO A PRACOVNEHO ZIVOTA

Nazov Operacného programu: Ludské zdroje

Miesto realizacie projektu: Trnavsky kraj, Nitriansky kraj, Trenciansky kraj,
Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj, PreSovsky kraj,
KoSicky kraj

Trvanie projektu: od 01.09.2019 do 31.08.2022

Vyska nenavratného financného prispevku: 11 055 163,39 EUR

Kontaktné Gdaje:  Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny
Spitdlska ¢. 8, 812 67 Bratislava

www.upsvar.sk

Cielom projektu je zlepsenim podmienok pre zostladenie pracovného a rodinného zivota zvysit
zamestnanost’ 0sob s rodi¢ovskymi povinnostami, najmé Zien, ako aj osamelych rodi¢ov starajucich sa
aspon o jedno diet'a a d’alSie osoby, ktoré maju problémy pri zostiladeni rodinného a pracovného zivota
kvoli starostlivosti o zavislych ¢lenov rodiny resp. domacnosti.
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Projekt sa zameriava na podpor amestnavatelov, ktori reali opatrenia pomoci zosuladenia
pracovného a rodinného zivota osobadm z cielovej skupiny prostrednictvom moznosti navratu na trh
prace formou zamestnania.

Projekt je len jednym z celého radu opatreni podporujucich zlepsenie podmienok pre zamestnanost’ Zien
s opatrovatel'skymi povinnostami. Iniciativa Europskej komisie ,,Novy zaciatok na rieSenie problémov
rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom, ktorym celia pracujuce rodiny” hovori o
niekol’kych pilieroch podpory zosuladenia rodinného a pracovného zivota, a to:

1. Dostupné kvalitné sluzby starostlivosti o deti a zavislych ¢lenov a ¢lenky rodiny.

2. Rovnovaznejsie rozdelenie zodpovednosti za chod rodiny a vysSie zapdjanie otcov do
starostlivosti o deti.

3. Flexibilné formy prace.

Projekt bude realizovat’ Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a 43 uradov préce, socialnych veci a
rodiny v ramei Zapadného, Stredného a Vychodného Slovenska.

Cielova skupina projektu:

= UoZ, Zeny s rodi¢ovskymi povinnostami, ktoré sa staraju o deti vo veku do 6 rokov,

=  UoZ, ktory zije ako osameld dospeld osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na jeho
starostlivost’ alebo starajica sa asponl o jedno dieta pred skonenim povinnej Skolskej dochadzky (§ 8
ods. 1 pism. g) zdkona o sluzbach zamestnanosti),

= zamestnavatelia, SZCO.



Hlavna aktivita Podpora zosilad’ovania rodinného a pracovného Zivota

Aktivita je zamerand na poskytovanie financnych prispevkov zamestnavatel'ovi, ktory vytvori nasledovné
flexibilné formy zamestnavania:

v Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as (§ 49 Zakonnika prace),
v Delené pracovné miesto (§ 49a Zakonnika prace),
v" Domacka praca a telepraca (§ 52 Zakonnika prace).

Realizacia narodného projektu prispeje najmi k:

e Zlepseniu podmienok pre zosuladenie pracovného a rodinného Zivota,

e zvyseniu zamestnanosti osob s rodi¢ovskymi povinnostami, najmi Zien, ako aj osamelych rodicov
starajicich sa aspofi ojedno dieta a dalSich osob, ktoré maju problémy pri zosuladeni rodinného
a pracovného zivota kvoli starostlivosti o zavislych ¢lenov rodiny resp. domacnosti.

Projekt prispeje ku zmene postojov zamestnavatel'ov k matkdm a pre nich vhodnej organizécii prace,
kedy budu ochotnejsi vyuzivat flexibilné formy prace v sulade so Zakonnikom prace. Tato zmena
postoja, kedy uz rodicovstvo, a hlavne materstvo, uz nebude znamenat’ znevyhodnenie, povedie k lepSim
podmienkam pre zamestnanost’” matiek a 0sob starajucich sa o zavislych ¢lenov a ¢lenky domdacnosti.
Projekt zaroven podpori rozvoj miestnej zamestnanosti a tiez prispeje k znizeniu regionalnych disparit na
trhu préce.

Ziskanim, resp. obnovenim zrucnosti sa zvysia Sance UoZ u podporenych zamestnavatel'ov na ziskanie
trvalého zamestnania. Predpokladdme, ze v dosledku realizacie projektu sa zamestnd minimalne 1 000
0s0b s rodi¢ovskymi povinnostami.

Ocakavanymi vysledkami projektu st:

. Zvysenie zamestnanosti matiek s det'mi do veku 6 rokov,
. Zmena postojov zamestnavatel'ov pri zamestnavani matiek malych deti,
. Znizenie rodového rozdielu dopadu rodi¢ovstva na zamestnanost’ Zien.

Narodny projekt Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota sa realizuje vd’aka podpore
z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Opera¢ného programu LCudské zdroje

www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk / www.upsvar.sk
www.ludskezdroje.gov.sk


http://www.esf.gov.sk/
http://www.upsvar.sk/

