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NARODNY PROJEKT

Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych
uchadzacov o zamestnanie

Nazov Operacného programu: Ludské zdroje

Miesto realizacie projektu: Trnavsky kraj, Nitriansky kraj, Trenciansky
kraj, Banskobystricky kraj, Zilinsky kraj,
Presovsky kraj, KoSicky kraj

Trvanie projektu: od 01.09.2017 do 31.08.2021
Vyska nenavratného financného prispevku: 32 853 293,16 EUR

Kontaktné Gdaje: ~ Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny
Spitalska 8, 812 67 Bratislava
www.upsvar.sk

Realizacia narodného projektu prispeje k lepSiemu uplatneniu dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o
zamestnanie na trhu prace nielen rozvojom jeho zru¢nosti potrebnych pre uplatnenie sa na trhu prace,
ale tieZ posilnenim jeho motivacie najst’ si zamestnanie vplyvom dlhodobej a systematickej poradenske;j
prace a zvySenim jeho aktivizacie pri hladani zamestnania prostrednictvom stanovenych cielov a
konkrétnych krokov veducich k dosiahnutiu ciela. Projekt podpori rozvoj miestnej zamestnanosti a
zaroven prispeje k znizeniu regionalnych disparit na trhu prace.

Ciel'om projektu je podporit’ zamestnatelnost” dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie
prostrednictvom individualizovaného poradenstva

CielPova skupina projektu
* znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie (dlhodobo nezamestnany uchadza¢ o zamestnanie)

Projekt sa vykonava prostrednictvom dvoch hlavnych aktivit:
Aktivita ¢. 1 — Bilancia kompetencii pre dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie

Aktivita ¢. 2 — Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych uchadzacov
0 zamestnanie



Bilancia kompetencii bude okrem zvySovania pravdepodobnosti navratu na trh prace prispievat’ k rozvoju
nasledovnych postojov, zrucnosti a spravani zaradenych dlhodobo nezamestnanych uchédzacov o
zamestnanie:

- konfrontovat’ osobnostné a odborné predpoklady s poziadavkami cieleného povolania,

- vyhladévat’ informdcie o trhu prace a o vzdelavani,

- pomenovat’ vlastné zrucnosti, osobnostné predpoklady a motivacie, zdovodnit' svoje profesijné
smerovanie,

- vypracovat, realizovat’ a adaptovat’ akény plan uplatnenia sa dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o
zamestnanie na trhu prace,

- vyhladévat’ vo svojom prostredi potrebnu podporu,

- vyuzivat’ arozSirovat siet’ kontaktov pre profesijné ucely,

- vypracovat roznorodé¢ alternativy zamestnania,

- urcit priority medzi viacerymi alternativami.

Poradensky program bude okrem zvySovania pravdepodobnosti navratu na trh prace prispievat’ k rozvoju
nasledovnych postojov, zrucnosti a spravani zaradenych dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o
zamestnanie v nasledovnych oblastiach:

- identita a motivacia,

- silné stranky / potencial,
- horizonty a planovanie,
- siete a vzt'ahy.

Narodny projekt Podpora individualizovaného poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych
uchadzacov o zamestnanie sa realizuje vd’aka podpore
z Europskeho socialneho fondu v ramci Opera¢ného programu LCudské zdroje
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