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Ciel'om aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP) je stimulacia tych skupin uchadzacov o zamestnanie,
ktorych uplatnenie na trhu prace je bez intervencii stazené. V regionoch prevlada vyrazny nepomer
medzi ponukou a dopytom po pracovnej sile.

Skupina dlhodobo nezamestnanych je zviésa tvorena nizko kvalifikovanymi uchadza¢mi o zamestnanie
(UoZ), Casto s malymi alebo ziadnymi pracovnymi skusenostami, preto je tazSie uplatnitena na trhu
prace. Znevyhodneni uchadza¢i o zamestnanie (ZUoZ), ktori su dlhodobo bez prace, Casto stracaju
motivaciu hl'adat’ si pracovné miesto, ¢im stracaji pracovné navyky a zrucnosti, ktoré su nevyhnutné pre
uplatnenie sa na trhu prace. Pre tychto UoZ si urcené prispevky, vd’aka ktorym maji moznost’ opéat
nadobudnut’ a obnovit’ si svoje pracovné zrucnosti a navyky.

CiePom projektu je zvySovanie zamestnatelnosti UoZ a ZUo0Z, rozvoj miestnej a regionalnej
zamestnanosti, podpora pracovnej mobility, podpora udrZiavania, pracovnych navykov, zvysenie
uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace prostrednictvom samozamestnania.

Cielova skupina projektu:
= UoZ podl'a § 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti

= ZUoZ podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti
= zamestnanec podla § 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti.



Aktivita ¢. 1 ,,Poskvtovanie prispevkov*

AOTP realizované podl'a § 52, § 53, § 53a zakona o sluzbach zamestnanosti maji obligatérny charakter
a po splneni podmienok stanovenych zakonom o sluzbach zamestnanosti je na poskytnutie prispevku
pravny narok.

AOTP realizované podla § 49, § 50, § 50j, § 52a zédkona o sluzbach zamestnanosti maju fakultativny
charakter a po splneni podmienok stanovenych zakonom o sluzbach zamestnanosti trad méze poskytnat
prispevok. Na poskytnutie tohto prispevku nie je pravny narok.

Realizacia narodného projektu prispeje najma k:

e 7zlepSeniu zaClenovania UoZ a ZUoZ do pracovného procesu,

e podpore mobility za pracou,

e podpore miestnej a regionalnej zamestnanosti,

e obnove, podpore a udrzaniu pracovnych navykov dlhodobo nezamestnanych obanov, ktori su
poberatel'mi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi,

e podpore zaujmu obci, pravnickych a fyzickych osdb spolupracovat’ s uradmi na rieSeni miestne;j
nezamestnanosti,

e podpore vytvarania podmienok pre samozamestnavanie.

Prinosom narodného projektu bude za¢lenenie UoZ a ZUoZ na trh prace. Kym v suc¢asnosti stoja mimo
pracovného procesu, nemajii moznost’ zicastnit’ sa ziskavania znalosti a skusenosti, ¢o vedie ku strate
kvalifikacie a ich vzdelanie sa znehodnocuje.

Narodny projekt podporou vytvarania pracovnych miest pre UoZ a ZUoZ, podporou udrziavania
pracovnych navykov ZUoZ a podporou pracovnej mobility bude predchadzat’ nerovnovéahe na trhu préce,
ktora je spolo¢enskym, ale aj individualnym problémom. Z hladiska vecného zamerania riesi tento
narodny projekt oblast’ podpory zamestnanosti, zvySovania zamestnatelnosti a znizovanie dlhodobej
nezamestnanosti, konkrétne aktivizaciou tychto UoZ s osobitnym zretelom na ZUoZ, prostrednictvom
poskytovania prispevkov na vybrané¢ AOTP.

Narodny projekt PZ VAOTP - 2 sa realizuje vd’aka podpore
z Europskeho socialneho fondu v ramci Opera¢ného programu LCudské zdroje
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