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Ciel'om aktivnych opatreni na trhu préce je stimuléacia tych skupin uchddzacov o zamestnanie, ktorych
uplatnenie na trhu préce je bez intervencii stazené. Skupina dlhodobo nezamestnanych je zvicsa tvorena
nizko kvalifikovanymi uchadzaémi o zamestnanie (UoZ), ¢asto s malymi alebo ziadnymi pracovnymi
skusenostami. Znevyhodneni uchadza¢i o zamestnanie (ZUoZ), ktori st dlhodobo bez prace, Casto
stracaju motivaciu hl'adat’ si pracovné miesto, ¢im stracaju pracovné navyky a zrucnosti. Pre tychto UoZ
su ur¢ené prispevky, vdaka ktorym maji moznost opédt’ nadobudnit’ a obnovit' si svoje pracovné
zruénosti a navyky.

Vzdelavanie nezamestnanych ako sticast’ celozivotného vzdelavania sa javi ako kI'i¢ovy mechanizmus
zmieriovania stale vyraznejSej marginalizécie a vylucenia z trhu prace stale vacsej skupiny UoZ, resp.
ZUoZ. Dolezity je predovsetkym rozvoj odbornych a vSeobecnych zrucnosti a znalosti, prehlbovanie si
kvalifikacie pre uspesné vykondvanie prace podla poziadaviek zamestnavatela a udrziavanie si svojej
konkurencieschopnosti na trhu prace.

CiePom projektu je zvySovanie zamestnatelnosti UoZ a ZUo0Z, rozvoj miestnej a regionalnej
zamestnanosti, podpora pracovnej mobility, podpora udrZiavania, pracovnych navykov, zvySenie
uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace prostrednictvom samozamestnania, ziskanie praktickych
skasenosti pre potreby trhu prace.

Cielova skupina projektu:

= UoZ podl'a § 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti

= ZUoZ podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti

= zamestnavatel podl'a § 3 zakona o sluzbach zamestnanosti
= zamestnanec podla § 4 zakona o sluZzbach zamestnanosti.



Hlavné aktivity projektu

Aktivita ¢&. 1 ..Poskytovanie prispevkov*

AQTP realizované podla § 52, 53, 53a zakona o sluzbach zamestnanosti maju obligatoérny charakter a po
splneni podmienok stanovenych zakonom o sluzbach zamestnanosti je na poskytnutie prispevku pravny
narok.

AQTP realizované podla § 43, 46, 49, 50, 50j, 52a zakona o sluZzbach zamestnanosti maju fakultativny
charakter apo splneni podmienok stanovenych zakonom o sluzbach zamestnanosti urad méze poskytnut
prispevok. Na poskytnutie tohto prispevku nie je pravny narok.

Aktivita ¢. 2 ,.Prispevok na rekvalifikaciu (RE-PAS)*

Aktivita sa bude realizovat’ podla § 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Realizacia narodného projektu prispeje najma k:

o zlepseniu za¢lenovania UoZ a ZUoZ do pracovného procesu,

e podpore mobility za pracou,

e podpore miestnej a regionalnej zamestnanosti,

e obnove, podpore a udrzaniu pracovnych navykov dlhodobo nezamestnanych obanov, ktori su
poberatel'mi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi,

e podpore zaujmu obci, pravnickych a fyzickych osdb spolupracovat’ s uradmi na rieSeni miestne;j
nezamestnanosti,

e podpore vytvaranie podmienok pre samozamestnavanie,

e zvySeniu predpokladov UoZ, resp. ZUoZ na uplatnenic sa na trhu prace podporou ich
rekvalifikacie (v zmysle projektu).

Realizacia projektu podpori zvySovanie zamestnatelnosti cielovej skupiny pruznou reakciou
vzdelavania UoZ a ZUoZ na potreby zamestnavatel'skej sféry, a tieZ podpori zlepSenie predpokladov
integrovat’ nezamestnanych do pracovného procesu. Projekt napomdze prisposobit’ zru¢nosti pracovnej
sily potrebam trhu prace, poskytne §ir§iu moznost’ vzdeldvat’ sa réznym kategdridm nezamestnanych
obcanov, zlepsi ich pristup ku kvalitnejSim pracovnym miestam, prispeje k prekonavaniu socialno-
ekonomického znevyhodnenia spésobeného nezamestnanostou.

Narodny projekt PZ VAOTP sa realizuje vd’aka podpore
Z Europskeho socialneho fondu v ramci Opera¢ného programu LCudské zdroje.
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