
 

 

 
 

 

 

NÁRODNÝ PROJEKT  

 

PODPORA INTEGRAČNÝCH PODNIKOV 2 

 

 

Názov Operačného programu:   Ľudské zdroje  

Miesto realizácie projektu:   Trnavský kraj, Nitriansky kraj,  

                                                                Trenčiansky kraj, Banskobystrický kraj, Žilinský kraj,  

                                                                Prešovský kraj, Košický kraj 

 

Trvanie projektu:    od 01.01.2023 do 31.12.2023 

Výška nenávratného finančného príspevku:         29 999 996 EUR  

 

Kontaktné údaje:  Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 

Špitálska č. 8, 812 67 Bratislava   

www.upsvr.gov.sk 

 

Cieľom projektu je podpora zamestnávania znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených osôb 

a zraniteľných osôb v rámci  integračných podnikov formou poskytovania vyrovnávacieho príspevku..  

Cieľovou skupinou sú zamestnanci, ktorí vstupujú do projektu až ako zamestnanci a príspevky sa 

poskytujú až následne po vzniku pracovného pomeru v integračnom podniku. 

 

Národný projekt je zameraný na zlepšenie pracovnej integrácie znevýhodnených a zraniteľných osôb a 

ich následné udržanie na pracovnom trhu prostredníctvom nových AOTP v zmysle schválenej 

legislatívy o sociálnej ekonomike. Integračný podnik je typovo vymedzeným registrovaným sociálnym 

podnikom, ktorého dosahovanie pozitívneho sociálneho vplyvu spočíva v zamestnávaní 

znevýhodnených osôb, značne znevýhodnených alebo zraniteľných osôb, t. z., že ako zamestnanci v 

nich budú získavať pracovné návyky, odborné zručnosti a skúsenosti a taktiež si budú hľadať s pomocou 

integračného podniku trvalé zamestnanie na otvorenom trhu práce. To už bude pre nich jednoduchšie, 

vzhľadom na získané pracovné skúsenosti. 

 

Projekt bude realizovať Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny a 43 úradov práce, sociálnych vecí a 

rodiny v rámci Západného, Stredného a Východného Slovenska. 

 

Hlavná aktivita - Vyrovnávací príspevok integračným sociálnym podnikom 

 

Aktivita je realizovaná v zmysle § 19b zákona o sociálnej ekonomike. Podpora subjektov sociálnej 

ekonomiky s cieľom posilniť štrukturálne stabilnú zamestnanosť. 

 

Poskytovaná pomoc pozostáva z opatrení na podporu samostatnosti znevýhodneného pracovníka a jeho 

prispôsobenia sa pracovnému prostrediu, zo sprevádzania tohto pracovníka pri sociálnych a 

administratívnych procedúrach. 

 



 

 

 

Oprávnené výdavky:  

 

Úrad PSVR poskytuje vyrovnávací príspevok integračnému podniku na: 

1. mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb, 

2. dodatočné náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb podľa § 2 ods. 5 písm. b) 

zákona o sociálnej ekonomike, 

3. náklady vynaložené na pomoc zamestnaným znevýhodneným osobám podľa § 2 ods. 5 písm. a) 

zákona o sociálnej ekonomike. 

 

Realizácia národného projektu prispeje najmä k: 

 

 zvýšeniu zamestnateľnosti a zamestnanosti znevýhodnených, značne znevýhodnených a 

zraniteľných osôb, 

 znižovaniu regionálnych disproporcií podporou sociálnej ekonomiky,  

 získaniu pracovných návykov, zručností a nových poznatkov, ktoré budú potrebné pri následnej 

účasti na trhu práce,  

 sociálnej inklúzii a boju proti chudobe, aby všetci mohli využívať výhody plynúce z rastu a 

zamestnanosti a mali možnosť žiť dôstojný život prostredníctvom vlastnej aktivity.  

 

Udržateľnosť projektu spočíva v integrácii cieľovej skupiny na podporovaný trh práce v oblasti sociálnej 

ekonomiky, kde je podporované zapojenie osôb, pre ktoré je problematický bezprostredný prechod z 

nezamestnanosti na otvorený trh práce.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Národný projekt Podpora integračných podnikov 2 sa realizuje vďaka podpore  

z Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného programu Ľudské zdroje 
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