
 

 

 
 

 

 

 

NÁRODNÝ PROJEKT  

 

PODPORA PRACOVNEJ INTEGRÁCIE 

 
 

 

 

Názov Operačného programu:   Ľudské zdroje  

Miesto realizácie projektu:   Trnavský kraj, Nitriansky kraj, Trenčiansky kraj,  

Banskobystrický kraj, Žilinský kraj, Prešovský kraj, 

Košický kraj 

 

Trvanie projektu:    od 01.01.2022 do 31.12.2023 

Výška nenávratného finančného príspevku:    50 000 000,00 EUR 

 

Kontaktné údaje:  Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 

Špitálska 8, 812 67 Bratislava   

www.upsvr.gov.sk 

 

 

Občania so zdravotným postihnutím tvoria špecifickú skupinu obyvateľstva, ktorá potrebuje špecifickú 

pomoc pre zabezpečenie plnej účasti na živote spoločnosti. Znevýhodnenie vyplývajúce zo zdravotného 

postihnutia môže zabraňovať človeku prístup k celému radu príležitostí alebo služieb prístupných pre 

ostatných spoluobčanov. Znevýhodnenie vedie k strate alebo obmedzeniu možnosti rovnocenne s inými 

sa zúčastňovať života v spoločnosti. Zdravotný stav týchto občanov im nedovoľuje plne sa realizovať, či 

už v osobnom alebo pracovnom uplatnení, a každodenne im kladie do cesty prekážky, ktoré musia 

prekonávať. Je preto prirodzené, že štát sa snaží vytvoriť podmienky na čo najplnšie začlenenie sa       

do spoločenského a pracovného prostredia aj pre túto skupinu občanov. 

 

 

Cieľom projektu je podpora zamestnanosti, adaptability a znižovania nezamestnanosti občanov          

so zdravotným postihnutím formou poskytovania príspevkov. 

 

 

Cieľová skupina projektu  
• zamestnanec 

• samostatne zárobkovo činné osoby 

• zamestnávateľ 

 

 

Hlavná aktivita projektu  

Podpora zamestnanosti občanov so zdravotným postihnutím vrátane poskytovania pracovnej asistencie. 



 

 

 
 

V rámci realizácie projektu sú uplatňované nástroje aktívnej politiky trhu práce podľa zákona o službách 

zamestnanosti na podporu zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím. 

 

Prínosom projektu Podpora pracovnej integrácie bude zlepšenie predpokladov integrovať občanov          

so zdravotným postihnutím do pracovného procesu. Poskytnutím príspevkov smerujúcich k udržaniu 

znevýhodnených občanov so zdravotným postihnutím na existujúcich pracovných miestach                      

u zamestnávateľov alebo pri vykonávaní samostatnej zárobkovej činnosti sa uľahčí prístup takýchto 

občanov k pracovným príležitostiam a umožní sa ich uplatnenie na trhu práce. 

 

Prostredníctvom tohto národného projektu sa očakáva rozvoj a udržanie pracovných návykov občanov   

so zdravotným postihnutím v chránených dielňach a chránených pracoviskách, vrátane podpory pracovnej 

asistencie občanom so zdravotným postihnutím.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Národný projekt Podpora pracovnej integrácie 

 sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu  

v rámci Operačného programu Ľudské zdroje 
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www.ludskezdroje.gov.sk 
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