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Mladi l'udia patria medzi znevyhodnené skupiny obyvatel'stva, ohrozené rizikom chudoby a socialnym
vylicenim prave v dosledku ich nezamestnanosti. V pripade mladych nezamestnanych vo veku do 29
rokov, Casto nastava problém z dévodu nedostatku praktickych skusenosti. Mladi I'udia mnohokrat
nemaju moznost ziskat' pracovné navyky a zruénosti, ktoré su pre uplatnenie sa na trhu prace
nevyhnutné, pretoze sa im nepodari po absolvovani S§tidia najst’ si zamestnanie. Zamestnavatelia
vyhl'adavaju pracovnikov s niekol’ko rocnou praxou, ktort mlady ¢lovek nemd kde nadobudntt’.

Pre takychto mladych l'udi - uchadzac¢ov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) je uréeny narodny projekt
»Praxou k zamestnaniu 2“ , ktory ktory je zamerany na podporu praxe pri vyuziti mentoringu
protrednictvom poskytovania finanénych prispevkov, vdaka ktorému ziskaju pracovné zruénosti
a navyky, ako aj prax. Pre mnohych je to krok vpred po dlhej dobe bez zamestnania.

CiePom narodného projektu (d’alej len ,,projekt“)je podporit’ ziskanie a prehibenie odbornych
zru¢nosti, vedomosti a praktickych skusenosti mladych I'udi do 29 rokov veku, ktoré zodpovedaji najma
ich dosiahnutému stuptiu vzdelania formou mentorovaného zapracovania a praxe U zamestnavatela,
ktory vytvori pracovné miesto za ucelom umiestnenia sa a udrzania sa na trhu prace.

Cielova skupina projektu:

» UoZ (NEET) vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 den) vedeni v evidencii UoZ minimalne 1
mesiac, ktori nie si zamestnani, nepokracuji v procese vzdelavania, ani sa nezicastiiujii na odborne;j
priprave (not in employment, education or training — tzv. NEET)),

Ciel'ovou skupinou projektu nie st neaktivni mladi 'udia, ale mladi vedeni v evidencii uradov prace,
socialnych veci a rodiny.



Hlavna aktivita projektu — podpora praxe ako sucasti pracovného pomeru mladého nezamestnaného
NEET pri vyuziti mentoringu.

Financné prispevky sa poskytnil zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do
pracovného pomeru UoZ zopravnenej cielovej skupiny na pracovny uvidzok dohodnuty v rozsahu
ustanovené¢ho tyzdenného pracovného ¢asu alebo vrozsahu polovice  ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu na dobu minimalne 6 mesiacov, resp. na dobu neurciti, pricom financné prispevky sa
poskytuju zamestnavatel'ovi mesacne najviac poc¢as 9 mesiacov

Realizacia projektu prispeje najma k:
- zvySeniu moznosti uplatnenia mladych l'udi na trhu prace prostrednictvom ziskania zrucnosti a
pracovnych navykov formou mentorovaného zapracovania a praxe;
- zvySeniu motivacie zamestnavatelov zamestnavat’ mladych l'udi;

- zvySeniu poctu vytvorenych pracovnych miest u zamestndvatel'ov pre mladych l'udi;

- zvySeniu motivacie zamestnavatel'ov vytvarat’ pracovné miesta pre mladych I'udi, najmi v okresoch
S vy$Sou mierou evidovanej nezamestnanosti, ako je celoslovensky priemer;

- zvySeniu zaujmu zamestnavatel'ov, verejného sektora a mimovladnych organizacii o spolupracu
s radmi pri zamestnavani mladych l'udi;

- rozvoju miestnej a regionalnej zamestnanosti.

Realizacia projektu podpori zlepSenie predpokladov integrovat mladych nezamestnanych ludi do
pracovného procesu. Projekt napomoéze prispdsobit’ zru¢nosti pracovnej sily potrebam trhu prace, pomdze
im ziskat’ prax a overit’ si teoretické vedomosti v praxi, zlep$i ich pristup ku kvalitnej§im pracovnym
miestam, prispeje k prekonavaniu socialno-ekonomického znevyhodnenia sposobeného nezamestnanost’ou.

Narodny projekt Praxou k zamestnaniu 2 sa realizuje vd’aka podpore
Z Europskeho socialneho fondu v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk / www.upsvar.sk


http://www.esf.gov.sk/

